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Nowa procedura rejestracji oSwiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
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UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu informuje, ze biorgc pod uwage koniecznos¢ usprawnienia obstugi
oraz skrdcenia czasu oczekiwania na wpis oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez
cudzoziemca do ewidencji, od dnia 1 marca 2018 r., beda one przyjmowane tylko i wytacznie
generowane za posrednictwem portalu praca.gov.pl — oswiadczenia sktadane elektronicznie, mogg by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP.

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcym prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego przewidziany zostat odrebny formularz oswiadczenia - praca.gov.pl (drugi formularz).

Informacje o sposobie zatozenia profilu zaufanego ePUAP mozna znalez¢ na nw. stronie internetowej:
https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany

W przypadku braku kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP,
o$wiadczenie nalezy po wystaniu wydrukowaé w dwéch egzemplarzach, podpisaé odrecznie i wraz

z zatacznikami (lista ponizej) dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, ul. Stowackiego 2
lub do budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu przy ul. Poniatowskiego 6 w terminie 2 dni
roboczych od przestania o$wiadczenia.

Lista zatacznikow:

1. Dowdd wptaty 30 zt na kazdego cudzoziemca (za zlozenie jednego oswiadczenia) — Wazny dowéd
wptaty powinien zawiera¢ w tytule:

1. nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);

2. przedmiot/tytut dokonanej wpfaty (ztozenie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi)

3. dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktorego
sktadane bedzie oswiadczenie).

Wptat mozna dokonywac¢ jedynie na konto odbiorcy:
19 1090 2590 0000 0001 3563 6598
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

ul. Stowackiego 2
37-500 Jarostaw
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2. Wazny dowdd osobisty lub dokument podréz lub inny wazny dokument potwierdzajgcego
tozsamos$é — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest osoba fizyczna, w tym osoba
fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, posiadajgca wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG -
po wczesdniejszym przedtozeniu oryginatu. W przypadku sktadania wiecej niz jednego
oswiadczenia, podmiot moze przedtozyc¢ jedng kserokopie.

3. Kserokopia wypetnionych stron dokumentu podrdézy cudzoziemca (lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé) — jezeli cudzoziemiec przebywa na terenie RP.

4. Kserokopia stron dokumentu podrdézy z danymi osobowymi cudzoziemca — jezeli cudzoziemiec
przebywa poza terytorium RP.

5. Oswiadczenie pracodawcy o niekaralnosci w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Oswiadczenie o
niekaralnosci podpisuje wytacznie podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, niezaleznie od
ztozonego petnomocnictwa.

6. Jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo potwierdzone
notarialnie do czynnosci w sprawach dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow na terytorium (lub
jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w siedzibie Urzedu w budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, ul. Poniatowskiego 6, zgodnie z art. 33 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry wystepuje o wpis oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen moze dotgczy¢ odpowiednio
kopie dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 12, jeZeli przedstawi do wgladu oryginaty tych dokumentéw
upowaznionemu pracownikowi organu prowadzgcego postepowanie.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentdéw podrdzy, stuzgce za dowdd w
postepowaniu w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, sktada sie wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza

przysiegtego.

W przypadku braku dostarczenia prawidtowo podpisanego oswiadczenia lub ztozenia oswiadczenia bez
wymaganego wy generowania za posrednictwem portalu praca.gov.pl, Powiatowy Urzad Pracy w
Jarostawiu bedzie wzywat do uzupetnienia brakéw formalnych, co moze wydtuzy¢ procedure
wpisywania oSwiadczenia do rejestru.

Oswiadczenie o niekaralnosci w imieniu pracodawcy moze podpisac tylko i wytgcznie wtasciciel (zgodnie
z CEIDG) lub osoby wskazane w KRS (Krajowy Rejestr Sgdowy) do reprezentowania podmiotu.
Oswiadczenie o niekaralnosci jest obowigzkowym zatgcznikiem do oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. W zwigzku z powyzszym os$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktadane
elektronicznie moze by¢ podpisane tylko i wytacznie przez ww. osoby (wtasciciel lub osoby wskazane w
KRS).
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W przypadku gdy zgodnie z KRS do reprezentowania podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi
konieczne jest wspétdziatanie co najmniej dwdch oséb wchodzgcych w sktad zarzadu, oswiadczenie o
niekaralnosci powinno by¢ podpisane zgodnie z reprezentacjg wskazang w KRS. Ze wzgledu na
ograniczenia jakie posiada ePUAP nie jest mozliwe podpisanie ww. oswiadczenia przez dwie osoby. W
zwigzku z tym konieczne jest po wystaniu oswiadczenia o niekaralnosci wydrukowanie i podpisanie
odrecznie oswiadczenia o niekaralnosci i dostarczenie do PUP w Jarostawiu ul. Stowackiego 2 lub do
budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu przy ul. Poniatowskiego 6 w terminie 2 dni od
przestania oswiadczenia. W przypadku braku podpisania oswiadczenia zgodnie z ww. zasadami
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie wzywat do uzupetnienia brakéw formalnych, co moze
wydtuzyé procedure wpisywania oswiadczenia do rejestru.

PRZYPOMINAMY!

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdrego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia
wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;
2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.

Wzér zawiadomienia o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy moze ztozy¢ zawiadomienie o podjeciu lub niepodjeciu wg
wzoru udostepnionego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu lub wg wiasnego wzoru, jednak musi
ono zawiera¢ nastepujace informacje: imie i nazwisko cudzoziemca, date urodzenia, nr paszportu, nr
wpisu o$wiadczenia do ewidencji oéwiadczen oraz date podjecia pracy lub informacje o niepodjeciu
zatrudnienia.

Zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
podlega karze grzywny. Natomiast zgodnie z art. 88z ust. 5 Starosta obligatoryjnie wydaje decyzje o
odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen m.in. jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktora dziata w jej imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popetnienie czynu,

o ktérym mowa w art. 120 ust. 10 w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia o$wiadczenia w
powiatowym urzedzie pracy.

Oswiadczenie dotyczace okolicznosci o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 jest sktadane pod
odpowiedzialnoscig karng za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajgcg z art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U.2017.2204).

Pozostate informacje na temat zatrudnienia cudzoziemcéw mozna znaleZ¢ na stronie internetowej

prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - https://www.mpips.gov.pl/praca
/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--zmiany-od-2018-r/

Zataczniki
Zawiadomienie o podjeciu lub niepodjeciu pracy (doc, 30 KB)
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