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UWAGA! Zmiany w zatrudnianiu obywateli 
Federacji Rosyjskiej

 Kierownik Referatu Obsługi Klienta Instytucjonalnego Jakub Limowski Data publikacji: 28.10.2022

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 25.10.2022 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy 
dotyczące zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.2022.2204), z szóstki państw dla których  od dnia 28.10.2022 r.
dokonujemy wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 
oświadczeń wyłączona zostaje Federacja Rosyjska. 
  
Obywatele Federacji Rosyjskiej zostali również wyłączeni z „szóstki" Państw, dla których obywateli 
wydaje się zezwolenie na pracę sezonową bez względu na spełnienie warunku, o którym mowa w 
art. 88o ust. 1 pkt 2 ustawy, oraz dokonuje się wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 
do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na podstawie art. 88q ustawy. Do wniosków o 
wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca dla obywateli Federacji Rosyjskiej wymagana jest 
informacja starosty właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o 
braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. 
  
Do postępowań wszczętych i niezakończonych przed dniem 28.10.2022 roku, stosujemy przepisy 

 dotychczasowe.
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