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Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Jarostawiu
nr 15/2026 z dnia 31 marca 2026 r.

ZASADY | KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 2026 ROKU

§ 1. Postanowienia ogodlne
1. Niniejsze zasady okres$lajg szczegdtowe warunki oraz tryb oceny i wyboru wnioskéw o przyznanie $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie dziatarn obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.
2. Zasady opracowano na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(zwanej dalej ustawg) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej rozporzadzeniem).

3. Przy przyznawaniu $rodkéw KFS stosuje sie zasady gospodarowania srodkami publicznymi, w szczegodlnosci
zasade celowego, oszczednego i efektywnego wydatkowania $rodkéw oraz uzyskiwania najlepszych efektéw
z posiadanych naktadow.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie kryteria okreslone w art. 125 ust. 13 ustawy.
5. W przypadku wniosku, ktérego przedmiotem jest finansowanie szkolenia, realizator musi posiada¢ wpis do rejestru,

0 ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych (tj. Baza Ustug Rozwojowych, w skrécie BUR).

»

§ 2. Podmioty uprawnione
1. O srodki KFS mogg ubiegac¢ sie podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ziozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania na podstawie
obowigzujgcych przepiséw.
2. Finansowanie moze zostac przyznane na ksztatcenie ustawiczne:
1) pracownikow;
2) pracodawcow;
3) o0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg;
4) osob swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§ 3. Podmioty wykluczone
1. Ze srodkoéw KFS nie mogg korzystaé podmioty:
1) posiadajace zalegtosci podatkowe lub inne zalegtosci publicznoprawne;
2) posiadajace zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
3) znajdujgce sie w stanie likwidacji, upadtosci lub pod zarzgdem komisarycznym;
4) ktoére razagco naruszyly warunki umowy zawartej w ramach KFS w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;
5) wobec ktérych orzeczono zakaz korzystania ze srodkéw publicznych;
6) publiczne stuzby zatrudnienia.

§ 4. Zakres finansowania

1. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego obejmujace:
1) szkolenia realizowane przez instytucje szkoleniowe;
2) studia podyplomowe;
3) egzaminy oraz procesy potwierdzania kwalifikacj;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na:
1) dziatania rozpoczete przed dniem zawarcia umowy;
2) dziatania finansowane z innych srodkéw publicznych;
3) dziatania, ktérych finansowanie wynika z obowigzkéw pracodawcy;
4) koszty niezwigzane bezposrednio z ksztatceniem ustawicznym.
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§ 5. Wysokos¢ finansowania

1.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS wynosi:

1) do 90% kosztéw — dla podmiotéw zatrudniajgcych do 9 oséb oraz samozatrudnionych;

2) do 70% kosztow — dla pozostatych podmiotow.
Maksymalna wysokos$¢ srodkéw przypadajgcych na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia.
taczna kwota Srodkéw przyznanych jednemu wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ limitow
okreslonych w art. 126 ust. 3 ustawy:

1)  4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych pracownikéw albo
ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wigcej niz 9 osob;

2)  8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej
niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osoéb, jednak nie wiecej
niz 249 osob;

4)  14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

§ 6. Skfadanie wnioskéw

1.

8.
9.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu ogtasza nabdr wnioskéw publikujgc komunikat na stronie
internetowej urzedu w zaktadce ,Aktualne nabory”, wskazujgc w nim termin naboru, wysokos¢ srodkéw oraz zasady
i kryteria wyboru.

Whioski nalezy sktada¢ wytacznie w terminie wyznaczonego naboru, w formie elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta (kontekst organizacji) w serwisie praca.gov.pl poprzez wypetnianie dedykowanego formularza
PSZ-KFS.

Zaleca sie skfadanie jednego wniosku na jedno dziatanie. Takie rozwigzanie znacznie usprawni proces oceny
wniosku, jak réwniez ewentualnej realizacji oraz rozliczenia umowy.

Whioski ztozone w inny sposdb niz poprzez dedykowany formularz w serwisie praca.gov.pl bedg pozostawiane bez
rozpatrzenia.

Whnioski ztozone poza okreslonym terminem naboru bedg pozostawiane bez rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platform elektronicznych, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

Whniosek powinien by¢ podpisany zgodnie z reprezentacjg podmiotu wynikajacg np. z KRS czy CEIDG lub przez
osobe posiadajgcag pisemne upowaznienie do reprezentowania.

Do wniosku, wnioskodawca dotgcza zatgczniki o ktérych mowa w § 2 ust. 2 rozporzgdzenia.

W przypadku wniosku sktadanego przez petnomocnika, wnioskodawca dotgcza rowniez petnomocnictwo.

§ 7. Weryfikacja wnioskow

1.
2.

3.
4.
5.

6.

Whioski podlegajg ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.

Ocena formalna obejmuje w szczegolnosci sprawdzenie kompletnosci wniosku, poprawnosci jego wypetnienia oraz
spetienia warunkow dostepu.

W przypadku brakéw formalnych wnioskodawca wzywany jest do ich uzupetnienia w terminie od 7 do 14 dni.
Whniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Oceny wnioskéw dokonujg upowaznieni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na podstawie karty
oceny.

Ocena podlega udokumentowaniu w sposob umozliwiajgcy jej weryfikacje.

§ 8. Kryteria oceny merytorycznej

1.
2.

3.

Zasady i kryteria wyboru wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu

Ocena merytoryczna dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie karty oceny wniosku.
Wzér karty oceny stanowi zatgcznik nr 1 do dokumentu ,Zasady i kryteria wyboru wnioskéw o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w 2026 roku”
Przy ocenie uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
oferowanych na rynku;
2) sredni koszt ksztatcenia na uczestnika ksztatcenia wyliczony jako iloraz wnioskowanej kwoty, podzielony
przez liczbe osdb objetych ksztatceniem;
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3) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy, oceniana na podstawie nastepujacych elementéw:

a) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy (czesc¢ IV, pkt 7
formularza PSZ-KFS);

b) zgodnos$¢ nabywanej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji z Barometrem zawodow 2026 dla
powiatu jarostawskiego;

c) zgodnos$¢ nabywanej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji z obszarami rozwoju Powiatu
Jarostawskiego okreslonymi w dokumencie Strategia Rozwoju Powiatu Jarostawskiego na lata
2021-2030. Aby uzyskac¢ punktacje w tym kryterium, w uzasadnieniu nalezy wskazaé¢ konkretny
obszar z wspomnianej strategii, ktérego dotyczy wnioskowane do finansowania ksztatcenie.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach oceny merytorycznej wynosi 34.

Sposéb przyznania punktdw wynika bezposrednio z tresci wniosku oraz przyjetej metodologii oceny okreslone;j

w karcie oceny.

Whioski kwalifikowane sg do dofinansowania wedtug liczby uzyskanych punktéw, od najwyzszej do najnizszej, do

wyczerpania dostepnego limitu srodkow.

W przypadku uzyskania przez wnioski takiej samej liczby punktdéw i ograniczonych mozliwosci finansowania,

zastosowanie majg kryteria pomocnicze - czesé V karty oceny:

1) taczna liczba punktow uzyskanych w czesci IV pkt 3.1. karty oceny, tj. Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub
regionalnego rynku pracy (czesc¢ 1V, pkt 7 formularza PSZ-KFS);

2) korzystanie przez wnioskodawce z KFS w latach 2024-2025.

Rekomendacje pierwszenstwa finansowania uzyska wniosek z wiekszg tgczng liczbg punktdéw uzyskanych

w ramach kryteriéw pomocniczych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, uzasadnienie odnotowywane jest przez pracownika oceniajgcego

wniosek w karcie oceny wniosku.

§ 9. Rozpatrzenie wnioskéw

1.

o s

© N

10.
11.
12.

13.

Z uwagi na skomplikowany charakter procedury weryfikacji wnioskéw oraz duze zainteresowanie otrzymaniem
dofinansowania przez wnioskodawcow, wnioski zostang rozpatrzone w terminie dwoch miesiecy liczonych od daty
zakonczenia naboru.

W uzasadnionych przypadkach, urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przedituzenia procedury rozpatrywania wnioskéw.
W przypadku wystgpienia takich okolicznosci, informacja zostanie opublikowana na stronie internetowej urzedu.
Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne Powiatu Jarostawskiego podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy, co moze sie przetozyé na wydtuzenie terminu ich oceny.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania srodkéw podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Decyzja podejmowana jest w oparciu o wyniki oceny formalnej i merytorycznej oraz z uwzglednieniem zasad
racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

Ocena wnioskéw ma charakter pomocniczy wobec rozstrzygniecia podejmowanego przez Dyrektora.

Whniosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie w catosci, czesciowo lub negatywnie.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.

Whnioski rozpatrywane sg do wysokosci dostepnych srodkéw.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, odmowa finansowania ze S$rodkdéw KFS wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego uzasadniana jest wnioskodawcy na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.

Realizowane dziatania finansowane ze srodkéw KFS powinny by¢ zakonczone do dnia 15.12.2026 roku (nie dotyczy
studiéw podyplomowych).

z up. Starosty

Ewelina Olejarz . .
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu Signature Not \iﬁﬂf ed
/dokument podpisany elektronicznie/ Dokument podpi sany/przez

Zasady i kryteria wyboru wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu

EWELINA OLE

Data: 2026.03.31 68:35:27 CEST
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URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do dokumentu ,Zasady i kryteria wyboru wnioskow
o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w 2026 roku”

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 2026 ROKU

| METRYKA WNIOSKU

Numer wniosku:

Data ztozenia wniosku:

Imie i nazwisko pracownika
dokonujacego oceny:

Il OCENA FORMALNA WNIOSKU

l.p. Kryterium Tak | Nie Uwagi
1. Whniosek ztozony w terminie naboru wnioskow 0 O
2. Whniosek przestany elektronicznie poprzez formularz PSZ-

KFS za posrednictwem indywidualnego konta w serwisie O 0

praca.gov.pl z poziomu odpowiedniego dla wnioskodawcy

kontekstu
W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1-2, wniosek zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.
3. Whniosek spetnia wymaganie przynajmniej jednego

z obowigzujgcych ,Priorytetéw Ministra do spraw pracy

wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku U O

2026” lub JPriorytetéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego wojewddztwa podkarpackiego”
4. W  przypadku wniosku, ktérego przedmiotem jest

dofinansowanie do szkolenia, instytucja wskazana do (I O

realizacji szkolenia posiada wpis do BUR

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 3-4, wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie*.

5. Whnioskodawca ztozyt oswiadczenia w zakresie spetnienia
warunkow, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia O O
25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (czes¢ VI formularza PSZ-KFS)

6. Whniosek podpisany przez osobe/y upowazniong/e 0 O
7. Whiosek jest kompletny i zawiera wszystkie wymagane

zatgczniki - 0
a) Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis - -
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b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis

c) Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy
prawnej podmiotu, z uwzglednieniem reprezentacji
wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG

d) Program ksztalcenia ustawicznego zgodny z wymogami
wynikajgcymi z § 2 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

e) Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
ksztatcenia ustawicznego, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego (I O
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych

f) Petnomocnictwo — jesli dotyczy
O a

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 5-7 wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia brakéw lub
korekty wniosku.

I WYNIK OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

Whniosek kompletny, uzupetniony prawidtowo TAK O NIE O

Wystano do wnioskodawcy wezwanie do uzupetnienia brakéw w dniu:

Whnioskodawca uzupetnit/skorygowat wniosek w wyznaczonym terminie** TAK U NIE O

**W przypadku negatywnej odpowiedzi wniosek zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.

Whniosek skierowany do oceny merytorycznej w dniu:

IV OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Imie i nazwisko pracownika dokonujgcego oceny:

Liczba
l.p. Kryterium Punktacja uzyskanych
punktow
1. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego na | Jedyny realizator (uzasadnienie wiarygodne) — 5 pkt
jedng osobe w poréwnaniu z kosztami Koszty nizsze — 5 pkt
podobnych ustug oferowanych na rynku Koszty poréwnywalne — 4 pkt

Koszty wyzsze (do 20%) — 2 pkt
Koszty wyzsze (powyzej 20%) — 0 pkt

2. Sredni koszt ksztalcenia na uczestnika Ponizej 2000 zt — 5 pkt
ksztatcenia wyliczony jako iloraz Od 2000 zt do 5000 zt — 4 pkt
wnioskowanej kwoty, podzielony przez Od 5000 zt do 8000 zt — 3 pkt
liczbe osob objetych ksztatceniem Od 8000 zt do 12000 zt — 2 pkt

Od 12000 zt do 15000 zt — 1 pkt
Powyzej 15000 zt — 0 pkt

3. | Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy, uwzgledniajgca:

3.1.| Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetéw
i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy (czes¢ IV, pkt 7 formularza PSZ-KFS)

a) | Czy wskazano, ze ksztatcenie wptynie na
zwiekszenie produktywnosci pracownika,
pracownikow lub pracodawcy?

Tak — 2 pkt
Nie — 0 pkt

Karta oceny wniosku o przyznanie $rodkéow Krajowego Funduszu
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b) | Czy wskazano, ze ksztatcenie wptynie na Tak — 2 pkt
rozwoj podmiotu - wnioskodawcy? Nie — 0 pkt
c) Czy wskazanFJ, ze .ksztaicenle pr.zycz'ynl s!e Tak — 2 pkt
do rozwigzania, przeciwdziatania Nie — 0 pkt
konkretnym problemom wnioskodawcy? P
d) CzY .wska’za.no, ze .ks.zta’rcenle, nabywane Tak — 2 pkt
umiejetnosci wypetniajg konkretne potrzeby .
Nie — 0 pkt
lokalnego rynku?
e) | Czy po odbytym ksztatceniu pracownik lub
pracodawca nabedzie kompetencje Ilub Tak — 2 pkt
umiejetnosci przydatne do praktycznego Nie — 0 pkt
zastosowania w jego codziennej pracy?
f) Czy wska'zano, ze szkolenie przycz.ynl sie Tak — 2 pkt
do rozwoju zawodowego pracownika lub .
Nie — 0 pkt
pracodawcy?
a) Czy t.emgtyka. ksztak?enla !e§t zgana Tak — 2 pkt
z branzg i profilem dziatalno$ci podmiotu .
. ; Nie — 0 pkt
wnioskujgcego?
3.2.| Zgodnos$¢ nabywanej wiedzy, umiejetnoéci Zawdd w deficycie — 5 pkt
lub kwalifikacji z Barometrem zawodow Zawdd w rownowadze — 2 pkt
2026 dla powiatu jarostawskiego Zawdd w nadwyzce — 0 pkt
3.3. | Zgodnos¢é nabywanej wiedzy, umiejetnosci Wskazano w uzasadnieniu (czesc¢ IV, pkt 7
lub kwalifikacji z obszarami rozwoju formularza PSZ-KFS) konkretny obszar Strategii,
Powiatu Jarostawskiego okreslonymi w ktorego dotyczy wnioskowane do finansowania
dokumencie Strategia Rozwoju Powiatu ksztatcenie — 5 pkt
Jarostawskiego na lata 2021-2030 Nie wskazano konkretnego obszaru — 0 pkt

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW Z OCENY MERYTORYCZNEJ:

V KRYTERIA POMOCNICZE

Liczba
l.p. Kryterium Punktacja uzyskanych
punktow

1. taczna liczba punktdw uzyskanych w czesci IV pkt 3.1. karty oceny, tj. Uzasadnienie potrzeby

nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetow

i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy (czesc¢ IV, pkt 7 formularza PSZ-KFS)
2. Czy wnioskodawca korzystat z Krajowego Funduszu Tak — 0 pkt

Szkoleniowego w latach 2024-20257? Nie — 1 pkt

LACZNA LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH W RAMACH KRYTERIOW POMOCNICZYCH:
VI WYNIK OCENY
Czy istnieje mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we
wniosku, z uwzglednieniem limitu, o ktdrym mowa w art. 125 ust. 4 ustawy z dnia 20 TAK O NIE O
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia?
W catosci, w kwocie:
Whniosek rozpatrzony pozytywnie | TAK | [ NIE O
W czesci, w kwocie:
Whniosek rozpa_trzony TAK | O NIE 0
negatywnie*
*Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga podania uzasadnienia w czesci VIl karty oceny.
Rezygnacja wnioskodawcy z realizacji wniosku i przyznanych srodkow KFS w dniu:
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VIl UZASADNIENIE NEGATYWNEJ OCENY WNIOSKU
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