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(wnioski do pobrania na stronie Powiatowego Urzedu Pracy

www.jaroslaw.praca.gov.pl )

w Jarostawiu

ul. Stowackiego 2
37-500 Jarostaw

WNIOSEK

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia na zasadach okreslonych

w art.

66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U.

2 2018r. poz. 1265 i 1149) w ramach projektu ,, Aktywizacja 0séb bezrobotnych pozostajqcych bez pracy
w powiecie jarostawskim IV realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe.

A - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.
2.

N o ok~

Nazwisko: Imig:
PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc):

Adres zamieszkania

Adres korespondencyijny:
Numer teleforv:

Adres e — mail:
Nr konta bankowego:

Nrdowodu osobistego wyd. przez
Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (tylko teren Polski):

10. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 9 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosi:

km, czas dojazdu i powrotu $rodkami transportu zbiorowego wynosi:
godzin dziennie.

11. Przewidywane miesigczne wynagrodzenie lub przychdd: ( zt/m-c brutto)
12. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem

zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(prosze wymienic¢ rodzaj kosztow oraz kwote W z}):
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B - UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE (wypelnia
whnioskodawca)

C - OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
*- niepotrzebne skresli¢
Oswiadczam, iz:

1.

Znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265 i 1149);

Zobowiazuje si¢ podja¢ zatrudnienie / inng prace zarobkowa / dziatalno$¢ gospodarcza* przez
okres co najmniej 6 miesigcy, w terminie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu;

bede osiagat/nie bede osiagal* (w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bed¢ podlegat/nie bede podlegal™
ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
W zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, CO
najmniej 3 godziny dziennie;

zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149);
zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu w przypadku,
o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149);

przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentéow w terminie wyznaczonym przez
Urzad.

D - ZALACZNIKI DO ZEL.OZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM.

1.

2.

Zatacznik nr 1 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia -
Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej — w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
Zalacznik nr 2 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia -
Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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E - OPINIA DORADCY KLIENTA - nalezy opisa¢ powigzanie bonu z ustaleniami zalozonymi
w Indywidualnym Planie Dzialania oraz uzasadni¢ przyznanie bonu:

(data i czytelny podpis Doradcy Klienta)

F - OPINIA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO - pod wzgledem merytorycznym:

(data i podpis pracownika merytorycznego)

G - DECYZJA DYREKTORA

O pozytywna
O negatywna

(data i podpis Dyrektora PUP w Jarostawiu)

20190206_Wn_Bzas_POWER_IV



Zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia
OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer telefonu:

I
P
5

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy (upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub
stosownych petnomocnictw?)

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, Ze deklaruje (prosze¢ zaznaczy¢ wlasciwg
odpowiedz):

O zatrudnienie?

O powierzenie inne pracy zarobkowej®

Pana/Pani: PESEL

na okres minimum miesigcy W terminie:

oddnia__ [/ [ .

dodnia_ [/ [ 1.

na stanowisku W miejscu zatrudnienia pod adresem:

z wynagrodzeniem miesigcznym (brutto), co najmniej w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia*
oraz zgloszeniem do obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego.

(data, podpis i pieczatka osoby upowaznionej do
* niepotrzebne skresli¢ reprezentowania i sktadania oswiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym)

! Nalezy dotgczyé uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca o$wiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.
Petnomocnictwo powinno byé¢ sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149) zatrudnienie to
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149.) inna praca zarobkowa
to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149.) minimalne
wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikdw przystugujgca za prace w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. Dz.U.2018.2177 t.j).
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Zatacznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja nizej podpisany legitymujacy si¢ dowodem

osobistymnr__ numer PESEL°>
oswiadczam, ze:

1. po otrzymaniu bonu na zasiedlenie rozpoczne¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
Dziatalno$¢ ta poprowadzg co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od daty otrzymania
bonu;

2. bede osiagal w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej przychdd w wysokosci, €O
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bede podlegal
ubezpieczeniom spotecznym;

3. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. zobowiazuj¢ sie dostarczy¢ niezbedne dokumenty potwierdzajace podjecie dziatalnosci
gospodarczej w terminie

(data i podpis Wnioskodawcy)

Sw przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
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I. DODATKOWE INFORMACJE DLA WNIOSKODAWCY
1. Bonna zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bgdzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywala inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Przestanki wymienione w ust. 2 pkt 1, 2 oraz 3 muszg by¢ spetnione tacznie.
3. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oSwiadczenie o spelnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi
pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe]j lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku,
odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

4. W przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktdrych

mowa w:

1) wust. 3 pkt1i2 —kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

2) ust. 3 pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.

5. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez

osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.
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