Jak zarejestrowac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

KROK 1

Wejdz na strone https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

i wybierz ,,Zatrudnianie cudzoziemcow”
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KROK 3

1. Jezeli jestes osobg fizyczng, osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg lub innym podmiotem, ktéry
chce zatrudni¢ cudzoziemcdw na wilasne potrzeby nalezy wybrac ,,Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (PSZ-OPWP)”

2. Jezeli jestes agencjg pracy tymczasowej, ktory chce zatrudnié cudzoziemcédw na potrzeby innego podmiotu
(podmiotu uzytkownika), nalezy wybrac ,,O$swiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego (PSZ-OPWPA)”
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi @

Wykaz dokumentéw > Wybor urzedu > Edycja formularza > Weryfikacja konta > Wystanie
WYKAZ DOKUMENTOW
> Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy c iemcowi (PSZ-OPWP)
> Oswiadczenie podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu ia pracy cl i owi w charakterze pracownika

tymczasowego (PSZ-OPWPA)

Przerwij wprowadzanie danych

Aktualna liczba uzytkownikéw: 246 , liczba zweryfikowanych kont: 325 125 WErSaZ 042212093

Ad. 1 Zatrudnienie na wiasne potrzeby:

KROK 1

Adresat wniosku - wpisz lub wybierz z listy ,,Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu” , nastepnie wybierz ,,,,Przejdz do
edycji wniosku”
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi @

Wykaz dokumentow > Wybor urzedu > Edycja formularza > Weryfikacja konta » Wystanie wnios
WNIOSEK - PSZ-OPWP
Regulamin

Przed rozpoczeciem sktadania wniosku nalezy zapoznac sie z regulaminem korzystania z www.praca.gov.pl .
Przejécie do kolejnego kroku oznacza akceptacje regulaminu.

Wybér placowki PUP

9 NaleZy wybrac urzad pracy, do ktorego zostanie ztoZony wniosek. Brak urzedu pracy moze byc spowodowany tym, Ze wniosek nie jest obstugiwany
elektronicznie w danym urzedzie.

Adresat wniosku

m v Wybierz z listy
Przerwij wprowadzanie danych = e n

Wczytaj dane

Aktualna liczba uzytkownikow: 246 , liczba zweryfikowanych kont: 325 125

wersja 2.0.42_1.20.13



KROK 2
Uzupetnianie oswiadczenia — na czerwono zaznaczono obowigzkowe pola, ktdre nalezy uzupetnié.

1. Dane dotyczace Podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
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OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Data sporzadzenia: [ 05.03.2018 Miejscowosc: | ‘*

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

OSWIADCZENIE
0 POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

dotyczy cudzoziemcow - obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2077 r. poz. 1065 z pézn. zm.)

1. PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

@ (1) Dotyczy 0sob fizycznych jezeli zostat nadany.

Q© podmiot gospodarczy Q osobafizyczna

Nazwa:
Imie: Drugie imie:

Nazwisko:

Adres siedziby | miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Kod pocztowy: I:l* Poczta: | |*

Wojewodztwo: |Wybierz jedna z wartoéci ‘ v ‘* Powiat: |wymerzjednqz wartosci | v |*

Gmina: |Wybierz jedna z wartosci ‘ v ‘* Migjscowosc: |Wymerziednqz wartosci | v |*

Ulica: Nr domu: I:|* Nr lokalu:

NIP: REGON:
peseL (1
Telefon: * Faks:
Adres E-mail:

1) Podmiot gospodarczy — zaznacza m.in. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, spétdzielnie,
spotki osobowe, spétki kapitatowe, itp.

W przypadku wybrania ,podmiot gospodarczy” nie beda aktywne pola: ,imie¢”, , drugie imie”, ,nazwisko”,
,PESEL”

2) Osoba fizyczna — zaznacza osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej (czyli np. Jan Kowalski,
ktoéry chce zatrudnié cudzoziemca np. do opieki nad chorg mama).

W przypadku wybrania ,0soba fizyczna” nie bedg aktywne pola: ,nazwa”, ,NIP”

3) ,Nazwa” (nie dotyczy oséb fizycznych) - nalezy wpisa¢ petha nazwe podmiotu gospodarczego.
Przypominamy: W przypadku osoéb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg jest to nazwa firmy
oraz imie i nazwisko wtasciciela.

4) Imie (nie dotyczy podmiotdw gospodarczych) - nalezy wpisaé imie osoby fizyczne;j.




5) Drugie imie (nie dotyczy podmiotéw gospodarczych) - nalezy wpisa¢ drugie imie osoby fizycznej — jezeli
posiada.

6) Nazwisko (nie dotyczy podmiotdw gospodarczych) - nalezy wpisa¢ nazwisko osoby fizycznej.

7) Kod pocztowy — w przypadku osoby fizycznej — nalezy wpisa¢ kod pocztowy miejsca statego pobytu,
w przypadku podmiotu gospodarczego - nalezy wpisa¢ kod pocztowy siedziby

8) Poczta — uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

9) Wojewddztwo - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

10) Powiat - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

11) Gmina - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

12) Miejscowosc - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego jako nazwa gminy, jednak mozna
wybrad z listy rozwijalnej wiasciwe.

13) Ulica — nalezy odpowiednio uzupetni¢ w przypadku gdy w miejscowosci nie ma ulic nalezy pozostawié pole
puste)

14) Nr domu — pole obowigzkowe

15) Nr lokalu — jezeli brak nalezy pozostawic pole puste

16) NIP (nie dotyczy osob fizycznych) - nalezy uzupetni¢ NIP podmiotu gospodarczego

17) REGON (nie dotyczy 0sob fizycznych) — nalezy uzupetni¢ REGON podmiotu gospodarczego

18) PESEL (nie dotyczy podmiotow gospodarczych) — nalezy uzupetni¢ PESEL osoby fizycznej

19) Telefon — pole obowigzkowe

20) FAX — pole nieobowigzkowe

21) Adres e-mail — pole nieobowigzkowe, jednak moze utatwié kontakt z podmiotem sktadajgcym oswiadczenie.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2. INFORMACJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

Q@ (1) Zgodnie z pisownig i alfabetem tacifiskim w dokumencie podrézy.

Imie_(1 ‘* Drugie imie_m

). |
Nazwisko(: |

‘* Q kobieta Q meiczyzna

Data urodzenia: | 5] DD.MM.RRRR |#% Obywatelstwo: ‘v|*

Dokument podrézy

seria i numer: | *

Data wydania: | f5] DD.MM.RRRR Data wa?nosci: | (2] DD.MM.RRRR |%

UWAGA: Dane nalezy uzupetnic¢ zgodnie z pisownig i alfabetem tacinskim w dokumencie podrézy

1) Imie - nalezy wpisac imie cudzoziemca

2) Drugie imie - nalezy wpisac drugie imie cudzoziemca — jezeli posiada

3) Nazwisko - nalezy wpisa¢ nazwisko cudzoziemca

4) Pte¢ - nalezy wybraé Kobieta lub Mezczyzna

5) Data urodzenia — nalezy wpisa¢ date urodzenia cudzoziemca

6) Obywatelstwo — nalezy wybrac z listy rozwijalnej — Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja, Ukraina

Dokument podrézy

7) Seria i numer — nalezy uzupetni¢ zgodnie z danymi w dokumencie podrézy (np. paszporcie)
8) Data wydania - nalezy uzupetni¢ zgodnie z danymi w dokumencie podrézy (np. paszporcie)
9) Data waznosci - nalezy uzupetnié zgodnie z danymi w dokumencie podrézy (np. paszporcie)



3. informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3. INFORMACJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONE] CUDZOZIEMCOWI

Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca:

Nazwa i kod zawodu:
| ]
Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca:

Adres miejsca wykonywania pracy:

taki sam jak adres podmiotu (sekcja 1) Q inny (nalezy wypetni¢ ponizsze pola)

Kod pocztowy: Poczta:

Wojewddztwo: | Wybierz jedna z wartosci ~ Powiat: | Wybierz jedng z wartosci v

Gmina: | Wybierz jedng z wartosci ~ Miejscowos¢: | Wybierz jedng z wartosci ~

Ulica: Nr domu: Nr lokalu:

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca:

[~ ]*

Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu

Q Petny etat

Q© Niepetny etat: !
Q Liczba godzin pracy w tygodniu:
Q© Liczba godzin pracy w miesigcu:
Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna
Kwota brutto miesiecznie (PLN);

Kwota brutto godzinowo (PLN):

1) Stanowisko/Rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca — nalezy wskaza¢ nazwe stanowiska,
w przypadku gdy praca bedzie wykonywana np. w delegacji w okreslonym wojewddztwie nalezy dodatkowo
wskaza¢, ze ze wzgledu na charakter firmy (np. firma budowlana) praca bedzie wykonywana w_miejscach

zgodnych ze zleceniami robdét otrzymanych przez pracodawce.

2) Nazwa i kod zawodu - lista rozwijalna - wykaz i opis zawoddéw mozna znalez¢ http://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
3) Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca — wykaz PKD oraz opis podklas dziatalnosci dla ktorych
nie mozna zarejestrowac oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemca znajduje sie
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca (Dz.U.2017.2348)
4) Adres miejsca wykonywania pracy
a) Taki sam jak adres podmiotu (sekcja I) — nie wypetniamy danych adresowych
b) Inny (nalezy wypetni¢ ponizsze pola):



Od...

5) Rodzaj

— Kod pocztowy — w przypadku osoby fizycznej — nalezy wpisa¢ wtasciwy kod pocztowy miejsca

wykonywania pracy

— Poczta — uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

— Wojewddztwo - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

— Powiat - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

— Gmina - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

— Miejscowos¢ - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego jako nazwa gminy,

jednak mozna wybraé z listy rozwijalnej wtasciwe.

— Ulica — nalezy odpowiednio uzupetni¢, w przypadku gdy w miejscowosci nie ma ulic nalezy

pozostawic pole puste)

— Nr domu — nalezy odpowiednio uzupetnié
— Nr lokalu — jezeli brak nalezy pozostawi¢ pole puste
umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca — nalezy wybraé wtasciwe

z listy rozwijalnej: mianowanie, nie dotyczy, powofanie, praktyka absolwencka, praktyka studencka,

spotdzielcza umowa o prace, umowa agencyjna, umowa na czas wyk. okreslonej pracy, umowa o dzieto,

umowa o prace na czas nieokre$lony. Po wybraniu ,wiecej wynikdw” ukaze sie kolejna lista rozwijalna

zawierajaca: umowa o prace na czas okreslony, umowa o prace na okres prébny, umowa o prace

w zastepstwie, umowa zlecenie, wybor.

6) Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe

w odniesieniu do wybranego rodzaju umowy:

a)
b)

<)

d)

Petny etat —po wybraniu nalezy dodatkowo uzupetnic tylko Kwote brutto miesiecznie (PLN)
Niepetny etat — po wybraniu nalezy uzupetni¢ wymiar etatu oraz dodatkowo uzupetni¢c Kwote
brutto miesiecznie (PLN)

Liczba godzin pracy w tygodniu — nalezy wpisaé liczbe godzin pracy w tygodniu oraz dodatkowo
uzupetni¢ Kwote brutto godzinowa

Liczby godzin pracy w miesigcu - nalezy wpisac liczbe godzin pracy w miesigcu oraz dodatkowo

uzupetni¢ Kwote brutto godzinowa

7) Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczng

a) Kwota brutto miesiecznie (PLN) — nalezy uzupetnié jezeli wybrano: Petny etat lub Niepetny etat

b) Kwota brutto godzinowa (PLN) — nalezy uzupetni¢ jezeli wybrano: Liczbe godzin pracy w tygodniu

lub Liczby godzin pracy w miesigcu

4. Okresy na jakie podmiot powierzajacy powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

4, OKRES/Y, NA JAKI/E PODMIOT POWIERZY CUDZOZIEMCOWI WYKONYWANIE PRACY

@ taczna diugosc okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego fub wielu pracodawcow nie moze przekroczyc 6
miesigcy w ciggu kelejnych 12 miesiecy.

Od: 5 DD.MM.RRRR |% Do: (5] DD.MM.RRRR |%

Od:

Od:

Od:

(5] DD.MM.RRRR Do: (5] DD.MM.RRRR
5] DD.MM.RRRR Do: (5] DD.MM.RRRR
5] DD.MM.RRRR Do: (5] DD.MM.RRRR

do — nalezy odpowiednio uzupetni¢ (przynajmniej jeden okres)




Laczna dlugos$¢ okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku
Z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy
W ciagu kolejnych 12 miesiecy.

5. Wiza / Karta pobytu

5. WIZA [ KARTA POBYTU

Oswiadczenie wydaje sie:
Q dlacudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykenywania pracy
O dla cudzoziemca, ktdry bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

Q dla cudzoziemca, ktéry bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego

O dla cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej
na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
na podstawie wizy wydanej w innym celu
na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
w ramach ruchu bezwizowego
Dokument pobytowy, na podstawie ktdrego cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
Typ dokumentu: wiza karta pobytu

Numer dokumentu

Okres waznosci dokumentu lub okres legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego

0d: | DD.MMRRRR Do: |8 DD.MM.RRRR

Oswiadczenie wydaje sie:

1) dla cudzoziemca, ktdory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy — a wiec
znajduje sie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — przy uzupetnianiu daty zatrudnienia prosze wzigé
pod uwage okres oczekiwania na wize (ok. 1 miesigca)

2) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

3) dla cudzoziemca, ktéry bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego — a wiec znajduje sie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

4) dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

a) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy — np. wiza nr 05
b) na podstawie wizy wydanej w innym celu — uwaga nie _jest mozliwe wykonywanie pracy na

podstawie wizy Schengen lub wizy krajowej wydanej w celu turystycznym (01); korzystania z ochrony
czasowej (20); przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, ze wzgledu na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe (21)

c¢) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy — uwaga nie uprawnia do wykonywania pracy
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. ocudzoziemcach, tj.ze wzgledu na okolicznosci wymagajace krétkotrwatego pobytu
cudzoziemca na terytorium Polski

d) w ramach ruchu bezwizowego — cudzoziemiec musi posiadaé paszport biometryczny

5) Dokument pobytowy, na podstawie ktdérego cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

a) Typ dokumentu — pole nieaktywne (uzupetnia sie samo w zaleznos$ci od wyboru dokonanego

w pkt 5 — dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium RP.
— wiza

— karta pobytu



b) Numer dokumentu — pole obowigzkowe — nalezy uzupetni¢ numer dokumentu na podstawie,
ktérego cudzoziemiec przebywa lub bedzie przebywat w Polsce:
— w przypadku wizy w celu wykonywania pracy lub wydanej w innym celu — nalezy wpisa¢
nr wizy
— w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy — nalezy wpisaé nr karty pobytu
— w przypadku ruchu bezwizowego — pole nieaktywne
6) Okres waznosci dokumentu lub okres legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego —
nalezy poda¢ odpowiedni okres (od — do):
a) w przypadku dokumentu pobytowego np. wizy lub karty pobytu — nalezy podac okres jej
waznosci
b) w przypadku ruchu wizowego - okres w jakim cudzoziemiec moze legalnie przebywac
w Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego.
6. Oswiadczenie

6. OSWIADCZENIE

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, Ze:

[0 zapoznatsig z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej

Nalezy obowigzkowo zaznaczy¢ pole ,zapoznat sie z przepisami dotyczgcymi pobytu i powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”

7. Zataczniki

- — — e —
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ZALACZNIKI

Nalezy wskazac zatgczniki, ktére zostang dotgczone do wniosku:

ZALACZNIK NR 1

@ Tres¢ oswiadczenia znajduje sie na koricu dokumentu

Opis zatacznika: | OSwiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, 0 ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

ZALACZNIK NR 2

0pis zatacznika

Zatacznik doniosg osobiscie do urzgdu pracy ®| Zatacznik dotaczam w formie elektronicznej

Dla dotaczanego zatacznika naleZy dodaé przynajmniej jeden plik
Maksymalna liczba zatacznikow do ztoZenia podpisu ePUAP: 80 Dodaj plik
Maksymainy rozmiar zatacznika: 1.00 MB

taczny rozmiar dokumentu z zatacznikami 0.00 MB / 24.00 MB
Usufi zatgcznik

NOWY ZAEACZNIK

Typ zatacznika: Wybierz jedng z wartosci ™

Obowigzkowo nalezy dotaczy¢ komplet wymaganych zatacznikéw w formie skandéw zapisanych w formacie pdf,
irg .
Wymagane zatgczniki:
1) skan dowodu osobistego lub dokumentu podrézy lub innego wazinego dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢, jezeli podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy jest osoba fizyczna (w tym wtasciciele i
wspdlnicy podmiotéw z CEIDG),



2) skan paszportu cudzoziemca (jesli cudzoziemiec juz przebywa w Polsce, nalezy zatgczy¢ skany wszystkich
wypetnionych stron paszportu, jesli cudzoziemca nie ma w Polsce — wystarczy skan strony paszportu
z danymi osobowymi cudzoziemca),

3) skan dowodu wptaty lub wygenerowany elektronicznie dowdd wptaty (30 zt za ztozenie jednego
oswiadczenia),

4) skan oswiadczenia o niekaralnosci - oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje podmiot powierzajacy prace,
jezeli dokument nie bedzie podpisywany elektronicznie przez wtasciciela lub osoby wskazane w KRS,

5) skan upowaznienia, jezeli w sprawie wystepuje petnomocnik.

W przypadku braku ww. dokumentéw PUP w Jarostawiu bedzie wzywat do uzupetnienia brakéw formainych
wniosku. Co wazne termin na wydanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi biegnie od
dnia ztozenia kompletnego oswiadczenia.

W zwigzku z powyziszym brak zatgczenia ww. dokumentdédw znacznie wydtuzy termin wpisania oswiadczenia do
rejestru.

8. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20

KWIETNIA 2004 R. O PROMOC]I ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Zatgcznik nr1

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, 0 KTORYCH MOWA W
ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. 0 PROMOC)I ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6Zn. zm.).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktora dziatata w jego imieniu:

1) Qbyt  Qniebyt
(@ (@) co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreSlone w art. 120 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 1. poz. 1065 z
pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawa” w okresie ostatnich 12 miesigcy,

2) Qbyt (Q niebyt

(a) (a) prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy,
2) Qbyt O nie byt
(a) (a) prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy,

4) w ciggu dwbch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, o byt O nie byt
(a) (a) ponownie prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie,

5) Qbyt (Q nie byt
(

(a) a) ukarany(a) za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
6) byt O niebyt
(a) (a) ukarany(a) za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg, jak réwniez () jest Q) nie jest

podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu,

7) Qbyt  Qniebyt

(a) (a) ukarany(a) za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowane], jak rowniez  (Q jest Q) niejest  podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarana za popetnienie takiego czynu

Nalezy odpowiednio uzupetnic.

UWAGA zatacznik nr 1 stanowi catos¢ z wnioskiem. W przypadku gdy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy przez cudzoziemca jest podpisywane przez osobe upowazniong (czyli nie przez wtasciciela lub osobe wskazang
w KRS) nalezy dostarczy¢ zatacznik nr 1 w wersji papierowej podpisany przez podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, tj. wiasciciela lub osobe wskazang w KRS (moze to by¢ w dniu odebrania w PUP w Jarostawiu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca).



9. Podpis wnioskodawcy

PODPIS WNIOSKODAWCY

Data sporzadzenia: | 5] 05.03.2018 Miejscowosé:

Imig: * Nazwisko:

|
Anuluj Zapisz formularz - Wyslij formularz )
L

Nalezy uzupetnic imie i nazwisko osoby sktadajgcej Oswiadczenie. Po uzupetnieniu danych nalezy wybraé , Wyslij
formularz”.

KROK 3 Dodatkowe zatgczniki
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Jestes niezalogowany

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi @

Wykaz dokumentow > Wybor urzedu > Edycjaformularza » Zataczniki * Weryfikacja konta

ZAEACZNIKI

Zataczniki

9 W tym miejscu do sktadanego wniosku mozna dotaczy€ zataczniki.

Nie dodano zatacznikow.

Dodaj zatacznik

Maksymalny rozmiar zatacznika: 1.00 MB
Dopuszczalny rozmiar dokumentu z zatacznikami: 24.00 MB

Aktualny rozmiar dokumentu wraz z zatgcznikami: 0.00 MB

Przerwij wprowadzanie danych %m)
Ann o = [N wersia 2.0.42 1.20.13

Jezeli chcesz zataczy¢ dodatkowe zataczniki, to nalezy wybrac ,,dodaj zatacznik” i wybraé¢ odpowiedni dokument.
W przypadku oswiadczenia sktadanego przez petnomocnika moze to by¢ np. Oswiadczenie o niekaralnosci
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, tj. wtasciciela lub osobe wskazang w KRS.

H

Nastepnie wybierz ,Dalej



KROK 4 Weryfikacja konta
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OsSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi @

Wykaz dokumentow » Wybor urzedu » Edycjaformularza > Zataczniki > Weryfikacja konta > Wysianie

Weryfikacja konta

QO Mam juz konto w module praca.gov.pl QO zaktadam konto w module praca.gov.pl

Przerwij wprowadzanie danych

»,Mam juz konto w module praca.gov.pl” - w miejscu tym mozesz zalogowac sie do swojego konta.

»Zaktadam konto w module praca.gov.pl — mozesz zatozyé nowe konto. Po wybraniu tej opcji pojawig sie
dodatkowe opcje. Do zatozenia konta potrzebujesz: PESEL, imie, nazwisko, adres e-mail oraz wybrany przez siebie

login.
Po zatozeniu lub zalogowaniu sie na istniejgce konto w module praca.gov.pl nalezy wybrac ,Dalej”

KROK 5 Podpisanie i wystanie dokumentu
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Wykaz dokumentow » Wybor urzedu » Edycja formularza » Zataczniki » Weryfikacja konta » Wystanie wniosku

WYSEtANIE WNIOSKU

W jaki sposéb chcesz, aby urzad skontaktowat sie z Tobg (w sprawie danego wniosku/pisma):

O konto w praca.gov.pl Nalezy zaznaczyé jedna z opcii.

O kontakt listowny

@ Wniosek mozna ztozyc w nastepujacych trybach:

1. Zuzyciem podpisu ego lub podpisu Z profilem ePUAP.

2. Bez podpisu

Podpisz wniosek kwalifikowanym Podpisz wniosek profilem zaufanym Przekaz dane bez podpisu
podpisem elektronicznym i wyslij ePUAP i wyslij
Nastapi  podpisanie  wypetnionego  wniosku Nastapi przekierowanie na platforme ePUAP. Nastapi przekazanie danych z wypetnionego
podpisem elektronicznym | przekazanie go do wniosku do adresata.

adresata.

Przerwij wprowadzanie danych

1. Po wypetnieniu formularza i dodaniu wymaganych zatgcznikéw, oswiadczenie nalezy wystaé¢ do urzedu wybierajac

jedna z trzech mozliwosci:
1) dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) profilem zaufanym ePUAP lub

3) wystac dane bez podpisu.


https://pz.gov.pl/dt/index

UWAGA: oswiadczenia przestane z podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP, usprawnig proces

rozpatrywania.

W przypadku wystania oswiadczenia bez podpisu elektronicznego, konieczne bedzie uzupetnienie
podpisu przy odbiorze zarejestrowanego oswiadczenia lub dostarczenie juz podpisanych

dokumentéw.
2. Pracodawca zostanie poinformowany o mozliwosci odbioru zarejestrowanego oswiadczenia drogg elektroniczng,
na adres e-mail wskazany we wniosku lub telefonicznie na podany w o$wiadczeniu nr telefonu.
3. Jezeli oswiadczenie zostato ztoione bez podpisu elektronicznego i zawiera wszystkie zatgczniki przy odbiorze
zaswiadczenia:
1) osoba fizyczna, wtasciciel lub osoby wskazane w KRS do reprezentowania podmiotu powierzajgcego
prace:
a) Uzupetnia wymagane podpisy (na oswiadczeniu i zatgcznikach)
b) przedstawia do wgladu:

— wazny dowdd osobisty lub dokument podréz lub inny wazny dokument potwierdzajgcego
tozsamos$¢ — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest osoba fizyczna, w tym
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, posiadajgca wpis do ewidencji dziatalnosci
CEIDG;

— oryginat dowodu wptaty (nie dotyczy dokumentow sporzadzonych elektronicznie).

2) petnomocnik lub osoba upowazniona:
| Sciezka
a) dostarcza komplet dokumentéw (oswiadczenia izataczniki) wygenerowany z systemu praca.gov.pl
podpisany odrecznie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy (osoba fizyczna, wtasciciel lub
osoby wskazane w KRS);
b) przedstawia do wgladu:

— oryginat upowaznienia/petnomocnictwa, pozostawiajgc w urzedzie kopie upowaznienia;

— wazny dowdd osobisty lub dokument podréz lub inny waziny dokument potwierdzajgcego
tozsamosé;

— oryginat dowodu wptaty (nie dotyczy dokumentéw sporzgdzonych elektronicznie).

lub
Il $ciezka
a) uzupetnia wymagane podpisy na oswiadczeniu i zatgcznikach, (z wyjatkiem oswiadczenia o
niekaralnosci, ktére musi by¢ podpisane przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, tj. osobe fizyczng, wtasciciela lub osobe wskazang w KRS);
b) dostarcza do PUP w Jarostawiu oswiadczenie o niekaralnosci wygenerowane z systemu praca.gov.pl

podpisane odrecznie przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi (osobe
fizyczng, wtasciciela lub osoby wskazane w KRS do reprezentowania podmiotu powierzajgcego

prace ).;



c) przedstawia do wgladu:
— oryginat upowaznienia/petnomocnictwa, pozostawiajgc w urzedzie kopie upowaznienia;
— wazny dowdd osobisty lub dokument podréz lub inny wazny dokument potwierdzajgcego
tozsamosg;

— oryginat dowodu wptaty (nie dotyczy dokumentow sporzadzonych elektronicznie).

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie wzywat do ich
uzupetnienia, co znacznie wydtuza procedure wpisywania oswiadczenia do rejestru.

Informacje o sposobie zatozenia profilu zaufanego ePUAP mozina znalezé na nw. stronie internetowej:
https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany



https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany

Ad. 2 Zatrudnienie przez Agencje Pracy Tymczasowej na potrzeby podmiotu uzytkownika

KROK 1

Adresat wniosku - wpisz lub wybierz z listy ,Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu” , nastepnie wybierz ,Przejdz do
edycji wniosku”

5 = PUAP - Skrzynka £ Sugerowane witryny v

) (‘praca'gov'pl ® Logowanie L Rejestracja konta

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia [[6

Jestes niezalogowany

Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego @

Wykaz dokumentéw » Wybér urzedu » Edycja formularza > Weryfikacja konta » Wysl
WNIOSEK - PSZ-OPWPA
Regulamin

Przed rozpoczeciem sktadania wniosku nalezy zapoznac sie z regulaminem korzystania z www.praca.gov.pl .
Przejscie do kolejnego kroku oznacza akceptacje regulaminu.

Wybor placéwki PUP

g NaleZy wybrac urzad pracy, do ktérego zostanie ztoZony wniosek. Brak urzedu pracy moze byc spowodowany tym, Ze wniosek nie jest obstugiwany
elektronicznie w danym urzedzie.

Adr i
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu X v M
Przerwij wprowadzanie danych Przejdz do edycji wniosku

Wczytaj dane

KROK 2
Uzupetnianie oswiadczenia — na czerwono zaznaczono obowigzkowe pola, ktdre nalezy uzupetnié.

1. Dane dotyczace Podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

’

O0SWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWE) O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Data sporzadzenia: | (5] 06.03.2018 Miejscowosé: | ‘*

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw ekreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. © promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pozn. zm.)

1. PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
@ (1) Dotyczy os6b fizycenych jezels zostat nadany.

© podmiot gospodarczy Q) osoba fizyczna

Nazwa:
Imie: Drugie imig

Nazwisko:



Adres siedziby | miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Kod pocztowy: I:l* Poczta: | |*

Wojewodztwo: | Wybierz jedng z wartosci ‘ ~ ‘* Powiat: | Wybierz jedng z wartosci | ~ |*

Gmina: |Wyb|erz jedng z wartosci ‘ ~ ‘* Miejscowosé

Ulica: Nr domu l:l* Nr lokalu

Wybierz jedng z wartosci | ~ |*

NIP: REGON:

peseL (V-

KRAZ: | ‘*

Telefon: | ‘* Faks:

Adres E-mail:

1) Podmiot gospodarczy — zaznacza m.in. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, spoétdzielnie,

spotki osobowe, spoétki kapitatowe, itp.
W przypadku wybrania , podmiot gospodarczy” nie bedg aktywne pola: ,imie”, , drugie imie”, ,nazwisko”,
,PESEL”

2) Osoba fizyczna — zaznacza — osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej (czyli np. Jan Kowalski,
ktory chce zatrudnié cudzoziemca np. do opieki nad chorg mama).

W przypadku wybrania ,osoba fizyczna” nie beda aktywne pola: ,Nazwa”, ,NIP”

3) ,Nazwa” (nie dotyczy oséb fizycznych) - nalezy wpisa¢ petna nazwe podmiotu gospodarczego.
Przypominamy: W przypadku osdéb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczgy jest to nazwa firmy
oraz imie i nazwisko wtasciciela.

4) Imie (nie dotyczy podmiotdw gospodarczych) - nalezy wpisa¢ imie osoby fizyczne;j.

5) Drugie imie (nie dotyczy podmiotdéw gospodarczych) - nalezy wpisa¢ drugie imie osoby fizycznej — jezeli
posiada.

6) Nazwisko (nie dotyczy podmiotdw gospodarczych) - nalezy wpisaé¢ nazwisko osoby fizycznej.

7) Kod pocztowy — w przypadku osoby fizycznej — nalezy wpisa¢ kod pocztowy miejsca statego pobytu,
w przypadku podmiotu gospodarczego - nalezy wpisaé kod pocztowy siedziby

8) Poczta — uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

9) Wojewodztwo - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

10) Powiat - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

11) Gmina - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

12) Miejscowos¢ - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego jako nazwa gminy, jednak mozna
wybradé z listy rozwijalnej wiasciwe.

13) Ulica — nalezy odpowiednio uzupetni¢ w przypadku gdy w miejscowosci nie ma ulic nalezy pozostawié pole
puste)

14) Nr domu — pole obowigzkowe

15) Nr lokalu — jezeli brak nalezy pozostawic pole puste

16) NIP (nie dotyczy osdb fizycznych) - nalezy uzupetni¢ NIP podmiotu gospodarczego

17) REGON (nie dotyczy 0sdb fizycznych) — nalezy uzupetni¢ REGON podmiotu gospodarczego

18) PESEL (nie dotyczy podmiotow gospodarczych) — nalezy uzupetni¢ PESEL osoby fizycznej

19) KRAZ — nalezy wpisaé¢ numer w Rejestrze Agencji Zatrudnienia

20) Telefon — pole obowigzkowe

21) FAX - pole nieobowigzkowe

22) Adres e-mail — pole nieobowigzkowe, jednak moze utatwié kontakt z podmiotem sktadajgcym oswiadczenie.



2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2. INFORMAC|E DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

9 (1) Zgeanie z pisownia i alfabetem tacifiskim w dokumencie podrozy.

Im"\gm: | ‘* Drugie \m\el‘]:

Nazwisko'! - Q kobieta Q mezczyzna

Data urodzenia: | (5] DD MMRRRR |#% Obywatelstwo ‘v|*

Dokument podrozy

*

Seria i numer: | *

Data wydania: | 5] DD MMRRRR Data waznosci: | 5] DD MMRRRR |%

UWAGA: Dane nalezy uzupetni¢ zgodnie z pisownig i alfabetem taciniskim w dokumencie podrézy

10) Imie - nalezy wpisa¢ imie cudzoziemca

11) Drugie imie - nalezy wpisac¢ drugie imie cudzoziemca — jezeli posiada

12) Nazwisko - nalezy wpisa¢ nazwisko cudzoziemca

13) Pte¢ — nalezy wybrac¢ Kobieta lub Mezczyzna

14) Data urodzenia — nalezy wpisa¢ date urodzenia cudzoziemca

15) Obywatelstwo — nalezy wybrac z listy rozwijalnej — Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja, Ukraina

Dokument podrozy

16) Seria i numer — nalezy uzupetnié zgodnie z danymi w dokumencie podrdzy (np. paszporcie)
17) Data wydania - nalezy uzupetni¢ zgodnie z danymi w dokumencie podrdzy (np. paszporcie)
18) Data waznosci - nalezy uzupetnié zgodnie z danymi w dokumencie podrdzy (np. paszporcie)

3. informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3. INFORMACJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONE] CUDZOZIEMCOWI

Stanowiske / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca:

‘ ‘ *

Nazwa i kod zawodu:
| [
Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca:
|~
Adres miejsca wykonywania pracy
Kad pocztowy: Poczta
Wojewddztwo: | Wybierz jedng z wartosci | N ‘* Powiat: | Wybierz jedng z wartosci | g ‘*
Gmina: ‘ Wybierz jedng z wartosci | g ‘* Miejscowo3€: | Wybierz jedna z wartosci A4

Ulica: Nrdomu Nr lokalu



Rodzaj umowy stanowigcej podstawg wykonywania pracy przez cudzoziemca

Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu

Q Petny etat

O Niepetny etat I

O Liczba godzin pracy w tygodniu:

O Liczba godzin pracy w miesigcu

WysokoS¢ wynagrodzenia brutto okreSlonego stawka godzinowg lub miesigczng

Kwota brutto miesiecznie (PLN):

Kwota brutto godzinowao (PLN):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stanowisko/Rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca - nalezy wskazaé nazwe stanowiska,
w przypadku gdy praca bedzie wykonywana np. w delegacji w okreslonym wojewddztwie nalezy dodatkowo
wskazac, ze ze wzgledu na charakter firmy (np. firma budowlana) praca bedzie wykonywana w miejscach

zgodnych ze zleceniami robdt otrzymanych przez pracodawce.

Nazwa i kod zawodu - lista rozwijalna - wykaz i opis zawoddw mozna znalez¢ http://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca — wykaz PKD oraz opis podklas dziatalnosci dla ktorych

nie mozna zarejestrowac oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemca znajduje sie w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz.U.2017.2348)
Adres miejsca wykonywania pracy
a) Taki sam jak adres podmiotu (sekcja I) — nie wypetniamy danych adresowych
b) Inny (nalezy wypetnic¢ ponizsze pola):
— Kod pocztowy — w przypadku osoby fizycznej — nalezy wpisa¢ wtasciwy kod pocztowy miejsca
wykonywania pracy
— Poczta — uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego
— Wojewddztwo - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego
— Powiat - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego
— Gmina - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego
— Miejscowos¢ - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego jako nazwa gminy,
jednak mozna wybrac z listy rozwijalnej wtasciwe.
— Ulica — nalezy odpowiednio uzupetni¢, w przypadku gdy w miejscowosci nie ma ulic nalezy
pozostawi¢ pole puste)
— Nr domu - nalezy odpowiednio uzupetnic¢
— Nrr lokalu — jezeli brak nalezy pozostawic¢ pole puste
Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca — nalezy wybra¢ wiasciwe
z listy rozwijalnej: mianowanie, nie dotyczy, powofanie, praktyka absolwencka, praktyka studencka,
spoétdzielcza umowa o prace, umowa agencyjna, umowa nha czas wyk. okreslonej pracy, umowa o dzieto,
umowa o prace na czas nieokreslony. Po wybraniu ,wiecej wynikdw” ukaze sie kolejna lista rozwijalna
zawierajaca: umowa o prace na czas okreslony, umowa o prace na okres prébny, umowa o prace
w zastepstwie, umowa zlecenie, wybor.

Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
w odniesieniu do wybranego rodzaju umowy:
a) Petny etat —po wybraniu nalezy dodatkowo uzupetnié tylko Kwote brutto miesiecznie (PLN)



b) Niepetny etat — po wybraniu nalezy uzupetni¢ wymiar etatu oraz dodatkowo uzupetni¢ Kwote brutto
miesiecznie (PLN)

c) Liczba godzin pracy w tygodniu — nalezy wpisaé liczbe godzin pracy w tygodniu oraz dodatkowo
uzupetni¢ Kwote brutto godzinowa

d) Liczby godzin pracy w miesigcu - nalezy wpisac liczbe godzin pracy w miesigcu oraz dodatkowo uzupetnic¢
Kwote brutto godzinowa

7) Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okre$lonego stawkg godzinowa lub miesieczna

a) Kwota brutto miesiecznie (PLN) — nalezy uzupetnié jezeli wybrano: Petny etat lub Niepetny etat

b) Kwota brutto godzinowa (PLN) — nalezy uzupetni¢ jezeli wybrano: Liczbe godzin pracy w tygodniu
lub Liczby godzin pracy w miesigcu

4. Informacje dotyczace podmiotu bedgcego pracodawca uzytkownikiem

&. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU BEDACEGO PRACODAWCA UZYTKOWNIKIEM

Q podmiot gospodarczy Q osobafizyczna
Nazwa:
Imig: Drugie imig:

Nazwisko:

Adres siedziby | miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Kod pocztowy: |:| * Poczta

Wojewddztwo:

Wybierz jedna z wartosci ‘ ~ |* Powiat: |'u‘.‘y3\'?rz jedng z wartoéci | hd |*

Gmina: |Wyb|erz jedna z wartosci ‘ v |* Miejscowosc: |'g'.‘yu\'erz jedng z wartosci | hd |*

Ulica: Nr domu: l:l* Nr lokalu

Telefon: * Faks:

Adres E-mail:

1) Podmiot gospodarczy — zaznacza m.in. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, spoétdzielnie,

spotki osobowe, spotki kapitatowe, itp.
W przypadku wybrania ,podmiot gospodarczy” nie bedg aktywne pola: ,imie”, ,drugie imie”, ,nazwisko”,
,PESEL”

2) Osoba fizyczna — zaznacza — osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej (czyli np. Jan Kowalski,
ktory chce zatrudnié cudzoziemca np. do opieki nad chorg mama).

W przypadku wybrania ,osoba fizyczna” nie bedg aktywne pola: ,Nazwa”, ,NIP”

3) ,Nazwa” (nie dotyczy oséb fizycznych) - nalezy wpisa¢ petna nazwe podmiotu gospodarczego.
Przypominamy: W przypadku osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg jest to nazwa firmy
oraz imie i nazwisko wtasciciela.

4) Imie (nie dotyczy podmiotdw gospodarczych) - nalezy wpisa¢ imie osoby fizyczne;j.

5) Drugie imie (nie dotyczy podmiotéw gospodarczych) - nalezy wpisa¢ drugie imie osoby fizycznej — jezeli
posiada.

6) Nazwisko (nie dotyczy podmiotéw gospodarczych) - nalezy wpisa¢ nazwisko osoby fizycznej.

7) Kod pocztowy — w przypadku osoby fizycznej — nalezy wpisaé kod pocztowy miejsca statego pobytu, w
przypadku podmiotu gospodarczego - nalezy wpisa¢ kod pocztowy siedziby

8) Poczta — uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

9) Wojewddztwo - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

10) Powiat - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego

11) Gmina - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego



12) Miejscowos¢ - uzupetnia sie automatycznie po wpisaniu kodu pocztowego jako nazwa gminy, jednak mozna
wybrad z listy rozwijalnej wiasciwe.

13) Ulica — nalezy odpowiednio uzupetni¢ w przypadku gdy w miejscowosci nie ma ulic nalezy pozostawié pole
puste)

14) Nr domu — pole obowigzkowe

15) Nr lokalu — jezeli brak nalezy pozostawic pole puste

16) Telefon — pole obowigzkowe

17) FAX — pole nieobowigzkowe

18) Adres e-mail — pole nieobowigzkowe

5. Okresy na jakie podmiot powierzajacy powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

4. OKRES/Y, NA JAKI/E PODMIOT POWIERZY CUDZOZIEMCOWI WYKONYWANIE PRACY

@ tgczna diugosc okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawedw nie moZe przekroczyc 6 miesigcy w ciggu kolefnych 12 miesigcy.

od 1 DDMMRRRR % Do: |fE] DD.MMRRRR |%

od 1 DD.MM.RRRR Do: | [ DD.MM.RRRR
od £ DD.MM.RRRR Do: 81 DD.MM.RRRR
od £ DD MM RRRR Do: 1 DD.MMRRRR

Od ... do — nalezy odpowiednio uzupetni¢ (przynajmniej jeden okres)

taczna diugosé okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym
lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw nie moie przekroczyé 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy.

6. Wiza / Karta pobytu

6. WIZA /| KARTA POBYTU

OSwiadczenie wydaje sie:
O dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy
Q dla cudzoziemca, ktéry bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

O dlacudzoziemca, ktory bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego

O dla cudzoziemca przebywajjcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
na podstawie wizy wydanej w innym celu
na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
w ramach ruchu bezwizowego
Dokument pobytowy, na podstawie ktorego cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
Typ dokumentu: wiza karta pobytu

Numer dokumentu:

Okres waznosci dokumentu lub okres legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego

Od: DD.MM._RRRR Do. DD.MM.RRRR



Oswiadczenie wydaje sie:

1) dla cudzoziemca, ktéry bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy — a wiec
znajduje sie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — przy uzupetnianiu daty zatrudnienia prosze wzigé
pod uwage okres oczekiwania na wize (ok. 1 miesigca)

2) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

3) dla cudzoziemca, ktéry bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego — a wiec znajduje sie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

4) dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

a) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy — np. wiza nr 05
b) na podstawie wizy wydanej w innym celu — uwaga nie jest mozliwe wykonywanie pracy na

podstawie wizy Schengen lub wizy krajowej wydanej w celu turystycznym (01); korzystania z ochrony
czasowej (20); przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych, ze wzgledu na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe (21)
c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy — uwaga nie uprawnia do wykonywania pracy
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, tj.ze wzgledu na okolicznosci wymagajace krétkotrwatego pobytu
cudzoziemca na terytorium Polski
d) w ramach ruchu bezwizowego — cudzoziemiec musi posiadaé paszport biometryczny
5) Dokument pobytowy, na podstawie ktdérego cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:
a) Typ dokumentu — pole nieaktywne (uzupetnia sie samo w zaleznos$ci od wyboru dokonanego
w pkt 6 — dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium RP.
— wiza
— karta pobytu
b) Numer dokumentu — pole obowigzkowe — nalezy uzupetni¢ numer dokumentu na podstawie,
ktérego cudzoziemiec przebywa lub bedzie przebywat w Polsce:
— w przypadku wizy w celu wykonywania pracy lub wydanej w innym celu — nalezy wpisac
nr wizy
— w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy — nalezy wpisaé nr karty pobytu
— w przypadku ruchu bezwizowego — pole nieaktywne
6) Okres waznosci dokumentu lub okres legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego —
nalezy poda¢ odpowiedni okres (od — do):
a) w przypadku dokumentu pobytowego np. wizy lub karty pobytu — nalezy podac okres jej
waznosci
b) w przypadku ruchu wizowego - okres w jakim cudzoziemiec moze legalnie przebywad
w Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego.

7. Oswiadczenie

6. OSWIADCZENIE

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, 7e:

[0 zapoznatsig z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej

Nalezy obowigzkowo zaznaczyé¢ pole ,zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”



8. Zataczniki
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ZALACZNIKI

Nalezy wskazac zatgczniki, ktére zostang dotgczone do wniosku:

ZALACZNIK NR1

@ Tres¢ oswiadczenia znajduje sie na koricu dokumentu

Opis zatacznika: | OSwiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, © ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

ZALACZNIK NR 2

Opis zatacznika

Zatacznik doniosg osobiscie do urzgdu pracy ®| Zatacznik dotqczam w formie elektronicznej

Dla dotaczanego zatac
Maksymalna liczba zataczn
Maksymalny rozmiar zataczs
t aczny rozmiar dokumentu

ika nalezy dodaé przynajmniej jeden plik

 do zlozenia podpisu ePUAP: 80 Dodaj plik
.00 MB
atgeznikami- 0.00 MB / 24.00 MB
Usufi zatgcznik

NOWY ZAEACZNIK

Typ zatacznika: Wybierz jedng z wartosci N

Obowigzkowo nalezy dotaczy¢ komplet wymaganych zatacznikéw w formie skanéw zapisanych w formacie pdf,
jrg.
Wymagane zatgczniki:

6) skan dowodu osobistego lub dokumentu podrézy lub innego waznego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, jezeli podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy jest osoba fizyczna (w tym wtasciciele
i wspodlnicy podmiotéw z CEIDG),

7) skan paszportu cudzoziemca (jesli cudzoziemiec juz przebywa w Polsce, nalezy zatgczy¢ skany wszystkich
wypetnionych stron paszportu, jesli cudzoziemca nie ma w Polsce — wystarczy skan strony paszportu
z danymi osobowymi cudzoziemca),

8) skan dowodu wptaty lub wygenerowany elektronicznie dowdd wptaty (30 zt za ztozenie jednego
oswiadczenia),

9) skan oswiadczenia o niekaralnosci - o$wiadczenie o niekaralnosci podpisuje podmiot powierzajacy prace,
jezeli dokument nie bedzie podpisywany elektronicznie przez wtasciciela lub osoby wskazane w KRS,

10) skan upowaznienia, jezeli w sprawie wystepuje petnomocnik.

W przypadku braku ww. dokumentéw PUP w Jarostawiu bedzie wzywat do uzupetnienia brakéw formalnych
wniosku. Co wazne termin na wydanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi biegnie od
dnia ztozenia kompletnego oswiadczenia.

W zwigzku z powyzszym brak zatgczenia ww. dokumentéw znacznie wydtuzy termin wpisania oswiadczenia do
rejestru.




Zatacznik nr 1 Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOW! DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20

KWIETNIA 2004 R. O PROMOC]I ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Zatgcznik nr1

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W
ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOC]I ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) OQbyt  Qniebyt
(a) (a) co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 200 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z
poin. zm.) zwanej dalej ,ustawa” w okresie ostatnich 12 miesiecy,

2) Qbyt O niebyt

(a) (a) prawomacnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy,

2) Qbyt QO niebyt

(a) (a) prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy,

4) w ciggu dwéch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, Q byt  Q niebyt

(a) (a) ponownie prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie,
5) Qbyt QO niebyt
(@ (a) ukarany(a) za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
6) Qbyt (Q niebyt
(a) (a) ukarany(a) za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez QO Jest QO nie jest

podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarana za popeltnienie takiego czynu,

7 Qbyt  Qniebyt

(@) (a) ukarany(a) za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez Q) jest Q) niejest  podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu

Nalezy odpowiednio uzupetnic.

UWAGA zatacznik nr 1 stanowi catos¢ z wnioskiem. W przypadku gdy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy przez cudzoziemca jest podpisywane przez osobe upowazniong (czyli nie przez wtasciciela lub osobe wskazang
w KRS) nalezy dostarczy¢ zatgcznik nr 1 w wersji papierowej podpisany przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, tj. wiasciciela lub osobe wskazang w KRS (moze to by¢ w dniu odebrania w PUP w Jarostawiu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca).

9. Podpis wnioskodawcy

PODPIS WNIOSKODAWCY

Data sporzadzenia: | (5] 05.03.2018 Miejscowosé:

Imig: * Nazwisko: ‘*

Anuluj Zapisz formularz - Wyslij formularz )
L

Nalezy uzupetnic imie i nazwisko osoby sktadajgcej Oswiadczenie.

Po uzupetnieniu danych nalezy wybraé ,,Wyslij formularz”.



KROK 3 Dodatkowe zatgczniki
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OsSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi @

Wykaz dokumentow > Wyb6r urzedu *> Edycja formularza * Zataczniki > Weryfikacja konta *

ZAEACZNIKI

Zatgczniki

9 W tym miejscu do sktadanego wniosku mozna dotgczyc zatgczniki.

Nie dodano zatgcznikow.

Dodaj zatacznik

Maksymalny rozmiar zatacznika: 1.00 MB
Dopuszczalny rozmiar dokumentu z zatacznikami: 24.00 MB

Aktualny rozmiar dokumentu wraz z zatacznikami: 0.00 MB

—
Przerwij wprowadzanie danych
P . - ees mAraea wersia 2.0.42 1.20.13

Jezeli chcesz zataczy¢ dodatkowe zatgczniki, to nalezy wybrac ,, dodaj zatacznik” i wybraé¢ odpowiedni dokument.
W przypadku os$wiadczenia sktadanego przez petnomocnika moze to by¢ np. Oswiadczenie o niekaralnosci
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, tj. wtasciciela lub osobe wskazang w KRS.

Nastepnie wybierz ,,Dalej”

KROK 4 Weryfikacja konta
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OsSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi @

Wykaz dokumentow » Wybor urzedu * Edycja formularza » Zataczniki > Weryfikacja konta

Weryfikacja konta

QO Mam juz konto w module praca.gov.pl O zaktadam konto w module praca.gov.pl

Przerwij wprowadzanie danych 1" I }

»,Mam juz konto w module praca.gov.pl” - w miejscu tym mozesz zalogowac sie do swojego konta.

»Zaktadam konto w module praca.gov.pl — mozesz zatozyé nowe konto. Po wybraniu tej opcji pojawia sie
dodatkowe opcje. Do zatozenia konta potrzebujesz: PESEL, imie, nazwisko, adres e-mail oraz wybrany przez siebie
login.

Po zatozeniu lub zalogowaniu sie na istniejagce konto w module praca.gov.pl nalezy wybra¢ ,,Dalej”



KROK 5 Podpisanie i wystanie dokumentu
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Wykaz dokumentow » Wybor urzedu » Edycja formularza » Zatgczniki » Weryfikacja konta » Wystanie wniosku

W jaki sposob chcesz, aby urzad skontaktowat sie z Tobg (w sprawie danego wniosku/pisma):

O konto w praca.gov.pl Nalezy zaznaczyé jedna z opcji

O kontakt listowny

Q Wniosek mozna ztozyc w nastepujacych trybach.

1. Z uzyciem podpisu znego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.
2. Bez podpisu
Podpisz wniosek kwalifikowanym Podpisz wniosek profilem zaufanym Przekaz dane bez podpisu
podpisem elektronicznym i wyslij ePUAP i wyslij
Nastapi  podpisanie  wypetnionego  wniosku Nastapi przekierowanie na platforme ePUAP. Nastapi przekazanie danych z wypetnionego
podpisem elektronicznym | przekazanie go do wniosku do adresata
adresata
Przerwij wprowadzanie danych Wstecz
Zapisz dane

1. Po wypetnieniu formularza i dodaniu wymaganych zatgcznikéw, oswiadczenie nalezy wystaé¢ do urzedu wybierajac
jedna z trzech mozliwosci:

1) dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) profilem zaufanym ePUAP lub
3) wystac dane bez podpisu.

UWAGA: oswiadczenia przestane z podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP, usprawnig proces
rozpatrywania.

W przypadku wystania oswiadczenia bez podpisu elektronicznego, konieczne bedzie uzupetnienie
podpisu przy odbiorze zarejestrowanego oswiadczenia lub dostarczenie juz podpisanych
dokumentoéw.

2. Pracodawca zostanie poinformowany o mozliwosci odbioru zarejestrowanego oswiadczenia drogg elektroniczng,

na adres e-mail wskazany we wniosku lub telefonicznie na podany w o$wiadczeniu nr telefonu.

3. Jezeli oswiadczenie zostato ztozone bez podpisu elektronicznego i zawiera wszystkie zatgczniki przy odbiorze

zaswiadczenia:

1) osoba fizyczna, wtasciciel lub osoby wskazane w KRS do reprezentowania podmiotu powierzajgcego
prace:
a) Uzupetnia wymagane podpisy (na oswiadczeniu i zatgcznikach)

b) przedstawia do wgladu:

— wazny dowdd osobisty lub dokument podréz lub inny wainy dokument potwierdzajgcego
tozsamos$¢ — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest osoba fizyczna, w tym
osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, posiadajgca wpis do ewidencji dziatalnosci
CEIDG;


https://pz.gov.pl/dt/index

— oryginat dowodu wptaty (nie dotyczy dokumentdéw sporzadzonych elektronicznie).

2) petnomocnik lub osoba upowazniona:

| Sciezka
a) dostarcza komplet dokumentéw (oswiadczenia i zatgczniki) wygenerowany z systemu praca.gov.pl
podpisany odrecznie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy (osoba fizyczna, witasciciel lub
osoby wskazane w KRS);
b) przedstawia do wgladu:
— oryginat upowaznienia/petnomocnictwa, pozostawiajgc w urzedzie kopie upowaznienia;
— wazny dowdd osobisty lub dokument podréz lub inny wazny dokument potwierdzajgcego
tozsamos¢;
— oryginat dowodu wptaty (nie dotyczy dokumentdw sporzgdzonych elektronicznie).
lub
Il $ciezka
a) uzupetnia wymagane podpisy na oSwiadczeniu i zatgcznikach, (z wyjgtkiem oswiadczenia

o niekaralnodci, ktére musi by¢ podpisane przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, tj. osobe fizyczng, wiasciciela lub osobe wskazang w KRS);

b) dostarcza do PUP w Jarostawiu oswiadczenie o niekaralno$ci wygenerowane z systemu praca.gov.pl
podpisane odrecznie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi (osobe
fizyczng, wtasciciela lub osoby wskazane w KRS do reprezentowania podmiotu powierzajgcego

prace ).;

c) przedstawia do wgladu:
— oryginat upowaznienia/petnomocnictwa, pozostawiajgc w urzedzie kopie upowaznienia;
— wazny dowdd osobisty lub dokument podréz lub inny waziny dokument potwierdzajgcego
tozsamosé;
— oryginat dowodu wpfaty (nie dotyczy dokumentéw sporzgdzonych elektronicznie).

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie wzywat do ich
uzupetnienia, co znacznie wydtuza procedure wpisywania oswiadczenia do rejestru.

Informacje o sposobie zatozenia profilu zaufanego ePUAP mozina znalezé na nw. stronie internetowej:
https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany
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