
 

 

 

 

 

         ZAWODACH I SPECJALNOŚCIACH 



KLASYFIKACJA ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI  

JEST USYSTEMATYZOWANYM ZBIOREM ZAWODÓW                          

I SPECJALNOŚCI WYSTĘPUJĄCYCH NA RYNKU PRACY. 

STANOWI "SPIS Z NATURY" ZAWODÓW 

ZIDENTYFIKOWANYCH NA RYNKU PRACY.  

  

 



 

 

 

 

 

 

ZAWÓD  

TO WYKONYWANIE ZESPOŁU CZYNNOŚCI SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH, WYODRĘBNIONYCH NA SKUTEK 

SPOŁECZNEGO PODZIAŁU PRACY, WYMAGAJĄCYCH OD PRACOWNIKA ODPOWIEDNIEJ WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI 

POWTARZANYCH SYSTEMATYCZNIE I BĘDĄCYCH ŹRÓDŁEM UTRZYMANIA DLA PRACOWNIKA I JEGO RODZINY.  

ROZRÓŻNIA SIĘ:  

· ZAWÓD WYKONYWANY - ZESPÓŁ CZYNNOŚCI, KTÓRYCH SPEŁNIANIE STANOWI GŁÓWNE ŹRÓDŁO UTRZYMANIA 

DANEJ JEDNOSTKI; 

· ZAWÓD WYUCZONY - ZESPÓŁ CZYNNOŚCI, DO KTÓRYCH WYKONYWANIA JEDNOSTKA UZYSKAŁA 

PRZYGOTOWANIE PRAKTYCZNE I TEORETYCZNE. 

TERMINU ZAWÓD UŻYWA SIĘ RÓWNIEŻ DO OKREŚLENIA OGÓŁU LUDZI WYKONUJĄCYCH DANY ZAWÓD, NP. 

ZAWÓD NAUCZYCIELSKI, ZAWÓD LEKARSKI ITP. W TYM UJĘCIU ZAWÓD CHARAKTERYZUJE DĄŻENIE DO 

WYKSZTAŁCENIA REPREZENTACJI WŁASNYCH INTERESÓW I SPECYFICZNEJ IDEOLOGII ZAWODOWEJ.  

  

 



SPECJALNOŚĆ  

to wynik podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze 

(związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej 

wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.  

SPECJALIZACJA to wyodrębnianie się pewnych dziedzin, dokonywanie się ściślejszego podziału pracy, 

funkcji oraz osiągniecie umiejętności, biegłości w pewnej wyodrębnionej dziedzinie, wybranie pewnego 

kierunku w danym zawodzie.  

 



UMIEJĘTNOŚĆ  

to sprawdzona możliwość wykonania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu (specjalności).  

  

 



PRZYDATNE  LINKI :  

 

 www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl 

 www.zawodowe.com 

 www.portalwiedzy.onet.pl 

 www.klasyfikacje.gofin.pl 

 www.aci.pl 

 

 

http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/
http://www.zawodowe.com/
http://www.portalwiedzy.onet.pl/
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/
http://www.aci.pl/


PODSTAWA  PRAWNA  

 

 

 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ Z DNIA 7 SIERPNIA 2014 R.                

W SPRAWIE KLASYFIKACJI ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI NA POTRZEBY RYNKU PRACY ORAZ ZAKRESU JEJ 

STOSOWANIA    

 


