POWIATOWY URZAD PRACY

: Centrum
ul. Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw, Akd izacji.
tel(16) 621-21-88, fax(16) 621-21-88 wewn. 116 Zawodowej

w Jaroslawiu

POWIATOWY URZAD PRACY . . .
Jjaroslaw.praca.gov.pl e-mail: pup@jaroslaw.pl
e G i
Prosze wypetnia¢ drukowanymi literami, Starosta Jarostawski
(wnioski do pobrania na stronie za posrednictwem
laroslaw.praca.gov.pl) Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu

ul. Stowackiego 2
37-500 Jarostaw

WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

w oparciu o art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz.U.2018.1265 i 1149) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz .U. 142 poz. 1160)

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Petna nazwa firmy lub imie i nazwisko oraz siedziba, miejsce prowadzenia dziatalnosci:

2
3.
4, NIP 111111, REGON 1 J_1J_1I1, pkp_l_J_1_J*
5

. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe oséb upowaznionych do podpisywania umowy zgodnie
z dokumentem rejestrowym:

/nazwisko i imig / /stanowisko/ /nazwisko i imie / /stanowisko/

6. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Jarostawiu:

IMIQ I NAZWISKO ..o SEANOWISKO ...t

II. STAN ZATRUDNIENIAU ORGANIZATORA:

1. Stan zatrudnienia u organizatora w_przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu
ztozenia wniosku?: ..............
Czy w okresie szesciu ostatnich miesiecy nastapita redukcja zatrudnienia? Cltak  Cnie
W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze podac ilo$¢ 0sdb oraz przyczyny:

2. Liczba os6b aktualnie odbywajacych stazu u organizatora w dniu ztozenia wniosku3:;...............

Klasa dziatalnoéci w zwiazku z ktorg wnioskodawca ubiega o zorganizowanie stazu zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).


http://www.jaroslaw.praca.gov.pl/

III. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA NA STAZ 0SOB BEZROBOTNYCH:
1. Liczba osdb bezrobotnych, ktérych organizator gotéw jest przyja¢ na staz: ..........................

KANDYDAT 1 KANDYDAT 2 KANDYDAT 3

NAZWA ZAWODU LUB STANOWISKA

KOD ZAWODU*

IMIE I NAZWISKO KANDYDATAS

DATA URODZENIA

POZIOM/KIERUNEK WYKSZTALCENIA

WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE
I ZDROWOTNES

MINIMALNE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

PROPONOWANY OKRES STAZU (MIES.)

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ
(W MIESIACACH - MINIMUM TRZY MIESIACE)

2. Czy w przypadku nie zakwalifikowania sie¢ wskazanego kandydata organizator wyraza zgode na skierowanie
przez urzad innego kandydata? Clrak Cnie

3.

Miejsce odbywania stazu (doktadny adres):

IV. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

1. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem skazany

prawomochym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

2. Oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku nie zalegam z wypfacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem, w terminie skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Miejscowos¢ i data pieczatka i podpis Organizatora

V. ZOBOWIAZANIE ORGANIZATORA

Organizator stazu zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie szczeg6towych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéow. Oznacza to, ze dla bezrobotnych odbywajacych staz zastosowanie majq
przepisy rozdziatu VI dziatu X Kodeksu pracy ,profilaktyczna ochrona zdrowia” (z tych przepiséw wynika

m.

in., iz osoby przyjmowane do pracy poddawane sg wstepnym badaniom lekarskim - art. 229 § 1

pkt 1). Badania te, zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu pracy, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

Jestem $wiadomy obowigzku bezwzglednego wypetnienia zobowigzania zatrudnienia osoby

bezrobotnej spetniajacej wymagania projektu/programu, badz innej osoby bezrobotnej skierowanej przez
PUP w Jarostawiu i w przypadku zakonczenia lub przerwania stazu oraz braku nawigzania wymaganego
stosunku pracy-zobowiazuje sie do zwrotu kwoty wynikajacej z umowy.

Miejscowos¢ i data pieczatka i podpis Organizatora

2 Starosta zastrzega sobie prawo weryfikowania stanu zatrudnienia podczas wizyt monitorujacych
3 Brane pod uwagg sa wszystkie staze u organizatora — tacznie ze stazami uzyskanymi z innych $rodkéw niz Fundusz Pracy. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca,

staz moga odbywac¢ jednocze$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

4 Nazwa zawodu i specjalnosci winna by¢ zgodna z klasyfikacja zawodow i specjalnoéci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7

sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2016.1876 z p6zn. zm.) — dostgpna na
stronie Www.psz.praca.gov.pl

5 W przypadku nie wskazania kandydata organizator wypetnia i zalacza do wniosku zgtoszenie wolnego miejsca stazu, zatacznik nr 2 do wniosku.
6 Zaznaczyé, jezeli stanowisko pracy wymaga ksiazeczki do badan sanitarno- epidemiologicznych, wysokosciowych lub innych.


http://www.psz.praca.gov.pl/

WYMAGANE ZALACZNIKI:

1. Program stazu — zatgcznik nr 1 (sporzgdzony oddzielnie dla kazdego stanowiska).

2. W przypadku nie wskazania kandydata - do wniosku nalezy dotgczy¢ wypetnione zgtoszenie wolnego
miejsca stazu — zatacznik nr 2.

3. Petnomocnictwo do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy oraz skfadania oswiadczen
woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek
i umowe jest upowazniona zimienia inazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w odnos$nym dokumencie rejestracyjnym.

4. W przypadku producenta rolnego - do wniosku nalezy dolgczy¢  oswiadczenie o posiadaniu
gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséow
o podatku dochodowym od oséb prawnych.

UWAGTI:

=

Deklarowane zatrudnienie po stazu nie moze by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

2. Whniosek zlozony na niewlasciwym formularzu, wypetniony nieczytelnie lub niepoprawnie, podpisany
przez nieupowazniong osobe, nie zawierajgcy petnych informacji oraz bez kompletu zatgcznikow
bedzie rozpatrzony negatywnie.

3. Wszystkie kserokopie dokumentéw zatgczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ ,za zgodnosé
z oryginalem” (upowazniona osoba dokonujaca potwierdzenia oprécz daty winna ztozy¢ podpis
i pieczatke imienna oraz firmowa).

4. Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

5. W przypadku gdy osoba bezrobotna wskazana przez organizatora na dzien ziozenia wniosku jest
w trakcie odbywania stazu, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

6. Na staz moze zostac¢ skierowana wytacznie osoba bezrobotna, dla ktérej zostat ustalony Il profil
pomocy.

7. Starosta zastrzega sobie prawo monitorowania (kontroli) organizatora stazu w zakresie

przestrzegania warunkow wynikajacych z zawieranej umowy, a takze prawidlowosci realizacji

programu stazu.

PRACODAWCO:

Stazysta:

- nie jest pracownikiem w Panstwa firmie;

- nie moze pracowac w godzinach nadliczbowych;

- zobowigzany jest do wykonywania zadan i czynnosci okre$lonych w programie stazu, ktéry opracowuje
pracodawca;

- w trakcie stazu uczy sie, nabywa praktycznych umiejetnosci na konkretnym stanowisku pracy;

- jest osoba bezrobotng, ktérej urzad wyptaca stypendium;

- nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej oraz nie moze kierowac pojazdami mechanicznymi.

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI STAZY

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do
pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej irybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 2016.277 ze zm.).

2. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30
roku zycia.

3.Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg, wedtug programu
okreslonego w umowie.



4.Przy ustalaniu programu powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Program powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

5. U organizatora stazu, ktoéry jest pracodawcg staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na peten
wymiar czasu pracy.

6. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

7. Organizator stazu szkoli bezrobotnych na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP
i p. poz. i zapoznaje z obowigzujgcym regulaminem pracy

8. Organizator po zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

9. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu — za dni wolne przystuguje stypendium.
10. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

11. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

12. Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Urzgd moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie tego wymaga.

(pieczatka i podpis Organizatora)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul.
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pracy w Jarostawiu.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy
jest pod adresem email: iod@pup.jaroslaw.pl.

3. Dane osobowe Panal/ii bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzagdzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108), w celu realizacji umowy.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe Pana/Pani bedg do momentu osiggniecia celu przetwarzania oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zgodnie =z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt, zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum w Przemyslu.

6. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze
skutkowaé odmowg zawarcia umowy

(pieczatka i podpis Organizatora)


mailto:iod@pup.jaroslaw.pl

Zatgcznik Nr 1

PROGRAM STAZU

(W przypadku kilku réznych stanowisk dla kazdego z nich nalezy sporzadzi¢ odrebny program stazu, zmiana programu
moze nastqpi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej umowy)

Nazwa zawodu lub stanoWiska.................cco i s
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci

KOD zawodu ( WWW.DPSZ.Praca.goV.Pl )ittt et sttt e n e
Nazwa KOMOFKI OFganiZacCy Ne] ... ..ot e et e s e steesreeeen s s e
Dane opiekuna’ osoby bezrobotnej:
LI 10 a1 T=T I o F= AT 1= o TSR
L =1 =Y 1o 111V £ o PR RSPR .

OPIS ZADAN I UZYSKIWANYCH UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Imie i nazwisko Kandydata:..........ococvimimirrimmramnmsa s s ssse s s s ss s s s nmsnsnnsnnns
Dni pracy: ... G0dziny pracy: od godz. .......... do godaz. .........

Rodzaj uzyskiwanych

Zakres wykonywanych zadan Kwalifikacji/umiejetnosci

Organizator o$wiadcza, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Zapoznatam/em sie z programem

Podpis osoby bezrobotnej Pieczatka i podpis Organizatora

Program stazu powinien zawierac¢ szczegétowy zakres obowiazkow

TJeden opiekun stazu moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.



http://www.psz.praca.gov.pl/

Zatgcznik Nr 2

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

I. Informacje dotyczace organizatora

1.Dane firmy: 2. Adres organizatora:
NAZWE ... s Kod pocztowy ....... " ereeeeens
POCZLA.......v v
UHCA .o NE e
Miejscowos¢
NIP -
tel./ fax/ e-
REGON ..o, 107V OO
3.Nazwisko, imig, stanowisko, telefon i e-mail 4.Forma kontaktu osoby bezrobotnej z organizatorem stazu:
0soby wskazanej do kontaktu ze Strony OrganiZatora: | ...........c.oeouiiririitiri i e e
Tl
B-MAIL.c.eiiiiiic e . SVERTISU s
(prosze podac adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt. 2)

I1. Informacje dotyczace wolnego miejsca stazu

5.Nazwa zawodu 7.Nazwa stanowiska: 9. Liczba wolnych miejsc stazu:
...................................................................... - w tym dla niepetnosprawnych:.....

6. Kod zawodu wg Klasyfikacji Miejsce odbywania stazu: 10. Whnioskowana liczba

ZawodOow 1 Specjalno$Ci | oo kandydatow:.............oooeiiiil.

ITI. Oczekiwania organizatora wobec kandydata do odbywania stazu

11. Wymagania wobec kandydata do odbywania stazu: 12. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanych zadan /

. zakres obowigzkow:
1) WYKSZtatCeNie.....coveevieerieiieciie et
2) minimalne Kwalifikacje ZAWOAOWE ..........oiiiiiiiiiiiis | ot
3) wymagania dotyczace predyspozycji pSYChOfiZYCZNYCh | ......cccoiiiiiiiiiiic ettt
FZATOWOTNYCRT .o Lo eesseeesseesnee
13. Informacje niezbedne przy zatrudnieniu po IV. Adnotacje Urzedu
zakonczonym stazu
............................................................... OfPr/......../c.c.....
............................................................... StPr/........ ...
............................................................... Zrodio finansowania...........c.ooviiiiiiiiiiiin

Data, pieczatka i podpis Organizatora




