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PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny T g

Program Regionalny

............................................................... RZ 642.3 ...
/data wplywu/ /pozycja w rejestrze zgtoszen PUP/

Starosta Jarostawski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarosfawiu

ul. Stowackiego 2

37-500 Jarostaw

WNIOSEK O ORGANIZACIE PRAC INTERWENCYJINYCH
w ramach projektu pn. ,Moja przysztos¢” realizowanego z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa
VII- Rynek pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy
- projekty konkursowe

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
(j.t.Dz.U.2018.poz 1265), ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (j.t.Dz.U.2018. poz. 362), Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Whiosek nalezy wypetnié czytelnie drukowanymi literami lub komputerowo (mozna
go pobrac ze strony internetowej PUP w Jarostawiu - jaroslaw.praca.qgov.pl).

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych.
I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :
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8. Stopa ubezpieczenia wypadkowego J,JJ%
9. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci (np. s. c., sp. z 0. 0 i inne):

data rozpoczecia JJ-JJ-JJJJ
10. Rodzaj prowadzonej dZidtalNOSCi: .....cciveiiiiie ettt sttt s st se et e bt s et ne e tens

data rozpoczecia JJ-JJ-JJJJ

11. nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe 0sdb upowaznionych do podpisywania umowy:

/imie i nazwisko/ /stanowisko/

POWIATOWY URZAD PRACY Centrum
ul. Stowackiego 2, 37 _;n‘ﬁlnmchnr, Aktywizacji,
tel (16) 621-21-88, fax(16) 621-21-88 wewn. 116 Zawodowej

pBheil. oo jaroslaw.praca.gov.pl e-mail: pup@jaroslaw.pl v Tarialaotn



II. INFORMACIJA NA TEMAT ORGANIZACJI PRAC INTERWECNYINYCH ORAZ
WYMAGAN WOBEC KANDYDATA/OW:

Nazwa stanowiska oraz kod zawodu zgodne ze struktura klasyfikacji zawodow i specjalnosci (Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146, z pdzn. zm.)

kod zawodu: stanowisko:

Rodzaj wykonywanej pracy:

Zmianowo$¢ pracy (zaznaczy¢ wiasciwe): jednozmianowos$¢, dwuzmianowosé, praca w porze nocnej,
inna

System i rozktad czasu pracy (zaznaczy¢ wiasciwe): czasowy ze stawka miesieczng, inny

Zakres obowigzkow:

Wymagane lub pozadane kwalifikacje:

Wymagany poziom i kierunek wyksztatcenia:
Wymagane uprawnienia:
Wymagane umiejetnosci:

Wymagane doswiadczenie:

Miejsce wykonywania pracy:

Data rozpoczecia pracy:

Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy od do liczba godzin tygodniowo

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia miesiecznego brutto dla bezrobotnego:

Whnioskowany okres refundacji (liczba miesiecy):

Okres zatrudnienia po ustaniu refundacji (liczba miesiecy):

Whnioskowana wysoko$¢ refundacji kosztéow zatrudnienia bezrobotnego (miesiecznie):

1.

Imie, nazwisko i nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z PUP: .......cccccviiiievinie e

III. Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o organizacje prac interwencyjnych:

1.

w

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy w tej sprawie.

Prowadze / nie prowadze dziatalnosci gospodarczej* w rozumieniu regulacji prawa unijnego.
Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1); w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408 z dnia 18 grudnia 2013 r z 24.12.2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz Urz. U.E. L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9)

* wiasciwe zaznaczy¢
Uwaga! w przypadku oSwiadczenia, iz dany podmiot jest beneficjentem pomocy de minimis — nalezy wypeini¢ Formularz informacji przedstawianych

przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis oraz oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktérym mowa W art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004

r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (j.t. Dz.U.2018.362)
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IV. Oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (j. t. Dz.U.2018.362)

/Imie, nazwisko i stanowisko osoby reprezentujgcej wnioskodawce/

FEPIEZENEUJACY I ..vviuivetieeteeetetete et teseeetese st et e se et ese e ebeseeses s s £ 4ebese et et ese s ese e e eaebes s eseneebese s et esessesebessebesensssebennsenens

/Nazwa i siedziba wnioskodawcy/
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat podatkowych przed ztozeniem wniosku:
1. nie otrzymatem/otrzymatem* pomoc de minimis w nastepujgcej wysokosci:

Organ Podstawa Dzien Nr programu Forma Wartos$¢ pomocy
L.p. | udzielajacy prawna udzielenia | pomocowego pomocy brutto
pomocy otrzymanej pomocy decyzji lub PLN EUR
pomocy dd-mm-rr umowy
1.
2.
3.
4.
5.
Razem
pomoc de
minimis

2. nie otrzymatem/otrzymatem* pomocy ze s$rodkéw publicznych, w tym ze $rodkow
z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikowanych, na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.
*wtasciwe zaznaczy¢

Zataczniki:

Beneficjenci pomocy publicznej do wniosku dotaczajq:

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenia w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (j. t. Dz.U.2018.362).

2. Formularz informacji przedstawianych przez pracodawce bedacego beneficjentem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U.2016.1808 t.j. z pdzn. zm.).) przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w sektorze rolnym lub sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

2. Dokument stanowigcy podstawe prawng Funkcjonowania Organizatora/Pracodawcy z wytgczeniem
podmiotow posiadajacych wpis do bazy CEIDG i KRS.

3. Statut podmiotu - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

4. Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.
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UWAGI:

1. Whniosek nalezy parafowacé na kazdej stronie.

2. W przypadku ztozenia wniosku nieprawidiowo wypetnionego lub niekompletnego starosta
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. Wszystkie kserokopie dokumentow zalaczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ ,za
zgodnos$¢ z oryginalem” (upowazniona osoba dokonujaca potwierdzenia oprdécz daty winna
ztozy¢ podpis i pieczatke imienna lub firmowa).

V. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul.
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pracy w Jarostawiu.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy
jest pod adresem email: iod@pup.jaroslaw.pl.
3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzadzenia j/w o0 ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108), w celu realizacji umowy.
4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
5. Dane osobowe Pana/Pani bedg do momentu osiggniecia celu przetwarzania oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt, zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum w Przemyslu.
6. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze
skutkowaé¢ odmowg zawarcia umowy.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis kierownika, wtasciciela zaktadu lub
osoby upowaznionej)

Pouczenie
W rozumieniu art. 1 zalacznika do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800 z dnia 6 sierpnia 2008 uznajacego niektdére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. U. UE 214 z 09.08.2008 str. 3), za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna.
Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub
inng dziatalnoscig, a takze spdtki lub konsorcja prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.
W odniesieniu do pojecia ,przedsiebiorcy/podmiotu” prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg” w prawie wspolnotowym nalezy podkreslic,
iz pojecie to rozumiane jest bardzo szeroko i obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalnos$¢
gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédet jego finansowania (orzeczenie Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko
Republice Wtoskiej). Nie ma znaczenia, iz sq to podmioty nie nastawione na zysk (non-profit organisation - np. orzeczenie ETS
w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspdlnotowe znajdujq zastosowanie réwniez do podmiotdw sektora
publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (orzeczenie Stew sprawie C—118/85 AAMS). Po przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej, obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczyé wszystkich podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to czy przepisy obowigzujace w danym panstwie cztonkowskim przyznaja
danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy tak szeroko zakreslonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma
rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumieé oferowanie towaréw
i ustug na rynku pracy. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS
w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci. Jednoczesnie przy
ocenie charakteru danej dziatalnosci nalezy zweryfikowa¢ mozliwos¢ wystepowania na okreslonym rynku rzeczywistej lub potencjalnej
konkurencji ze strony innych przedsiebiorcow.
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