INFORMACJA O FORMACH POMOCY

dla 0sdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zw. dalej ustawg)

. UStUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY polega w szczegélnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwaniu ofert pracy;
upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra
wtasciwego do spraw pracy; udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy; inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami; wspoétdziataniu powiatowych urzedéw
pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania; informowaniu
bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest prowadzone
nieodptatnie, zgodnie z zasadami: dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw; dobrowolnosci -
oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy; rownosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng; jawnosci - oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do wiadomosci
bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Powiatowy urzad pracy udostepnia osobom zarejestrowanym i osobom niezarejestrowanym
informacje o krajowych ofertach pracy i ofertach pracy od pracodawcow z panstw EOG.

PORADNICTWO ZAWODOWE polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy,
w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolniert zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowe] do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami dostepnosci; dobrowolnosci; réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych. Poradnictwo
zawodowe jest Swiadczone w formie porady lub informacji indywidualnej lub grupowej. W ramach poradnictwa zawodowego sg réwniez
inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 — 41 ustawy) - sg realizowane w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia mogg by¢ realizowane w formie
szkolerr grupowych lub indywidualnych. Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowosé tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje stypendium
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, z zastrzezeniem art. 41 ust. 2 ustawy. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do
stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia bezrobotny ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztéw. Ponadto, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. Od stypendium
tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy) - na wniosek bezrobotnego, starosta moze udzielié nieoprocentowanej pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki
w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Okres jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz
okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami
ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU I LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy) - na wniosek bezrobotnego starosta moze sfinansowa¢, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy) — na wniosek bezrobotnego, starosta moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych naleznych organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, nie zawiesza sie dofinansowania kosztéw tych studidw do planowanego terminu ich
ukoriczenia. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu
Pracy podlega zwrotowi. W trakcie odbywania studidw podyplomowych , w przypadkach wskazanych w ustawie, bezrobotnemu przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
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Il FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 46 ustawy) — bezrobotny moze otrzymaé jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
SRODKI NA ZALOZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZYSTAPIENIE DO NIEJ PO JEJ ZALOZENIU (art. 46 ustawy) - bezrobotny moze
otrzymac jednorazowo $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej ztozeniu - w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

POZYCZKA NA PODIJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 61e-61x ustawy) — bezrobotni mogg stara¢ sie o otrzymanie pozyczki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie wyzszej niz 20-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki

nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscig skorzystania z karencji w sptacie kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Pozyczek udzielaja
wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi, ktérzy $wiadczg rowniez ustugi szkoleniowe i doradcze dla 0s6b, ktérym
udzielono pozyczki.

STAZ (art. 53 ustawy) — ma na celu nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie

zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staz jest realizowany na podstawie umowy zawarte] przez staroste z

pracodawcy, wedtug programu okreslonego w umowie i nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy. W przypadku oséb do 30 roku zycia staz nie moze

przekroczy¢ 12 miesiecy. W okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72

ust. 1 pkt 1 ustawy. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

BON SZKOLENIOWY (art. 66k ustawy) — moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia stanowigcy gwarancje skierowania

bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez

bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

BON STAZOWY (art. 66l ustawy) — moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia stanowigcy gwarancje skierowania do

odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia

bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania. W ramach bonu stazowego starosta finansuje koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci

600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tacznie ze stypendium; koszty niezbednych badan

lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

BON ZATRUDNIENIOWY (art. 66m ustawy) - stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego moze nastgpi¢ na wniosek osoby bezrobotnej i nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy i jest zobowigzany po zakonczeniu okresu refundacji

do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

BON NA ZASIEDLENIE (art. 66n ustawy) — moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy,

moze przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)  ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art. 53a-53m ustawy) - oznacza to instrument aktywizacji realizowany bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego

egzaminem. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych (dalej PZD) nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych
dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi PZD dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych
pracodawca jest obowigzany udzieli¢c dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72

ust. 1 pkt 1 ustawy. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Formy przygotowania zawodowego:

1) praktyczna nauki zawodu dorostych - trwa od 6 do 12 miesiecy i koriczy . sie egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez
okregowa komisje egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub
egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych, zgodnie z przepisami w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych;

2) przyuczenie do pracy dorostych — trwa od 3 do 6 miesiecy i koriczy sie egzaminem sprawdzajgcym przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucje szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania egzamindéw wskazang przez staroste. Moze ono korczy¢ sie egzaminem zawodowym
przeprowadzanym przez okregowa komisje egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego .

STYPENDIUM NA KONTYNUACIJE NAUKI (art. 55 ustawy) - na wniosek bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej
szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyiszej, gdzie studiuje w formie studidow
niestacjonarnych, starosta moze przyznaé stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie
wlicza sie kwoty tego stypendium. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
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DODATEK AKTYWIZACYINY (art. 48 ustawy) — oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajgcym prawo do
zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Przystuguje
bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:

1)  wwyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace - w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku,

2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg - w wysokosci do 50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia
lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy; podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny lub

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego lub

3) przebywania na urlopie bezptatnym;

4) jezeli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie
w powiatowym urzedzie pracy.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ustawy) — na wniosek bezrobotnego starosta moze dokonywa¢ przez okres do 12 miesiecy zwrotu
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora spetnia
facznie nastepujace warunki: na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc
oraz uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Ponadto, starosta moze zwrdéci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43 ustawy, koszt przejazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania (jezeli na badania te zostat on skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do
tych miejsc), a takze koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a ust. 1 ustawy, i powrotu do miejsca
zamieszkania lub pobytu.
ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ustawy) —na wniosek bezrobotnego Starosta moze dokonywa¢ przez okres do 12 miesiecy
zwrotu kosztow zakwaterowania osobie, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce warunki: na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do
ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego wynosi tagcznie ponad 3 godziny dziennie
oraz mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktérej jest zatrudniona, wykonuje inng
prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych; oraz uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci
nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

ZWROT KOSZTOW OPIEKI (art. 61 ustawy) — osoba bezrobotna, posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowga lub zostanie skierowana na staz,

przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace moze, ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem. Na powyzszych zasadach moze nastgpic¢
réwniez refundacja kosztéw opieki nad osobg zaleina.

PRACE INTERWENCYIJNE (art. 51, 56, 59 ustawy) — jest to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, za ktére pracodawca otrzymuje zwrot

czesci kosztéw wyptaconego bezrobotnemu wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Zatrudnienie to

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca zatrudniajgcy bezrobotnego jest
zobowigzany stosownie do zawartej umowy utrzymac¢ w zatrudnieniu bezrobotnego po zakonczeniu refundacji na okres wskazany

w umowie uzalezniony od czasu trwania prac interwencyjnych oraz rodzaju refundacji.

ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy (w przypadku refundacji

co miesiac) lub 12 miesiecy (w przypadku refundacji dokonywanej co drugi miesiagc) przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty

- z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony

Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich

zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw mogg zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robot publicznych, do

wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu

pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Organizatorzy robét publicznych s3 obowigzane zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

PRACE SPOLECZNIE—UZYTECZNE (art. 73a ustawy) - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek

skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw oséb

niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

S3 organizowane na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze Swiadczen z pomocy

spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do

10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac o ktérych mowa powyzej moga zostac réwniez skierowane osoby uczestniczgce w kontrakcie

socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie

zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50

ust. 2 ustawy. Osobie wykonujacej prace spotecznie-uzyteczne przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazdg godzine

wykonywania prac spofecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreélonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Swiadczenie
nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Forma ta jest realizowana réwniez

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(57)_2?pit=2019-01-16
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy) - jest to zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym przez staroste stanowisku pracy. Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY (art. 61e — 61x ustawy) — pozyczka ma zachecaé pracodawcédw do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez powiatowy urzad pracy. Pozyczek udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa
Krajowego posrednicy finansowi.

GRANT NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY (art. 60a ustawy) - starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy srodki (grant) na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng lub opiekuna osoby niepetnosprawnej. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do
zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub
przez okres 18 miesiecy w pofowie wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYINE (art. 60b ustawy) — starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres 12 miesiecy lub 18 miesiecy.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do dalszego utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
odpowiednio 6 miesiecy lub przez okres 9 miesiecy.

REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW Z TYTULU OPLACONYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE (art. 47 ustawy) — starosta
moze zawrze¢ z pracodawcg umowe przewidujacg jednorazowe refundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy, oraz

2) po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (art. 60c ustawy) -
Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja
kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA (art. 60d
ustawy) - starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy
- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy lub 12 miesiecy.

ZWOLNIENIE Z OPLACANIA SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY ZA ZATRUDNIONYCH BEZROBOTNYCH (art. 104b — 104c ustawy) — jest to zacheta
dla pracodawcéw i innych jednostek organizacyjnych do wspierania zatrudnienia oséb do 30 roku zycia i 0s6b, ktére ukonczyty 50 roku
zycia. Zwolnienie to obowigzuje przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace z bezrobotnym,
ktéry w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy. W przypadku oséb do
30 roku zycia musi by¢ to osoba skierowana przez powiatowy urzad pracy.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (rozdziat 12a ustawy) — to zbidr dziatan w zakresie aktywizacji zawodowe;j i spotecznej realizowany
przez powiatowy urzad pracy we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych - centrum ustug spotecznych, podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego
lub podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji ireintegracji zawodowej ispotecznej osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Do udzialu w programie kierowani sg bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej,
w szczegolnosci realizujgcy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

Szczegotowe informacje o formach pomocy mozesz uzyska¢ u swojego doradcy klienta oraz na stronie internetowej
http://jaroslaw.praca.gov.pl.

Poszukujacy pracy ma prawo skorzystac z form pomocy wymienionych powyzej, jezeli zostaty one wymienione w czesci B ,,Informacji dla oséb
rejestrujacych sie jako poszukujacy pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu”.

Zapoznatam(em) sie i otrzymatam(em) jeden egzemplarz niniejszej ,,Informacji o formach pomocy”.

Imie i nazwisko osoby Data i czytelny podpis

PE - Wersja |ll stan prawny na dzien 3 stycznia 2020 .


https://sip.lex.pl/#/document/18894412?cm=DOCUMENT
http://jaroslaw.praca.gov.pl/

