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b) oferta niezawierajaca danych

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

a) oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy /z podaniem adresu firmy zainteresowanej osobie/*
zliwiajacych identyfikacje pracodawcy /bez podania adresu firmy osobie zainteresowanej/ *

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy:

la. Imi¢ i nazwisko oraz
reprezentujacej pracodawce :

stanowisko osoby

2. Adres pracodawcy:
kod pocztowy

1c. Preferowana forma kontaktow pomiedzy PUP
i 0sobg wskazang przez pracodawce:

Osobiscie Telefonicznie Poczta elektroniczna

3. Numer statystyczny pracodawcy (REGON) :

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

A. Spoétka osobowa D. Osoba fizyczna
A spotka jawna E Spéldzielnia

F. Stowarzyszenie
G. Fundacja

H. Przedsiebiorstwo

A, spolka partnerska
A; spotka komandytowa
A; spotka komandyt-akcyjna

B. Spétka kapitatowa panstwowe

B, Spéika z 0.0. | DT o] - RS

B, Spotka akcyjna

C. Spétka cywilna

7. Liczba zatrudnianych pracownikOw @ .............cooeiiiiiiiniinininnn..

Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy:
TAK NIE

1. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

8. Nazwa zawodu: 10. Nazwa stanowiska: 11. Liczba wolnych miejsc pracy :
w tym: [ ]
.................................................................. - dla OSO’b niepelnosprawnych :
12. Wnioskowana liczba kandydatow : ........................
9.KOd ZAWOAU : teuvnininiuiiininiuieieieneneniiususeseseenens
13. Migjsce 14. Dodatkowe informacje: 15. Rodzaj umowy: 16. System i rozktad czasu pracy:
wykonywania pracy: (mozliwo$¢ zakwaterowania) 1) czas nieokreslony I:I 1)podstawowy
............................................................... 2) czas okreSlony 2)réwnowazny I:I
............................................ 3) zlecenie; 4) o dzieto 3)ruch ciagty
............................. Godz. rozp. i zakonczenia 5) okres probny 4)zadaniowy
pracy: od.......do .......... B)inne........cccevennn... 5)skrocony

17. System 18. Wysokos¢ 19 Zmianowo$¢ : 6)przerywany
wynagradzania : proponowanego 1) jednozmianowo$¢ iNNY. i
1) akordowy wynagrodzenia (brutto) 2) dwuzmianowos$¢ 20. Wymiar czasu pracy:
2) prowizyjny I:I .................................. 3)pracawporzenocnej | | | oo,
3) czasowy 4)inna ..o Liczba godz. tygod.................
21. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymezasowej : 21a. Oferta zgtoszona w celu uzyskania informacji Starosty
Tak/ NIE*, nrwpisudo reJeStrU o .. uueeeetie e eieeeneeneeeneeneenaeennenns TAK / NIE
22.Data rozpoczgcia pracy i okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy 0 prace: ...........c.ceeeeenennnnne
22a Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: TAK/NIE* 24. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata:
23. Charakterystyka Iub rodzaj wykonywanej pracy — I)poziom wyksztatcenia............cc.oviiiiiiiiniiiiii e

, . , 2) UPTAWINICTIIA ... etteetee ettt ettt et et e e e e e e aeee e
(ogdlny zakres obowigzkow)
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" R R 01 (S 51 (0 PO

4) predyspozycje (mozna zaznaczy¢ w pkcie 39)
5)do$wiadczenie zawodowe

6)znajomos¢ jezykow obcych

25. Zasieg upowszechniania oferty:
1) miasto
2) powiat
3) wojewddztwo
5) panstwa EOG

4) kraj

poziom znajomosci **
6)inne (np. kandydat z

Cc2

26. Oferte przekaza¢ do PUP w :

w celu upowszechnienia w jego siedzibie.




27.0swiadczenie pracodawcy:

1)  Oferta pracy zgloszona jest tylko do PUP w Jarostawiu/oferta pracy zgtoszona wezeéniej do innego PUP* ..............cooiiiiiiiinint.

2)  Wyrazam /nie wyrazam* zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

3) W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem/nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisoOw praw pracy lub jestem /nie jestem* objety postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

(data i podpis pracodawcy)

111. ADNOTACJE URZEDU PRACY

28. Numer 29. Data przyjecia zgloszenia: | 30. Numer zgloszenia 31. Sposdb przyjecia oferty:
pracodawcy: oferty pracy: 1) fax
.................................... 2) e-mail
32. Oferta wazna od: | 33. Czestotliwos¢ kontaktow 2) poczta
) osobiscie
......................... z pracodawcg : 5) telefonicznie

a) raz w tygodniu

b) raz na dwa tygodnie 35. Data wycofania oferty pracy:

c) inne

37. Sposdb upowszechnienia oferty:

1) tablica ogtoszen w siedzibie Urzedu 4) portal Zielona Linia

2) strona internetowa Urzedu 5) inny

3) internetowa baza ofert pracy udostgpniana przez ministra do spraw pracy

38. Inne informacje / ustalenia :

39. KATALOG PREDYSPOZYCJI (prosze zaznaczy¢ ,,x” max 3 predyspozycje, ktore mogg wystapi¢ u osoby poszukujgcej

zatrudnienia)***

Przygotowanie specyfikacji technicznej,
pisanie raportéw, nadzor nad pracami
zleconymi innych pracownikéw technicznych
Znajomos¢ rysunku technicznego, technik
pomiarowych

Czytanie ze zrozumieniem, analiza

i wycigganie informacji/wnioskéw z
przeczytanego tekstu

Copywriting: umiejetnos¢ formutowania

Znajomos¢ jezyka angielskiego Komunikacja ustna/komunikatywnos¢

Znajomos¢ jezyka niemieckiego Planowanie i organizacja pracy wlasnej

Mozliwos$é wykonywania pracy

Znajomosé¢ jezyka francuskiego W terenie

Mozliwos¢ wykonywania pracy

Znajomos¢ jezyka wloskiego

w systemie zmianowym

zwieztych i poprawnych wypowiedzi
w jezyku polskim, umiejetnos¢ redagowania
tekstow

Znajomos¢ jezyka rosyjskiego

Odpowiednie zdrowie: sprawne
funkcjonowanie okreslonych narzadéw
(wzroku, stuchu)

Umiejetnosé przygotowywania
dokumentoéw (oferty, umowy, raporty)

Znajomos¢ innego, niz wymienione
jezyka obcego

Zdolnosci manualne

Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo

Wspétpraca z innymi pracownikami
firmy

Mozliwos$¢ wykonywania ciezkiej pracy
fizycznej

Znajomos¢ technik sprzedazowych

Wspétpraca w zespole
zadaniowym

Zdolnos¢ koncentracji, podzielnosci
uwagi

Znajomos¢ technik negocjacyjnych

Podstawowe postugiwanie si¢
komputerem: znajomos¢ pakietu MS
Office, umiejetnos¢ korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej

Odpornosé¢ na stres

Wykonywanie prostych rachunkéow

Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych
programéw komputerowych

Przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢é

Wykonywanie zaawansowanych obliczen
matematycznych

Umiejetnos¢ administrowania siecia
komputerowa

Umiejetnos$¢ obstugi urzadzen i maszyn

Sprawne wykonywanie operacji
finansowanych, znajomos$¢ metod analiz
biznesowych/finansowych

* niepotrzebne skreslié¢

** zaznaczy¢ odpowiednie: Al-poczatkujacy, A2 — nizszy Srednio zaawansowany, B1 — $rednio zaawansowany, B2 —
wyzszy Srednio zaawansowany C1 — zaawansowany, C2 - biegly

*** informacja nieobowiazkowa




