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Projekt realizowany z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

/data wptywu/ /pozycja w rejestrze zgloszen PUP/

Starosta Jarostawski

za posrednictwem

Ipieczeé pracodawcy/ Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu

ul. Stowackiego 2

37-500 Jarostaw

WNIOSEK
O REFUNDACJE WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA* STANOWISKA PRACY
dla skierowanych bezrobotnych,

z projektu pn. , Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim
(1N w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspolfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz wspieranego w ramach Inicjatywy Na Rzecz
Zatrudnienia Ludzi Mlodych, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2018.1265 i 1149) oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2017.1380),
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L352 z 24.12.2013 str. 9).

Whiosek nalezy wypelnié czytelnie drukowanymi literami lub komputerowo (mozna go pobraé
ze strony internetowej PUP w Jaroslawiu - jaroslaw.praca.gov.pl).

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy dla uczestnika projektu.

. DANE DOTYCZACE: PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC
GOSPODARCZA, SZKOLY, PRZEDSZKOLA, PRODUCENTA ROLNEGO

1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j

3. Adres miejsca zamieszkania (dotyczy osob fizycznych, a w przypadku spdtek

WSZYStKICN WSPOINIKOW). ..ottt e e e

* Wiasciwe podkresli¢

POWIATOWY URZAD PRACY Centrum
ul. Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw, A’ktyw1zac_]1.
tel(16) 621-21-88, fax(16) 621-21-88 wewn. 116 Lawodowe_)

POWIATOWY URZAD PRACY Jjaroslaw.praca.gov.pl e-mail: pup@jaroslaw.pl w Jaroslawiu 1
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* * %

* o *



http://www.pup.jaroslaw.pl/

5. PESEL ..iiiiiiiiiiiiiieiiiiee, 7. REGON ....ccoooiiiiiiieeeniinn,
6. NIP oo 8. PKD ..oiiiiiiiiiiii,
0. FOMMA PrAWNA: ...ttt ettt et ettt et sabesabe e e e et e e sbeessbeenbeenseeenseensaesnaeees
10. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci (pOdStawowe]): .....oueveiiiniiiiiiiieiiieei e,
11. Data rozpoczgcia dziatalnosci/ zatozenia spOtki ...
12. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkOwego (zgodnic z poz.03 dziat Il Deklaracji ZUS DRA): «suse..

13. Nazwa banku i nr konta

Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY WYPOSAZONYCH/DOPOSAZONYCH,
NA KTORYCH PODEJMA ZATRUDNIENIE OSOBY BEZROBOTNE SKIEROWANE

PRZEZ URZAD
Nazwa stanowiska Liczba Rodzaj pracy jaka Wymagane kwalifikacje, Miejsce pracy
. tworzonych | bedzie wykonywana umiejetno$ci i do§wiadczenie skierowanych
(zgodnie z X ; .
' stanowisk przez skierowanego zawodowe niezbedne do bezrobotnych
klasyfikacja pracy bezrobotnego wykonywania pracy
zawodow)
Suma
1. Laczna wnioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy:...............
(STOWREE: ... e e e e e e )

2. Deklaruj¢ dalsze zatrudnienie osoby/osob bezrobotnej/ych po uplywie 24 miesigcy na

(co najmniej 3 miesiace).

3. Proponowana forma zabezpieczenia®:
O Poreczenie wg prawa cywilnego, tacznie z poreczeniem wekslowym (aval),

(Do kwoty 25.000 zt 2-ch poreczycieli z wynagrodzeniem min. 1.500 zI netto)
Gwarancja bankowa, (poda¢ jakiego banku)
Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
Zastaw na prawach lub rzeczach, (rejestrowy) na ruchomosciach — operat szacunkowy
Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Ooon

1Dotyczy 080b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
*Wybra¢ jedng z proponowanych




4. Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia/doposazenia  Stanowiska
pracy, W szczeg6lnosci na zakup S$rodkow trwatych, urzadzen i maszyn, w tym S$rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnoS$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz z kalkulacja wydatkow na wyposazenie lub doposazenie

poszczeg6lnych stanowisk pracy i zrodia ich finansowania:

W przypadku wigkszej liczby stanowisk nalezy sporzadzi¢ specyfikacje odrebnie dla kazdego stanowiska.

Lp.

Zakup* - kazdg pozycje nalezy
szczegolowo opisaé podajac
marke, model, rok produkcji,
symbol urzadzenia, a takze
wskazaé czy jest to rzecz nowa
czy uzywana itp. w celu
weryfikacji wskazanej wartoS$ci

Tlo§¢é

Wartos¢
zakupu
(brutto)

Zrodlo finansowania

Srodki
publiczne

Srodki
wlasne

Uwagi:
uzasadnienie
przydatnosci zakupu
do tworzonego
stanowiska pracy

10.

11.

12.

SUMA

* przy zakupie zestawu — poda¢ co wchodzi w jego w sktad, w przypadku mebli projekt/wymiary,

aw przypadku zakupu sprzetéw elektronicznych np.: komputerow nalezy podac

parametry.




W przypadku podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego integralna czes$cia

whniosku sa nastepujace zalaczniki:

1.

2.
3.
4

Oswiadczenie podmiotu, przedszkola lub szkotly — jezeli dotyczy.

Oswiadczenie producenta rolnego — jezeli dotyczy.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U.2016.1808 t.j. z pdzn. zm.).

Informacje przedstawiane przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej(Dz.U.2016.1808 t.j. z p6zn. zm.).
Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace
jego ubezpieczenie tj. umowa o pracg i druki ZUS — dotyczy producenta rolnego.

Dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania  Organizatora/Pracodawcy
Z wylaczeniem podmiotow posiadajacych wpis do bazy CEIDG i KRS.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz skladania o$§wiadczen woli w jego
imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujagca wniosek i umowg jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie
rejestracyjnym.

(data i podpis pracodawcy lub 0sob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul. Stowackiego
2, 37-500 Jarostaw, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu Pracy w Jarostawiu.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu mozliwy jest pod
adresem email: iod@pup.jaroslaw.pl.

3. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogolnego rozporzadzenia j/w
o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
108), w celu realizacji umowy.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bgda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe Pana/Pani bedg do momentu osiagniecia celu przetwarzania oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, zatwierdzonym przez
Panstwowe Archiwum w Przemyslu.

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowa
zawarcia umowy.



mailto:iod@pup.jaroslaw.pl

Oswiadczenie podmiotu, przedszkola lub szkoly

W zwiazku z ubieganiem si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, oswiadczam, ze:

1.

Nie zalegam w dniu skladania wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetlosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U.2016.1137 t. j. z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933).

Prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku i przez ten okres
dziatalno$¢ gospodarcza nie byla zawieszona / prowadze dzialalno$¢ na podstawie ustawy
Z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz.U.2016.1943 t.j. z pézn. zm.) przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

Nie zmniejszylem wymiaru czasu pracy pracownika i1 nie rozwigzalem stosunku pracy
Z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku i nie zmniejsze wymiaru czasu pracy pracownika oraz nie rozwigze stosunku
pracy z pracownikiem w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

Nie bytem karany lub skazany w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku prawomocnym
wyrokiem sgdu za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie bylem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy;

Whnioskowana pomoc spetnia warunki okreslone w § 1 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.2017.1380), tj. tacznie z inng pomoca ze srodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych
Zbudzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

Zobowiazuje¢ si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia 0 uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze
starosta takg pomoc otrzymam.

(miejscowosc i data) (pieczec i podpis wnioskodawcy)



Oswiadczenie producenta rolnego

W zwiazku z ubieganiem si¢ o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, oswiadczam, ze:

1.

N

Nie zalegam w dniu skladania wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetlosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U.2016.1137 t. j. z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 7241 933).

Whnioskowana pomoc spetnia warunki okreslone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.2017.1380), tj. tacznie z inng pomoca ze srodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych
Zbudzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej
6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Nie zmniejszylem wymiaru czasu pracy pracownika i1 nie rozwigzalem stosunku pracy
Z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku 1 nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracownika oraz nie rozwigz¢ stosunku pracy
z pracownikiem w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
Zobowiazuje¢ si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze
starostg taka pomoc otrzymam.

(miejscowo$¢ i data) (piecze¢ i podpis wnioskodawcy)



