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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu z dnia
9 stycznia 2017 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Postanowienia Ogolne

§ 1.

Regulamin okresla warunki uczestnictwa i proces rekrutacji Uczestnikow ostatecznych do
Projektu ,,Rozwdj drogg do kariery” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 OS$ Priorytetowa VII
Regionalny Rynek Pracy Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy —
projekty konkursowe

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Rozwdj drogg do kariery”.
Organizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy

w Jarostawiu.

Uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang do
uczestnictwa w Projekcie, korzystajaca ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu.
Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang i nadzorowang
przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu.

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg spetniajaca warunki wymienione
w § 4 ktora ztozyla formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie.

Informacje o projekcie
§3.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 r. do 31.03.2018 r.
Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zdolnosci
do zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w PUP
w Jarostawiu nalezacych do II profilu pomocy.
Projekt wspotinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt bedzie obejmowat nastepujace typy dziatan:

1) rekrutacja;

2) utworzenie lub aktualizacja indywidualnego planu dziatania (IPD);

3) szkolenie zawodowe w zakresie ,,prawo jazdy kat. C+ kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie kat. C”;

4) szkolenie zawodowe w zakresie spawanie metodg mag (135) spoinami
pachwinowymi blach 1 rur oraz spoinami czotowymi blach z rozszerzeniem na
stal nierdzewna;

5) staz zawodowy;

6) posrednictwo pracy;

7) wyposazenie lup doposazenie stanowiska pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY Centrum
ul. Slowackiego 2, 37-500 Jarostaw, Akty'leac_]l.
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5. Biuro Projektu miesci si¢ w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu,
ul. Stowackiego 2 , 37-500 Jarostaw, tel. (16) 621 21 88 jaroslaw.praca.gov.pl

Warunki uczestnictwa
§ 4.

1. Uczestnik projektu nie ponosi kosztoéw zwigzanych z prawidlowym udziatem
w projekcie.

2. Liczba uczestnikoOw projektu wynosi 80 osob.

2. Uczestnikiem moze zostaé osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jarostawiu jako osoba bezrobotna w wieku powyzej 29 roku zycia nalezaca do 11
profilu pomocy i do jednej z grup:

1) osoby od 50 roku zycia;

2) osoby dlugotrwale bezrobotne (tj. nieprzerwanie 12 miesiecy pozostawania bez
pracy);

3) Kkobiety;

4) osoby niepelnosprawne;

5) osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne).

3. Projekt zaktada uczestnictwo 16 rolnikow lub cztonkéw ich rodzin, prowadzacych
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu jako osoba bezrobotna
w wieku powyzej 29 roku zycia nalezacych do Il profilu pomocy i do jednej
Z ponizszych grup:

1) osoby od 50 roku zycia;

2) osoby dlugotrwale bezrobotne (tj. nieprzerwanie 12 miesiecy pozostawania bez
pracy);

3) kobiety;

4) osoby niepetnosprawne;

5) osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne).

Zasady rekrutacji
§5.
1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ od 01.01.2017 r. do 31.01.2017 r.
2. Formularz rekrutacyjny dostgpny jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu oraz na stronie internetowej jaroslaw.praca.gov.pl
3. Formularze rekrutacyjne beda przyjmowane na biezaco w kancelarii znajdujacej si¢ w
siedzibie Organizatora projektu pok. 107 I pi¢tro w okresie od 01.01.2017 r. do
31.01.2017r.
4. W przypadku niewystarczajacej liczby ztozonych formularzy, okres ich przyjmowania
moze zosta¢ przedtuzony.
5. Procedura rekrutacyjna Uczestnikow Projektu obejmuje nastepujace etapy:
1) sktadanie przez kandydatow formularzy rekrutacyjnych;
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2) oOkreslenie przez Komisje rekrutacyjng liczby punktow za przynaleznosc
kandydatow do grup wymienionych §4 na podstawie karty oceny punktowej;

3) sporzadzenie przez Komisj¢ Rekrutacyjng protokotu zawierajacego wykaz
Uczestnikow ostatecznych, liste rezerwowa Kandydatow na Uczestnikow
ostatecznych oraz list¢ Kandydatow niezakwalifikowanych wraz z podaniem
przyczyny,

4) poinformowanie Kandydata o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie droga
telefoniczna, poczta elektroniczna,

5) podpisanie przez Kandydatow na Uczestnikow projektu Umowy uczestnictwa
w Projekcie bedacej zatgcznikiem do regulaminu;

4. Niekompletny formularz rekrutacyjny lub zawierajacy uchybienia formalne takie jak
brak podpisu Kandydata, brak wymaganych w dokumentach danych, szablon
dokumentu niezgodny z wymaganym formatem (inny niz pobrany z siedziby Urz¢du
lub strony internetowej) zostanie rozpatrzony po jego uzupetnieniu przez Kandydata.

5. W przypadku uzupelnienia formularza rekrutacyjnego, za dat¢ jego zlozenia bedzie
uznana data ostatniego uzupetnienia.

6. Po zakwalifikowaniu Kandydata przez Komisje Rekrutacyjng, w celu rozpoczgcia
udzialu w projekcie jest on zobowigzany do podpisania Umowy uczestnictwa
w projekcie wraz z zatagcznikami, w miejscu i terminie uzgodnionym z Organizatorem
Projektu, jednak nie pdzniej niz w dniu rozpoczgcia pierwszego wsparcia.

7. Uczestnik ostateczny, ktory nie podpisze w wymaganym terminie Umowy
uczestnictwa, zostanie skreslony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza
W kolejnos$ci osoba z listy rezerwowe;.

8. W miejsce Uczestnika ostatecznego, ktory zrezygnuje z udziatlu w Projekcie i zostanie
skreslony z listy, zostanie przyjety pierwszy w kolejnosci kandydat z listy rezerwowej
o ile stopien zaawansowania realizacji projektu pozwoli na jego efektywne ukonczenie
zgodnie z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa.

Postanowienia koncowe
§6.

1. Kandydat sktadajacy formularz rekrutacyjny zobowiazany jest do podania informacji
zgodnych ze stanem faktycznym.

2. Komisja Rekrutacyjna ma prawo zweryfikowaé wiarygodno$¢ danych podanych przez
Kandydata, sprawdzajac je w odpowiednich instytucjach lub zadajac przedtozenia
niezbednych dokumentow.

3. Liczba punktow jaka otrzyma kandydat bedzie dokonana na podstawie kryteriow:

1) rolnicy lub cztonkowie ich rodzin zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa — 5 pkt;
2) o0soba dlugotrwale bezrobotna — 2 pkt;

3) brak doswiadczenia zawodowego — 2 pkt;

4) niskie kwalifikacje — 1 pkt.

4. Rekrutacja Uczestnikow ostatecznych Projektu odbywa si¢ z uwzglgdnieniem zasady
rownych szans, w tym z zasadg rownosci pici. Ztozone Dokumenty Zgloszeniowe nie
podlegaja zwrotowi.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
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6. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych  do  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

7. Regulamin be¢dzie dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe]
Organizatora.

8. Rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje
w gestii Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

9. Dokumenty stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1) zalgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny;
2) zalgcznik nr 2 Kart oceny punktowej Kandydata;
3) zalgcznik nr 3 Umowa uczestnictwa.
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Zalacznik nr 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU PN. "ROZWOJ
DROGA DO KARIERY”

Czes¢ A — wypelnia osoba bezrobotna
Imieg Nazwisko PESEL

Dane kontaktowe uczestnika
Telefon kontaktowy (wypehié | Adres e-mail (wypekié¢ obowiazkowo)
obowiazkowo)

Status uczestnika projektu w chwili aplikowania do projektu

1.Jestem osobg nalezaca do mniejszosci 0 Tak
narodowej lub etnicznej, migrantem, osobg ] Nie
obcego pochodzenia 1 Odmawiam podania  informacji
(osoba moze nadal wzigé udzial
w projekcie)
2.Jestem osobg bezdomng lub dotknictg 0 Tak
wykluczeniem z dostepu do mieszkan 7 Nie
3.Posiadam orzeczenie 0 stopniu 1 Tak
niepetnosprawnosci ] Nie
4 Jestem osobg przebywajaca A4 0 Tak
gospodarstwie ~ domowym  bez  0sob - Nie
pracujacych
. . 1 Tak
w tym: w gospodarstwie domowym :
Z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu - Ne
5.Jestem osoba zyjaca w gospodarstwie
. : ) . .. 1 Tak
sktadajacym si¢ z jednej osoby dorostej i ]
dzieci pozostajacych na utrzymaniu - Nie
6.Jestem osoba w innej niekorzystnej sytuacji O Tak
spotecznej (innej niz wymienione powyzej) 1 Nie
1 Odmawiam podania  informacji
(osoba moze nadal wzigé udzial
w projekcie)

POWIATOWY URZAD PRACY Centrum
ul. Slowackiego 2, 37-500 Jarostaw, Aktywizacji,
tel (16) 621-21-88, fax(16) 621-21-88 wewn. 116 Zawodowe_}

POWIATOWY URZAD PRACY Jjaroslaw praca.gov.pl e-mail: pup@jaroslawpl w Jaroslawiu
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W zwiazku z aplikowaniem do projektu pn. ”Rozwdéj droga do kariery” o$wiadczam, ze:

1. Jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP w Jarostawiu.

2. Zobowiagzuje¢ si¢ do skladania wszelkich wyjasnien oraz dodatkowych informacji
W szczegdlnosci po przerwaniu lub zakonczeniu udzialu w projekcie, niezaleznie od faktu
figurowania w rejestrze PUP w Jarostawiu jako osoba bezrobotna.

3. W przypadku zaistnienia zmian w moich danych osobowych zobowigzuje si¢ w terminie
do 3 dni poinformowac pisemnie o tym fakcie Urzad.

4. Do momentu podpisania FORMULARZA pozostaje nieprzerwanie bez pracy

oddnia _ - - r. do dnia __ - - .
(data podpisania formularza)

Do okresu naleiy zaliczyé lgczmy, nieprzerwany czas pozostawania bez pracy tj. okres
zarejestrowania W ewidencji PUP oraz okresy przed i pomiedzy rejestracjg w PUP.

miejscowosc¢ i data czytelny podpis uczestnika projektu
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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Zalacznik nr 2 KARTA OCENY PUNKTOWEJ KANDYDATA DO PROJEKTU PN.
~ROZWOJ DROGA DO KARIERY”

Imi¢ i nazwisko PESEL
L Przynaleznos¢ do grup w szczegblnej sytuacji na rynku Tak | Nie Liczba}
pracy: punktow
1 Rolnik lub czlonek jego rodziny zamierzajacy odejsé
z rolnictwa
2 Osoba dlugotrwale bezrobotna
3 Osoba bez do§wiadczenia zawodowego
4 Osoba z niskimi kwalifikacjami
Suma uzyskanych punktow
Uwagi/komentarz:
Data:
Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
Doradca zawodoOWy
/podpis/
Posrednik pracy
/podpis/
Koordynator
/podpis/
Dyrektor PUP w Jarostawiu e
/podpis/
POWIATOWY URZAD PRACY Centrum
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Zatacznik nr 3 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN. ,,ROZWOJ DROGA DO
KARIERY”

Umowanr .............. W sprawie uczestnictwa w projekcie pn. ,,Rozwdj drogq do kariery”
zawarta w Jarostawiu w dniu ............................ pomiedzy:

Powiatem jaroslawskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Jarostawiu, ul. Juliusza
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw

reprezentowanym przez:

Jana Wygnaniec — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, zwanym dalej
Realizatorem projektu

zamieszKalym/lg W. ...

legitymujacym/a si¢ dowodem 0SODISTYIN .......oeeciieiiiiriieiier et et et eeeieeaenaans
(seria i numer dokumentu)
PESEL ........ccoiviiinl. , zwanym/ng dalej Uczestnikiem projektu.

PREAMBULA

Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji projektu pn. ,,Rozwdj droga do kariery”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014
— 2020 Os Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Przedmiot umowy
§1
Przedmiotem Umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie nr RPPK pn. ,,Rozwdj drogg
do kariery” (w dalszej czesci jako projekt) realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 O$ Priorytetowa VII
Regionalny Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —
projekty konkursowe.

Informacje o projekcie
§2.
1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
2. Projekt jest realizowany w okresie zgodnym z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa
w projekcie.
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3. Udziat Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezptatny.
4. Wsparcie bedzie udzielane w okresie realizacji projektu w miejscach i terminach ustalonych
przez Realizatora projektu.

Obowiazki Uczestnika projektu
§3.

1. Uczestnik Projektu o$wiadcza, iz zapoznal si¢ z aktualng wersjg Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie dostepng na stronie internetowej jaroslaw.praca.gov.pl (dalej
jako Regulamin), speinia warunki uczestnictwa w nim okreSlone, zapoznal sie¢
Z brzmieniem Umowy 1 skladajac podpis pod Umowa akceptuje warunki Umowy
I Regulaminu oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

2. Podpisanie Umowy przez Uczestnika projektu oraz Kwestionariusza Uczestnictwa
bedacego zatacznikiem umowy oznacza rozpoczecie udziatu w projekcie.

3. Uczestnik projektu o§wiadcza, ze:

1) wyraza wolg uczestniczenia w projekcie;

2) spehnia kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udzialu w projekcie wskazane
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1;

3) zostal pouczony o koniecznosci zwrotu 100 % kosztow poniesionych na jego rzecz
przez Realizatora projektu, powigckszonych o odsetki jak dla zaleglosci podatkowych
(liczone od dnia przystapienia do projektu do dnia rezygnacji z udzialu w projekcie)
w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie;

4. Uczestnik projektu w czasie obowigzywania Umowy zobowigzuje si¢ do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym dziataniu
przewidzianym dla Uczestnika projektu;

2) pisemnego potwierdzania swojego uczestnictwa w dziataniach przewidzianych dla
Uczestnika projektu oraz na listach obecnosci;

3) pisemnego usprawiedliwiania swojej niecobecnosci;

4) natychmiastowego, pisemnego informowania Realizatora projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié¢
jego dalszy udziat w projekcie;

5) zaakceptowania regulamindw w zewnetrznych firmach szkoleniowych oraz
obowigzujacych u pracodawcow bedacych organizatorami stazu;

6) zgloszenia Realizatorowi projektu w ciggu 3 dni 0 rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie. Zgloszenie musi nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci;

7) w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa zwrotu 100 % poniesionych
przez Realizatora projektu kosztow udzielonego wsparcia powigkszonych o odsetki jak
dla zalegtosci podatkowych (liczone od dnia przystgpienia do projektu do dnia
rezygnacji z udziatlu w projekcie);

8) zapoznawania si¢ na biezaco z aktualnymi wersjami Regulaminu dostepnymi na stronie
zgodnie z ust. 1 oraz przestrzeganie jego aktualnych wersji;
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Warunki uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dzialania (IPD)
§ 4.
IPD bedzie realizowany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.)
IPD jest obligatoryjny i zostang nim objeci wszyscy uczestnicy projektu.
Osobom posiadajagcym IPD zostanie dokonana jego aktualizacja.
W ramach IPD zostang ustalone dziatania i formy pomocy, ktére bedg prowadzi¢ do
podjecia aktywnosci zawodowej Uczestnika.
Dziatania oraz ich terminy zostang ustalone wraz z Doradcg Zawodowym.
Uczestnik IPD zobowigzuje si¢ do:
1) uczestnictwa w IPD przez okres zaplanowany i uzgodniony z Doradca Zawodowym;
2) systematycznego realizowania zatozen IPD;
3) zwrotu 100 % kosztow poniesionych w ramach IPD powigkszonych o odsetki jak dla
zaleglo$ci podatkowych liczone od dnia rozpoczgcia udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie.

Warunki uczestnictwa w grupowym szkoleniu zawodowym oraz
wyplata stypendium szkoleniowego.
§5.

W ramach projektu beda realizowane nastepujace szkolenia zawodowe:
1) szkolenie w zakresie Prawo jazdy kategorii C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona

w zakresie kategorii C — 10 uczestnikow;
2) szkolenie w zakresie Spawania metoda MAG (135) spoinami pachwinowymi blach i rur

oraz spoinami czotowymi blach z rozszerzeniem na stal nierdzewna — 10 uczestnikow.
Szkolenia zawodowe beda realizowane w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016
r. poz. 645, ze zm.).
Projekt nie jest realizowany ze Srodkéw Funduszu Pracy w zwigzku z tym Starosta nie
wydaje decyzji 0 przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium.
Udzial w szkoleniu uzalezniony jest od wyniku badan lekarskich pozwalajacych uzyskaé
zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa w szkoleniu.
Badania lekarskie o ktorych mowa w ust. 4 finansowane sg w ramach projektu.
Uczestnik moze zosta¢ skierowany przez Realizatora projektu na szkolenie zawodowe
w przypadku gdy jest ono uzgodnione z doradca zawodowym i wynika bezposrednio
Z IPD, o ktorym mowa w § 4.
Szkolenie zawodowe musi zakonczy¢ si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
nabycie kwalifikacji zawodowych.
Uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokos$ci nie wiekszej
niz 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.)
Stypendium wyptacane Uczestnikowi projektu traktowane sa jako pomoc udzielona
w ramach programu finansowanego z udzialem $rodkéw europejskich w mysl ustawy
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10.
11.

12.

13.

14.

0 finansach publicznych 1 w zwigzku z tym jest objete zwolnieniem, o ktérym mowa w art.

21 ust 1 pkt. 137 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

Stypendium za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu nie przystuguje.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikowi projektu przez Realizatora

projektu.

Wyptata stypendium bedzie dokonywana w terminie do 21 dnia kolejnego miesigca za

miesigc poprzedni w oparciu o rozliczenie stypendium przygotowane przez Realizatora

projektu na podstawie list obecnosci.

Wyptata $rodkdw moze zosta¢ wstrzymana lub dokonana w pdzniejszym terminie

w przypadku braku $rodkéw na koncie projektowym.

Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzuje si¢ do:

1) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajeé;

2) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego
w jednostce szkolacej;

3) kazdorazowego usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajeciach szkoleniowych
W terminie nie przekraczajagcym 3 dni od daty jej wystapienia, a w razie choroby
udokumentowania niezdolno$ci zaswiadczeniem lekarskim na druku ZUS ZLA;

4) ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia do
egzaminu koncowego;

5) powiadomienia Realizatora projektu w ciggu 3 dni w przypadku rezygnacji z udzialu
w szkoleniu co jest tozsame z rezygnacja z udziatu w projekcie;

6) zwrotu 100% kosztoéw poniesionych przez Realizatora projektu na stypendium oraz
instytucje szkoleniowa powigkszone o odsetki jak dla zalegtosci podatkowych liczone
od dnia rozpoczecia szkolenia do dnia przerwania szkolenia w przypadku nie
ukonczenia go z wlasnej winy.

Warunki uczestnictwa w stazu zawodowym oraz wyplaty stypendium stazowego

§ 6.
Termin realizacji stazu bedzie miescil si¢ w okresie 01.03.2017 r. do 31.10.2017 r. jednak
okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce 1 dluzszy niz 6 miesigcy.
Staz zawodowy bedzie realizowany na podstawie umowy trojstronnej zawartej pomigdzy
Starostg Jarostawskim, organizatorem stazu oraz uczestnikiem stazu.
Warunki stazu zawarte w umowie sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, ze zm.)
Staz Uczestnika odbywac¢ si¢ bedzie na stanowisku i w miejscu ustalonym przez
Organizatora stazu (pracodawca, u ktéorego jest realizowany staz) zgodnie
Z przygotowanym programem stazu.
Czas pracy Uczestnika odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie, w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Podany wyzej skrocony wymiar czasu pracy obowigzuje od
dnia nast¢pujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Uczestnikowi przystuguja dwa dni wolne za kazde 30 dni przepracowane w ramach stazu.

11

20170109 _Reg_Rozw_RPO_WP



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dwa dni wolne za ostatnie 30 dni odbywania stazu nalezy wykorzysta¢ w ciggu 30

ostatnich dni odbywania stazu.

Przystugujace dni wolne udziela organizator stazu na pisemny wniosek osoby odbywajacej

staz.

Whiosek powinien by¢ ztozony na druku dot. wniosku o udzielenie urlopu obowigzujacym

u organizatora stazu.

Uczestnik nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i/lub $wigta i/lub porze nocnej i1/lub

systemie innym niz jednozmianowy i/lub w godzinach nadliczbowych, przy czym

Realizator projektu moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i/lub $wieta 1/lub

w porze nocnej i/lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie

wymaga takiego rozktadu pracy.

Uczestnik moze by¢ na koszt Organizatora stazu oddelegowany w teren (w godzinach

odbywania stazu) pod nadzorem opiekuna stazu, u ktérego odbywany jest staz, jezeli

program stazu przewiduje taka okoliczno$¢.

W okresie odbywania stazu Uczestnik nie ma obowiazku potwierdzania w Powiatowym

Urze¢dzie Pracy w Jarostawiu gotowosci do podjecia pracy.

Uczestnik stazu zglasza si¢ do posrednika pracy w terminie wskazanym w ,,O$wiadczeniu

bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu”.

Uczestnik w trakcie stazu niezwlocznie po jego zakonczeniu zobowigzuje si¢ do:

1) przedtozenia Realizatorowi projektu w terminie 5 dni od dnia otrzymania od
Organizatora stazu ,, Opinii organizatora stazu” zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
W trakcie stazu;

2) sporzadzenia i przedtozenia Realizatorowi projektu w terminie 5 dni roboczych,
zatwierdzonego (pieczg¢ wraz z podpisem osoby upowaznionej) przez Organizatora
stazu ,, Sprawozdania z przebiegu stazu’”.

Uczestnik zostanie pozbawiony kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w miejscu odbywania stazu podczas wiecej niz
jednego dnia pracy;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w kodeksie pracy oraz regulaminie
pracy obowigzujacym u organizatora stazu;

3) stawienia si¢ w miejscu i godzinach odbywania stazu w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych;

4) spozywania w miejscu 1 godzinach odbywania stazu alkoholu Iub zazywania
narkotykow lub §rodkéw psychotropowych;

5) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;

6) usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres
nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych.

W przypadku pozbawienia mozliwosci kontynuowania stazu z powodéw wymienionych

W § 6 ust.16 pkt 1-5 uczestnik zobowigzany jest do zwrotu 100 % kosztéw poniesionych
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

przez Realizatora projektu na rzecz Uczestnika powigkszonych o naliczone odsetki jak dla
zaleglosci podatkowych liczone od dnia rozpoczgcia udziatu w projekcie do dnia
pozbawienia mozliwosci kontynuowania udzialu w projekcie w terminie 14 dni od
odebrania pisemnego wezwania przestanego listem poleconym, na wskazany w Umowie
adres zamieszkania.

Uczestnik, ktory przerwat staz z wlasnej winy lub zostal pozbawiony mozliwosci
kontynuowania stazu przez Realizatora projektu z powodoéw wymienionych w ust.16 pkt
1-4 przez zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego zgodnie z zapisami art. 33
ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
645, ze zm.).

Uczestnikowi projektu, ktory podejmie staz przystuguje comiesieczne stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 645, ze zm.).

Projekt nie jest realizowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w zwigzku z tym Starosta nie
wydaje decyzji 0 przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium.

Stypendium wyplacane Uczestnikowi projektu traktowane jest jako pomoc udzielona
W ramach programu finansowanego udziatem S$rodkow europejskich w mys$l ustawy
o finansach publicznych i w zwiazku z tym jest objete zwolnieniem, o ktorym mowa w art.
21 ust 1 pkt. 137 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Uczestnik, ktory z wlasnej winy nie ukonczy stazu, jest zobowigzany do zwrotu 100 %
kosztow poniesionych przez Realizatora projektu na rzecz uczestnika, powigkszonych
0 naliczone odsetki jak dla zaleglo$ci podatkowych, liczone od dnia rozpoczgcia udziatu
w projekcie do dnia przerwania stazu w terminie 14 dni od dnia odebrania pisemnego
wezwania przestanego listem poleconym, na wskazany w Umowie adres zamieszkania.
Stypendium wyptacane jest Uczestnikowi Projektu przez Realizatora projektu.
Stypendium wyptacane jest w kasie Banku Spotdzielczego w Jarostawiu, ul. Stowackiego
7, 37-500 Jarostaw. Godziny pracy Banku: od poniedziatku do pigtku 7.00-18.00, sobota
8.00-14.00.

Stypendium, na wniosek uczestnika stazu moze by¢ przelewane na wskazany przez niego
rachunek bankowy, ktdrego jest wlascicielem lub wspotwlascicielem.

Stypendium jest przyznawane za okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub
przerwania uczestnictwa w stazu zawodowym.

Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepelny miesigc ustala sie, dzielac
kwote stypendium przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych
W okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego przystuguje takze za dni wolne od
pracy (2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu).

Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci na stazu.
Stypendium za okres odbywania stazu przystuguje osobie odbywajacej staz w przypadku
czasowe] niezdolnosci do pracy nie przekraczajacej 90 dni zgodnie z ust. z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.
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30.

31.

32.

33.

10.

11.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 29 stypendium wyptacane jest przez Realizatora
projektu na podstawie odpowiedniego za§wiadczenia lekarskiego ZUS ZLA.

Wyptata stypendium dokonywana bedzie w terminie do 21 dnia kolejnego miesigca za
miesigc poprzedni, w oparciu o rozliczenie stypendium, przygotowane przez Realizatora
projektu na podstawie list obecnosci.

Za terminowe dostarczanie list obecnosci bedzie zobowigzany Pracodawca bedacy
organizatorem stazu na podstawie zapisow umowy zawartej z Realizatorem projektu
W sprawie realizacji stazu.

Wyptata $rodkdw moze zosta¢ wstrzymana lub dokonana w pdzniejszym terminie
w przypadku braku srodkoéw na koncie projektowym.

Zwrot poniesionych kosztow dojazdu na staz
§7.

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu przez okres odbywania
U pracodawcy stazu jest dokonywany przez Starost¢ Jarostawskiego za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.
Zwrot kosztow przejazdu i powrotu odbywa si¢ w cyklach miesiecznych.
Zwrot kosztow przejazdu i powrotu dokonywany jest w przypadku przejazdu i powrotu
najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika
wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej .
Zwrot kosztow przejazdu 1 powrotu dokonywany jest na podstawie biletow
jednorazowych, okresowych lub biletow miesigcznych.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu moze
wyrazi¢ zgod¢ na zwrot kosztow przejazdu i powrotu na podstawie innego dokumentu
okreslonego przez przewoznika i potwierdzajacego przejazd do miejsca odbywania stazu
i/lub powrotu np. faktura.
Zwrot kosztéw przejazdu 1 powrotu jest dokonywany:

1) osobie, ktora na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w

Jarostawiu podjeta staz i faktycznie dojezdza do miejsca jego odbywania;

2) osobie, ktora ztozyta prawidlowo wypetniony wniosek.
Whniosek o zwrot kosztow przejazdu i powrotu wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢
w terminie do 5 - go dnia kazdego miesigca nastgpujacego po okresie, ktorego dotyczy.
W przypadku kiedy termin wypada w dzien wolny od pracy, wniosek nalezy ztozy¢ przed
tym dniem.
Whioski o zwrot kosztow przejazdu i powrotu ztozone po terminie moga by¢ rozpatrywane
W kolejnym miesigcu.
Whioski o zwrot kosztéw przejazdu 1 powrotu zlozone prawidlowo oraz w terminie beda
rozpatrywane wylacznie w przypadku posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu aktualnej listy obecnosci uczestnika stazu.
W przypadku stazu, ktorego odbywanie zaplanowane jest przez caly miesigc uczestnik
zobowigzany jest zakupi¢ bilet miesigczny 1 zatagczy¢ go do wniosku o zwrot kosztéw
przejazdu i powrotu.
W przypadku przejazdu i powrotu $rodkami transportu zbiorowego, ktory zaplanowany
jest przez niepetny miesigc uczestnik jest zobowigzany:
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1) zakupi¢ bilety jednorazowe wylgcznie wtedy, gdy suma biletow z jednego dnia
(do pracodawcy oraz powrotu do miejsca zamieszkania) pomnozona przez
planowang liczbe dni stazu stanowi mniejszy koszt przejazdu i powrotu niz
biletu okresowego lub biletu miesigcznego. Wnioskowana kwota zwrotu
kosztow przejazdu i powrotu w przypadku biletow jednorazowych nie moze by¢
wyzsza niz iloczyn biletow z jednego dnia oraz liczby dni stazu w danym
miesigcu;

2) zakupic¢ bilet okresowy, wylacznie wtedy, gdy stanowi mniejszy koszt niz
obliczony zakup biletow jednorazowych lub biletu miesigcznego. Wnioskowana
kwota zwrotu kosztow przejazdu i powrotu nie moze by¢ wyzsza niz zataczony
bilet okresowy;

3) zakupi¢ bilet miesi¢czny, wylgcznie wtedy, gdy stanowi on mniejszy koszt niz
obliczony zakup biletéw jednorazowych lub biletu okresowego. Wnioskowana
kwota zwrotu kosztow przejazdu i powrotu nie moze by¢ wyzsza niz zataczony
bilet miesigczny.

12. W zaleznos$ci od zakupionego biletu do wniosku nalezy dotaczy¢ bilety jednorazowe
stanowigce koszt dzienny (tj. do miejsca odbywania stazu i do miejsca zamieszkania
W ramach jednego dnia stazu), bilet okresowy lub bilet miesigczny.

13. Za przystugujace dni wolne oraz okres przebywania na zwolnieniu lekarskim zwrot kosztu
przejazdu i powrotu przystuguje wylacznie na podstawie biletu okresowego lub biletu
miesiecznego.

14. Nie beda refundowane koszty przejazdu i powrotu srodkiem transportu prywatnego (np.
samochod lub inny pojazd mechaniczny).

15. W przypadku biletow nieczytelnych, koszty ich zakupu nie beda podlega¢ refundacji.

16. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu zastrzega sobie prawo do wstrzymania
lub odmowy zwrotu kosztow przejazdu i powrotu w przypadku:

1) wyczerpania $rodkow,

2) nieprawidlowego sposobu rozliczania kosztow przejazdu i powrotu.

17. W przypadku nie ukonczenia stazu z wtasnej winy bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu
refundowanych kosztow dojazdu z wyjatkiem, gdy powodem nieukonczenia stazu jest
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Zwrot poniesionych kosztow dojazdu na staz
§8.

1. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia
i powrotu przez okres uczestnictwa w szkoleniu dokonywany jest przez Staroste
Jarostawskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

2. Zwrot kosztow przejazdu i powrotu na szkolenie dokonywany jest w przypadku przejazdu
I powrotu najtanszym, dogodnym s$rodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika
wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publiczne;.

3. Zwrot kosztow przejazdu i powrotu na szkolenie dokonywany jest na podstawie biletow
jednorazowych, okresowych lub biletéw miesigcznych.
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4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu moze
wyrazi¢ zgod¢ na zwrot kosztow przejazdu i powrotu na szkolenie na podstawie innego
dokumentu okre§lonego przez przewoznika i potwierdzajacego przejazd lub powr6t np.
faktura.

5. Zwrot kosztow przejazdu i powrotu jest dokonywany:

1) osobie, ktora na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Jarostawiu podjeta szkolenie i faktycznie dojezdza do miejsca jego odbywania,

2) osobie, ktora ztozyta prawidlowo wypetniony wniosek.

6. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu i powrotu wraz z zalgcznikami nalezy zlozyé
w terminie do 7 dni po ukonczonym szkoleniu. W przypadku kiedy termin wypada w dzien
wolny od pracy, wniosek nalezy ztozy¢ przed tym dniem.

7. Whniosek o zwrot kosztow przejazdu i powrotu ztozony prawidlowo oraz w terminie bedzie
rozpatrywany wytacznie w przypadku posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu listy obecnos$ci uczestnika szkolenia.

8. W przypadku szkolenia, ktorego odbywanie zaplanowane jest przez caty miesigc uczestnik
zobowigzany jest zakupi¢ bilet miesigczny 1 zalaczy¢ go do wniosku o zwrot kosztow
przejazdu.

9. W przypadku przejazdu srodkami transportu publicznego, ktéry zaplanowany jest przez
niepetny miesigc uczestnik jest zobowigzany:

1) zakupi¢ bilety jednorazowe wylgcznie wtedy, gdy suma biletow z jednego dnia
(do miejsca odbywania szkolenia oraz powrotu do miejsca zamieszkania)
pomnozona przez planowang liczb¢ dni Szkolenia stanowi mniejszy koszt
przejazdu i powrotu niz biletu okresowego lub biletu miesigcznego.
Whioskowana kwota zwrotu kosztow przejazdu i powrotu W przypadku biletow
jednorazowych nie moze by¢ wyzsza niz iloczyn biletéw z jednego dnia oraz
liczby dni szkolenia w danym miesigcu;

2) zakupi¢ bilet okresowy, wylacznie wtedy, gdy stanowi mniejszy koszt niz
obliczony zakup biletoéw jednorazowych lub biletu miesigcznego. Wnioskowana
kwota zwrotu kosztow przejazdu 1 powrotu nie moze by¢ wyzsza niz zataczony
bilet okresowy;

3) zakupi¢ bilet miesieczny, wylacznie wtedy, gdy stanowi on mniejszy koszt niz
obliczony zakup biletéw jednorazowych lub biletu okresowego. Wnioskowana
kwota zwrotu kosztow przejazdu i powrotu nie moze by¢ wyzsza niz zataczony
bilet miesigczny.

10. W zaleznos$ci od zakupionego biletu do wniosku nalezy dotaczy¢ bilety jednorazowe
stanowigce koszt dzienny (tj. do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do miejsca
zamieszkania w ramach jednego dnia szkolenia), bilet okresowy lub bilet miesi¢czny.

11. Za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim zwrot kosztu przejazdu i powrotu
przyshuguje wylacznie na podstawie biletu okresowego lub biletu miesiecznego.

12. Nie beda refundowane koszty przejazdu i powrotu srodkiem transportu prywatnego (np.
samochod lub inny pojazd mechaniczny).

13. W przypadku biletow nieczytelnych, koszty ich zakupu nie beda podlega¢ refundacji.

14. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu zastrzega sobie prawo do wstrzymania
lub odmowy zwrotu kosztow przejazdu i powrotu w przypadku:
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1) wyczerpania srodkow,
2) nieprawidlowego sposobu rozliczania kosztow przejazdu i powrotu.
15. W przypadku nie ukonczenia szkolenia z wlasnej winy, bezrobotny zobowigzany jest do
zwrotu refundowanych kosztéw dojazdu z wyjatkiem, gdy powodem nieukonczenia
szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Rozwiazanie umowy przez Uczestnika projektu
§9.

1. Uczestnik konczy udzial w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka i umowa ulega
rozwigzaniu jezeli:

1) w trakcie trwania projektu podjal prace w oparciu o stosunek pracy na nieprzerwany
okres co najmniej 3 miesi¢cy na peten etat;

2) w trakcie trwania projektu podjal pracg na podstawie stosunku cywilno — prawnego
(przy czym umowa cywilno — prawna musi spetni¢ tacznie nastepujace warunki: musi
zosta¢ zawarta na okres minimum 3 miesigcy oraz jej warto$¢ nie moze by¢ nizsza od
3 miesigcznego minimalnego wynagrodzenia);

3) w trakcie trwania projektu rozpoczat samozatrudnienie bez wsparcia srodkéw EFS
i udokumentuje 3 miesi¢czny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. W przypadku zaistnienia wyzej wymienionych sytuacji uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia w ciggu 5 dni roboczych do Realizatora projektu dokumentéw
potwierdzajacych te okoliczno$¢ tj. : kopi¢ umowy o prace, kopi¢ umowy cywilno —
prawnej, kopie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

3. Kopie dokumentow wymienionych w ust.2 powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
Z oryginatem przez co rozumie si¢ umieszczenie na kopii dokumentu klauzuli
,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” lub ,,Za zgodnos$¢ z oryginalem wraz z aktualng
datg i czytelnym podpisem (imi¢ i nazwisko).

4. Uczestnik projektu moze zwroci¢ si¢ do Realizatora projektu z prosba o rozwigzanie
umowy w przypadku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub cztonka jego
rodziny uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w projekcie. Takie rozwigzanie umowy
musi si¢ odby¢ za zgoda Realizatora projektu wylacznie w oparciu o stosowne dokumenty
potwierdzajace uzasadnione okoliczno$ci np. zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zadania od Uczestnika projektu dostarczenia
w ciggu 5 dni roboczych stosownych dokumentow potwierdzajacych zdarzenia losowe,
0 ktorych mowa ust.4.

6. Realizator projektu na podstawie dostarczonych dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
5 zastrzega sobie prawo do oceny zardwno istnienia jak 1 wpltywu zdarzen losowych, na
dalszy udziat Uczestnika w projekcie.

7. Rozwigzanie umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 4 nie powoduje
obowigzku zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

Rozwiazanie umowy przez Realizatora projektu
§ 10.
1. Realizator projektu moze wypowiedzie¢ Umowe, co oznacza wykluczenie Uczestnika
projektu z udziatu w projekcie, w przypadku:
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1) naruszenia przez Uczestnika postanowien Umowy;

2) naruszenie przez Uczestnika postanowien Regulaminu projektu;

3) nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na wyznaczong przez Doradce zawodowego
wizyte w ramach IPD;

4) nierealizowania zatozen ustalonych z Doradca Zawodowym w IPD;

5) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10 % czasu
indywidualnego szkolenia zawodowego;

6) nie przystgpienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu, o ktorym
mowa w § 5 ust. 15 pkt 4;

7) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia wigcej niz jednego dnia pracy
w ramach stazu;

8) podania nieprawdziwych danych w formularzu rekrutacyjnym;

9) naruszenia warunkow uczestnictwa w IPD okreslonych § 4;

10) naruszenia warunkow uczestnictwa w szkoleniu zawodowym, 0 ktorych mowa w § 5;

11) naruszenia warunkow uczestnictwa w stazu, o ktorych mowa w § 6.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Realizatora projektu z przyczyn okreslonych
w ust 1, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Realizatora ostatecznego 100
% Kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w projekcie, powigkszonych o odsetki jak
dla zaleglosci podatkowych, liczone od dnia rozpoczecia udziatu w projekcie do dnia
wypowiedzenia umowy w terminie 14 dni od odebrania pisemnego wezwania przestanego
listem poleconym, na wskazany w Umowie adres zamieszkania.

3. Realizator projektu moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust.2,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania warunkéw
umowy byto wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznos$ci
zyciowych lub losowych potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.

4. Zanadzwyczajne okolicznos$ci przyjmuje si¢ w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktorej
charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajg¢ciach lub chorobe czlonka rodziny
Uczestnika powodujacg przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik
zobowiazany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéow potwierdzajacych
wystapienia tych okolicznosci. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do
zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek uzasadniajacych zwolnienie Uczestnika
projektu z obowigzku zwrotu poniesionych kosztow, w catosci lub w cze$ci w oparciu
0 przekazane przez Uczestnika informacje lub dostarczone dokumenty.

5. Realizator projektu moze rozwigza¢ umowe rowniez w przypadku rozwigzania umowy z
Instytucjg Posredniczaca tj. z Wojewddzkim urzgdem Pracy w Rzeszowie.

6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika projektu
w przypadku:

1) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg;
2) rozwigzania umowy w trybie okreslonym ust. 5.

Status Uczestnika projektu
§11.
1. Uczestnik o$wiadcza, ze w przypadku (w trakcie realizacji Projektu lub po jego
zakonczeniu) gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik Projektu nie speinial warunkow udziatu
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W Projekcie lub podat nieprawdziwe dane w o$§wiadczeniach 1 dokumentach
rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie spetniat warunkow do
otrzymania poszczeg6lnych §wiadczen w ramach projektu, Uczestnik bedzie zobowigzany
do zwrotu w odpowiednim zakresie na rzecz Realizatora projektu poniesionych kosztow
zwigzanych z udziatem Uczestnika w projekcie wraz z odsetkami.

Dane osobowe Uczestnika Projektu
§12.

1. Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w Formularzu rekrutacyjnym
sa prawdziwe i zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego informowania Realizatora projektu
0 kazdej ich zmianie.

2. Uczestnik zobowigzany jest poinformowaé niezwlocznie Realizatora projektu o zmianie
danych, stanowigcych warunki dopuszczalnosci udzialu w projekcie.

3. W razie braku poinformowania Realizatora projektu o zmianie danych w formularzu
rekrutacyjnym lub podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym, Uczestnik
zobowigzany jest do naprawienia szkody jaka Realizator projektu poniost wskutek
realizacji Umowy na rzecz Uczestnika niespelniajacego kryteriow udziatu w projekcie.

Zmiana umowy
§13.

1. Zmiany warunkow umowy niewynikajace ze zmiany Regulaminu wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie uzupehienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek o§wiadczenia stron wynikajace
z ustalen Umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W okresie trwania Umowy strony sg zobowigzane informowa¢ si¢ nawzajem na pismie o
kazdej zmianie wskazanego w umowie adresu do korespondencji. W razie zaniedbania tego
obowigzku korespondencje wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza si¢ za dorgczong.

4. Obowigzki 1 prawa wynikajagce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osob trzecich.

Korespondencja
§ 14.

1. Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powotywata na numer Umowy. Wszelka korespondencja do
Uczestnika bedzie kierowana na wskazany przez niego adres zawarty w umowie Uczestnik
zobowigzany jest pisemnie zawiadomi¢ Realizatora projektu o kazdorazowej zmianie
podanego adresu zamieszkania.

Prawo wlasciwe i wlasciwos¢ sadow
§ 15.
1. Podpisanie umowy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu projektu oraz
zobowigzaniem do jego przestrzegania.
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2. Wszelkie spory miedzy Realizatorem projektu, a Uczestnikiem projektu, zwigzane
Z realizacja umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla siedziby Realizatora
projektu.

3. Umoweg sporzadzona w Jaroslawiu, w jezyku polskim, w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, jednym dla Realizatora projektu oraz jednym dla Uczestnika projektu.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

5. Integralng cz¢$¢ umowy stanowia:

1) zalgcznik nr 1: Kwestionariusz uczestnictwa w projekcie pn. ,, Rozwdj drogg do
kariery”;

2) zalacznik nr 2: Wniosek o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
I powrotu przez okres odbywania stazu.

3) zalacznik nr 3: Wniosek o zwrot kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

Uczestnik projektu Realizator projektu
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E E:ijg;zjzsekie //'L “::;' Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska * '

PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zalacznik nr 1 do umowy uczestnictwa w projekcie ,,Rozwdj droga do kariery” —
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DO PROJEKTU PN. ”Rozw6j droga do kariery”

Cze$¢ A — wypelnia osoba bezrobotna
Imieg Nazwisko PESEL

Dane kontaktowe uczestnika
Telefon kontaktowy (wypehié | Adres e-mail (wypekié¢ obowiazkowo)
obowiazkowo)

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu

1.Jestem osobg nalezaca do mniejszosci 0 Tak
narodowej lub etnicznej, migrantem, osoba 1 Nie
obcego pochodzenia 1 Odmawiam podania informacji
(osoba moze nadal wzig¢ udzial
w projekcie)
2.Jestem osobg bezdomng lub dotknictg 0 Tak
wykluczeniem z dostepu do mieszkan [1 Nie
3.Posiadam orzeczenie 0 stopniu 1 Tak
niepetnosprawnosci 1 Nie
4 Jestem osobg przebywajaca A4 0 Tak
gospodarstwie ~ domowym  bez  0sob - Nie
pracujacych
) . S T Tak
w tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi :
pozostajagcymi na utrzymaniu - Ne
5.Jestem osoba zyjaca w gospodarstwie o Tak
sktadajacym si¢ z jednej osoby dorosltej i )
dzieci pozostajacych na utrzymaniu - Nie
6.Jestem osoba w innej niekorzystnej sytuacji O Tak
spolecznej (innej niz wymienione powyzej) ] Nie
1 Odmawiam podania  informacji
(osoba moze nadal wzig¢ udzial
w projekcie)

POWIATOWY URZAD PRACY Centrum
ul. Slowackiego 2, 37-500 Jarostaw, Akty'leac_]n'
tel (16) 621-21-88, fax(16) 621-21-88 wewn. 116 Zawodowej

~POWMTIWY URZAD PRACY Jaroslaw praca.gov.pl e-mail: pup@jarosiaw.pl w Jaroslawiu
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W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ”’Rozwdj droga do kariery” o$wiadczam, ze:
1. jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP w Jarostawiu;
2. zobowiazuj¢ si¢ do skladania wszelkich wyjasnien oraz dodatkowych informacji
W szczeg6lnosci po przerwaniu lub zakonczeniu udziatu w projekcie, niezaleznie od
faktu figurowania w rejestrze PUP w Jarostawiu jako osoba bezrobotna;
3. w przypadku zaistnienia zmian w moich danych osobowych zobowigzuj¢ si¢
w terminie do 3 dni poinformowac pisemnie o tym fakcie Urzad.

4. do momentu podpisania kwestionariusza pozostaje nieprzerwanie bez pracy:

oddnia _ - - r. do dnia - - r.

(data podpisania kwestionariusza)

Do okresu naleiy zaliczy¢ tgczny, nieprzerwany czas pozostawania bez pracy tj. okres
zarejestrowania w ewidencji PUP oraz okresy przed i pomiedzy rejestracjg w PUP.

5. przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad
Wojewddztwa Podkarpackiego - pelnigcy funkcje Instytucji  Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, dziatajacy w imieniu Wojewddztwa Podkarpackiego;

2) administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programow operacyjnych jest Minister
Infrastruktury i Rozwoju, z siedzibg w: 00-926 Warszawa, ul. Wspoélna 2/4;

3) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2
lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22014 r., poz. 1182, z poézn. zm.), dalej , ustawa o ochronie danych
osobowych” — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji RPO WP 2014-2020,
na podstawie, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:

a) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74. ust 1 i 3, art. 115, art. 122 ust. 2 i 3,
art. 125 ust. 2 lit. c-e, ust. 4 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z pézn. zm.),
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b)

art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 220.12.2013, str. 470) oraz zatacznika I i II do tego rozporzadzenia,

art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
W zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.);

Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow operacyjnych:

a)

b)

d)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia
22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
W odniesieniu do wzorow sluzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegotowych przepiséw dotyczacych wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi
I posredniczacymi,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470)
oraz zatacznika I 1 Il do tego Rozporzadzenia,

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146,
Z p6zn. zm.);

4) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji Projektu
pn. "Rozwdj droga do kariery”, w szczegolnosci, w odniesieniu do zbioru:
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
w zakresie:

a)

b)

aplikowania o $rodki unijne 1 realizacji projektow, w szczegolnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom projektow,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania
do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie
z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programow operacyjnych,
w zakresie:
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5)

6)

7)

8)

9)

a) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczo$ci i raportowania
w ramach RPO WP 2014-2020,
b) zapewnienia realizacji obowiazku informacyjnego dotyczacego przekazywania
do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie
zZ funduszy polityki spojnosci w ramach RPO WP 2014-2020;
moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba: 35-025 Rzeszow,
ul. ptk. Leopolda Lisa-Kuli 20, Beneficjentowi realizujagcemu Projekt — Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Jarostawiu, z siedzibg: 37-500 Jarostaw, ul. Stowackiego 2 oraz
podmiotom  $wiadczacym  ustugi na rzecz Beneficjenta, w  ramach
RPO WP 2014-2020.
Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne na zlecenie Ministra Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej lub Beneficjentom. Moje dane moga zosta¢ réwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Ministra Rozwoju, Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom kontrole i audyt w ramach
RPO WP 2014-2020;
podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu (za
wyjatkiem danych wrazliwych dot. przynaleznosci do mniejszosci oraz innej
niekorzystnej sytuacji spotecznej);
w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie udostepni¢ dane dot. mojego
statusu na rynku pracy oraz informacj¢ nt. udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji;
w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy;

10) zapoznatem/am si¢ z trescig rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot.

praw osoby, ktérej dane dotycza, w zbiorach danych osobowych, tj. m.in. mam prawo
dostegpu do tresci swoich danych osobowych 1 ich poprawiania;

11) wszystkie podane przeze mnie powyzsze informacje sa prawdziwe i kompletne;
12) przyjmuje do wiadomosci, iz podane informacje podlegaja weryfikacji przez

upowaznione Instytucje (np. Urzedy Kontroli Skarbowej) na podstawie krajowych
rejestrow (np. rejestry ZUS, rejestry PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawdg.

miejscowosc i data czytelny podpis uczestnika projektu

Czes¢ B — wypelnia doradca klienta indywidualnego/pracownik PUP w Jaroslawiu
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osoba od 50 roku zycia®

osoba dtugotrwale bezrobotna?

kobieta

osoba niepetnosprawna

osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych?
rolnik lub cztonek jego rodziny?, prowadzacy
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy odejsc

Osoba zakwalifikowana jako:

(0 I O O

Z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych
grup
Osoba posiada profil O

data, podpis i pieczatka doradcy klienta

1 Osoba od 50 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

2 Osoby dhugotrwale bezrobotne powyzej 29 r.z. to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (wiek uczestnikoéw
okreslany jest na podstawie daty urodzenia i daty rozpoczgcia wsparcia, a okres nieprzerwanego pozostawania bez pracy na podstawie
systemu Syriusz oraz o$wiadczenia osoby bezrobotnej).

% Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie - zgodnie z definicja zawarta
W Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego w realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020.

Zgodnie z wytycznymi: ISCED 1 — wyksztalcenie podstawowe, ISCED 2 — wyksztalcenie gimnazjalne, ISCED 3 — wyksztalcenie
ponadgimnazjalne, ISCED 4 — wyksztatcenie policealne

4 Wsparcie w przypadku o0sob bedacych wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej
0 powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub 0sob bgdacych wspotmatzonkami tych osob, a takze osob
bedacych domownikami, podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktore posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest ukierunkowane na podjgcie zatrudnienia poza rolnictwem i
ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogélnego systemu ubezpieczen spotecznych.

25

20170109 _Reg_Rozw_RPO_WP



Eﬂ?g; :jzseki e //'L ~ o8* Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska oo
Pty Feglonaken PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny Ry i

Zatacznik nr 2 do umowy uczestnictwa w projekcie ,,Rozwoj droga do kariery” - Wniosek o zwrot
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu przez okres odbywania u pracodawcy stazu.

/Imig¢ 1 Nazwisko/ Miejscowosc¢, data wypetnienia

fadres zamieszkania/

Starosta Jarostawski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Jarostawiu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA
| POWROTU PRZEZ OKRES ODBYWANIA U PRACODAWCY STAZU
uczestnika projektu pn. ,,Rozwoj droga do kariery™ w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

W oparciu 0 zapisy umowy uczestnictwa w projekcie wnioskuje 0 zwrot poniesionych przeze
mnie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania ipowrotu przez okres odbywania

U pracodawcy stazu t].
od / /2017 r.5 do / /2017 r.% w wysokosci .................. PLN
Miejsce odbywania u pracodawcy stazu

/adres miejsca odbywania stazu tj. ulica, kod pocztowy i miejscowos¢/

5 Pierwszy dzierr odbywania stazu w miesigcu, za ktéry wnioskowany jest zwrot kosztu przejazdu i powrotu.
6 Ostatni dzieh odbywania stazu, w miesigcu, za ktdry wnioskowany jest zwrot kosztu przejazdu i powrotu.

POWIATOWY URZAD PRACY Celntrum 26
%
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Oswiadczam, ze na podstawie zataczonego biletu / zalaczonych biletéw, koszt najtanszego
przejazdu ipowrotu, dogodnym $rodkiem transportu drogowego obstugiwanym przez
przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publiczne;.

...................................................................................................... Wyniost:

e bilet miesigczny ............. PLN,
e Dilety dzienne  ............. PLN,
e innydokument ............. PLN.

Whioskuje o przelanie zwrotu kosztéw przejazdu i powrotu na nastepujacy rachunek bankowy,
ktorego jestem wiascicielem tj.

/nazwa banku/
rachunek numer

[/czytelny podpis wnioskodawcy/
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Zalgcznik nr 3 do umowy uczestnictwa w projekcie ,,Rozwoj droga do kariery” - Wniosek
0 zwrot kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

/Imig¢ 1 Nazwisko/ Miejscowosc¢, data wypetnienia

fadres zamieszkania/

Starosta Jarostawski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW Z TYTULU PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
uczestnika projektu pn. ,,Rozwoj droga do kariery" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

W oparciu 0 zapisy umowy uczestnictwa w projekcie wnioskuje 0 zwrot poniesionych przeze
mnie kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie:
od / /2017 r.” do / /2017 r.8 w wysoko$ci .................. PLN

Miejsce odbywania szkolenia

/adres miejsca odbywania szkolenia tj. ulica, kod pocztowy i miejscowos¢/

7 Pierwszy dzierr odbywania stazu w miesigcu, za ktéry wnioskowany jest zwrot kosztu przejazdu i powrotu.
8 Ostatni dzierh odbywania stazu, w miesigcu, za ktéry wnioskowany jest zwrot kosztu przejazdu i powrotu.

POWIATOWY URZAD PRACY %Centm,m 28
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Oswiadczam, ze na podstawie zatgczonego biletu / zalaczonych biletéw, koszt najtanszego
przejazdu ipowrotu, dogodnym $rodkiem transportu drogowego obstugiwanym przez
przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publiczne;.

...................................................................................................... wyniost:

e bilet miesigczny ............. PLN,
e Dilety dzienne  ............. PLN,
e innydokument ............. PLN.

Whioskuje o przelanie zwrotu kosztéw przejazdu i powrotu na nastepujacy rachunek bankowy,
ktérego jestem wiascicielem tj.

/nazwa banku/
rachunek numer

/czytelny podpis wnioskodawcy/
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