
 

Dokumenty wymagane do rejestracji w PUP BRAK któregokolwiek wymaganego DOKUMENTU UNIEMOŻLIWIA dokonanie REJESTRACJI w PUP 

Kolejna rejestracja w urzędzie pracy polega na dokonaniu uzupełnienia lub modyfikacji danych dotyczących osób istniejących w rejestrze osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy.  

Dowód osobisty lub inny dokument tożsamości 

inny dokument tożsamości to paszport, karta tożsamości (wydawana na podstawie ustawie z dnia 

21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, karta pobytu 

cudzoziemca, polski dokument tożsamości cudzoziemca, dokument potwierdzający posiadanie zgody na 

pobyt tolerowany o nazwie „zgoda na pobyt tolerowany” 

Zaświadczenie z Urzędu Gminy/Miasta dotyczące miejsca zameldowania 

czasowego 
dotyczy osób, które posiadają zameldowanie czasowe 

Oryginał dyplomu w przypadku studiów wyższych (może być odpis), 

świadectwo ukończonej szkoły ponadpodstawowej wraz z dyplomem 

potwierdzającym kwalifikacje zawodowe 

dotyczy osób z wykształceniem ponadpodstawowym (np. gimnazjalnym, średnim, policealnym, wyższym) 

Zaświadczenia o ukończeniu kursów, uprawnienia zawodowe dotyczy osób, które mają dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia 

Oryginały wszystkich świadectw pracy lub świadectw służby dotyczy osób, które do tej pory pracowały lub nie odbywały służby 

Aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

gospodarczej (CEiDG) 

wymagane w przypadku osób, które: 

- prowadziły i zlikwidowały działalność gospodarczą, 

- zawiesiły prowadzenie działalności gospodarczej 

- po dokonaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, nie podjęły tej działalności 

Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sądowego oraz statut spółki 

dotyczy osób, które sprawowały funkcję reprezentacyjną w spółce 

- w przypadku braku ujawnienia zmiany w KRS wymagane jest przedstawienie uchwały spółki 

wprowadzającej niniejszą zmianę 

Zaświadczenie ZUS o okresie podlegania i opłacania składek z tytułu 

prowadzenia działalności gospodarczej oraz wysokości podstawy wymiaru 

składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy 

dotyczy osób, które prowadziły działalność gospodarczą i opłacały składki w wysokości: 

- większej niż 30% minimalnego wynagrodzenia, 

- zależnej od uzyskiwanego dochodu 

Zaświadczenie z zakładu pracy  o okresie pracy z wyszczególnieniem 

wynagrodzenia brutto za każdy miesiąc oraz informacją czy były 

odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy 

dotyczy osób które pracowały: w niepełnym wymiarze czasu pracy (np. ½ etatu), na umowę zlecenie, 

umowę agencyjną, umowę o pracę nakładczą, inną umowę o świadczenie usług lub współpracowały przy 

wykonywaniu tych umów, 

Zaświadczenie z ZUS potwierdzające okresy pobierania zasiłku chorobowego, 

macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, świadczenia 

rehabilitacyjnego wraz ze wskazaniem  podstawy ich wymiaru 

dotyczy osób, które pobierały świadczenie z ZUS przypadające po ustaniu zatrudnienia, 

wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolniczej działalności 

Aktualna decyzja potwierdzająca okresy pobierania renty 
dotyczy osób, które chcą zarejestrować się jako osoba bezrobotna, a pobierały rentę z ZUS w szczególności 

rentę z tytułu niezdolności do pracy lub służby, rentę szkoleniową 

Zaświadczenie z ZUS potwierdzające okresy pobierania renty  
dotyczy osób, które chcą zarejestrować się jako osoba poszukująca pracy, a pobierają rentę z ZUS 

w szczególności rentę z tytułu niezdolności do pracy lub służby, rentę szkoleniową 

Zaświadczenie z Ośrodka Pomocy Społecznej (OPS) o okresie pobierania 

gwarantowanego zasiłku okresowego 
dotyczy osób, które taki zasiłek pobierały 



Zaświadczenie z Ośrodka Pomocy Społecznej (OPS) o okresie pobierania 

świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla 

opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów wraz z informacją o przyczynie ustania pobierania świadczenia 

dotyczy osób, które pobierały: świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy lub zasiłek 

dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, jeżeli utrata 

prawa do ww. świadczeń była spowodowana śmiercią osoby, nad którą opieka była sprawowana 

Następujące dane członka rodziny: imię i nazwisko, PESEL, data 

urodzenia, stopień pokrewieństwa, adres zamieszkania członka rodziny 
dotyczy osób, które zamierzają zgłosić  do ubezpieczenia zdrowotnego członków rodziny (np. męża, żonę) 

Następujące dane dziecka: imię i nazwisko, PESEL, data urodzenia, stopień 

pokrewieństwa, adres zamieszkania, skrócony akt urodzenia dziecka oraz 

dokument potwierdzający stopień niepełnosprawności (w przypadku jego 

posiadania przez dziecko) 

dotyczy osób, które zamierzają zgłosić  do ubezpieczenia zdrowotnego swoje dzieci 

Skrócone akty urodzenia dzieci oraz właściwy dokument np. wyrok sądu 

potwierdzający rozwód lub separację, akt zgonu, orzeczenie sądu 

o pozbawieniu praw rodzicielskich współmałżonka 

dotyczy osób, które samotnie wychowują co najmniej jedno dziecko do lat 15 

 

Książeczka wojskowa dotyczy osób, które odbywały służbę wojskową 

Dokumenty potwierdzające stopień niepełnosprawności wymagane w przypadku osób posiadających taki dokument, np. orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

Świadectwo zwolnienia z zakładu karnego, ewentualnie zaświadczenie 

o wykonywaniu pracy w zakładzie karnym 
dotyczy osób, które przebywały w zakładzie karnym 

Umowa uaktywniająca oraz zaświadczenie ZUS o okresie podlegania 

ubezpieczeniu społecznemu z tytułu świadczenia usług na podstawie umowy 

uaktywniającej 

dotyczy osób, które świadczyły usługi na podstawie umowy uaktywniającej 

Zaświadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu społecznemu 

z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem 

dotyczy osób, które: 

- prowadziły pozarolniczą działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy i zaprzestały jej 

prowadzenia albo zawiesiły wykonywanie działalności gospodarczej, 

- prowadziły inną niż określona w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców 

pozarolniczą działalność, przez okres co najmniej 6 miesięcy i które zaprzestały jej prowadzenia, 

- były zleceniobiorcami, którzy wykonywali pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 

albo innej umowy o świadczenie usług  do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosowane są przepisy 

dotyczące zlecenia, przez co najmniej 6 miesięcy i którzy zaprzestali jej wykonywania,  

- były osobami współpracującymi przez okres co najmniej 6 miesięcy, które zaprzestały tej współpracy, 

- osobami duchownymi, podlegającymi z tego tytułu ubezpieczeniom społecznym przez okres co najmniej 

6 miesięcy, 

i podlegały ubezpieczeniu społecznemu z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. 

Decyzja z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o niepodleganiu 

ubezpieczeniu społecznemu rolników 

dotyczy współmałżonka rolnika lub domownika w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków 

rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe 

Zaświadczenie z Urzędu Gminy o obszarze użytków rolnych w ha  

przeliczeniowych  

dotyczy osób posiadających gospodarstwo rolne, a także współmałżonków posiadających gospodarstwo 

rolne 

Numer rachunku bankowego jeżeli posiada 

Zawarte z pracodawcą porozumienie stron o rozwiązaniu umowy o pracę 

Dotyczy sytuacji gdy w świadectwie pracy wskazano jako sposób rozwiązania umowy o pracę 

porozumienie stron (art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy) nastąpiło z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy 

lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub 

stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastąpiło z powodu zmiany 

miejsca zamieszkania, a informacja o tym nie została szczegółowo wskazana w świadectwie pracy 

 


