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Wprowadzenie i nota metodologiczna

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki drugiej tury badania iloSciowego zrealizowanego
wsrdd przedsiebiorcéw z obszaru powiatu jarostawskiego. Druga tura pomiaru miata na celu ocene
spetnienia zatozen deklarowanych przez przedsiebiorcéw w wybranych obszarach w trakcie pierwszej
edycji. Do drugiej tury zakwalifikowano zatem pracodawcéw, ktérzy w pierwszej turze pomiaru zade-
klarowali:

e Plany zatrudnieniowe na najblizsze 6 miesiecy;

e Chec podjecia dodatkowych aktywnosci zwigzanych z rozwojem firmy na nastepne 6 miesiecy
(np. zwiekszenie sprzedazy, wprowadzenie nowych produktéw, otworzenie filii etc.);

e Plany zatrudnieniowe na najblizsze 6 miesiecy;
e Plany szkoleniowe na najblizsze 6 miesiecy.

Ogdtem do drugiej tury badania, ktéra odbyta sie po uptywie 6 miesiecy od zakoriczenia pierwszej,
W oparciu o powyzsze kryteria zakwalifikowano 404 przedsiebiorstwa z ogdlnej liczby 844 uczestni-
kow badania (47,9%). Z tymi podmiotami Wykonawca badania skontaktowat sie ponownie i poprosit
o udziat w badaniu sprawdzajgcym na podstawie odrebnego, skréconego kwestionariusza, ktory pod-
legat akceptacji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu kwestionariusza
wywiadu CATI. Narzedzie zostato opracowane przez Wykonawce badania. Zagadnienia stanowigce
jego tresc zostaty skonstruowane w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego sktadajac sie
tacznie z 9 pytan. Kwestionariusz badania zawierat wyfacznie informacje odnoszace sie do tematu
badania. Dane dotyczace charakterystyki zaimportowano z pierwszej tury pomiaru.

Nie wszyscy pracodawcy zakwalifikowani do powtérnego badania wyrazili wole udziatu w ponownym
pomiarze. Dodatkowo, z czescig firm nie udato sie ponownie skontaktowaé (nieaktywny numer tele-
fonu, ustawiczne nieodbieranie potaczen). Ogdétem z 404 zaproszonych przedsiebiorstw udato sie
zrealizowaé 266 unikalnych wywiaddéw, co daje skutecznosé (response rate) na wzglednie wysokim
poziomie 65,8%. Wykonawca dotozyt staran, aby badanie odbyto sie z tym samym respondentem,
ktory odpowiadat na pytania w pierwszej turze pomiaru. W losowych przypadkach kiedy byto to nie-
mozliwe (np. dtuzsza nieobecnos¢, rozwigzanie stosunku pracy) wywiad realizowany byt z osobg za-
stepujgcy respondenta i posiadajgcg merytoryczng wiedze dotyczaca przedmiotu badania. Badanie
realizowano w gronie wfascicieli przedsiebiorstw lub 0séb przez nich wydelegowanych o kwalifika-
cjach niezbednych dla udzielenia rzetelnej i wyczerpujgcej odpowiedzi na pytania ankiety (pracowni-
cy kadr, dziatéw HR, kierownicy, menedzerowie).

Podczas realizacji wywiadéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikdw badania miat nieskrepowang mozliwos$¢ artykutowania wtasnych pogladéw, bez poczu-
cia, ze informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci. Kontakt badacza z ankietowanymi
przedstawicielami pracodawcéw miat forme posrednig za pomocag faczy telefonicznych.

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujace etapy realizacji projektu:
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e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych,
e Dobdr préby, realizacja terenowej fazy badania,

e Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego,

e Opracowanie raportu statystycznego,

e Opracowanie raportu koricowego.
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Charakterystyka badanych

W drugiej turze badania ostateczne uczestniczyto 266 pracodawcéw zaproszonych do udziatu na pod-
stawie wybranych odpowiedzi udzielonych w pierwszej turze pomiaru. W tym gronie znalazto sie 235
firm zatrudniajgcych do 9 pracownikow (88,3% ogdtu), 25 podmiotdw z liczbg pracownikéw od 10 do
49 (9,4%) oraz 6 $rednich/duzych firm zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb (2,3%).

Do drugiej tury badania zakwalifikowano przedstawicieli 19 gtéwnych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci z roku 2007. 38,0% wszystkich badanych stanowili przedstawiciele firm z branzy handlu i na-
prawy pojazdéw. Ponad 5,0% ogotu badanych stanowity takze: przedsiebiorstwa budowlane (11,3%),
firmy ulokowane w ramach potgczonych sekcji S i T (9,4%), przetwdrcy przemystowi (7,9%) oraz
podmioty z branzy edukacyjnej (5,6%). Szczegdtowe zestawienie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Sekcje PKD badanych przedsiebiorstw N=266

Sekcja PKD 2007 N %
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow (G) 101 38,0%
Budownictwo (F) 30 11,3%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; go- .
spodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby (Si T) > 2,4%
Przetwérstwo przemystowe (C) 21 7,9%
Edukacja (P) 15 5,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 11 4,1%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 10 3,8%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 10 3,8%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 9 3,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 7 2,6%
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) 6 2,3%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (0) 6 2,3%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 5 1,9%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 3 1,1%
Informacja i komunikacja (J) 2 0,8%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (N) 2 0,8%
Gornictwo i wydobywanie (B) 1 0,4%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i po- .
wietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D) ! 0,4%
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekulty- 1 0.4%

,4%

wacja (E)
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Analiza wynikow pomiaru

W miejscach, gdzie zachodzi mozliwos¢ porédwnania wynikéw obu tur badania oparto sie wytgcznie
o odpowiedzi 266 pracodawcow, ktérzy uczestniczyli zaréwno w pierwszej, jak i w drugiej edycji po-
miaru. Wyniki badania wskazujg na stabilng kondycje ekonomiczng badanych firm. W niewielu pod-
miotach na przestrzeni szesciu miesiecy zmienita sie ocena tejze kondycji. Przed szescioma miesigca-
mi 71,4% sposrdd 266 pracodawcédw oceniato swojg kondycje co najmniej dobrze. Po szesciu miesia-
cach odsetek ten wynidst 68,0%. Odsetek Zle oceniajgcych ekonomiczng pozycje firmy wzrdst nie-
znacznie, o nieco ponad 3 punkty procentowe.

Rysunek 1. Ocena aktualnej kondycji ekonomicznej badanych firm N=266
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Sposrdd badanych 266 oséb, 82 pracodawcédw przed szescioma miesigcami zadeklarowato chec reali-
zacji inwestycji. Wyniki badania wskazuja, ze w 56,1% firm plany inwestycji udato sie zrealizowac.
Dobre wyniki potwierdza rowniez fakt, ze kolejnych 28,0% respondentéw wcieli w zycie planowane
inwestycje w najblizszej przysztosci. Wytacznie 15,9% wycofato sie z plandw inwestycyjnych deklaro-
wanych przed szeScioma miesigcami. Do najczestszych powoddw rezygnacji z plandw inwestycyjnych
nalezaty: ostatecznie zidentyfikowany brak potrzeby inwestycji oraz ciezka sytuacja ekonomiczna
firmy. Inwestycje, ktére najczesciej udawato sie zrealizowad dotyczyty:

e Budowy/rozbudowy budynkéw

(12 zrealizowanych inwestycji, 8 planowanych, 1 niezrealizowana)
e Zakupu maszyn/wyposazenia/srodkdw transportu

(24 zrealizowane inwestycje, 8 planowanych, 6 niezrealizowanych)
e Remontéw

(5 zrealizowanych inwestycji, 1 planowana, 1 niezrealizowana)
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Poza zakupem maszyn/wyposazenia/srodkéw transportu relatywnie trudniejsze do zrealizowania
okazaty sie réwniez inwestycje zwigzane ze szkoleniami (1 zrealizowana inwestycja, 1 planowana,
1 niezrealizowana) oraz z rozszerzeniem profilu dziatalnosci (1 zrealizowana inwestycja, 1 planowana,
2 niezrealizowane). Byly to jednak inwestycje znacznie rzadziej wskazywane przez pracodawcow
przed szescioma miesigcami. Reasumujgc, poziom realizacji zaplanowanych inwestycji uzna¢ nalezy
za wysoki. W ponad czterech na pie¢ przypadkéw inwestycje zostaty zrealizowane lub trafig do reali-
zacji niedtugo.

Rysunek 2. Realizacja inwestycji zaplanowanych na ostatnie 6 miesiecy N=82
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zre’alizowana w _zrealizowana lub
najblizszej jestwtrakcie
przyszosci; realizacji; 56,1%
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Pracodawcy uczestniczacy w pierwszej turze badania zadeklarowali rowniez szereg innych plandw.
Jednym z nich byta che¢ zwiekszenia sprzedazy. Do tej pory zwiekszy¢ sprzedaz produktéw/ustug
udato sie 70,9% pracodawcéw deklarujacych takie plany przed szescioma miesigcami. Nalezy zazna-
czyé, ze byty to plany, ktére okazaty sie relatywnie najprostsze w realizacji — niski odsetek braku reali-
zacji.

Rysunek 3. Realizacja planéw w zakresie zwiekszenia sprzedazy produktéw/ustug N=79
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Relatywnie wielu pracodawcom udato sie réwniez wprowadzi¢ na rynek nowe produkty/ustugi.
66,7% sposrod zaktadajgcych takie przedsiewziecie, udato sie je zrealizowaé. Kolejnych 22,2% praco-
dawcédw nie zrezygnowato z plandw i nowe produkty/ustugi wprowadzi w najblizszej przysztosci. Po-
zostatych 11,1% porzucito powziete szes¢ miesiecy temu plany.

Rysunek 4. Realizacja planéw w zakresie wprowadzenia na rynek nowych produktéw/ustug N=54
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Sposrdd 266 badanych w drugiej turze, szes¢ miesiecy temu wytgcznie 9 pracodawcow zadeklarowato
zamiary rozpoczecia lub zwiekszenia sprzedazy na rynkach UE poza Polska. Co istotne, zaden z bada-
nych nie zrezygnowat z planéw. Pieciu pracodawcom udato sie je juz zrealizowa¢, a czterem kolejnym
uda sie to prawdopodobnie w najblizszej przysztosci.

Rysunek 5. Realizacja plandéw w zakresie rozpoczecia lub zwiekszenia sprzedazy na rynkach UE N=9
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Wszyscy sposréd 266 ankietowanych w pierwszej turze badania deklarowali cheé¢ zatrudnienia no-
wych pracownikdw w okresie najblizszych sze$ciu miesiecy. Po uptywie szesciu miesiecy plany te zre-
alizowato 42,5% badanych, a kolejnych 27,4% zamierza wcieli¢ je w zycie w najblizszej przysztosci.
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Z zatrudnienia zrezygnowato 30,1% pracodawcéw. Pracodawcy, ktdrzy zarzucili plany zatrudnieniowe
wskazali na najwazniejsze powody takiej decyzji. Wymieniono przede wszystkim: ostatecznie zidenty-
fikowany brak potrzeb zatrudnieniowych (35 wskazan), ztg kondycje ekonomiczng podmiotu (18
wskazan), brak zlecen/zaméwien (8 wskazan) oraz problemy z odszukaniem wtasciwych kandydatow
na rynku pracy (7 wskazan).

Rysunek 6. Realizacja plandéw w zakresie zatrudnienia nowych pracownikéw N=266
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W ostatnich szesciu miesigcach badani pracodawcy zatrudnili 208 oséb, co daje Srednig na poziomie
niespetna dwdch osdb na zatrudniajgce przedsiebiorstwo. Osoby w wieku 45+ w tym czasie zatrudni-
to 29,2% badanych pracodawcéw. Firmy z powiatu jarostawskiego siegnety przede wszystkim po pra-
cownikdw w zawodach: sprzedawcy, magazyniera, kierowcy samochodu dostawczego, mechanika
pojazdéw samochodowych, pomocniczego robotnika budowlanego, ksiegowego, pracownikow ob-
stugi biurowej, operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen i sprzedawcy w branzy przemystowe;j.
Osobom w wieku 45+ relatywnie najtatwiej byto uzyska¢ prace jako sprzedawca w branzy przemy-
stowej, stolarz, pracownik przy pracach prostych, kierowca mechanik, brukarz, dekarz, kierowca sa-
mochodu ciezarowego oraz pomoc/sprzataczka biurowa, hotelowa i pokrewna. Szczegdétowe zesta-
wienie zapotrzebowania na pracownikéw w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy znajduje sie w poniz-
szej tabeli.

Tabela 2. Pracownicy zatrudnieni w okresie ostatnich 6 miesiecy — minimum 2 osoby w zawodzie
N=113

. . Dodatkowe uprawnie- Odsetek oséb
, Liczba za- Najczestsze . . . . 3t
Zawod . . nia/kompetencje, ktdre posiadat 45+ wsréd
trudnionych | wyksztatcenie . .
zatrudniony zatrudnionych
Sprzedawca 22 Srednie Motywacja do pracy 14%
Magazynier 13 Srednie Obstuga wozkéw widtowych 15%
Kierowca samochodu do- 10 Srednie Prawo jazdy kat. B, C+E, kurs pilarza 10%
stawczego
- S a - B —
Mechanik pojazdéw samocho 9 Zawodowe Pr,awoljazdy kat. B, obstuga woz 29%
dowych kow widtowych
. . Uprawnienia do pracy na wysoko-
Pomocniczy robotnik budowla 9 Zawodowe $ci, uprawnienia geodezyjne, ob- 0%

ny stuga maszyn budowlanych
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. . Dodatkowe uprawnie- Odsetek oséb
, Liczba za- Najczestsze . . . . -
Zawod . . nia/kompetencje, ktére posiadat 45+ wsréd
trudnionych | wyksztatcenie . .
zatrudniony zatrudnionych
Rachunkowos¢, obstuga kompute-
Ksiegowy 8 Wyisze ra, obstuga komputerowych pro- 25%
graméw biurowych
szostaI! pracownicy obstugi 3 Wysze Szkolenia 25%
biurowej
.Operator%y i monterzy maszyn 7 Nie wskazano i 0%
i urzadzen
;F:) r\i/ee?awca W branzy przemy- 7 Zawodowe Komunikatywno$é, operatywnosc 43%
i 5zkd idt h
Stolarz 6 Zawodowe Obs SRR widtowych, 50%
uprawnienia HDS
Technik technologii zywnosci —
produkcja piekarsko- 6 Zawodowe - 0%
ciastkarska
P li i
ozostali pracownicy przy 5 Zawodowe _ 60%
pracach prostych
Sred- )
Agent celny 4 e s - 0%
Kucharz 4 Srednie - 25%
Kierowca mechanik 4 Zaw?do- _ P.raWOJazdy kat. B, C+E, uprawnie- 50%
we/$rednie nia do przewozu rzeczy
Przedstawiciel handlowy 4 Wyzsze Prawo jazdy kat. B 0%
Brukarz 3 Srednie - 100%
Dekarz Zawodowe - 100%
Kierowca samochodu ciezaro- 3 Zawodowe Obs’ruga. w9zkow widtowych, 100%
wego uprawnienia HDS
Opiekun klienta 3 Wyzsze - 0%
Pf)zostafe pomoce |.sprzqtaczk| 3 ¢rednie : 100%
biurowe, hotelowe i podobne
Barman 2 Srednie Kurs barmaniski 0%
Asystentka stomatologiczna 2 Srednie - 0%
Florysta 2 Zawodowe Kurs florystyczny 0%
Lektor jezyka obcego 2 Wyzsze - 0%
Operator maszyn drogowych 2 Zawodowe - 100%
Pakowacz reczny 2 Srednie - 100%
Piekarz 2 Zawodowe - 0%
Pomoc kuchenna 2 Zawodowe - 100%
Posredrlulf w F)brome nieru- 5 Wyseze i 0%
chomosciami
SI,DCoizostall fadowacze nieczysto- ) Nie wskazano i 100%
Pozostali pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasy- 2 Nie wskazano - 100%
fikowani
Pozostali pracownicy wykonu-
jacy prace proste gdzie indziej 2 Zawodowe - 100%
niesklasyfikowani
Studia podyplomowe z wychowania
Sekretarka 2 Wyzsze przedszkolnego, sekretarka me- 0%
dyczna, znajomos¢ jezykéw obcych
Spawacz Srednie - 0%
Slusarz Zawodowe - 0%
Technik geodeta Zawodowe - 0%

Badanie zapotrzebowania na zawody na jarostawskim rynku pracy

11



Zbadano takze na ile trudne okazato sie wcielenie w zycie planédw dotyczgcych zwiekszenia zatrud-
nienia w przedsiebiorstwie. Sposrdd 266 badanych zainteresowanych zatrudnieniem jakichkolwiek
pracownikow (w tym zastgpieniem zwolnionych, odchodzacych na emerytury etc.) zwiekszy¢ zatrud-
nienia zamierzato 57 respondentéw. Dotychczas zwiekszy¢ zatrudnienia udato sie 54,4% sposrdd
pracodawcéw deklarujgcych takie plany w pierwszej turze badania. Kolejnych 33,3% pracodawcow
zamierza plany zrealizowa¢ w najblizszym okresie. Pozostali, czyli 12,3% respondentdw reprezentuje
firmy, ktére porzucity plany z zakresu zwiekszenia zatrudnienia.

Rysunek 7. Realizacja planéw w zakresie zwiekszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwie N=57
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Wzglednie nietatwe okazato sie otworzenie nowych filii/oddziatow przedsiebiorstwa. Plany takie po-
siadato relatywnie niewielu pracodawcéw. Sposrdd dziewieciu firm, czterem udato sie zrealizowac
zamierzenia, dwie kolejne zamierzajg wcieli¢ je w zycie wkrétce. Trzy natomiast porzucity zamiary
otworzenia filii/oddziatéw. Wyniki badania opisane powyzej Swiadczg, ze zdecydowana wiekszo$é
firm z powiatu jarostawskiego swoje plany wciela w zycie. Ewentualna korekta planéw wzgledem
rzeczywistosci dotyczy zwykle mniej niz 1/5 pracodawcéw. To, ze plany inwestycyjne i inne sg reali-
zowane jest na pewno dobrym prognostykiem dla lokalnego rynku pracy.
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Rysunek 8. Realizacja planéw w zakresie otworzenia nowych filii/oddziatéw przedsiebiorstwa N=9
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Podczas drugiej tury badania poruszono takze problem podnoszenia kwalifikacji/kompetencji wta-
snych wtasciciela firmy lub kwalifikacji/kompetencji zatrudnionych pracownikéw. Podczas pierwszej
tury badania plany w tym zakresie zadeklarowato 262 pracodawcdw. Z tego grona 48,5% responden-
tow swoje zatozenia zrealizowato. W najblizszej przysztosci dodatkowo zamierza je zrealizowac
32,7%. Pozostate 18,8% to pracodawcy, ktérzy porzucili plany szkoleniowe. Rezygnacja z planéw naj-
czesciej podyktowana byta: ostatecznie zidentyfikowanym brakiem potrzeby (18 wskazan), brakiem
funduszy (6 wskazan), ztg kondycja finansowg firmy (6 wskazan) oraz brakiem chetnych pracownikéw
(4 wskazania).

Rysunek 9. Realizacja planéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji N=262
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Wyniki badania pozwolity ustali¢, ze wytgcznie 7,9% ankietowanych pracodawcéw w okresie ostat-
nich szesciu miesiecy skorzystato z finansowego wsparcia pochodzgcego z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego, ktérego Srodki przekazuje Powiatowy Urzad Pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ pracodaw-
cow, ktérzy pozyskali srodki przeznaczyto je na szkolenia, wytgcznie dwdch respondentéw wskazato,
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ze ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego sfinansowano studia podyplomowe. Ankietowani,
ktdrzy skorzystali ze wsparcia sg na ogét zadowoleni. Zdecydowanie dobrze wsparcie ocenia 23,8%
pracodawcow, raczej dobrze — 61,9%. Pozostali nie potrafili jednoznacznie wskaza¢ odpowiedzi
(2 pracodawcéw) lub oceniajg wsparcie raczej zle (1 pracodawca). Nalezy rowniez zauwazyé, ze
przedstawiciele firm, ktérzy nie skorzystali ze wsparcia jako powody braku siegniecia po srodki wska-
zywali najczesciej:

e Brak potrzeby realizacji szkolert — 100 pracodawcow;

e Brak wiedzy na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 61 pracodawcow;

e Brak czasu na realizacje szkoleh — 17 pracodawcdéw;

e Korzystanie z innej oferty szkoleniowej lub szkolerh wewnetrznych — 16 pracodawcow;
e Brak odpowiednich szkolen w ofercie Urzedu — 12 pracodawcéw.

Rysunek 10. Ocena efektéw finansowego wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego N=21
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Druga tura badania zakonczyta sie pytaniem o formy wsparcia bedgce w dyspozycji Urzedu i interesu-
jace badanych pracodawcéw w perspektywie najblizszych 6 miesiecy. Zdecydowanie najczesciej
wskazywano na staze (42,1%) oraz wyposazenie/doposazenia stanowisk pracy (35,0%). Pozostate
formy wsparcia wskazywane byty zdecydowanie rzadziej. Ponad 15,0% ankietowanych wskazato do-
finansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego (19,2%) i jednorazowg refundacje kosz-
tow sktadek ZUS z tytutu zatrudnienia (15,4%). Krajowym Funduszem Szkoleniowym zainteresowa-
nych jest 13,9% pracodawcow (w kontekscie podnoszenia kwalifikacji pracownikdw) oraz 8,3% ankie-
towanych (w kontekscie podnoszenia kwalifikacji pracodawcy). Nalezy zauwazy¢ réwniez, ze 22,2%
badanych w ogdle nie zamierza wspdtpracowac z Powiatowym Urzedem Pracy.
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Rysunek 11. Formy wsparcia interesujace badanych pracodawcéow w kontekscie najblizszych 6 mie-
siecy N=266
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Podsumowanie

Druga tura badania ankietowego miata na celu ocene spetnienia zatozen deklarowanych przez przed-
siebiorcéw w wybranych obszarach w trakcie pierwszej edycji. Badanie zrealizowano technikg CATI,
ktora pozwolita na osiggniecie wysokiego poziomu responsywnosci, dzieki czemu mozliwe byto po-
réownanie rezultatéw obu pomiaréw. Badanie uprawnia do kilku najwazniejszych wnioskéw, ktére
przedstawiono ponizej.

Kondycje ekonomiczng przedsiebiorstw w powiecie jarostawskim na przestrzeni ostatnich szesciu
miesiecy mozna ocenic jako stabilng. Relatywnie niewielu pracodawcéw wskazato, ze kondycja ta jest
inna niz deklarowana przed sze$cioma miesigcami. Nalezy podkreslié, ze obecnie ponad 70,0% praco-
dawcéw ocenia kondycje swoich firm co najmniej dobrze. Pozytywne wnioski potwierdza fakt, ze
wzglednie nieduzo firm zagrozonych jest likwidacja.

Inwestycje i plany deklarowane w trakcie pierwszej tury badania zwykle udato sie realizowa¢ w prze-
widzianym terminie szesciu kolejnych miesiecy. Duzej liczbie pracodawcow udato sie wecieli¢ w zycie
zamierzenia dotyczgce zwiekszenia sprzedazy i wprowadzenia na rynek nowych produktéw/ustug.
Nieco wieksze problemy sprawita realizacja planéw zatrudnieniowych, planéw w zakresie podnosze-
nia kwalifikacji zatrudnionych oséb oraz w zakresie otworzenia filii/oddziatéw. Jednak nawet w tych
przypadkach odsetki firm, ktére porzucity deklarowane szes¢ miesiecy temu plany nie byt wiekszy niz
jedna trzecia ogétu.

Rozktad pracownikéw zatrudnionych w okresie ostatnich szesciu miesiecy potwierdza niektére wyniki
pierwszej tury badania, gdzie pracodawcow pytano o plany zatrudnieniowe na najblizsze sze$¢ mie-
siecy. Deklarowano wtedy, ze na lokalnym rynku pracy poszukiwani beda przede wszystkim: sprze-
dawcy (30 oséb) i magazynierzy (11 oséb). Pracownicy w tych dwéch zawodach byli faktycznie naj-
czesciej zatrudniani w badanych firmach. Wyniki analizy wskazujg, ze zapotrzebowanie zostato
w duzej czesci zrealizowane réwniez w takich zawodach, jak: brukarz, kierowca samochodu ciezaro-
wego, pomocniczy robotnik budowlany, operator i monter maszyn i urzadzen, dekarz, pracownik
obstugi biurowej, kucharz, przedstawiciel handlowy, florysta, stolarz i technik geodeta. W kilku zawo-
dach zapotrzebowanie okazato sie wieksze niz deklarowane w pierwszej turze. Mowa tu przede
wszystkim o: kierowcach samochoddéw dostawczych, ksiegowych, sprzedawcach w branzy przemy-
stowej i stolarzach. Z drugiej strony zidentyfikowano takze zawody, w ktdrych zapotrzebowanie
prawdopodobnie nie zostato zrealizowane lub co najmniej, realizacja ta napotykata trudnosci. Wy-
szczegodlnic¢ tutaj nalezy: operatoréw sprzetu ciezkiego, kamieniarzy, posadzkarzy oraz monteréw
instalacji i urzadzen sanitarnych.

Wyniki badania wskazuja, ze pracodawcy, ktorzy byli zainteresowani Krajowym Funduszem Szkole-
niowym na ogot otrzymali wsparcie, ktére ich interesowato i s3 z jego efektdw zadowoleni. Warto
w tym kontekscie zauwazyé, ze zainteresowanie Krajowym Funduszem Szkoleniowym powinno ro-
sng¢ w przysztosci. Wprawdzie zachodzg tutaj trudnosci zwigzane z poréwnaniem wynikow w gru-
pach o rdinej liczebnosci (w pierwszej turze wzieto udziat 844 pracodawcéw, w drugiej zas 266 firm),
jednak tendencja wzrostowa jest prawdopodobna. Nalezy zauwazyé, ze nic wtasciwie nie zmienito sie
w kontekscie dwdch form wsparcia wzbudzajgcych u lokalnych pracodawcéw najwieksze zaintereso-
wanie. Tak jak sze$¢ miesiecy temu, tak obecnie sg to staze i doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy. Mozna spodziewad sie natomiast pewnego wzrostu chetnych pragnacych uzyskaé jednorazowa
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refundacje kosztéw sktadki ZUS i dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego. Na
pewno wieksze bedzie rowniez zainteresowanie wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, niezalez-
nie od oczekiwanej formy wsparcia. Pracodawcy po okresie ostatnich szesciu miesiecy sg do tejze
wspotpracy nastawieni zdecydowanie lepiej niz w chwili realizacji pierwszej edycji pomiaru. Kwestig
wartg ustalenia w gronie przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy pozostaje na ile zmiana ta wyni-
ka z wcielania w zycie niektdrych rekomendacji postawionych w raporcie przygotowanym przed sze-
$cioma miesigcami.
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