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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych !
W celu dostosowania podazy (ilo$¢ pracownikow, oséb poszukujgcych pracy i bezrobotnych) do
popytu (miejsca pracy) prowadzone sg badania rynku pracy.

1. Podstawa prawna

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany jest zgodnie z art. 9 ust
1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019r. poz. 1428, z pdzn. zm.), ktora obliguje samorzad powiatu do analizy sytuacji na
lokalnym rynku pracy i prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

2. Metodologia

Raport opracowano zgodnie z ,,Nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, przygotowang przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w todzi (2012 rok) w ramach projektu pt. ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” wspdéfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego bedgcego czescig projektu systemowego realizowanego
na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.

3. Zrédta danych

Do sporzadzenia ,,Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
jarostawskim w 2019 roku” wykorzystano dane z systemu Syriusz przesytane za posrednictwem
Aplikacji Centralnej i CBOP, dane z systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert
pracy w Internecie. Monitoring za 2019 rok nie zawiera raportdw bazujacych na: wynikach
badania Kwestionariuszowego Przedsiebiorstw oraz czesci prognostycznej dot. zatrudnienia,
zestawieniach ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup
zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na réznice w
stownikach zawoddéw pomiedzy KZiS i klasyfikacjg zawodéw szkolnych, danych dotyczacych
studiow wyzszych z informacjami dotyczgcymi studentow oraz absolwentow.

! Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz 2012, 5.9
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4. Mierniki, wzory, zmienne oraz sposoby ich interpretac;ji

Zmienne stosowane w miernikach:

—k

B: - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t;

—k

Ot - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t;

Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;
DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;
NBtk - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t;

OBtk - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t;

NOtk - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t;

NOI - naptyw ofert pracy ogdtem w okresie t;

—k
Bt
Wskaznik dostepnosci ofert pracy B/O; = —x

t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wskaznik przyjmuje wyzszg wartos¢, tym dostepnosc oferty jest nizsza.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy, tzn. im wyzszy wskaznik tym mniejsze szanse na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu
<0,+0o°). Jesli:

B/Of = 0 — oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosc
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/Of < 1 — kazdy bezrobotny z elementarnej grupy zawodowej ma szanse na znalezienie
zatrudnienia. Liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.
B/Of > 1 — dostepnosé oferty jest niska. Liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy

w grupie zawodow k.
Brak wartosci — brak ofert pracy w elementarnej grupie zawodow k, szanse znalezienia
zatrudnienia sg nikte, a zawody w grupie k s3 maksymalnie nadwyzkowe.

DB/
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia WDB/ = B—kt *100

t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k
stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wskaznik jest wyzszy, tym wiecej jest oséb dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik moze przyjmowaé wartosci od 0% (brak
dtugotrwale bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawododw k

jest dtugotrwale bezrobotny).




OB/
NB}

t

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych WPB/ =

Miernik wskazuje kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k. Jesli:

WPBF < 1 - naptyw przewyzisza odptyw, tzn., ze nastgpit wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBf = 1 - odptyw jest rowny naptywowi (rézne od 0), tzn., ze liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulegta zmianie.

WPBf > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, tzn., ze nastapit spadek liczby bezrobotnych

w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

12 NOtk

Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) WSOtk,Pup = —Zl |\}é *100
t

<112
Zrédtem danych dla obliczenia ww. wskaznika jest system Syriusz. Czestotliwo$¢ danych jest

miesieczna. Miernik stuzy do wyliczenia wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy.

>

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie WSOtk,inter. = 2:1—N20*100
t

= 2

Zrédtem danych dla obliczenia ww. wskaznika jest Internet. Czestotliwoéé danych jest

potroczna, dane gromadzone sg przez WUP. Miernik stuzy do wyliczenia wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert WNOK = WSOtk,PUP
pracy Y WSOf

t,inter.

Miernik wskazuje jakie oferty pracy nie sg zgtaszane do urzedu pracy. Wskaznik przyjmuje
wartosci z przedziatu <0,+). Jesli:
WNOf < 1 — grupa zawoddéw, w ktérej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP

(pracodawcy czesciej oferujg prace w tych zawodach za posrednictwem portali
internetowych).

WNOF > 1 — grupa zawodow, w ktérej oferty pracy sq nadreprezentowane w PUP

(pracodawcy czesciej oferujg prace w tych zawodach za posrednictwem PUP niz poprzez

wykorzystanie portali internetowych).

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2012




5. Podstawowe pojecia

Zawod deficytowy - przez zawdd deficytowy nalezy rozumiec¢ zawdd, na ktéry wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyikowy - przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec¢ zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Zawdéd w rownowadze - przez zawdd w réwnowadze nalezy rozumieé zawdd, na ktéry
wystepuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba oséb poszukujgcych pracy

w tym zawodzie.
6. Cel opracowania monitoringu

Opracowany monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych moze stanowi¢ materiat
zrédtowy wykorzystywany w celu:

- stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym;

- okreslania kierunkéw zmian oraz ich natezenia w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy;

- inicjowania kierunkdw szkolen dla oséb bezrobotnych zgodnych z potrzebami lokalnego rynku
pracy;

- podnoszenia jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez dostarczenie syntetycznych
informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku;

- utatwienia wtasciwego planowania i realizacji dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
podejmowanych przez samorzady, instytucje i organizacje zajmujgce sie problematyka
bezrobocia, w tym realizacji programow specjalnych;

- ewentualnej analizy i wprowadzania korekt poziomu, struktury i tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Jednym ze wskaznikdw obrazujgcych sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego ogtaszana przez Gtéwny Urzad Statystyczny na szczeblu kraju, wojewddztw,
podregiondw i powiatow.

Na koniec 2019 roku wskaznik bezrobocia dla kraju, wojewddztwa podkarpackiego
i powiatu jarostawskiego byt nizszy, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Tendencja
spadkowa ww. wskaznika dla powiatu jarostawskiego obserwowana jest juz od kilku lat, co
wskazuje na pozytywne zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy i w gospodarce regionu.

Na koniec 2019 roku poziom stopy bezrobocia w Polsce wynidst 5,2%, tj. o 0.6 punktu
procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (5,8%). W wojewddztwie podkarpackim na koniec
2019 roku zanotowano stope bezrobocia na poziomie 7,9%, tj. o 0.8 punktu procentowego
mniej niz na koniec 2018 roku (8,7%). W powiecie jarostawskim na koniec 2019 roku stopa
bezrobocia wyniosta 9,8%, tj. o 2.3 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku
(12,1%). Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie podkarpackim i powiecie
jarostawskim od grudnia 2018 roku do grudnia 2019 roku przedstawia Rysunek 1.

Rysunek 1 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. Podkarpackim, powiecie jarostawskim (grudzien 2018 — grudzien
2019 rok) — uwzgledniono korekte stopy bezrobocia publikowang przez GUS
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wiasne

W poszczegdlnych miesigcach 2019 roku stopa bezrobocia na obszarze Polski,
wojewddztwa podkarpackiego i powiatu jarostawskiego byta nizsza, niz w analogicznych
miesigcach 2018 roku.

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2019 roku ksztattowata sie na
poziomie od 5,0% (pazdziernik) do 6,1% (styczen, luty).

Na obszarze wojewddztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-
grudzien 2019 roku przyjmowata wartosci od 7,6% (pazdziernik) do 9,0% (styczen, luty).

W powiecie jarostawskim w okresie styczen-grudzien 2019 roku stopa bezrobocia
przyjmowata wartosci od 9,5% (pazdziernik, listopad) do 12,6% (luty).

Nasilenie zjawiska bezrobocia jest cykliczne, stopa bezrobocia na kazdym szczeblu, tj.
kraju, wojewddztwa i powiatu wzrasta w pierwszych i ostatnich miesigcach roku, natomiast
w pozostatych miesigcach przyjmuje tendencje spadkowa lub pozostaje bez zmian.
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Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 9,8% i byta
wyzsza o0 1.9 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim (7,9%)
i 0 4.6 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (5,2%). Wséréd 25 powiatow
wojewddztwa podkarpackiego, powiat jarostawski ze stopg bezrobocia 9,8% uplasowat sie na
11 pozycji, co oznacza przesuniecie o 3 pozycje nizej w poréwnaniu do 2018 roku (od wartosci
stopy bezrobocia najwyzszej do najnizszej).

Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim na koniec 2019
roku odnotowano w powiatach: leskim (15,8%), nizanskim (15,7%), brzozowskim (15,0%),
bieszczadzkim (13,5%), strzyzowskim (13,0%), lezajskim (12,5%), przemyskim (12,5%),
przeworskim (11,7%), miasto Przemysl (10,3%), ropczycko-sedziszowskim (10,2%),
jarostawskim (9,8%). Najnizszg wartos$¢ tego wskaznika osiggnety na koniec 2019 roku miasta
na prawach powiatu Krosno (2,3%) i Rzeszow (4,8%) oraz powiaty: mielecki (4,3%), debicki
(4,5%), stalowowolski (4,7%). Pozostate powiaty wojewddztwa podkarpackiego odnotowaty
stope bezrobocia na poziomie pomiedzy 5,1%, a 9,6%.

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych byto
5 215 oséb bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
2019 nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 1 336 oséb, w tym 731 kobiet. Tak wysoki spadek
liczby bezrobotnych (1 336 oséb), jaki zanotowano na koniec 2019 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego, wystapit w powiecie jarostawskim po raz pierwszy od 1998 roku.

Na koniec grudnia 2019 roku kobiety stanowity 52,3% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (5 215), tj. 0 0.5 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (52,8%).

Powiat jarostawski uplasowat sie na trzecim miejscu w wojewddztwie podkarpackim
pod wzgledem ilosci zarejestrowanych na koniec 2019 roku osdb bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
przedstawia Tabela 1.

Tabela 1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu (rok 2018, 2019)

Liczba bezrobotnych wzrostT/§padeki wzrostT/sp_adeki

Miejscowos¢ Xl 2018 XlI 2019 bezv;lo(l))%(t):lil?h w bezrok\;\;)tgr:;g%ekobiet

ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | stosunku do 2018 | w stosunku do 2018

Miasto Jarostaw 1969| 1014 1591 791 -378] -223]
Miasto Radymno 293 146 252 119 -41] -27]
Gmina Chiopice 263 119 223 107 -40] -12]
Gmina Jarostaw 719 380 575 304 -144 | -76]
Gmina Laszki 427 227 355 194 -72] -33)
Gmina Pawlosiow 444 243 347 187 -97] -56]
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 651 386 505 297 -146] -89
Gmina Radymno 604 320 424 220 -180] -100]
Gmina Rokietnica 209 116 174 91 -35) -25]
Gmina Rozwienica 418 215 312 177 -106)] -38]
Gmina Wigzownica 554 294 457 242 -97] -52]
powiat jarostawski 6551| 3460 5215| 2729 -1 336 -731]

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

Spadek liczby osdéb bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku 2018 zanotowano na catym obszarze powiatu jarostawskiego.
Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych w omawianym okresie zanotowato Miasto
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Jarostaw (378 0sdb) oraz Gmina Radymno (180 osdb), najmniejszy spadek zanotowata Gmina
Rokietnica (35 osob).

Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec 2019 roku odnotowano w: miescie Jarostaw
— 1591 osdb, tj. 30,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, gminie Jarostaw — 575 osdb, tj.
11% ogodtu zarejestrowanych, gminie miejsko-wiejskiej Pruchnik — 505 osdb, tj. 9,7% ogotu
zarejestrowanych, gminie Wigzownica — 457 os6b, tj. 8,8% ogoétu zarejestrowanych i gminie
Radymno — 424 osoby, tj. 8,1% ogdtu zarejestrowanych.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec danego miesigca 2019 roku byta
znacznie nizsza niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2019 roku najwiecej osdb
bezrobotnych zarejestrowanych byto na koniec lutego — 6 879, natomiast najmniej na koniec
pazdziernika — 5 060. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2019 roku w poréwnaniu do
roku poprzedniego, tj. o 1 342 osoby zanotowano w miesigcu listopad, najmniejszy spadek, tj.
0 422 osoby zanotowano w styczniu.

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie z roku na rok maleje, co jest
pozytywnym przestaniem z jarostawskiego rynku pracy. Jednakze nalezy pamietaé, ze pomimo
utrzymujacego sie od 2013 roku trendu spadku liczby bezrobotnych, w poréwnaniu do innych
powiatow wojewddztwa podkarpackiego, w powiecie jarostawskim liczba ta nadal jest wysoka.
Ksztattowanie sie liczby oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2018 i 2019 roku
przedstawia Rysunek 2.

Rysunek 2 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w 2018 i 2019 roku
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 za styczen-grudziers 2018 i 2019 rok, opracowanie wtasne

Na podstawie zamieszczonych w Tabeli 11 danych przekazanych przez MRPiPS
(zatacznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu ...”) mozna stwierdzi¢, ze najliczniej reprezentowang
wsrdd osob bezrobotnych wielka grupg zawodoéw wg Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci jest
sekcja ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Liczba bezrobotnych zarejestrowana na
31 grudnia 2019 roku w zawodach z ww. grupy wielkiej wynosita 1 255 oséb, co stanowi 24,1%
ogotu bezrobotnych (5 215). Natomiast w poréwnaniu do stanu z korica roku 2018 (1 565) liczba
bezrobotnych w grupie ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” zmalata o 310 osdb.



Drugg pod wzgledem wielkosci na koniec grudnia 2019 roku jest grupa ,Pracownicy
ustug i sprzedawcy”, ktéra liczyta 829 o0séb bezrobotnych, co stanowi 15,8% ogétu
zarejestrowanych (5 215). W poréwnaniu do grudnia 2018 roku, na koniec roku 2019 nastgpit
spadek liczby oséb bezrobotnych zaliczanych wedtug posiadanych zawoddw do grupy wielkiej
»Pracownicy ustug i sprzedawcy” o 224 (stan na koniec grudnia 2018 roku - 1 053 osoby).

W grupie zawodowej , Technicy i sredni personel” bedacej trzecig pod wzgledem ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych kategoria zawoddéw, na koniec grudnia 2019 roku
zarejestrowane byty 744 osoby, co stanowi 14,3% ogdlnej liczby bezrobotnych (5 512).
W stosunku do grudnia 2018 roku (964 osoby) liczba oséb w kategorii , Technicy i $redni
personel” zarejestrowanych na koniec 2019 roku zmalata 0 220 oséb.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci na koniec grudnia 2019 roku jest grupa zawodowa
»Specjalisci”, do ktdrej zostato przypisanych 639 oséb bezrobotnych, co stanowi 12,3% ogdtu
zarejestrowanych (5 215). Na koniec grudnia 2019 roku w stosunku do grudnia roku 2018 (785
0s0b) nastgpit spadek o 146 osdb w sekcji ,,Specijalisci”.

Grupami zawodow o najmniejszej liczbie oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2019
roku byty:

- ,Pracownicy wykonujgcy prace proste” - 442 osoby, tj. 8,5% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych (5 215), na koniec grudnia 2019 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej
grupie zawodow o 79 oséb w stosunku do grudnia 2018 roku (521 osoby);

- ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” - 291 osdb, tj. 5,6% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych (5 215), na koniec grudnia 2019 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej
grupie o 62 osoby w stosunku do grudnia 2018 roku (353 osoby);

- ,Pracownicy biurowi” - 146 0sdb, tj. 2,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (5 215), na
koniec grudnia 2019 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 16 oséb
w stosunku do grudnia 2018 roku (162 osoby);

- ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - 95 0sdb, tj. 1,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
(5 215), na koniec grudnia 2019 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 39 oséb
w stosunku do grudnia 2018 roku (134 osoby);

- ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” - 33 osoby, tj. 0,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych (5 215), na koniec grudnia 2019 roku nastgpit spadek liczby
bezrobotnych w tej grupie o 5 oséb w stosunku do grudnia 2018 roku (38 oséb);

- ,,Sity zbrojne” - 5 o0séb, tj. 0,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (5 215), na koniec
grudnia 2019 roku zanotowano wzrost w tej grupie zawoddéw o 1 osobe w stosunku do roku
poprzedniego.

,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,,Sity zbrojne” to grupy
wielkie, ktére w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na mata liczbe oséb posiadajgcych zawody
zaliczane do ww. grup odgrywaja niewielkie znaczenie.

Ponadto duzg grupe pod wzgledem liczebnosci zarejestrowanych bezrobotnych tworza
osoby nieposiadajgce zawodu, sg one sklasyfikowane do grupy ,Bez zawodu”. Na koniec
grudnia 2019 roku liczba oséb zarejestrowanych w kategorii ,Bez zawodu” wynosita 736, co
stanowi 14,1% ogdtu zarejestrowanych (5 215), w porownaniu do grudnia 2018 roku liczba ta
zmalata 0 237 osdéb (stan na koniec grudnia 2018 roku wynosit 973 osoby).
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Na podstawie udostepnionych przez MRPiPS danych mozna stwierdzic, ze:

» najliczniej reprezentowane wsréd oséb bezrobotnych na koniec 2019 roku elementarne

grupy zawodéw wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, to:

Lp. Kod X Nazwa zawodu Liczba oséb bezrobotnz/*ch
zawodu (stan na 31.12.2019)
1 |5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 372
2 | 5120 Kucharze 184
3 [ 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 118
4 | 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 115
5 | 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 111
6 [7112 Murarze i pokrewni 103
7 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 102
8 [ 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 97
9 | 2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizac;ji 90
10 | 7222 Slusarze i pokrewni 90
117318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 87
12 | 3115 Technicy mechanicy 86
13 | 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 84
14 | 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 372
15 | 5120 Kucharze 184

*wybrano 15 zawoddw zgodnie z rekomendacja (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 18 stanowigcej
zatacznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu...”)
**iczba osdb, ktdre posiadajg przypisany okreslony zawdd, tzw. zawdd do statystyk i figuruja jako bezrobotne na ostatni dzieri analizowanego

okresu

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 r.

» najliczniej reprezentowane wg naptywu oséb bezrobotnych w 2019 roku elementarne

grupy zawoddéw wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, to:

1 |5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 447
2 |5120 Kucharze 211
3 |2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 189
4 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 171
5 |2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 165
6 |7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 150
7 |7112 Murarze i pokrewni 139
8 |3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 137
9 |3115 Technicy mechanicy 126
10 |9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 121
11 |5141 Fryzjerzy 115
12 | 4321 Magazynierzy i pokrewni 111
13 | 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 111
14 | 7222 Slusarze i pokrewni 110
15 |9629 E;:Sckolawsn;ﬁzovx;r?inujacy prace proste gdzie indziej 101

*wybrano 15 zawodéw zgodnie z rekomendacjg (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 18 stanowigcej
zatgcznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu...”)
**liczba osdb, ktore posiadajg przypisany okreslony zawdd, tzw. zawdd do statystyk i zostaty zarejestrowane w urzedzie w analizowanym
okresie (w przypadku kilku rejestracji osoba wykazana jest raz)

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 r.
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» najliczniej

reprezentowane elementarne grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia w 2019 roku jest najwyzszy, to:

Kod Wskaznik
Lp. Gl Nazwa zawodu dlugotrw_a’fego
bezrobocia w %
1 1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2 1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
3 1412 Kierownicy w gastronomii 100,00
4 2144 Inzynierowie mechanicy 100,00
5 2162 Architekci krajobrazu 100,00
6 2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00
7 2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
8 2512 Specijalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 100,00
9 2529 Specijalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
10 |2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 100,00
11 | 2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
12 | 3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
13 | 3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00
14 | 3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
15 | 3324 Posrednicy handlowi 100,00
16 |3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
17 | 3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
18 |3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
19 |3431 Fotografowie 100,00
20 | 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00

*wybrano 20 zawoddw zgodnie z rekomendacja (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 18 stanowigcej
zatacznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu...”)
**wskaznik jest wyznaczany jako liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych do liczby zarejestrowanych bezrobotnych z przypisanym zawodem,
tzw. zawodem do statystyk i figurujgcych w ewidencji na dzien korica analizowanego okresu
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 r.

» najliczniej reprezentowane elementarne grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych w 2019 roku jest najwyzszy, to:

Wskaznik
Lp. zK:vc\ilo du Nazwa zawodu ptynnosci
bezrobotnych

1 3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 3,50
2 2621 Archiwisci i muzealnicy 3,00
3 2622 Bibliotekoznawcy i specjaliéci zarzadzania informacja 3,00
4 3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 3,00
5 3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3,00
6 3439 fir:skrllggzriigcgnv; zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 3.00
7 8114 ‘C))g)ker;a\:l?]rizy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych i 3.00
8 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3,00
9 8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,50
10 |1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,33
11 | 2162 Architekci krajobrazu 2,00
12 | 2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 2,00
13 | 2522 Administratorzy systeméw komputerowych 2,00
14 |3323 Zaopatrzeniowcy 2,00
15 |[3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00

*wybrano 15 zawodéw zgodnie z rekomendacjg (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 18 stanowigce;j
zatacznik 1. Rynek pracy do ,,Monitoringu...”), jesli wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest wiekszy od 1 wéwczas odptyw przewyzsza naptyw, co
oznacza spadek bezrobotnych w danym zawodzie
**wskaznik jest wyznaczany jako liczba oséb bezrobotnych z przypisanym zawodem, tzw. zawodem do statystyk wyrejestrowanych w danym
okresie do liczby 0s6b zarejestrowanych w danym okresie z przypisanym zawodem, tzw. zawodem do statystyk
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 .
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» najliczniej reprezentowane elementarne grupy zawodow, dla ktdrych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych w 2019 roku jest najnizszy, to:

Wskaznik
Lp. he Nazwa zawodu ptynnosci
AR bezrobotnych

1 0210 Podoficerowie sit zbrojnych 0,00
2 1112 Wyzsi urzednicy administracji rzgdowej 0,00
3 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 0,00
4 1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
5 2153 Inzynierowie telekomunikaciji 0,00
6 2261 Lekarze denty$ci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 0,00
7 2262 Lekarze dentys$ci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
8 2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
9 2424 Specijalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 0,00
10 | 2514 Programisci aplikacji 0,00
11 | 3324 Posrednicy handlowi 0,00
12 | 3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00
13 | 4322 Planisci produkcyjni 0,00
14 | 7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,00
15 | 7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,00

*wybrano 15 zawoddw zgodnie z rekomendacjg (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajduja sie w Tabeli 18 stanowigcej
zatacznik 1. Rynek pracy do ,,Monitoringu...”), jesli wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest mniejszy od 1 wéwczas naptyw przewyzsza odptyw,
co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w danym zawodzie

**wskaznik jest wyznaczany jako liczba 0séb bezrobotnych z przypisanym zawodem, tzw. zawodem do statystyk wyrejestrowanych w danym
okresie do liczby os6b zarejestrowanych w danym okresie z przypisanym zawodem, tzw. zawodem do statystyk

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 r.

W dalszej czesci opracowania przedstawiono analize wskaznika niedopasowania struktury
ofert pracy wedtug wielkich grup zawodowych, poprzez poréwnanie struktury ofert pracy
zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych portalach
rekrutacyjnych. Dane zawarte w Tabeli 2 zostaty pobrane z oprogramowania Syriusz (oferty
przesytane za posrednictwem CBOP) oraz z portalu Zielona Linia (oferty przesytane przez WUP-
Viator), nie zostaty uwzglednione dane z BIP. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz
przecietnej liczby ofert pracy w danej grupie zawoddw do catkowitej liczby ofert pracy w danym
okresie.

Tabela 2 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw oferty CBOP oferty pracy zroznicowania
(PUP+OHP+EURES) | w Internecie | (PUP vs. Internet)
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,51% 16,77% 0,03
2 SPECJALISCI 5,29% 24,62% 0,21
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,73% 19,69% 0,29
4 PRACOWNICY BIUROWI 13,30% 0,31% 43,22
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 21,64% 17,85% 1,21
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,51% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 23,23% 12,15% 191
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 7,52% 8,62% 0,87
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 22,26% 0,00%
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 r.
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Z danych zgromadzonych w Tabeli 2 wynika, ze w grupach zawodéw ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, ,Pracownicy wykonujgcy prace proste”, ,Pracownicy ustug
i sprzedawcy”, ,,Pracownicy biurowi” oraz ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” pracodawcy
czesciej poszukujg pracownikéw poprzez ztozenie oferty w PUP, niz poprzez portale
internetowe. Natomiast w grupach zawoddéw ,Specjalisci”, ,, Technicy i inny sredni personel”,
»Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen” pracodawcy czesciej poszukujg kandydatédw do pracy za posrednictwem
portali internetowych, niz przy wsparciu PUP.
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2. Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

W celu okreslenia kierunkéw i natezenia zmian w strukturze zawodowej opracowuje sie
ranking zawoddéw na rynku pracy, ktére charakteryzujg sie deficytem (wiecej miejsc pracy
w danym zawodzie niz bezrobotnych), nadwyzkg (mniej miejsc pracy w danym zawodzie niz
bezrobotnych) lub réwnowagg (liczba miejsc pracy w danym zawodzie jest zblizona do liczby
bezrobotnych). Ranking oparto na zestawieniu popytu na rynku pracy (wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszane do PUP oraz oferty publikowane w Internecie)
z podazg (liczba bezrobotnych zarejestrowana w PUP). Rankingi sg prezentowane w formie:

v informacji sygnalnej za | i Il p6trocze danego roku;

v' informacji rocznej za dany rok.
Podstawowe mierniki (oméwione we , Wstepie” do niniejszego opracowania) wykorzystywane
w monitoringu, to:

v Wskaznik dostepnosci ofert pracy - B/O/,
v’ Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - WDBtk )

v' Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - WPBtk .

Identyfikacja grup zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje po spetnieniu okreslonych

warunkéw:
, Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik plynnosci
Grupy zawodéw dtugotrwatego
oferty pracy . bezrobotnych
bezrobocia
maksymalnie B/O =0 WDBtk < Me WPBtk >1
o t =
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

WDB! < Me WPBK >1

deficytowe B/Otk <09
lub brak wartosci lub brak wartosci

W metodologii zatozono, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych
ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Jednoczesnie wskazane jest, aby w zawodzie deficytowym odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz
by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

WDB; < Me WPB, >1

zréwnowazone 09<B /Otk <11
lub brak wartosci lub brak wartosci

W metodologii zatozono, ze zawody zréwnowazono charakteryzujg sie zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Jednoczesnie
wskazane jest, aby w zawodzie zréwnowazonym odsetek dfugotrwale bezrobotnych nie
przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
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nadwyzkowe

B/Of >11

WDB! > Me

WPBYK <1

W metodologii zatozono, ze zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg
bezrobotnych niz dostepnych ofert pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me)
oraz wyzszym naptywem niz odptywem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

maksymalnie
nadwyzkowe

B/ Otk =Dbrak wartosci

WDB{ > Me

WPB{ <1

Zawody maksymalnie nadwyzkowe wyrdzniajg sie brakiem ofert pracy, tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2012

Tabela 3 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
.y Odsetek ofert Odsetek miejsc
kod Elementarna grupa zawodéw (Ot ) subsydiowanych w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
4222 Pracownl_cy centréw obstugi telefonicznej 5 100,00 100,00
(pracownicy call center)
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 1 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1 0,00
5151 Rracownicy ob§lugi technicznej biur, hoteli 1 4118 588
i innych obiektow
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00
2295 | Optometrysci 1 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 0,00 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 0,00 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0 100,00 50,00
DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
_ . subsydiowany miejsc
Kod | ~ Elememamagupa | Bk gk | B/Of |WDB) |WPB | chwcsop | aktywizaci
zawodow (PUP+OHP+E zawodowej
URES) (%) (%)
9621 | Gonoy, bagazowii 008| 067| 012| 000| 1,00 100,00 0,00
pokrewni
Lekarze weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub w trakcie 0,33 1,42 0,24 1,00 0,00
specjalizacji
9622 | Pracownicy wykonujacy 1 4 45 | 1517 029 | 2500 1,20 1,10 0,00
dorywcze prace proste
Sprzedawcy (konsultanci)
5244 | w centrach sprzedazy 2,08 5,67 0,37 50,00 1,00 28,57 28,57
telefonicznej / internetowej
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 4,50 | 11,25 0,40 25,00 1,43 34,92 28,57
niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handiu 233| 567| 041| 5000| 1,00 0,00 0,00
detalicznym i hurtowym
5312 | Asystenci nauczycieli 1,33 3,00 0,44 1,25 97,22 52,78
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,17 0,33 0,50 1,00 0,00 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 1,58 2,25 0,70 50,00 1,00 0,00
2292 | Fizjoterapeuci 4,67 5,42 0,86 25,00 1,10 12,50 8,33
—k —k K
B: - Sredniomiesieczna liczna bezrobotnych, Ot - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy, B /Ot -

k k
wskaznik dostepnosci ofert pracy, WDBt - wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, WPBt - wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabele z dnia 29.05.2020 .
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Tabela 4 Ranking elementarnych grup zawoddéw zrownowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
—x —y ¢ | subsydiowanych w Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow B, 0 ; B/ Ot CBOP aktywizacji zawodowej
(PUP+OHP+EURES) (%)
(%)

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,83 | 0,92 0,91 45,45 18,18
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,92 | 0,92 1,00 27,27 18,18
4120 | Sekretarki (og6lne) 1,75 | 1,67 1,05 100,00 85,00

Robotnicy przygotowujacy i
7214 | wznoszacy konstrukcje 5,25 | 4,92 1,07 1,69 1,69

metalowe

—k

B: - Sredniomiesieczna liczna bezrobotnych, O - Sredniomiesieczna liczba

—k

wskaznik dostepnosci ofert pracy
Zrédto: Tabela wynikowa udostepniona przez MRPiPS, tabele z dnia 26.05.2020 r.

Tabela 5 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

k
dostepnych ofert pracy, B/Ot -

MAKSYMALNA NADWYZKA*
a —k
kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (Bt )
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 5
6129 | Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani 4
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 1
3324 | Posrednicy handlowi 1
NADWYZKA
Odsete_k ofert Odsetek
\WPB K subsydiowany miejsc
Elementarna grupa —k —k k k ch w CBOP S
Kod | wodow B, |0 |B/O; |WDB, | (Pup+orpse | aKtywizacji
URES) zawodowej
(%) )
Specijalisci ochrony zdrowia
2299 | gdzie indziej 9,17 | 0,08 | 110,00 60,00 0,95 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2120 | Matematycy, aktuariusze i 300|008 | 3600| 6667| 067 100,00 100,00
statystycy
4412 | Listonosze i pokrewni 2,83 | 0,08 34,00 66,67 0,75 0,00 0,00
2153 | Inzynierowie 2,17 | 0,08 | 26,00| 66,67 | 0,00 0,00
telekomunikacji
Pielegniarki bez
2221 | specjalizacji lub w trakcie 17,92 | 1,17 15,36 60,00 0,91 42,86 0,00
specjalizacji
Pracownicy obstugi biura
4419 | gdzie indziej 9,08 | 0,67 13,62 61,54 0,55 87,50 75,00
niesklasyfikowani
2141 | Inzynierowie do spraw 942 |1,00| 942| 6667| 093 0,00
przemystu i produkciji
Operatorzy urzgdzen do
8181 | produkcji wyrobow 4,17 | 1,00 4,17 60,00 0,67 0,00
szklanych i ceramicznych
2390 | Nauczyciele ksztatcenia 0,83 | 0,50 1,67 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00
zawodowego
Ek,... . 6k . B/Ok
t - $redniomiesieczna liczna bezrobotnych, Ut - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy, ¢ -

k k
wskaznik dostepnosci ofert pracy, WDBt - wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, WPBt - wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabele z dnia 29.05.2020 r.

~17~



Z przedstawionych danych wynika, ze w powiecie jarostawskim do zawodow
maksymalnie deficytowych wg grup elementarnych zaliczone zostaty zawody: , pracownicy
centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)”, ,lekarze weterynarii specjalisci”,
»prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni”, ,pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
i innych obiektéw”, ,kierownicy do spraw finansowych”, ,optometrysci”, ,nauczyciele szkot
specjalnych”, ,audiofonolodzy i logopedzi”, ,wydawcy positkow”.

Natomiast wsrod zawoddéw deficytowych wyrézniono zawody: ,goncy, bagazowi
i pokrewni”,” lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji”, , pracownicy
wykonujgcy dorywcze prace proste”, ,sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/ internetowej”, ,pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani”,
,kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym”, ,asystenci nauczycieli”, ,lektorzy jezykéw
obcych”, ,inzynierowie elektrycy” oraz ,fizjoterapeuci”.

Powyzsze dane wskazujg, na brak lub matg ilos¢ oséb bezrobotnych na lokalnym rynku
z ww. grup zawodowych.

W 2019 roku na jarostawskim rynku pracy zidentyfikowano nastepujgce zawody
zrownowazone: ,sprzedawcy w stacji paliw”, ,tynkarze i pokrewni”, ,sekretarki (ogdlne)”,
,robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe”. Zawody zréwnowazone
charakteryzujg sie zblizong liczbg osdb bezrobotnych i ofert pracy.

Wsrod zawoddéw nadwyzkowych w powiecie jarostawskim, tj. zawodoéw, dla ktérych
liczba dostepnych ofert jest niewielka, a ilos¢ bezrobotnych w tych zawodach wysoka znalazty
sie nastepujgce grupy zawoddéw: ,Kaletnicy, rymarze i pokrewni”, ,hodowcy zwierzat gdzie
indziej niesklasyfikowani”, ,szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni” oraz
,posrednicy handlowi”.

Natomiast do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli zawodéw charakteryzujgcych
sie brakiem ofert pracy, w powiecie jarostawskim zaliczono: ,specjalisci ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowani”, ,matematycy, aktuariusze i statystycy”, ,listonosze i pokrewni”,
»inzynierowie telekomunikacji”, ,pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji”,
»pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,inzynierowie do spraw przemystu
i produkcji”, ,operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych”,
,hauczyciele ksztatcenia zawodowego”.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W monitoringu ujeto réwniez informacje o umiejetnosciach i uprawnieniach posiadanych

przez osoby bezrobotne oraz pozgdanych przez pracodawcéw. Dane ujete po stronie podazowe;j

rynku pracy, to uprawnienia najczesciej wskazywane przez osoby bezrobotne i na potrzeby
niniejszego opracowania zostaty zaczerpniete z systemu Syriusz. Dane ujete po stronie

popytowej, to umiejetnosci i uprawnienia najczesciej wymagane w ofertach pracy, informacje

pobrane zostaty z systemu Syriusz. Analiza uprawnien i umiejetnosci powinna wskazaé te cechy,

ktére sg najbardziej przydatne na jarostawskim rynku pracy w poszukiwaniu zatrudnienia

w okreslonym zawodzie, gdyz sg odpowiedzig na oczekiwania pracodawcédw. Analiza moze

rowniez wskaza¢ niedopasowanie uprawnien i umiejetnosci oséb bezrobotnych do wymagan

pracodawcow.

W Tabeli 6 zamieszczono dane udostepnione przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej.

Tabela 6 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

i wykorzystanie internetu

Wielka grupa - _ ) Odsetek o B o Odsete
zawodow Umiejetnosci posiadane przez | bezrobot Umiejetnosci i uprawnienia k ofert
bezrobotnych nych wymagane w ofertach pracy pracy
(%) (%)=
. Obstuga, montaz i naprawa
Wspdipraca w zespole 47,06 urzadzen technicznych 13,33
Planowanie i organizacja pracy 44.12 Czytanie ze zrozumieniem 6.67
wiasnej ! i pisanie tekstéw w jezyku polskim !
PRZEDSTAWICIELE WtADZ K Kac thal Obst K &
PUBLICZNYCH, WYZSI omunikacja ustn 26,47 | -Pstuga komputera 6,67
komunikatywnos¢ ! i wykorzystanie internetu !
URZEDNICY | KIEROWNICY — - -
Obstuga komputera 26 47 Planowanie i organizacja pracy 6.67
i wykorzystanie internetu ’ wiasnej !
Sprawnosé psychofizyczna 26.47 Sprawnos$é psychofizyczna 6.67
i psychomotoryczna ! i psychomotoryczna !
Obstuga komputera .
i wykorzystanie internetu 45,94 | Wspotpraca w zespole 3,76
Planowanie i organizacja pracy Komunikacja ustna/
wiasnej 4441 komunikatywnos¢ 2,15
SPECJALISCI Wspdipraca w zespole 43,19 \I;iggggame  organizacja pracy 2,15
Sprawnosé psychofizyczna 42 27 Sprawnosé psychofizyczna 161
i psychomotoryczna ’ i psychomotoryczna !
Komunikacja ustna/ 3951 Czytanie ze zrozumieniem 108
komunikatywnos$c¢ ! i pisanie tekstow w jezyku polskim !
. Sprawnos¢ psychofizyczna
Wspotpraca w zespole 45,98 i psychomotoryczna 13,24
Sprawnosé psychofizyczna Komunikacja ustna/
i psychomotoryczna 45,19 komunikatywnosc¢ 4,41
TECHNICY | INNY SREDNI Planowanie i organizacja pracy 3491 Planowanie i organizacja pracy 294
PERSONEL wiasnej ! wiasnej !
Komun.lkaCJa usfr]a/ 31,23 | Wspdipraca w zespole 2,45
komunikatywnos$c¢
Obstuga komputera i 28 85 Obstuga komputera 147
wykorzystanie internetu ! i wykorzystanie internetu !
. Sprawnos¢ psychofizyczna
Wspdipraca w zespole 55,41 i psychomotoryczna 5,22
Planowanie i organizacja pracy Komunikacja ustna/
wiasnej 52,03 komunikatywnosc¢ 2,32
PRACOWNICY BIUROWI Sprawnosc psychofizyczna 43.92 Qbs’fuga komput'era 232
i psychomotoryczna ’ i wykorzystanie internetu ’
Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja pracy
komunikatywnos$c¢ 39.19 wiasnej 0.87
Obstuga komputera 31,76 | Wykonywanie obliczen 0,87
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Sprawnos$é psychofizyczna

Wspétpraca w zespole 49,70 | . 4,27
i psychomotoryczna

Sprawnosc psychofizyczna 47,69 Komun'lkaCJa us?r'\a/ 213

i psychomotoryczna komunikatywno$c¢

PRACOWNICY UStUG | Planowanie i organizacja pracy .

SPRZEDAWCY wlasnej 37,37 | Wspotpraca w zespole 1,22
Komun.lkaCJa us’trl]a/ 33,93 Planowanle i organizacja pracy 0.76
komunikatywnos¢ wiasnej
Obstuga komputera 2195 Obstuga komputera 0.46
i wykorzystanie internetu ’ i wykorzystanie internetu !
Sprawnosc psychofizyczna 47,42
i psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 41,24

ROLNICY, OGRODNICY, Planowanie i organizacja pracy 22 68

LESNICY | RYBACY wilasnej !

Komun.lkaCJa us’trl]a/ 1753

komunikatywnos¢

Wykonywanie obliczen 16,49

Sprawnosé psychofizyczna Sprawnosé psychofizyczna

i psychomotoryczna 49,30 i psychomotoryczna 11,41
Wspotpraca w zespole 48,68 | Wspdipraca w zespole 4,37

ROBOTNICY Planowanie i organizacja pracy 3232 Obstuga, montaz i naprawa 243

PRZEMYSLOW! | wiasnej ' urzadzen technicznych '

RZEMIESLNICY Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja pracy

) s 23,36 ) 1,94
komunikatywnos¢ wiasnej
Obstuga, montaz i naprawa Komunikacja ustna/

; . 17,76 ) s 0,97
urzadzen technicznych komunikatywnos¢
. Sprawnos$¢ psychofizyczna

Wspotpraca w zespole 55,10 i psychomotoryczna 8,29
_Sprawnosc psychofizyczna 47,96 Planowanle i organizacja pracy 518
i psychomotoryczna wiasnej

OPERATORZY | MONTERZY | Planowanie i organizacja pracy .

MASZYN | URZADZEN wiasnej 35,03 | Wspotpraca w zespole 311
Komun_lkaCJa us’tr'la/ 27.21 Komun_lkaCJa us’tr'la/ 2.59
komunikatywnos¢ komunikatywnosc¢
Obstuga, montaz i naprawa Obstuga, montaz i naprawa

; . 14,97 ; ] 1,04
urzgdzen technicznych urzgdzen technicznych
. Sprawnos$¢ psychofizyczna
Wspotpraca w zespole 53,88 i psychomotoryczna 14,20
_Sprawnosc psychofizyczna 52,77 | Wspotpraca w zespole 2,84

PRACOWNICY : psyChom.Othyczne.l - —

WYKONUJACY PRACE PIanOV\{anle i organizacja pracy 2993 Komunllkaqa us}r'\a/ 1,70

PROSTE wilasnej komunikatywnos$¢
Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja pracy

) ) 23,95 ) 1,42
komunikatywnos¢ wiasnej
Obstuga konjpytera ! 16,19 | Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 0,28
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna 60,00
Wspotpraca w zespole 40,00
Wyszukiwanie informacji, analiza i 2000
SILY ZBROJNE wycigganie wnioskéw '
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej 20,00
Komunikacja ustna/ 20,00

komunikatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 r.




Tabela 7 Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegéinienie Bezrobotni ogétem* w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
bez zawodu** bez zawodu (%)***
Ogotem 5 215* 736+ 14,11%
wg poziomu wyksztatcenia
gimnazjalne i ponizej 1123 386 34,37%
zasadnicze zawodowe 1524 60 3,94%
Srednie ogolnoksztatcgce 569 183 32,16%
policealne i srednie zawodowe 1231 92 7,47%
wyzsze 768 15 1,95%
wg typu ukonczonej szkoty

szkota przysposabiajgca do pracy 1 1 100,00%
technikum 751 70 9,32%
liceum ogodlnoksztatcgce 481 150 31,19%
liceum profilowane 40 9 22,50%
technikum uzupetniajgce 71 1 1,41%
liceum uzupetniajgce 45 10 22,22%
szkota policealna 187 10 5,35%
wyzsza 711 13 1,83%
brak danych Zrédtowych 1674 409 24,43%
zasadnicza szkota zawodowa 1254 63 5,02%

*Liczba bezrobotnych ogdétem ujeta w tabeli moze nieznacznie rézni¢ sie od liczby bezrobotnych wykazanych na koniec 2019
roku w Sprawozdaniu MRPiPS-01, réznica ta wynika ze zmian w zdarzeniach oséb bezrobotnych np. decyzja o $wiadczeniu,
a takze z obliczen wykonanych w réznym czasie oraz na réznych systemach (Syriusz, Cesar)

**Liczba bezrobotnych bez zawodu moze réznic¢ sie nieznacznie od liczby bezrobotnych wykazanych na koniec 2019 roku
w Sprawozdaniu MRPiPS-01 zatgcznik 3, réznica ta wynika z biezgcych zmian nanoszonych w kwalifikacjach oséb bezrobotnych,
a takze obliczen wykonanych w réznym czasie oraz na réznych systemach (Syriusz, Cesar)

**j“Odsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego

Zrodto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 .

Do grupy osob ,bez zawodu” kwalifikowane sg osoby bezrobotne, ktérych kod zawodu
do statystyk ustawiony jest na ,,000000”. Odsetek bezrobotnych bez zawodu obliczany jest jako
stosunek bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu wg stanu na konie okresu sprawozdawczego
do ogodtu bezrobotnych na koniec roku. Dane zawarte w Tabeli 7 zostaty udostepnione przez
MRPiPS na podstawie informacji pobieranych przez Aplikacje Centralng do systemu Cesar, co
moze wpltywaé na rdznice w ilosci osdb bezrobotnych wykazanych na koniec roku 2019
w sprawozdaniach statystycznych i udostepnionej przez MRPiPS tabeli.

Wg zamieszczonych w Tabeli 7 danych, na koniec 2019 roku osoby nieposiadajgce
zawodu stanowity 14,11% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 0 0,74% mniej niz na koniec
2018 roku (14,85%). Najwiekszy odsetek osob ,bez zawodu” wystepuje wsréd bezrobotnych
z wyksztatceniem ,,gimnazjalne i ponizej]” — 34,37% oséb z tym wyksztatceniem nie posiada
zawodu oraz wsrdd osdb z wyksztatceniem ,$rednie ogdlnoksztatcgce” — 32,16% oséb z tym
wyksztatceniem nie posiada zawodu.

Analizujgc dane z Tabeli 7 wg typu ukonczonej szkoty zauwazyé nalezy, ze najwiekszy
odsetek oséb ,bez zawodu” to absolwenci licedw (ogdlnoksztatcgcego, profilowanego
i uzupetniajgcego). Wsrdd osdb bezrobotnych, ktérzy ukonczyli liceum ogdlnoksztatcgce 31,19%
to osoby nie posiadajgce zawodu, wséréd bezrobotnych absolwentéw liceum profilowanego
22,5% to osoby nie posiadajace zawodu, natomiast wsrdd bezrobotnych koriczacych liceum
uzupetniajgce 22,22% nie posiada zawodu. 5,02% osdb bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote
zasadniczg zawodowg oraz 10,73% o0sdb bezrobotnych, ktére ukonczyty technikum (w tym
technikum uzupetniajgce) nie posiada zawodu (prawdopodobnie osoby te nie uzyskaty
kwalifikacji wymaganych do wykonywania zawodu lub nie zgtosity faktu zdania egzaminu

zawodowego do urzedu).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza dotyczaca rynku edukacyjnego ma stanowi¢ dopetnienie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych poprzez dostarczenie informacji o ilosci oséb, ktdra
w najblizszym czasie wejdzie na rynek pracy. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji
o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Osoby konczace edukacje w okreslonym kierunku/zawodzie mogg wptywaé na sytuacje na
jarostawskim rynku pracy, np. poprzez zasilenie grona oséb bezrobotnych (jesli kierunki
ksztatcenia nie bedg dostosowane do potrzeb pracodawcoéw) lub uzupetnienie brakéw
kadrowych w zawodach deficytowych (jesli kierunki ksztatcenia bedg odpowiadac¢ aktualnym
potrzebom). W zwigzku z powyzszym rynek edukacyjny niesie istotng informacje dla
jarostawskiego urzedu, zaréwno w zakresie potencjalnego naptywu osdb bezrobotnych, jak
i planowanych dziatan aktywizacyjnych. Monitoring moze by¢ przydatny przy okresleniu
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz wprowadzaniu korekt poziomu i struktury
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Dane udostepnione przez MRPIPS, wykorzystywane do analizy opracowane zostaty
W oparciu o:

- System Informacji Oswiatowej MEN (liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wg
zawododw i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty, liczby uczniéw ostatnich klas, w tym uczniéw
ktérzy zdali egzamin maturalny, liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe wg. zawodu i specjalnosci oraz ukoriczone;j
szkoty);

- system Syriusz (liczby bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukoriczonej szkoty oraz
bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia).

W analizie zostaty pominiete informacje dotyczgce plandw edukacyjne absolwentéw ze
wzgledu na czesto wystepujgcg sytuacje kontynuacji nauki poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania.

Dodatkowo analiza dostarczy informacji o sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
oraz szkét wyzszych na rynku pracy poprzez wskazanie na ile kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki dajg absolwentom gwarancje zatrudnienia, a nie dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. Zatem pozwala na wysuwanie wnioskdéw
dotyczgcych systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego i wyzszego.

Analiza absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na miernikach:

k
Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd WBAlk _ B’t‘r *100
absolwentow 1

BAr - liczba bezrobotnych absolwentow wg elementarnych grup zawodow/kierunku nauki

lub typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa i
policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (31.12.2018,
31.05.2019),

A f_l - liczba absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych/wyzszych wg elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki lub typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok




szkolny/akademicki 2017/2018).

Miernik stanowi zestawienie liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w urzedzie pracy ztgczng liczbg absolwentdw z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci, ostatnio ukornczonej szkoty. Miernik stuzy do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkét, w ktérych absolwenci maja
trudnosci ze znalezieniem pracy. Miernik informuje, jaki odsetek absolwentéw
w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci
od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do
100% (kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki, szkoty K jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci wskaznika, tym dana grupa
elementarna zawodow/kierunek nauki/szkota jest bardziej dostosowana do potrzeb
lokalnego rynku pracy, poniewaz absolwenci znajdujg zatrudnienie w okresie 6 lub 11
miesiecy od ukoniczenia nauki.

Wskaznik frakcji absolwentow wsréd

k
WAB/ = % *100
bezrobotnych B

t

koo . . . . .
BA | - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawoddw k (kierunku

ksztatcenia) —stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (31.12.2018,
31.05.2019),

Bf - liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (31.12.2018, 31.05.2019).
Miernik wskazuje, jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdéd bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodéw (dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) badz
w danym kierunku ksztatcenia (dla absolwentow szkét wyzszych). Miernik informuje, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k stanowig bezrobotni absolwenci
(w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak absolwentéw wsréd bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw/kierunku ksztatcenia k) do 100% (kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia jest bezrobotnym absolwentem).
Miernik wskazuje rodwniez na tatwosé i szybkos¢ znalezienia pracy wsréd absolwentéw
w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci
zasilajg grono bezrobotnych.

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2012

4.1.Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W roku 2019 w Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej nie udostepnito
zestawienia ,Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawoddw deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych” ze wzgledu na réznice
w stownikach zawoddw pomiedzy KZiS i klasyfikacjg zawoddw szkolnych.



4.2.Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Z danych zamieszczonych w Tabeli 8 wynika, ze najwiecej absolwentéw powiatu
jarostawskiego w roku szkolnym 2017/2018 opuscito licea ogdlnoksztatcagce — 785 oséb oraz
technika — 445 oséb, w tym tytut zawodowy uzyskato 318 oséb. Szkoty policealne i zasadnicze
szkoty zawodowe w omawianym roku szkolnym ukonczyty/o odpowiednio 173 osoby, w tym
108 zdato egzaminy zawodowe oraz 285 oséb, w tym 199 uzyskato kwalifikacje do
wykonywania okreslonego zawodu.

Wg stanu na koniec grudnia 2018 roku najwiecej absolwentéw, bedgcych osobami

bezrobotnymi miaty: licea ogdlnoksztatcgce (61), technika (59) oraz zasadnicze szkoty
zawodowe (51). Wg stanu na koniec maja 2019 roku najwiecej absolwentéw, bedacych
osobami bezrobotnymi miaty zasadnicze szkoty zawodowe (43), technika (25) oraz licea
ogdlnoksztatcgce (15).
Miernikiem pomagajgcym ustali¢ szkoty, po ktdrych absolwenci maja trudniejszy dostep do
runku pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdod absolwentdw. Wskaznik
ten moze mie¢ wartosci od 0% (wsrdd absolwentow szkoty brak jest bezrobotnych) do 100%
(wszyscy absolwenci szkoty sg bezrobotnymi). Analizujgc wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentédw wg typu szkoty na koniec grudnia 2018 roku zauwazy¢
nalezy, ze najwiekszy udziatu bezrobotnych absolwentéw w ogdle absolwentéw wystepuje dla
szkét zasadniczych zawodowych i technikdw, natomiast na koniec maja 2019 roku najwiekszy
udziat bezrobotnych absolwentéw w ogdle absolwentow wystepuje dla szkét zasadniczych
zawodowych oraz policealnych. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentow na koniec grudnia 2018 roku we wszystkich typach szkét (zasadnicza szkofa
zawodowa, technikum, liceum ogdlnoksztatcace, szkota policealna) byt wyzszy, niz na koniec
maja 2019 roku.

Tabela 8 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentow w - .
roku szkolnvm Wskaznik frakcji
«oiny Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajgcym rok . . 2o
absolwentéw absolwentéw wsrod
SN ey absolwentow (%)
(2017/2018) °
Typ szkoty Stan_ na Staq na Stan_ na Stan na
koniec koniec koniec .
o . . . koniec
posiadajgcy grudnia maja grudnia -
. maja roku
ogotem tytut roku roku roku
zawodowy* | poprzednie | sprawozd | poprzednie SIOTEVe|
awczego
go awczego go (2019)
(2018) (2019) (2018)
zasadnicza szkota zawodowa 285 199 51 43 17,89% 15,09%
szkofa przysposabiajgca do 5 0 0 0
pracy
technikum 445 318 59 25 13,26% 5,62%
liceum ogdlnoksztatcgce 785 0 61 15 7,77% 1,91%
liceum profilowane 0 0 4 0
liceum uzupetniajgce 0 0 3 1
szkota policealna 173 108 12 11 6,94% 6,36%

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 r.
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Z udostepnionych przez MRPiPS danych, w roku szkolnym 2018/2019 w powiecie
jarostawskim najwiecej absolwentéw opuscito licea ogdlnoksztatcgce — 603 osoby, technika —
454 osoby oraz zasadnicze szkoty zawodowe — 227 osdb. Na koniec 2019 roku w ewidenciji
urzedu figurowato najwiecej bezrobotnych absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych —51 oséb
oraz zasadniczych szkét zawodowych — 39 osdb.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw na koniec 2019 roku
byt najwyzszy dla zasadniczych szkét zawodowych i wynidst 17,18%, natomiast najnizszy dla
szkoét policealnych 4,38%. Wskaznik frakcji na koniec 2019 roku nie zostat ustalony dla szkoty
przysposabiajgcej do pracy oraz licedw uzupetniajgcych ze wzgledu na brak petnych danych do
obliczenia wskaznika.

Tabela 9 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku (cd.)

Liczba absolwentow w - "
e e . Wskaznik frakciji
, . Liczba bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w roku . . an
sprawozdawczym absolwentow absolwentO\{v wsorod
Typ szkoty 2018/2019 absolwentow (%)
posiadajgcy | Stan na koniec grudnia | Stan na koniec grudnia
ogotem tytut roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zawodowy* (2019) (2019)
zasadnicza szkota zawodowa 227 39 17,18%
szkofa przysposabiajgca do 14 0
pracy
technikum 454 51 11,23%
liceum ogolnoksztatcgce 603 34 5,64%
liceum profilowane 15 2 13,33%
liceum uzupetiajgce 1
szkofa policealna 137 4,38%

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 16.06.2020 .

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W roku 2019 w zwigzku z pracami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nad
modyfikacjg metodologii prowadzenia Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych,
nie przeprowadzano badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

W 2019 roku w zwigzku z informacjg przekazang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej o trwajgcych pracach nad aktualizacjg portalu internetowego
,Prognozowanie zatrudnienia”, nie opracowywano czesci prognostycznej dot. lokalnego rynku
pracy.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 5 215 oséb bezrobotnych, wtym 2 729 kobiet, ktére stanowity 52,3% ogétu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku, nastgpit spadek liczby
0s6b bezrobotnych o 1 336 0sdéb (grudzien 2018 — 6 551 0sdb bezrobotnych).

Na koniec 2019 roku wskaznik stopy bezrobocia w powiecie jarostawskim osiggnat
wartos¢ 9,8% i byt nizszy o0 2.3 punktu procentowego od wskaznika uzyskanego na koniec
poprzedniego roku ( grudzien 2018 —12,1%).

Dane dotyczgce struktury bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku
wskazujg, ze najliczniej reprezentowane wsrdd oséb bezrobotnych wielkie grupy zawodoéw
wg Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci to: sekcja ,, Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”
(1 255 oséb bezrobotnych), ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (829 o0sob

I”

bezrobotnych) oraz ,Technicy i $redni personel” (744 osoby bezrobotne). Liczng grupe wsréd
zarejestrowanych na koniec 2019 roku oséb stanowili bezrobotni ,,Bez zawodu” (736 oséb).
Analizujgc strukture oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku pod
wzgledem elementarnych grup zawodowych najliczniej reprezentowane wsrdd bezrobotnych
zawody to: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (372 osoby), ,Kucharze” (184 osoby),
»Specjalisci do spraw administracji i rozwoju” (118 osdb), ,Piekarze, cukiernicy i pokrewni”
(115 osdb), ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” (111 oséb). Najwiecej bezrobotnych w 2019 roku
naptyneto w zawodach: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (447 oséb), ,Kucharze” (211
0sob), ,Specjalisci do spraw administracji i rozwoju” (189 o0séb), ,,Mechanicy pojazdéw

samochodowych” (171 osdb), ,Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji” (165 osob).

Najwiecej ofert pracy w 2019 roku zgtaszanych do CBOP (PUP+OHP+EURES)
i publikowanych na stronach Internetowych dotyczyta zawoddéw: ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (984 oferty), ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (959 ofert), ,Pracownicy
wykonujgcy prace proste” (867 ofert). W grupach zawoddéw ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”, ,Pracownicy wykonujacy prace proste”, ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”,
,Pracownicy biurowi” oraz ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” pracodawcy czesciej
poszukujg pracownikéw poprzez ztozenie oferty w PUP, niz poprzez portale internetowe.
Natomiast w grupach zawoddéw ,Specjalisci”, ,Technicy i inny s$redni personel”,
»,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen” pracodawcy czesciej poszukujg kandydatéw do pracy za posrednictwem
portali internetowych, niz przy wsparciu PUP.

Zawody maksymalnie deficytowe (charakteryzujgce sie brakiem oséb bezrobotnych)
w powiecie jarostawskim w 2019 roku, to:
v' pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
lekarze weterynarii specjalisci,
prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni,
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
kierownicy do spraw finansowych,

AN NN

optometrysci,



v nauczyciele szkét specjalnych,

<

audiofonolodzy i logopedzi,
v' wydawcy positkdw.

Zawody deficytowe (charakteryzujgce sie brakiem lub mata liczbg oséb bezrobotnych)

w powiecie jarostawskim w 2019 roku, to:

v’ goncy, bagazowi i pokrewni,
lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste,
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej,
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
asystenci nauczycieli,
lektorzy jezykdw obcych,
inzynierowie elektrycy,

AN N N U N N NN

fizjoterapeuci.

Zawody zrownowazone (charakteryzujacy sie zblizong liczbg bezrobotnych i ofert
pracy) w powiecie jarostawskim w 2019 roku, to:

<

sprzedawcy w stacji paliw,
tynkarze i pokrewni,
sekretarki (ogdlne),

AN

robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe.

Zawody nadwyzkowe (liczba dostepnych ofert jest niewielka, a ilos¢ bezrobotnych

w tych zawodach wysoka) w powiecie jarostawskim w 2019 roku, to:

v’ specjaliéci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani,
matematycy, aktuariusze i statystycy,
listonosze i pokrewni,
inzynierowie telekomunikaciji,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,
operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych,

N N N N N N R

nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe (charakteryzujgce sie brakiem ofert pracy)
w powiecie jarostawskim w 2019 roku, to:
v’ kaletnicy, rymarze i pokrewni,
hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani,
v’ szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni,
v posrednicy handlowi.

Na koniec 2019 roku osoby nieposiadajagce zawodu stanowity 14,11% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy odsetek osdb , bez zawodu” wystepuje w grupie
absolwentow liceow (ogolnoksztatcgcego, profilowanego i uzupetniajgcego). Wsrod oséb
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli liceum ogdlnoksztatcgce 31,19% to osoby nie posiadajgce
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zawodu, wsréd bezrobotnych absolwentéow liceum profilowanego 22,5% to osoby nie
posiadajgce zawodu, natomiast wsrdd bezrobotnych koriczgcych liceum uzupetniajgce 22,22%
nie posiada zawodu.

Najwiecej absolwentéw w roku szkolnym 2017/2018 opuscito licea ogdlnoksztatcace —
785 0sbb oraz technika — 445 oséb, w tym tytut zawodowy uzyskato 318 osdb. Wg stanu na
koniec grudnia 2018 roku najwiecej absolwentéw, bedacych osobami bezrobotnymi miaty:
licea ogdlnoksztatcace (61), technika (59) oraz zasadnicze szkoty zawodowe (51). Wg stanu na
koniec maja 2019 roku najwiecej absolwentéw, bedacych osobami bezrobotnymi miaty
zasadnicze szkoty zawodowe (43), technika (25) oraz licea ogdlnoksztatcgce (15).

W roku szkolnym 2018/2019 w powiecie jarostawskim najwiecej absolwentéw opuscito
licea ogdlnoksztatcgce — 603 osoby, technika — 454 osoby oraz zasadnicze szkoty zawodowe —
227 oséb. Na koniec 2019 roku w ewidencji urzedu figurowato najwiecej bezrobotnych
absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych — 51 0séb oraz zasadniczych szkét zawodowych — 39
0sob.

Opracowany monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest narzedziem
pomocnym przy badaniu rynku pracy, mozna traktowa¢ go jako zrédto uzupetniajgce wiedze
o zmianach zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
Monitoring ma ufatwia¢ weryfikacje planowanych dziatan w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych, a tym samym przyczynia¢ sie do lepszego dopasowania zasobow
(potencjalnych kandydatéw do pracy) do aktualnych oczekiwan rynku pracy (wymagan
pracodawcow).

Opracowanie:

Justyna Podolak

Specjalista ds. analiz rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu



Informacja sygnalna za 2019 rok
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat jarostawski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Lekarze weterynarii specjalisci

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawod Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

maksymalnie | Kierownicy do spraw finansowych

deficytowy Optometrysci

Nauczyciele szkot specjalnych

Audiofonolodzy i logopedzi

Wydawcy positkow

DEFICYT Goncy, bagazowi i pokrewni

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

zawod Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

deficytowy Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci nauczycieli

Lektorzy jezykéw obcych

Inzynierowie elektrycy

Fizjoterapeuci

Sprzedawcy w stacji paliw

ROWNOWAGA zawod Tynkarze i pokrewni

zréwnowazony | Sekretarki (ogdine)

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Listonosze i pokrewni

Inzynierowie telekomunikacji

zawdd Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

nadwyzkowy
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

zawod Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

maksymalnie

nadwyzkowy Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Posrednicy handlowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS, tabela z dnia 26.05.2020 r.



Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 10 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Bezrobotni Deficyy
Bezrobotni ogétem absolwenci Bezrobotni| Naptyw ofert a = Mierniki rownowag| g
dtugo pracy w c = - £ al 3 >
trwale okresie g |8 = © nadwyzka| 2 S
» = | z | 588158 =25 |8 |5 |8 |. — 35
Wielkie o k> 2 £ |3 2 S3plsg| NE | == |8 % 2 % S
Kod grupy g | 8| ° s |8g|l £ |&g $5c| 33| €8 | 88 |5z |2x|EE e
/ = = 9 9 o E = o L >p| o8| @9 o5 | 28|88 | £2 c 9
zawodow S o Qo @ S8 o S - owl 2ol =5 o 28 | 22 | 8€| o | o | N2
= = c c o 3 53 o » <5} - © % E = ISP @ 2| 28| o8 - — & 3
z 2 g 2 |=% = 2W| £ |°35|x¥8| 8= | € £5 |3 |52 || 8|25
2l 2| = s | 3N S =52 s | 3 5 S 55 |Z2 (BB || S |28
g s P P =3 < o m i= 2 3 @ = © N 20| S| 2|8y
%5 5|8 & |8 g8 |5 |3 |¢ |§ |2 %7 28
D) [z = g (@) = B 2 g
(72}
0 SIkY ZBROJNE 16 15 5 0| 0,00 1 0 0 0,00 5,83 0,00 20,00/ 0,94 0,00
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 49 55 33 0l 0,00 18 20| 109 5,00f 0,00 36,58| 12,75/ 2,87| 54,55 1,12 0,01
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1116| 1267| 639 38| 5,95 343 206| 160| 39,32|25,24| 711,00 43,50| 16,34| 53,68| 1,14 0,14
3 | RO N PN | 1038| 1272 74| 34| 457| 440 223 128| 7444|3632 85558| 43,25 19,78|59,14| 1,23 0,16
4 PRACOWNICY BIUROWI 231| 252 146 4| 2,74 77| 518 2| 77,22(60,42| 153,42| 43,33| 3,54|52,74| 1,09 0,04
PRACOWNICY UStUG nadw
5 | SPRZEDAWCY 1029| 1256 829 21| 2,53 513| 843| 116| 67,14|31,44| 959,42| 92,92| 10,33| 61,88 1,22 | yzka 0,19
ROLNICY, OGRODNICY,
6 AN 89| 129| 95 0| 0,00 66| 20| 0| 50,00] 15,00| 107,83 1,67|64,70| 69,47 1,45 0,02
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
7 | RZEMIESLNICY 1601| 1911| 1255 22| 1,75 778, 905 79| 26,19| 12,38/1382,08| 87,00|15,89| 61,99 1,19 0,27
OPERATORZY | MONTERZY
8 MASZYN | URZADZEK 387 454, 291 0l 0,00 174| 293 56 40,96| 11,26| 321,17| 44,08, 7,29|59,79| 1,17 0,07
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 579| 671 442 1| 0,23 271 867 0| 30,57| 8,30 471,08 101,25| 4,65|61,31| 1,16 0,10
PROSTE
RAZEM 6135| 7282| 4479 120| 2,68 2681 3895/ 650/ 47,39| 23,90 X X X X X X| X X

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS (Tabela 11), stan na 26.05.2020 r.
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Tabela 11 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

== | o | 2 - £
. . ° 2 ap ST = ) S 3 " 2 2 >
Bezr?botm Bezrobotm. S RGN Frare neacy % S |3 - 58 Mierniki Deficyt/ row.nowaga/ ; g
ogotem absolwenci | 5§ & R TR SR © o nadwyzka* S 5
@ 5 | wokresie | 3 & |3 5 [= £ 2 3 =
0 3 S (2 |e® S ® = E
LA B 5%
17 —
Kod Elementarne grupy zawodéw — = T 2 % 7 S T § -; + m Sc
= = & ) o i 3 g g 9 'qé .g 'qé E 5 2 £ 2 t?n S X S g
4 |2 |2 S| e « a E8 ¢S G K. = 9 ® E
| € |82 gggEE Sz n_@fii <2 ﬁ; 2 8 E.; T = %%8 %‘§§ § = %8
z z |[28[(=8|z208| 28 |od|E = | % 5 ° > | R8BS |N32e|NEo° - c ]
s | 3 [8%|E%|z %8 25 (83|12 |28 |28 (28 |SR|¥tss|lfgs|ese| g S % 5
£lg|8 |8 (27858 | &° |g8|8 |2 |g=a|*g |2B|=8;5 N : £ 4
T e 2 3 “ 8 3 < S =
= ° o s
0210 |Podoficerowie sit zbrojnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00{ 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
0310 |Zotnierze szeregowi 15| 15 4 0| 0,00 1 0 0 0,00 4,83 0,00 25,00 1,00 - - 0,00
1112 |Wyzsi urzednicy administracji rzgdowej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1120 |Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 1 0 1 0 0,00 0 0 5 0,00 0,08 0,42 0,20 0,00 0,00 - - 0,00
1211 [Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 2| 14| 0,00 0,00{ 0,00/ 1,33 0,00 max deficyt - 0,00
1212 |[Kierownicy do spraw zarzadzania 1 1 1| o| 0,00 1 o o 0,00 1,08/ 0,00 100,00/ 1,00 - - 0,00
zasobami ludzkimi
1213|Kierownicy do spraw strategii i 2| 2| 2 o 0,00 2l o o 0,00 2,33 0,00 100,00/ 1,00 - - 0,00
planowania
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 |zarzgdzania gdzie indziej 3 4 6 0| 0,00 5 1 1| 0,00f{ 0,00 6,17 0,17 37,00 83,33 1,33 - - 0,00
niesklasyfikowani
1221 |Kierownicy do spraw marketingu | 3 71 o o of 2| 6 o000 o000 275 167 165 2,33 - - 0,00
sprzedazy
1222 ggﬁ’%@cy do spraw reklamy i public of o o o o 1| 0/100,00] 000 000 o008 000 max deficyt| max deficyt 0,00
1321 |Kierownicy do spraw produkji of of o o ol 3| o] o000 o000 000 025 000 max deficyt| max deficyt 0,00
przemystowej
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 5 7 3 0 0,00 1 8| 16| 0,00/ 0,00{ 3,33 2,00 1,67 33,33 1,40 - - 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 4 2 3 o| 0,00 1 0 0 0,00/ 1,92 1,00 1,92 33,33 0,50 R R 0,00
pokrewnych
1330/ Kierownicy do spraw technologii of 1/ o o of o o 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
informatycznych i telekomunikacyjnych
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 |wyspecjalizowanych gdzie indziej il 11 of o of o o 0,00 0,08/ 0,00 1,00 -| max deficyt 0,00
niesklasyfikowani
1411 |Kierownicy w hotelarstwie 2 3 0 0 0 0 0 0,00{ 0,25 0,00 1,50 - - 0,00
1412 |Kierownicy w gastronomii 0 1 1 0 0,00 1 1 0| 0,00/ 0,00f 1,42 0,08 17,00 100,00 - - 0,00
1420 El'frtrg\‘:\",;‘r'ﬁy w handlu detalicznym i 71 71 2| o o000 1 2| e6| 000 000 233 567 041 5000 1,00 deficyt ; 0,00
1431 :f)'gg/’\‘l’v"l?i'cy do spraw sportu, rekreacji 1 o 1/ o| o000 of o o 0,00 0,58/ 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
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Kierownicy do spraw innych typéw ustug

L1430 O o oy ooy 18| 19| 12| o] 0,00 6 o o 0,00 13,25/ 0,00 50,000 1,06 ; - 0,00
2111 [Fizycy i astronomowie 3 1 0l 0,00 0 0 0 0,00| 1,33 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
2113 |Chemicy 7 5| 1] 20,00 2[ o 1 0,00 333 008 4000 4000 086 - - 0,00
2114|Specjalici nauk o Ziemi 5 4 o o000 o[ o o 0,00 517/ 0,00 50,000 1,00 - - 0,00
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 3 3 0| 0,00 2 1 0/100,00|100,00( 3,00 0,08 36,00 66,67 0,67| nadwyzka - 0,00
2131|Biolodzy i pokrewni 71 11 s| 1] 20,00 3| 1| o|100,00[100,00] 583 o008 7000 6000 1,57 - - 0,00
2132 igﬁfé?\:&;ﬁ' “;‘gifgvrvensl'e rolnictwa, 11| 18] 7| ol 0,00 5| 7| 1| 8571| 8571 10,08] 067 1513 7143 164 ; ; 0,00
2133 |Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska| 13| 14 3 0l 0,00 0 ol 17 0,00| 3,25 142 2,29 0,00 1,08 - - 0,00
2141 L’:?é’:;lféﬁ"‘”e do spraw przemystu i 14| 13| 9| ol 0,00 6 ol o 0,00 942| 1,00 942| 6667 0093 nadwyzka ; 0,00
2142 |Inzynierowie budownictwa 20| 26| 13 2| 15,38 5| 4] 15| 2500 000| 12,33] 158 7.79] 3846 0,90 - - 0,00
2143|Inzynierowie inzynierii $rodowiska 14| 15| 6| 1| 1667 2[ o 1 0,00 633 o008 7600 3333 1,07 - - 0,00
2144|Inzynierowie mechanicy 1 o o000 i o 2 0,00 375 017 2250 10000 1,60 - - 0,00
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 6| 1| 16,67 2 1| 0[100,00[100,00] 458/ o008/ 5500 3333 0,75 - - 0,00
2146 |Inzynierowie gornictwa i metalurgii 1 1 0 0 0 0 0 0,00{ 0,00{ 0,00 1,00 - - 0,00
2149 LTE!E:SL‘;?YL%V%Zﬁ'.e indziej 13| 22| 4| 1| 2500 1| 2| 1| ooo| o000 967 025 3867 2500 1,69 . . 0,00
2151 |Inzynierowie elekirycy o[ 2 2| 1] 50,00 i o 15 0,00 158 225/ o070 5000 1,00 deficyt deficyt 0,00
2152 |Inzynierowie elektronicy 6f 5 2| o o000 of o o 0,00 1,50] 0,00 0,00 083 - - 0,00
2153|Inzynierowie telekomunikaciji 1 0 3 1| 33,33 2 0 1 0,00| 2,17 0,08 26,00 66,67 0,00 nadwyzka - 0,00
2161 |Architekci 8 6 3| 1] 3333 of o o 0,00 242 0,00 000 075 - - 0,00
2162 |Architekci krajobrazu 1| 2 1] o o000 il o o 0,00 1,33 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
2163 E&‘Z’jiz;;a”d wzomictwa przemystowegoi | o ol gl ¢ o/ 1| 0/100,00/100,00] 000/ 008 000 max deficyt ; 0,00
2164 gr%’;g\ifgéy”zy”iero""ie ruchu 2| 2| o o of o o 0,00/ 033 0,00 1,00 - - 0,00
2165 |Kartografowie i geodeci 18] 19 20,00 0[100,00{100,00] 367| 042 88| 2000 106 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow o 12 0,00 2 o| 62550| 62,50 533 067] 800 4000 1,33 - - 0,00
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
2211 specjglizacji lub ze specjalizacja | 6 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58| 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
stopnia
2212 ;;k;;;eljgiaﬁ:fg é;i;gﬁg{?';zach I 1| 1| o o of o o 0,00, 008 0,00 1,00 - ; 0,00
2221 Eifi('gige”;tljgﬁisgf"ja'izacji lub w 23| 21| 20| 3| 1500 12| 14| o| 4286| 000 17,92| 1,17| 1536/ 60,00 0,91| nadwyzka| nadwyzka 0,00
2222|Pielegniarki z tytutem specjalisty il 2| 1| o o000 i ol o 0,00 1,50 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
2231 Eggg;lezggf specjalizacji lub w trakcie 1l 1] 2| ol o000 il o o 0,00 2,00/ 0,00 50,000 1,00 - - 0,00
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa 1 1 0 0 0 0 0 000| 050 0,00 1,00 R R 0,00

medycznego
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Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub

2251 ; ynarii o a4 4 o o o| o| 17 0,00/ 033 142| 0724 1,00 deficyt - 0,00
w trakcie specjalizaciji

2252 |Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0 0 0 ol 17 0,00| 0,00 142 0,00 max deficyt - 0,00
Lekarze denty$ci bez specjalizacji, w

2261 (trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00{ 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
stopnia
Lekarze dentysci specjalisci (ze

2262 [specjalizacja Il stopnia lub tytutem 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
specjalisty)

2271 |Piagnosdi laboratoryjni bez specjalizaji of o o o ol 1| o0|100,00/100,00] 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2081 |Farmaceuci bez specjalizacii lub w 2l 1| 1| o o000 of o o 0,00 1,25/ 0,00 0,00 050 ; ; 0,00
trakcie specjalizaciji
Specjalisci do spraw higieny, max

2291 |bezpieczenstwa pracy i ochrony 3 3 3 o o000 2| 1| o| o000l o000 267 008 3200 6667 1,00 . 0,00
. ; nadwyzka
Srodowiska

2292 |Fizjoterapeuci 10/ 11| 4| o 0,00 1| 24| 17| 12,50| 833 4,67| 542 086 2500 1,10 deficyt - 0,00

2293 [Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - - 0,00

2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 6 2| 0,00{ 0,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00

2295|Optometrysci of o of o o 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00

2099 |SPecjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej | 5| 19/ 19| 2| 20,00 6 1| o o000 o000 917/ 008 110,00 60,00 095 nadwyzka ; 0,00
niesklasyfikowani

2320 |Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 0 1 0l 0,00 1 6 ol 0,00{ 0,00, 0,83 0,50 1,67| 100,00 0,00| nadwyzka - 0,00
Nauczyciele gimnazjéw i szkoét

2330 |ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 64| 76| 34| 1| 294 21| 11| 0| o000 0,00 41,33 092| 4509 61,76 1,19 - - 0,01
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 |Nauczyciele szkot podstawowych 24| 22| 12| o| 0,00 4| 14| o| o000 o000 1200 117 1029/ 3333 092 - - 0,00

2342|SPecjalisci do spraw wychowania 21 21) 9 0,00 3| 13| o| 2308 000 1067 108 985 3333 1,00 ; ; 0,00
matego dziecka

2351 | Vizytatorzy i specjalisci metod of o o o o 3| 0[100,00 000 000 025 000 max deficyt ; 0,00
nauczania

2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 0 0 0 10 ol 0,00, 0,00, 0,00/ 0,83 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00

2353 |Lektorzy jezykéw obcych 1 0 0 0 4 ol 0,00{ 0,00, 0,17 0,33 0,50 1,00 deficyt deficyt 0,00

2350 | SPecjalisci nauczania i wychowania 63| 71| 36| 1| 278 22| 27| ol 4444 22,22| 37,67| 425 88| 6111 1,13 ; ; 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 [SPecialisci do spraw ksiggowosci i 41| 57| 21| o o000 14 o o 0,00 29,58 0,00 66,67 1,39 - - 0,01
rachunkowosci

2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

2413 |Analitycy finansowi 18| 21| 14| o o000 10 o 12 0,00 16,25 3,00 542| 71,43 1,17 - - 0,00

2421 [Specialici do spraw zarzadzania i 165 182| 90| 5 556 51 o o0 0,00101,58| 0,00 56,67 1,10 ; ; 0,02
organizacji

2422 rSc)"zflvcé?L'J'sc' do spraw administracji 189| 220| 118| 8| 6,78 60| 4| 0| 7500 2500[12583| 0,33 377,50 50,85| 1,16 - - 0,02

2423 |Specialisci do spraw zarzadzania 14| 11] 6 ol 000 2| 8] 1| 8750 7500] 4,08/ 075 544/ 3333 0,79 - - 0,00
zasobami ludzkimi

2424|SPecialisci do spraw szkoler 11 ol 1| o| 0,00 of o o 0,00/ 0,08 0,00 0,00/ 0,00 -l max deficyt 0,00

zawodowych i rozwoju kadr
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Specjalisci do spraw reklamy i

2431 ! 18| 27| 16| 0| o000 10| 4| 1| 50,00 2500 17,83 1,42| 12,59 62,50 1,50 - - 0,00
marketingu

2432 |Specjalisci do spraw public relations 2 3 1 0l 0,00 0 0 0 0,00| 1,92 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
Specijalisci do spraw sprzedazy (z

2433 |wytgczeniem technologii informacyjno- 3 3 3 0| 0,00 2 5/ 15| 60,00( 20,00 2,67 2,67 1,00 66,67 1,00 -|  nadwyzka 0,00
komunikacyjnych)

2440 |SPecialisci do spraw rynku 6| 9 5 0| 000 3| 1| 0|100,00{100,00 567 0,08 6800 60,00 1,50 - - 0,00
nieruchomosci

2512|SPecjalisci do spraw rozwoju systemow |, 51 5| o 00 2l ol o 0,00 200| 0,00 100,00 1,00 ; ; 0,00
informatycznych

2513 |Proiektanci aplikacji sieciowych i of o o o of o 1 0,00 000/ 008 000 max deficyt ; 0,00
multimediéw

2514 |Programisci aplikacii 1/ of 1| o| 0,00 of o 1 0,000 025 008 300 000 000 - - 0,00
Analitycy systemow komputerowych i

2519 |programisci gdzie indziej 11| 15| 5| 1| 20,00 2| 1| 0/100,00{100,00 4,75 0,08 57,00 40,00 1,36 - - 0,00
niesklasyfikowani

2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 2 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

2522 Cdmi”iS“atOrZy systemow 1 2| o o ol 2| 0/100,00/100,00] 008/ 017 050 2,00 deficyt ; 0,00
omputerowych

2573 | SPecjalisci do spraw sieci o] 9 3 o o000 1 o 1 0,00/ 317 008 3800/ 3333 1,00 - - 0,00
komputerowych
Specjalisci do spraw baz danych i sieci

2529 |komputerowych gdzie indziej 1| 1/ 1| o] o000 1 ol o 0,00/ 1,00/ 0,00 100,00/ 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 3 1 2 0| 0,00 0 0 1 0,00| 1,42 0,08 17,00 0,00 0,33 - - 0,00

2619|SPedjalisci z dziedziny prawa gdzie 27| 32| 17| 2| 11,76 10| 4| o0|100,00 7500 19.67| 033 59,00 5882 1,19 ; ; 0,00
indziej niesklasyfikowani

2621 |Archiwisci i muzealnicy 1 3/ of o o| 8| o0[100,00[ 7500 1,42 067 212 3,00 - - 0,00

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 1| 3| 1| ol o000 1l ol o 0,00 158 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
zarzadzania informacjg

2631 |Ekonomisci 63| 84| 48| 2| 417 271 o 1 0,00 61,58| 0,08 739,00 56,25 1,33 - - 0,01

2632 |Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 17| 21| 13| o] 0,00 of o o 0,00 16,00/ 0,00 69,23 1,24 ; ; 0,00
dziedzin pokrewnych

2633 |Filozofowie, historycy i politolodzy 21| 22| 12| o| 0,00 71 o o 0,00 11,25/ 0,00 58,33 1,05 - - 0,00

2634 |Psycholodzy i pokrewni 2l 2 o| 0,00 2l o 2 0,00 217 117/ 1,86| 100,00 1,00 - - 0,00

2635 |Specjalisci do spraw spotecznych 16| 15 0 0,00 4 1 0| 0,00 0,00, 9,17 0,08/ 110,00 44,44 0,94 - - 0,00

2641 (Literaci i inni autorzy tekstéw 1 1 0 0 0 0 0,00{ 0,00{ 0,00 1,00 - - 0,00

2642 |Dziennikarze 9| 10 o| 0,00 of 3| o 3333] 33,33 300 025 1200 000 = 111 - - 0,00

2643 |Filolodzy i tumacze 24| 31| 10| 2| 20,00 8| o o 0,00 13,83 0,00 80,00 1,29 max 0,00

nadwyzka

2651 |Artysci plastycy 12| 11 o| 0,00 4 o o 0,00/ 883 0,00 50,00 0,92 - - 0,00

2654 |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00/ 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

2656 Egifgvr\‘,tneirzy radiowi, telewizyjni i of o o o o o 17 0,00 000 142 0,00 max deficyt ; 0,00

3111 |T€chnicy nauk chemicznych, fizycznych il a9/ 4g| 21| 1| 476| 11| 13| 0| 92.31| 92,31| 23:33| 1,08 2154 52,38 123 - - 0,00

pokrewni
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3112 |Technicy budownictwa 93| 110 45 2| 4,44 22 4 0| 75,00| 25,00( 55,33 0,33] 166,00 48,89 1,18 - - 0,01

3113 |Technicy elektrycy 8 8 4 0| 0,00 1| 17| 0,00f 0,00 4,33 1,50 2,89 0,00 1,00 - - 0,00

3114 |Technicy elektronicy i pokrewni 24| 25| 12 4| 33,33 3 0| 66,67| 66,67 12,67| 1,25 10,13 33,33 1,04 - - 0,00

3115 |Technicy mechanicy 126| 146| 86 6| 6,98 46 0 2 0,00| 96,25 0,17 577,50 53,49 1,16 - - 0,02

3116/ 1 €ChNicy technologii chemicznej i 2l 2| 4 o o000 3l o o 0,00 383/ 0,00 75,00 1,00 ; ; 0,00
pokrewni

3118 |Kreslarze 1 1 0 0 0 0 0 0,00{ 0,00{ 0,00 1,00 -| max deficyt 0,00

3119/ €chnicy nauk fizycznych i technicznych | 251 o5 g3/ 0| o000] 43| 1| 1|100,00{100,00| 69,67 0,17| 41800 6825 1,32 ; ; 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

3122 [Mistrzowie produkcji w przemysie 5 4 8 o o000 4 o 1 0,00 800 008 9600 5000 080 max 0,00
przetworczym nadwyzka

3123 |Mistrzowie produkcji w budownictwie 38| 46| 46 0l 0,00 34 0 0 0,00| 51,33 0,00 73,91 1,21 - - 0,01

3131 |Operatorzy urzagdzen energetycznych 2 3 1 0l 0,00 0 0 0 0,00| 1,75 0,00 0,00 1,50 - - 0,00

3132 |Operatorzy urzadzen do spalania 3l 3 2/ o o000 2l o o 0,00 233/ 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow

3139 |przemystowych gdzie indziej 6 8 5 0| 0,00 2 0 0 0,00/ 4,08/ 1,00 4,08 40,00 1,33 - - 0,00
niesklasyfikowani

3147 | T€ChNicy nauk biologicznych (z 1l 1) o o o o o 0,00 025 0,00 1,00 ; ; 0,00
wytgczeniem nauk medycznych)

3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 43| 66| 51 2| 3,92 34 0 0,00| 57,58 0,00 66,67 1,53 - - 0,01

3143 |Technicy lesnictwa 5 3 6 0| 0,00 2 0 0 0,00 3,42( 0,00 33,33 0,60 - - 0,00

3144 |Technicy technologii zywnosci 48| 73| 65 0| 0,00 51 0| 17 0,00 79,00f 1,42 55,76 78,46 1,52 - - 0,01

3152 |Oficerowie poktadowi, piloci Zeglugi i 2l 1| 1| o o000 of o o 0,00 033 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
pokrewni

3211 |Operatorzy aparatury medycznej 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00{ 0,00 100,00 - - 0,00

3212 |Technicy analityki medycznej 0 0 0 2 ol 0,00{ 0,00, 0,558 0,17 3,50 1,00 - - 0,00

3213 |Technicy farmaceutyczni 16| 12 7 1| 14,29 2 2 0| 50,00( 50,00 8,17 1,17 7,00 28,57 0,75 - - 0,00

3214 |Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,25 0,00 1,00 - - 0,00

3220 |Dietetycy i zywieniowcy 47| 58| 46 0| 0,00 30 4 0| 75,00| 25,00{ 51,25 0,33] 153,75 65,22 1,23 - - 0,01

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 1 0 0 0 0 0 000| 008 0,00 ) ) 0.00
komplementarne metody terapii

3240 [Technicy weterynarii 3 1 2 1| 50,00 0 5 0| 80,00| 80,00 0,92| 0,42 2,20 0,00 0,33 -| réwnowaga 0,00

3251 |Asystenci dentystyczni 10| 11 3 0| 0,00 1 4 0| 50,00| 25,00 3,00 0,33 9,00 33,33 1,10 - - 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 13| 17 1 0| 0,00 1 4 0| 75,00/ 25,00 3,33 0,33 10,00| 100,00 1,31 - - 0,00

3255 |Sredni personel ochrony $rodowiska, 18| 28/ 17| o o000 13| 1| 17/100,00/100,00] 2300 250 920 7647| 156 ; ; 0,00
medycyny pracy i bhp

3256 |[Ratownicy medyczni 7 8 3 1| 33,33 1 0 0 0,00 4,58/ 0,00 33,33 1,14 - nadwyzka 0,00

3250 |Sredni personel do spraw zdrowia gdzie | 7| 431 11| o| 0,00 9| 5| o 8000 6000 12,67| 142| 894 8182 186 | nadwyzka 0,00
indziej niesklasyfikowany

3312|Pracownicy do spraw kredytow, 1l 3 o o o o o 0,00/ 083 0,00 3,00 ; ; 0,00

pozyczek i pokrewni
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3313 |Ksiegowi 10| 15| 8| o] 0,00 7| 30| o 73,33 30,00] 11,42| 3,50 3,26/ 87,50 1,50 - - 0,00

3314|5redni personel do spraw statystyki i 137| 155| 97| 5| 515 57 o0 o0 0,00/110,42| 0,00 58,76 1,13 ; ; 0,02
dziedzin pokrewnych

3321 [Agenci ubezpieczeniowi 2 2 1 0l 0,00 0 2 0(100,00{ 0,00/ 1,08/ 0,17 6,50 0,00 1,00 -|  nadwyzka 0,00

3322 |Przedstawiciele handlowi 17| 25| 15| 0| 0,00 22| 53| 50,00] 4,55| 16,75 9,25 1,81| 46,67 1,47 - - 0,00

3323 |Zaopatrzeniowcy 4 8 2/ o] 000 29| 1| 86,21| 48,28| 4,08 2,50 1,63 50,00 2,00 - - 0,00

3324 |Posrednicy handlowi 1| o 1| o o000 1 o o 0,00 0,75/ 0,00 100,00 0,00 max - 0,00

nadwyzka

3331|Spedytorzy i pokrewni 17| 17| 7| o] 0,00 2| 11| 18| 81,82| 81,82 6,33 3,42 1,85| 28,57 1,00 - - 0,00

3332 |Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0,00| 0,42 0,00 1,50 - - 0,00

3333 |Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0,00{ 0,08 0,00 - - 0,00

3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie 3l 5| 1| o o000 1 o o 0,00 1,92| 0,00 100,00 1,67 ; ; 0,00
indziej niesklasyfikowani

3343 |Pracownicy administracyjni i sekretarze | 5 56| 11| ol 0,00 6| 5/ 0/100,00| 40,00/ 15,00 042| 36,00 5455 1,30 - - 0,00
biura zarzagdu

3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 0l 0,00 1 1 0(100,00|100,00( 1,17 0,08 14,00( 100,00 2,00 - - 0,00

3351 |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2 2 0| 0,00 2 0 0 0,00 3,58 0,00 100,00 3,50 - - 0,00

3355 |Policjanci 2 1| o] 0,00 of o o 0,00 1,58/ 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

3357 |[Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3412|Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 24| 20| 15| 1| 667 8| 37| ol 6757 541| 1525 708 215 5333 121 ; ; 0,00
spotecznej i pracy socjalnej

3422 |Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 1l 3] o o ol 4 o o000l o000 o067 033 200 3,00 ; ; 0,00
sportowi

3423|Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2 3 0l 0,00 1 8 0[100,00| 25,00 2,25| 0,67 3,37 33,33 0,50 - - 0,00

3431 |Fotografowie 2| 4| 1| o 0,00 1| 1| 0[100,00/100,00] 2,00 0,08 24,00/ 100,00 2,00 -l nadwyzka 0,00

3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni | 31| 35| 19| 2| 10,53 12| 6| 0[100,00| 83,33| 22,42| 050 44,83 63,16 1,13 - - 0,00

3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, of o 1/ o o000 1| 8| o] 87,50 50,00 1,00 067 1,50 100,00 ; ; 0,00
informacji naukowej i pokrewni

3434 [SZefowie kuchni i organizatorzy ustug 38| 43| 11| 5| 4545 1 o o 0,00| 12,67 0,00 9,00| 1,13 - - 0,00
gastronomicznych

3436 |Muzycy i pokrewni 31 3 1/ o] 0,00 of o o 0,00/ 1,25/ 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
Sredni personel w zakresie dziatalnosci

3439 |artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1l 3] 2| o o000 2| 2| 0|100,00| 50,00 3,00 0,17| 18,00 100,00 3,00 - - 0,00
niesklasyfikowany

3511 |Operatorzy urzadzen 2l 3 1/ o 0,00 1 o o 0,00 1,08/ 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
teleinformatycznych

3512 T echnicy wsparcia informatycznego i 53| 61| 25| 3| 12,00 100 7| ol 8571 2857 29,00 058 49,71| 40,00 1,15 - - 0,01
technicznego

3514 [Technicy sieci internetowych 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - - 0,00

3521 |Operatorzy urzadzen do rejestracjii 3l 4 1] o o000 11 1| o| o000 o000 1,75/ 008/ 2100 10000 = 1533 ; ; 0,00
transmisji obrazu i dzwieku

3502 |Operatorzy urzadzen 14| 14| 5| 0| 0,00 1l o o 0,00 4,83 0,00 20,00 1,00 - - 0,00
telekomunikacyjnych

4110|Pracownicy obstugi biurowe; 48| 52| 39| 0| o000 25/ 227| o0 68,28 49,34| 43,25| 18,92 2,29 64,10 1,08 - - 0,01

~36~




4120 |Sekretarki (ogdlne) 3l 3] 2| o] o000 1| 20] o|100,00] 8500 1,75 167 105 5000 1,00 réwnowaga - 0,00
4131 |Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0 0 0 0 0 1 0(100,00| 0,00/ 0,00 0,08 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 0 1 0(100,00|100,00( 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 7 6 0l 0,00 4 0 0 0,00| 5,42 0,00 66,67 1,75 - - 0,00
4212 |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 0 1 0l 0,00 1 0 0 0,00| 1,00{ 0,00 100,00 - - 0,00
4214 |Windykatorzy i pokrewni 2 1 1 0| 0,00 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,50 - - 0,00
4221 *;ggrsé‘{z';a”d Hinni pracownicy biur 5| 4/ 3 o o000 1l o o 0,00 233 0,00 3333 0,80 ; ; 0,00
4222 Z’rg%%mi‘g’y";’;ﬂée":n‘é?f*ugi telefonicznej) o ol ol o o| 56| 0/100,00/100,00] 000/ 467 0,00 max deficyt deficyt 0,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 0 1 0l 0,00 0 0,00| 1,00{ 0,00 100,00 - - 0,00
4224 |Recepcijonisci hotelowi 26| 28| 10| 2| 20,00 3 o| 50,00| 50,00] 11,27| 0,33| 33,50 30,00 1,08 -l nadwyzka 0,00
4225 |Pracownicy biur informaciji 1 2 1 0l 0,00 1 0(100,00|100,00f 2,00 0,08 24,00{ 100,00 2,00 - - 0,00
4226 E;Cefg\;{?c”r:)s'd (z wytgczeniem 3l 5 2| 1| 50,00 2| 28] o 89,29 60,71| 242 233 104 10000 167 - - 0,00
4227 |Ankieterzy of ol of o of 2| o|l o000 000 o000 o017 0,00 max deficyt - 0,00
4311 Eg%%oova‘;gzido spraw rachunkowosci i 5 71 6| o o000 1| 62| o s871| 72,58| 608 517 118 1667 140 . . 0,00
4312 E;gf]‘;‘g’w%gg;)?éi‘;"e?atyswki' 3l 4 1/ o| 0,00 of 2| o| 5000 5000 092 017 550 000 1,33 - - 0,00
4321 |Magazynierzy i pokrewni 111| 123| 54| 1| 185 25] 93] 1| 72,04 s0,54| 5858 7,83 748 4630 111 - - 0,01
4322 |Planisci produkcyjni 1l o 1| of o000 of ol o 0,00 042 0,00 0,00/ 0,00 - - 0,00
4323 |Pracownicy do spraw transportu 3 5 0 0 0 2 ol 0,00{ 0,00 1,25 0,17 7,50 1,67 - - 0,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 2 0(100,00|100,00( 0,00 0,17 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
4412 |Listonosze i pokrewni 4l 3| 3] o]l o000 2| 1/ o| o000 000 283 008 3400 6667 075 nadwyzka - 0,00
4414 |Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 3 0(100,00|100,00( 0,00| 0,25 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
4415 |Pracownicy dziatow kadr 11 2| 2| of o000 2| 5/ 0| 80,00/ 60,00 325 042 7,80 100,00 2,00 -l nadwyzka 0,00
4419 EE;S;VS”;;KO?:L‘:Q‘ biura gdzie indziej 11| e/ 13| ol 000 8| 8 of 8750 7500 908 067 1362 6154 055 nadwyzka ; 0,00
5112 [Konduktorzy i pokrewni ol ol 2 ol o000 2| 1| o0|100,00] 0,00 200 008 24,00 10000 - - 0,00
5113 \'IDV;ZC?;"’COZ"ETCV turystycznii piloci 4 4 1| o o000 of o o 0,00 1,00/ 0,00 0,00 1,00 ; - 0,00
5120 [Kucharze 211| 255| 184| 6| 3,26 114 53| 0| 52,83 32,08/199,75| 4,42 4523] 6196 121 -l nadwyzka 0,04
5131 [Kelnerzy 34| 34| 22| 1| ass5| 12| e8| o 57,35 38,24| 2333| 567 412 5455 1,00 - - 0,01
5132 [Barmani 7| 12| 5| o 0,00 4| 10| o0[100,00 20,00 575 o083 690 8000 1,71 -l nadwyzka 0,00
5141 |Fryzjerzy 115] 121] 80| 10| 1250] 43| 23| 0| 56,52| 39,13 8325] 192] 4343 5375 1,05 - - 0,02
5142 [Kosmetyczki i pokrewni 21| 28] 9| o| o000 5| 28| 1| 89,29| 67,86| 13,92| 242 576/ 5556 1,33 - - 0,00
5151 Eg?;‘i"{"igfgc‘r’]bi‘:g:dtg;h”icznej biur, of o o o o| 17| o 41,18 588 000 142 000 max deficyt ; 0,00
5152 |Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,75 0,00 - - 0,00
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5153 |Gospodarze budynkow 93| 122 80 0 0,00 55| 149 0| 89,93| 24,83| 92,58| 12,42 7,46 68,75 1,31 - - 0,02
5163 |Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 2 0 0 0 4 0| 25,00 0,00/ 1,50 0,33 4,50 - - 0,00
5164 32?:;2%";“:3%%‘23 g%”;‘av"i‘g’r‘;';tiami of ol 1/ o| 000 1 o o 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5165 |Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 0 0 1 0(100,00| 0,00/ 0,00 0,08 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 0 2 0| 50,00 0,00 0,00f 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
5221 |Wtasciciele sklepow 4 8 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 4,17{ 0,00 50,00 2,00 - - 0,00
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 447 571| 372 3] 0,81 244| 311| 64| 73,31 33,76|457,92| 36,25 12,63 65,59 1,28 - nadwyzka 0,09
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 15 22| 13 0l 0,00 71 23 2| 0,00 0,00| 17,00{ 3,08 5,51 53,85 1,47 - - 0,00
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00{ 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
5244 ssgrrzz:g:gcé fﬁ%ﬂ?ﬁfﬁgﬁ".ﬁf&ﬁﬁﬁg 3l 3| 2| o o000 1| 7| 1| 2857| 2857| 208 567 037 5000 1,00 deficyt ; 0,00
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 5 1 0l 0,00 o 11 0| 45/45| 18,18/ 0,83] 0,92 0,91 0,00 1,00( réwnowaga - 0,00
5246 |Wydawcy positkow 0 0 0 0 4 0[100,00| 50,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
5249 i'; E"Zcig}'”r:‘igklsgsr;‘?sgjgri]ip°kre""”i gdzie 71 10| 4/ o] o000 1| 63| 48| 3492 2857| 450| 11,25 040 2500 1,43 deficyt ; 0,00
5311 |Opiekunowie dziecigcy 2 3 0| 000 2| 12| 0| 58,33| 33,33 3,00 1,00 3,00 66,67 1,00 -l nadwyzka 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 4 0 0 0| 36 0| 97,22| 52,78 1,33| 3,00 0,44 1,25 deficyt deficyt 0,00
5321 |Pomocniczy personel medyczny 22| 12| 13 0l 0,00 2 ol 0,00{ 0,00 7,92 0,17 47,50 15,38 0,55 - - 0,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 6 7 8 0| 0,00 5 0(100,00| 0,00 9,17 0,08/ 110,00 62,50 1,17 - - 0,00
Pracownicy opieki osobistej w ochronie
5329 |zdrowia i pokrewni gdzie indziej 3 3 4 0l 0,00 3 2 0/100,00|100,00( 3,92| 0,17 23,50 75,00 1,00 - nadwyzka 0,00
niesklasyfikowani
5411 |Strazacy 0 1 0 0 0 0 0 0,00{ 0,08 0,00 - - 0,00
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 23| 25| 21 1| 4,76 10{ 15 ol 0,00 0,00f 20,58 1,25 16,47 47,62 1,09 - - 0,00
5419 slfs"k‘f:s”;gio“vig‘n? ochrony gdzie indziej of 1| o o o o o 0,00 0,08 0,00 -| max deficyt 0,00
6111 |Rolnicy upraw polowych 11| 13| 17| 0| 0,00 11 0 0,00 16,58 0,00 64,71 1,18 - - 0,00
6112 |Sadownicy 1 1 1 0 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
6113 [Ogrodnicy 29| 49| 29 0 0,00 22| 13 0| 69,23| 15,38 35,50 1,08 32,77 75,86 1,69 - nadwyzka 0,01
6114 [Rolnicy upraw mieszanych 7 9 9 0 0,00 8 0 0 0,00 9,75 0,00 88,89 1,29 - - 0,00
6121 ';;’g%"\:;‘éﬁ""ierzat gospodarskich i 4 2| 3 o oool 1] o o 0,00/ 1,33 0,00 3333 050 - - 0,00
6122 (Hodowcy drobiu 0 0 0 0 0 1 0/100,00|100,00{ 0,00 0,08 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
6129 :‘égﬁl‘g’gfmﬁ;ﬁt gdzie indziej 2| 1| 5| o oool 4 o o 0,00| 4,33 0,00 8000 050 dw;;s: - 0,00
6130 |Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej 12| 20| 15 0l 0,00 12 0 0 0,00| 17,42 0,00 80,00 1,67 - - 0,00
6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 11f 12 9 0l 0,00 4 6 0| 0,00/ 0,00( 10,92 0,50 21,83 44,44 1,09 - - 0,00
6330 Egg;?gc’;";‘;”xf;isfs'Ll’:g;g;"ierzecej o 2/ 1| o| o000 1 o o 0,00 242| 0,00 100,00 - dw;;s;‘ 0,00
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Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne

6340 12| 20| 6| o] 0,00 3l o o 0,00 9,17| 0,00 50,00 1,67 - - 0,00
potrzeby

7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i 8| 11| 2/ o] o000 2| 20/ o 90,00] 30,00 4,00/ 1,67 240 100,00 1,38 . . 0,00
konserwatorzy budynkow

7112 |Murarze i pokrewni 139| 162| 103| 2| 1,94 61| 65| 1| 36,92 23,08/111,42| 6,50 17,14| 59,22 1,17 - - 0,02

7113 |Robotnicy obrébki kamienia 1| o/ 1| ol 0,00 ol 1| o| o000/ 000 025 0,08 3,00 0,00 0,00 - - 0,00

7114 ?g&‘r’gﬁfe betoniarze zbrojarze i 16| 24| 11| ol 0,00 6| 20| 0| 2500 2000 13,08 167 7.85 5455 150 ; ; 0,00

7115|Ciesle i stolarze budowlani 43| 54| 41| 0| 0,00 25| 23| 14| 43.48| 17,39| 42,83| 3,08 13,89] 60,98 1,26 - - 0,01

7116 |Robotnicy budowy drég 2l 2| 1| o| o,00 1| 3| o0|[100,00 0,00 1,75/ 0,25 7,00 100,00 1,00 - - 0,00

7119 |Robotnicy robét stanu surowego i |1 ol 1 o o ol 1| 1|100,00[{100,00 058 017 350 ; ; 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7121 |Dekarze 4 e 4/ o] 000 3| 13| 0| 38,46| 3846/ 4,75 1,08 4,38| 75,00 1,50 - - 0,00

7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 47| 58| 30 0l 0,00 19| 12 0| 33,33| 16,67 30,58/ 1,00 30,58 63,33 1,23 - - 0,01

7123 |Tynkarze i pokrewni 3] 3 1/ o] 0,00 o] 11| o 27,27| 18,18 0,92| 0,92 1,00 0,00 1,00| réwnowaga - 0,00

7124 |Monterzy izolacii 14| 19 0| 0,00 0 0,00/ 10,92| 0,00 75,00 1,36 - - 0,00

7125|Szklarze 5 6 0| 0,00 0| 0,00/ 000 442 017 26,50 100,00 1,20 - - 0,00

7126 [Hydraulicy i monterzy rurociggéw 65| 72| 31 1| 3,23 14| 37 0| 32,43| 16,22 36,58 3,08 11,86 45,16 1,11 - - 0,01

7127|Monterzy i konserwatorzy instalac 51 6 2| o o000 2| 5| o 8000 8000 250 042 600 10000 120 ; ; 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robot

7129 |wykonczeniowych i pokrewni gdzie 31| 36| 11 3| 27,27 3] 25 0| 52,00f 32,00{ 11,92| 2,08 5,72 27,27 1,16 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

7131 |Malarze budowlani | pokrewni 56| 67| 45/ 0| 0,00 31| 25| 0| 28,00| 24,00 50,50 2,08 24,24| 68,89 1,20 - - 0,01

7132 |Lakiernicy 19| 18| 15| 0| 0,00 7| 33| 0| 42,42| 24,24| 11,33| 2,75 412 46,67 0,95 - - 0,00

7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje 11 1| 2| o| o000 2l ol o 0,00 208 0,00 100,00, 1,00 ; ; 0,00
budowlane i pokrewni

7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 0 1 1 0| 0,00 1 0 0 0,00| 1,17 0,00 100,00 - - 0,00

7212 |Spawacze i pokrewni 18| 25| 14| 0| 0,00 9| 100 0| 5,00 0,00 14,83 8,33 1,78 64,29 1,39 - - 0,00

7213 |Blacharze 25| 32| 14| o] 0,00 8| 8| 0| o000 o000 1658 067 2487 5714 1,28 - - 0,00

7214|R0POtNiCY przygotowujacy i wznoszacy 13| 13| 6| o 0,00 3| s9| o 1,69 1,69 525 492 1,07 5000 1,00 réwnowaga deficyt 0,00
konstrukcje metalowe

7222 |Slusarze i pokrewni 110 140 90| 0| 0,00 55| 35| 0| 34,29| 2,86 99,50 3,92| 2540 61,11 1,27 - - 0,02

7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do | 39| 44| 45| o o000/ 20| 8 o 1250 000] 47.17| 067 7075| 6444 1,13 ; ; 0,01
metali i pokrewni

7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych | 171| 192| 102| 7| 6,86 51| 22| 0| 63,64| 9,09/109,00 1,83 59,45 50,00 1,12 - - 0,02

7232 Mechanif:y statkdw powietrznych i 0 1 0 0 0 0 0 000 067 0,00 ) ) 0.00
pokrewni

7233|Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych | 59| gg| 55 1,82 33| 3| 18/100,00| 3333 57,42| 1,75| 32.81| 60,00 1,29 ; ; 0,01
i przemystowych

7311 |Mechanicy precyzyjni 4 3 0,00 1 0,00f 3,58 0,00 33,33 1,33 - - 0,00

7314 |Ceramicy i pokrewni 1 0,00 1 0,00| 1,17 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
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7315 |Formowacze wyrobow szklanych, 8| 13| 6| o o000 5, 0o o 000 7,67| 0,00 8333 1,63 max 0,00
krajacze i szlifierze szkfa nadwyzka

7316 |>2Ydziarze, grawerzy i zdobnicy 11 o 1/ o o000 11 ol o 0,00/ 1,00 0,00 100,00 0,00 max . 0,00
ceramiki, szkfa i pokrewni nadwyzka

7317 |Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i 1l 2| 1] o| o000 1l o o 0,00 200| 0,00 100,00 2,00 ; ; 0,00
pokrewnych materiatow

7318 |Rgkodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i | g 76| g7| o o000 64 o0 o 0,00| 94,42 0,00 73.56| 1,26 ; ; 0,02
pokrewnych materiatéw

7319 |R2emiesinicy gdzie indzie] 51 3 2| o 0,00 of o o 0,00 050 0,00 000 0,60 ; ; 0,00
niesklasyfikowani

7321 |Pracownicy przy pracach 3 1| 3| o o000 1| 7| o| 57,14| 2857 2,33 o058 4,00/ 3333 0,33 . . 0,00
przygotowawczych do druku

7322 |Drukarze 4 1] ol o000 101 o o000/ o000 1,67 842 020 10000 1,33 - - 0,00

7323 |Introligatorzy i pokrewni 2 0l 0,00 2 5 0[100,00| 40,00 2,00 0,42 4,80( 100,00 - - 0,00

7411 |Elektrycy budowlani i pokrewni 40| 44| 22 1| 4,55 9| 34| 14| 41,18| 14,71| 24,00 4,00 6,00 40,91 1,10 - - 0,01

7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 69| 80| 49 4| 8,16 26 31| 50,00 25,00| 51,58 3,25 15,87 53,06 1,16 - - 0,01

7413 |Monterzy linii elektrycznych 0 1 1 0l 0,00 1 ol 0,00{ 0,00, 1,50 1,08 1,38| 100,00 - - 0,00

741 |Monterzy i serwisanci urzadzen 3l e 3 o o000 3| 3| o| 6667 66,67 450 025 1800/ 10000 2,00 max 0,00
elektronicznych nadwyzka

7422 |Monterzy i serwisanci instalacii i 11| 6| 9| o] 0,00 4| 8 o 62,50 50,00 6,67 2,67 2,50| 44,44 0,55 - - 0,00
urzadzen teleinformatycznych

7511 g":ksriﬁl robotnicy w przetwérstwie ryb i | - 441 45| 29| 0| o000 16| 141 o 071 o071] 3458| 11,75 294 5517 1,05 ; ; 0,01

7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 150| 185 115 2| 1,74 80| 19| o| 7368| 21,05|133,92| 1,58 84,58 69,57 1,23 - - 0,02

7513 |Robotnicy w produkcji wyrobéw o 1| o o o o o 0,00, 0,00 0,00 ; ; 0,00
mleczarskich

7514 |ROpOtnicy przetworstwa surowcow of o 2 o oo 2 o o 0,00 200/ 0,00 100,00 - - 0,00
roslinnych

7521 ?gﬁ’r‘:\,’\‘,ﬁy przygotowujacy drewno i 2l 2| 2| o o000 2| 1| o|100,00] 0,00 2,08/ 0,08 2500 100,000 1,00 - - 0,00

7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 63| 74| 44| o o000 27| 23] o 6087 26,09 4583 1,92| 2391 61,36 1,17 -l nadwyzka 0,01

7503 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do of o o o o/ 1| 0/100,00/100,00] 000/ 008 000 max deficyt ; 0,00
obroébki i produkcji wyrobdéw z drewna

7531 Egak‘;“’:v‘v’hikusn'e'ze’ kapelusznicy i 63| 78| 84| o o000 59| o o 0,00| 93,25| 0,00 70,24| 1,24 ; ; 0,02

7532 |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 63| 55| 26 1 3,85 7 6 0| 83,33| 66,67 21,17 0,50 42,33 26,92 0,87 - - 0,00

7533 |Szwaczki, hafciarki | pokrewni 111] 161 111] o 0,00 83| 4| 0|100,00] 2500[141,08] 033 42325 7477 1,45 | nadwyzka 0,03

7534 |Tapicerzy | pokrewni 3l 1| 3| o] o00 5/ ol o000 o000 150 o042 360 3333 033 - - 0,00

7536 |Obuwnicy i pokrewni 1l 1| 3 ol o000 2| 3| o|100,00| 66,67 3,08 025 1233 66,67 1,00 - - 0,00

7537 |[Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 1 5 0 0,00 4 0 0 0,00{ 5,08 0,00 80,00 0,50 ”."ax - 0,00

nadwyzka

7543 |Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92| 0,00 50,00 0,50 - - 0,00

7544 |RObONiCY Zwalczania szkodnikow i of o o o of 1/ o| o000 o000 o000 o008 000 max deficyt - 0,00
chwastow

7549 |RObotnicy przemystowi i rzemiesinicy of o o o o 3| o 3333 000 000 025 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Gornicy podziemnej i odkrywkowej

8111 P f 5 9 5 0,00 3 0 0 0,00 7,33] 0,00 60,00 1,80 - - 0,00
eksploatacji ztdz i pokrewni

g112|Operatorzy maszyn i urzadzen do of o o o/ 1| 0[100,00/100,00/ 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
przerébki mechanicznej kopalin
Operatorzy urzadzen wiertniczych i

8113 |wydobywczych ropy, gazu i innych 12 7 8 0,00 1 0 0 0,00| 6,42 0,00 12,50 0,58 - - 0,00
SUrowcow
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

8114 |produkcji wyrobéw cementowych, 1 3 3 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 66,67 3,00 - - 0,00
kamiennych i pokrewni

g121 [Operatorzy maszyn i urzadzen do 5| 5 2 0,00 1| 3| o|1000[ o000 183 025 733 5000 1,00 - - 0,00
produkcji i przetworstwa metali
Operatorzy urzadzen do obrobki

8122 |powierzchniowej metali i naktadania 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00| 0,08 1,00 0,08 0,00 0,00 - - 0,00
powtok

g131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do of o 1 0,00 il o o 0,00 1,00/ 0,00 100,00 - - 0,00
produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzadzen do produkc;ji

8132 |materiatéw Swiattoczutych i obrébki 0 1 0 0 0 0 0,00| 0,33 0,00 - - 0,00
filméw

g141 |Operatorzy maszyn do produkcji 2| 5 4 0,00 3| 9| o sss9| 6667 558 075 744/ 7500 2,50 .| nadwyzka 0,00
wyrobow gumowych

g142|Operatorzy maszyn do produkcji 3| e 2 0,00 2| 16| o| 9375 6875| 275| 333 083 10000/ 2,00 - - 0,00
wyrobow z tworzyw sztucznych

g143 |OPeratorzy maszyn do produkcji 71 6 3 0,00 1| 14| o| 8571| 3571 267| 117 229| 3333 086 | nadwyzka 0,00
wyrobow papierniczych

8151 F?cf’ﬁfvtvﬂﬁzy maszyn przedzalniczych i of o 2 0,00 2l o o 0,00 2,00/ 0,00 100,00 - - 0,00

g15 |OPeratorzy maszyn tkackich | 1l 2 3 0,00 3l o o 0,00 3,00 0,00 100,00, 2,00 - - 0,00
dziewiarskich

8153 |Operatorzy maszyn do szycia 69| 77| 45 0,00 23| 85 0l 30,59| 3,53| 50,58/ 7,08 7,14 51,11 1,12 - - 0,01

8154 |Operatorzy maszyn wykoficzalniczych of o 1 000 1| of o 0,00/ 1,00/ 0,00 100,00 - - 0,00
wyrobow widkienniczych

8156 ioppoekrf‘et\?vrnziymaszy” do produkeji obuwia | g 15| 15 0,00 6| 2| o0|l10000 o000 1258 017 7550/ 4000 0,75 - - 0,00

8157 |Operatorzy maszyn do prania 0 0 2 0,00 2 3 0/100,00| 66,67 2,00{ 0,25 8,00| 100,00 - - 0,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

8160 |produkcji wyrobéw spozywczych i 46/ 51| 53 0,00 39 0 0 0,00{ 56,58| 0,00 73,58 1,11 - - 0,01
pokrewni

g171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy of 1/ o o| 2| o|w0000| o000 o067 017 400 - - 0,00
papierniczej i produkcji papieru

g172 |Operatorzy maszyn i urzadzer do 10/ 13| 3 0,00 1| 16| o 87,50 12,50 3,00 233 129 3333 1,30 - - 0,00
obrébki drewna

g1g1 |Operatorzy urzadzen do produkcji 6| 4 =5 0,00 3l o o 0,00 417 1,00 417 6000 067 nadwyzka ; 0,00
wyrobow szklanych i ceramicznych

8182 |Maszynisci kottow parowych i pokrewni 8| 11 7 0,00 6 2 0l 50,00 0,00/ 8,17 0,17 49,00 85,71 1,38 - - 0,00
Operatorzy urzadzen pakujgcych,

8183 [znakujgcych i urzgdzen do napetniania 1 0 1 0,00 0 2 0| 50,00| 50,00({ 1,00 0,17 6,00 0,00 0,00 - - 0,00

butelek

~41~




Operatorzy innych maszyn i urzadzen

8189 |przetworczych gdzie indziej 5 8 2 0 0,00 0 0 0 0,00 3,33 0,00 0,00 1,60 - - 0,00
niesklasyfikowani

g211 [Monterzy maszyn i urzadzen 3l 3 1/ ol o,00 1| 7| o] 14,29| 14,29 1,17 0,58 2,00 100,00 1,00 - - 0,00
mechanicznych

8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 0 1 0 0 0 ol 0,00 o0,00f 0,08/ 0,17 0,50 deficyt - 0,00

8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 2 4 1 0l 0,00 0 0 0,00| 1,83 0,00 0,00 2,00 - - 0,00

8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6 6 4 0l 0,00 1| 22 ol 0,00 0,000 242| 1,83 1,32 25,00 1,00 - - 0,00

8311 |Maszynisci kolejowi i metra 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00{ 0,00 100,00 - - 0,00

8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1| 3| 3 o o000 3| 1| 0/100,00{100,00| 4,25 0,08 51,00 100,00 3,00 o dW;“zE;( 0,00

g322 |Kierowcy samochodéw osobowych i 35| 44| 15| o 0,00 7| 43| o] 4419 o000| 2083 1258] 166| 4667 126 ; ; 0,01
dostawczych

g331 |Kierowcy autobusow i motorniczowie 71 9 2| o o000 1 o o 0,00 3,67 0,00 50,00 1,29 -l nadwyzka 0,00
tramwajow

8332 |Kierowcy samochodoéw cigzarowych 39| 45| 28 0l 0,00 16| 27| 56| 7,41 0,00{ 29,33| 7,92 3,71 57,14 1,15 -|  nadwyzka 0,01

g341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn 64| 79| 54/ o 000 37 4 o o000 o000| 5983 033 17950 6852 1,23 ; ; 0,01
rolniczych i lesnych

g342 |Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i | 15 51| 19| o| 0,00 6| 18| o] 16.67| 000 1258 1,50 839 6000 131 ; ; 0,00
urzgdzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i

8343 |urzgdzen dzwigowo-transportowych i 0 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,50( 0,00 - - 0,00
pokrewni

8344 |Kierowcy operatorzy wozkow 9| 10 3| o] 0,00 1| 14| o| 42,86 0,00 3,33 1,17 2,86| 33,33 1,11 - - 0,00
jezdniowych

g3sp |Marynarze i pokrewni (z wytaczeniemsit | 5| 5l 41 ol oo o o o 0,00 083 0,00 000 1,00 ; ; 0,00
zbrojnych)

9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 71 8 1/ o| 0,00 1| 1| o|[100,00] 0,00 3,75 008 45,00/ 100,00 1,14 - - 0,00

9112 iP ggl‘(‘r’gvew'] :prza‘acz"' biurowe, hotelowe | 551 g1/ 53] 0| o000 34| 44| 0| 56,82 13,64| 5525 30,67| 1,80 6415 1,17 | nadwyzka 0,02

9121 |Praczki reczne i prasowacze 0l 0,00 0]100,00|100,00( 7,67 0,08 92,00{ 100,00 2,00 - - 0,00

9122 |Czysciciele pojazdow o| 0,00 o 4| o 7500 2500 042 0,33 1,25 0,00 0,00 - - 0,00

9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sig 2| 3 1| o o000 1 o o 0,00 1,75/ 0,00 100,00 1,50 ; ; 0,00
sprzataniem

9211 E;g;’vt’e“cy wykonujacy proste prace 18| 22| 9| o o000 2| 2| o| 50,00| 50,00 842 017 5050 22,22 1,22 - - 0,00

9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w 1| o 1| ol o000 ol 1| o| 000 000 025 008 300 000 000 ; ; 0,00
hodowli zwierzat

9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w 23| 22| 10| o] 0,00 3| 10| 0| 80,00| 60,00 8,25 0,83 9,90 30,00 0,96 - - 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie

9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w 1l 1| 1| ol o000 1 o o 0,00 050| 0,00 100,000 1,00 max 0,00
le$nictwie nadwyzka

9311 |Robotnicy wykonujacy prace proste w 1l o 1| o] o000 ol o o 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
kopalniach i kamieniotomach
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

9312 |budownictwie drogowym, wodnym i 42| 470 31| 0| o000 19| 8| o 37,50 2500| 29,50| 067| 44,25 61,29 1,12 - - 0,01
pokrewni
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9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste W | 11| 146/ 3| o 000/ 56| 311 0| 39,23| 450 92,92| 27,92| 333 6747 1,21 ; ; 0,02
budownictwie ogélnym

9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 73| 77| 57 o| o000 31| 163 0| 552 3,07| 60,50 13,58| 4,45 54,39 1,05 - - 0,01
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

9329 |przemysle gdzie indziej 38| 45| 20| o| o000 17| 29| o] 6897 20,69| 31,75 242| 13,14| 58,62 1,18 - - 0,01
niesklasyfikowani

9333 E‘a\f’a"rg'v'vcy pracujacy przy przeladunku 19| 24| 24| o| o000 16| 7| 0| 8571 28,57 2325 058 39,86| 66,67 1,26 - - 0,00

9412 |Pomoce kuchenne 17| 27| 16 6,25 13| 83 62,65/ 31,33] 22,25| 6,92 322 81,25 1,59 - - 0,01

9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
Uliczni sprzedawcy produktow (z

9520 |wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie 1 1 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00{ 0,00 1,00 - - 0,00
przydatnos$ci do spozycia)

9611 [tadowacze nieczystosci 0 0 2 0 0,00 2 2 0| 0,00/ 0,00{ 2,00{ 0,17 12,00 100,00 -|  nadwyzka 0,00

9612 |Sortowacze odpadéw of ol 1| o| o000 1| o| o000/ 0,00 1,00/ 008 12,00 100,00 - - 0,00

9613 |Zamiatacze i pokrewni 46| 68 53| o0 000 41| 2| 0][100,00] 0,00/ 6550 0,17 393,00 77,36 1,48 - - 0,01

9621 |Goricy, bagazowi | pokrewni 1| 1| 1| o 0,00 o| 8| o0[l10000 o000 008 o067 012 000 1,00 deficyt| max deficyt 0,00

9622 Errgsct‘;‘””icy wykonujacy dorywcze prace | qq| 15| 4| o| 0,00 1| 182| o/ 110/ 000 442| 1517 o029 2500 1,20 deficyt deficyt 0,00

9629 |Fracownicy wykonujacy prace proste 101] 99| s6| o o000 26| 8 o 2500 2500 5025 067 7537| 4643 098 ; ; 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani
Razem 6135|7282(4479| 120| 2,68| 2681|3895| 648| 47,39| 23,90 X X X X X X X X

*Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,-”.

’f*nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceh metodycznych.
Zrodto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPIPS (Tabela 12), stan na 26.05.2020 r.

Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 12 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w grudniu 2018 roku i maju 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

T
ogétem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja | koniec grudnia | koniec maja
tytut zawodowy* 2018 roku 2019 roku 2018 roku 2019 roku
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 W JAROStAWIU 18236 0 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 19755 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W JAROSEAWIU 18071 78 46 13 15 16,67% 19,23%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W JAROSEAWIU 18073 83 55 13 9 15,66% 10,84%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W JAROStAWIU 18067 0 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 4 IM. STEFANA BANACHA W
JAROSYAWIU 18144 82 71 19 14 23,17% 17,07%
BRANZOWA SZKOt A | STOPNIA SPECJALNA 18724 14 8 1 1 7,14% 7,14%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W RADYMNIE 8101 28 19 4 4 14,29% 14,29%
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| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W

oSt A 15838 205 0 7 1 3.41% 0,49%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 18065 204 0 6 0 2.94% 0.00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSEAWIU 18070 61 0 7 5 27.87% 8.20%

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOEA EDUKACJI

INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU 15861 Lo Y e ¢ L LHEEe

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 25613 30 0 4 0 13.33% 0.00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "PARTNER" | 9689 0 0 0 1 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH EDUKACJI

INNOWACYJNEJ W JAROStAWIU 15875 Y Y e ¢ L LHEEe

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W

Ny 15872 58 0 3 3 5.17% 5.17%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH WILIAMS W

L ) 16099 0 0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

A OGO 264190 0 0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RADYMNIE 28897 21 0 1 0 476% 0.00%

LICEUM PLASTYCZNE IM. STANISLAWA WYSPIAKSKIEGO W

Ny 103598 0 0 3 0 0,00% 0,00%

LICEUM PROFILOWANE W RADYMNIE 75992 0 0 1 0 0,00% 0.00%

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM. JADWIGI IZYCKIEJ W

NS L 91272 0 0 1 2 0,00% 0,00%
128794 11 11 0 0 0,00% 0.00%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W JAROSEAWIU e 2 S . > 0.00% 0.00%

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W RZESZOWIE 91503 0 0 1 1 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W

VA 15867 2 0 0 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 15873 23 0 0 0 0,00% 0,00%

DOROSLYCH W JAROSEAWIU 15874 0 0 4 2 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH EDUKACJI

INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU 217ty Lo & 1 1 Sl L

POLICEALNA SZKOLA MASAZU EDUKACJ! INNOWACYJNEJ W

e, 120715 0 0 2 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA EDUKACJI INNOWACYJNEJ

O o 119902 16 16 2 2 12,50% 12,50%

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA W RZESZOWIE 87793 0 0 1 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA W JAROSLAWIU 15862 95 54 0 1 0,00% 1,05%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W JAROSLAWIU 15866 0 0 1 1 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W RZESZOWIE 83141 0 0 0 1 0,00% 0,00%

PUBLICZNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

e 265145 0 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 25614 29 23 2 0 6,90% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 6 DLA DOROSEYCH W PRZEMYSLU | 15951 0 0 1 0 0,00% 0,00%




SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 18806 3 0 0 0 0,00% 0,00%
TECH NR 6 18064 48 21 3 0 6,25% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 22873 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. ARMII KRAJOWEJ W PRZEMYSLU 12454 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W JAROSEAWIU 18075 81 65 8 7 9,88% 8,64%
TECHNIKUM NR 2 21507 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA BANACHA 18143 131 115 19 5 14,50% 3,82%
TECHNIKUM NR 2 W RADYMNIE 42849 35 13 6 0 17,14% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W JAROSEAWIU 18066 39 35 2 0 5,13% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W JAROSEAWIU 18072 50 39 7 2 14,00% 4,00%
TECHNIKUM NR 5 W JAROSEAWIU 18235 61 30 8 3 13,11% 4,92%
TECHNIKUM NR 6 IM. KSIEDZA FRANCISZKA WINNICKIEGO W
PRZEMYSLU & 12339 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM PSZCZELARSKIE IM. ZOFI | TADEUSZA
WAWRYNOW 87870 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W PRZEWORSKU 19401 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W TRZCIANIE 35178 0 0 2 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZARZECZU 16174 0 0 1 2 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROBLYCH EBUKAG INNOWAGYINE) W IAROSLAWIL 15932 0 0 8 1 0.00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE IM. STEFANA BANACHA 18145 36 0 2 0 5,56% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE W JAROSEAWIU 18233 49 0 3 1 10,20% 2,04%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSLAWIU 18074 35 0 3 1 8,57% 2,86%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTAI’_CACE W JAROStAWIU 18069 63 0 9 2 14,29% 3,17%
* Liczba absolwentdéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédio: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS (Tabela 13), stan na 26.05.2020 r.
Tabela 13 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w grudniu 2019 roku
Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych
Kod szkolnym konczacym sie w bezrobotny'ch absol\'m?ntéw
Nazwa szkoty roku sprawozdawczym absolwentéow wsrod
G absolwentow (%)
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
ogotem tytut roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 W JAROStAWIU 18236 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W JAROSEAWIU 18071 56 0 6 10,71%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W IWONICZU 57597 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W JAROStAWIU 18073 83 0 13 15,66%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W JAROStAWIU 18067 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 IM. STEFANA BANACHA W JAROStAWIU 18144 62 0 12 19,35%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA SPECJALNA 18724 13 0 4 30,77%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W RADYMNIE 8101 13 0 2 15,38%
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W JAROSEAWIU 6932 15 0 0 0,00%
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EUREKA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE 89162 0 0 2 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W JAROSEAWIU 15838 190 0 6 3,16%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 18065 184 0 4 2,17%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSEAWIU 18070 52 0 6 11,54%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtLA EDUKACJI INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU 15861 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH "PARTNER" 9689 0 0 1 0,00%
‘IJ_,IA\CRE(;JSI\QA(\)VC\/;SJLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH EDUKACJI INNOWACYJNEJ W 15875 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH W JAROSEAWIU 15872 46 0 4 8,70%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH W PRZEMYSLU 124237 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH WILIAMS W JAROSEAWIU 16099 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W JAROSEAWIU 264190 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RADYMNIE 28897 0 0 0 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W JAROSEAWIU 103598 15 0 2 13,33%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. JADWIGI IZYCKIEJ W PRZEMYSLU 91272 0 0 1 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W JAROStAWIU 128794 27 0 0 0,00%
NIEPANSTOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. W PRUCHNIKU 106268 0 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W JAROSEAWIU 15867 6 0 0 0,00%
. 15873 15 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W JAROStAWIU 15874 0 0 5 0.00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH IM. STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO VA\> JAROStAWIU - 108770 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W JAROStAWIU 72143 22 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W JAROSEAWIU 133469 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH EDUKACJI INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU | 21717 14 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MASAZU EDUKACJI INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU 120715 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtLA MEDYCZNA EDUKACJI INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU 119902 16 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROSLYCH W PRZEMYSLU 123961 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TECHNICZNA NR 1 W RZESZOWIE 132177 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtLA W JAROSEAWIU 15862 80 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W JAROStAWIU 15866 0 0 1 0,00%
PUBLICZNA SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA W PRUCHNIKU 128608 30 0 0 0,00%
PUBLICZNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSEAWIU 265145 0 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 18806 8 0 0 0,00%
TECHNR 6 18064 34 0 2 5,88%
TECHNIKUM 44441 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 22873 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W JAROSEAWIU 18075 96 0 14 14,58%
TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA BANACHA 18143 139 0 16 11,51%
TECHNIKUM NR 2 W RADYMNIE 42849 30 0 2 6,67%
TECHNIKUM NR 3 W JAROSEAWIU 18066 44 0 5 11,36%
TECHNIKUM NR 4 W JAROStAWIU 18072 49 0 3 6,12%
TECHNIKUM NR 5 W JAROStAWIU 18235 62 0 5 8,06%
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TECHNIKUM W TRZCIANIE 35178 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM W ZARZECZU 16174 0 0 1 0.00%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH EDUKACJI 15032 o o . 0.00%
INNOWACYJINEJ W JAROSEAWIU :

V LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE IM. STEFANA BANACHA 18145 0 0 0 0.00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSLAWIU 18233 33 0 1 3.03%
VI LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE W JAROSLAWIU 18074 25 0 1 4.00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSLAWIU 18069 58 0 4 6.90%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PRZEMYSLU ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 130818 0 0 1 0,00%

Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPIPS (Tabela 14), stan na 16.06.2020 r.

Tabela 14 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w grudniu 2018 roku i maju 2019 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod

Nazwa elementgrnej grupy sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
AR Lo . . koniec . stan na
. FERECEIRE kor."ec kqnlec grudnia | koniec maja kor_nec koniec maja koniec stan na koniec
ogétem = . UE R 200 | mele AU 2018 2019 roku T I O 2019 roku grudnia 2018 | maja 2019 roku
zawodowy roku roku roku roku -
ArtySci plastycy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 0 1 1 3 0,00% 33,33%
Asystenci nauczycieli 1 1 100,00%
Biolodzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Chemicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 41 39 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 12 10 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 16 16 6 1 27 28 37,50% 6,25% 22,22% 3,57%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksplogtgcji ztoz i pJokrew%W J 0 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 0 7 3 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 4 4 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodow osobowych i
o stawcyzych Wy 0 0 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 15 15 2 0 16 17 13,33% 0,00% 12,50% 0,00%
Eg?(\:\éa/;ﬂkusmerze, kapelusznicy i 0 0 22 21 0,00% 0,00%
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Ksiegowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 1 2 54 53 1,85% 3,77%
Lakiernicy 0 1 0,00%

Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%

Malarze budowlani i pokrewni 0 3 1 0,00% 0,00%
Marynarze i pokrewni (z wylgczeniem

sit zbrojnych) 0 1 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie

ryb | pokrewni 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen

rolniczych i przemystowych 0 1 15 12 0,00% 8,33%
Mechanicy pojazdow

samochodowych 0 0 8 9 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 0,00%

Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 50 51 0,00% 0,00%
Mistrzowie produkcji w przemysle

przetworczym 0 4 6 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i

urzadzen teleinformatycznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%

Monterzy maszyn i urzgdzen

mechanicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 7 5 0,00% 0,00%
Nauczyciele szkot podstawowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen

przetwdrczych gdzie indziej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji

obuwia i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

produkcji wyrobéw spozywczych i 0 0 16 17 0,00% 0,00%
pokrewni

Operatorzy urzgdzen energetycznych 0,00%

Operatorzy urzadzen

teleinformatycznych 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen

telekomunikacyjnych 1 0 4 1 33,33% 0,00% 25,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i le§nych 16 17 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 56 51 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w

trakcie specjalizacji 5 3 0,00% 0,00%
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Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Plastycy! dekoratorzy wnetrz i 0 29 18 4,55% 0,00%
pokrewni

Policjanci 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 44 44 2 11 10 4,55% 4,55% 18,18% 20,00%
Posadzkarze, parkieciarze i 0
glazurnicy 0 0 7 3 0,00% 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w 0 0 1 1 0.00% 0.00%
trakcie specjalizaciji ! 0 '
Pracownicy administracyjni i 0
sekretarze biura zarzadu 1 1 0 0 11 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy biur informacii 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowo$ci 4 4 1 0 3 2 25.00% 0.00% 33 33% 0.00%
i ksiegowosci ! ! ! !
Pracownicy dziatéw kadr 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 0 4 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, 0 0
pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1 0 8 6 12,50% 0,00%
Praktykujgcy niekonwencjonalne lub o

komplementarne metody terapii 0 1 0,00%

Projektanci wzornictwa

przemystowego i odziezy 0 1 0,00%

Przedstawiciele handlowi 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 0 0 5 6 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 15 15 0 0 8 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robot

wykornczeniowych i pokrewni gdzie 0 1 2 3 0,00% 33,33%
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i 0
wznoszgcy konstrukcje metalowe 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

przemysle gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Rolnicy produkc;ji roslinnej i o 0
zwierzecej 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Rolnicy produkgji roslinne;j i

zwierzecej pracujgcy na wiasne 0 0 2 2 0,00% 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, 0
skory i pokrewnych materiatow 4 ° 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw wychowania 0 0 0.00% 0.00%
matego dziecka ’ '
Spedytorzy i pokrewni 2 1 5 3 40,00% 33,33%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 19 19 1 0 60 58 5,26% 0,00% 1,67% 0,00%
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Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych 28 28 5 3 14 14 17,86% 10,71% 35,71% 21,43%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 24 24 2 0 53 53 8,33% 0,00% 3,77% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 26 26 3 0 11 9 11,54% 0,00% 27,27% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 11 11 1 4 4 7 9,09% 36,36% 25,00% 57,14%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 54 54 9 1 95 93 16,67% 1,85% 9,47% 1,08%
Technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni 30 30 3 0 27 18 10,00% 0,00% 11,11% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 30 30 4 1 64 63 13,33% 3,33% 6,25% 1,59%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 4 4 0 0 58 42 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i

pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy technologii Zywno$ci 0 0 67 68 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 5 5 1 1 20,00% 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i

technicznego 44 44 4 0 26 26 9,09% 0,00% 15,38% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni 0 7 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i

dziedzin pokrewnych 16 16 95 96 12,50% 0,00% 2,11% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia

gdzie indziej niesklasyfikowany 20 20 1 0 9 6 5,00% 0,00% 11,11% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska,

medycyny pracy i bhp 13 13 0 0 14 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPIP (Tabela 15), stan na 26.05.2020 .

Tabela 15 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw grudniu w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

. . Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
q z szkolnym koriczacym sie w roku B Liczba bezrobotnych . . J .
Nazwa elementarnej grupy zawodow absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw wsrod
sprawozdawczym .
absolwentow (%) bezrobotnych
ogotem (FERECERETRIN || LENEEE A et R e laze LY koniec grudnia 2019 roku koniec grudnia 2019 roku
zawodowy* roku roku

Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 0 0 3 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
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Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 37 0,00%
Ekonomisci 0 4 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 7 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 3 0,00%
Fotografowie 0 0 0

Fryzjerzy 25 4 28 16,00% 14,29%
Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 5 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 36 0 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 20 1 5 5,00% 20,00%
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 26 0 10 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 15 0,00%
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 1 43 2,33%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 6 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 1 11 9,09%
Mechanicy pojazdéow samochodowych 1 14 7,14%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Mistrzowie produkciji w budownictwie 0 44 0,00%
Mistrzowie produkciji w przemysle przetwdrczym 0 6 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzagdzen

teleinfor?/natycznych : ? 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 3 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 5 0,00%
Operatorzy maszyn i ur;adzeﬁ do produkcji wyrobow 0 16 0.00%
spozywczych i pokrewni ’
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 0 1 0,00%
Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 9 0 2 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 15 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 40 2,50%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 4 0,00%
Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 15 2 16 13,33% 12,50%
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Policjanci 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 42 0 13 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 3 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 7 0 8 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 7 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 3 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i prac

couiane y Wsp Y, P Yy sSp | | pracy 0 5 0,00%
Przedstawiciele handlowi 0 3 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 1 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 14 2 9 14,29% 22,22%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 0 1 0.00%
metalowe ’
_Rob_ot_nigy wykon_ujacy prace proste w przemysle gdzie 0 1 0.00%
indziej niesklasyfikowani !
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 4 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 0,00%
Rekodzielnic robéw z tkanin, skory i pokrewnych

mZteriaIéw o P g 0 4 0,00%
Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 100,00%
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 0 2 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7 2 57 28,57% 3,51%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 3 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 39 5 11 12,82% 45,45%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 22 2 41 9,09% 4,88%
Technicy elektronicy i pokrewni 31 3 9 9,68% 33,33%
Technicy elektrycy 0 3 0,00%
Technicy farmaceutyczni 17 1 6 5,88% 16,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci 5 0 1 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 5 0,00%
Technicy mechanicy 54 5 77 9,26% 6,49%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 47 1 20 2,13% 5,00%
Tgchnicy nauk fi;ycznych i technicznych gdzie indziej 49 0 46 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 10 1 37 10,00% 2,70%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 62 0,00%
Technicy weterynarii 11 1 1 9,09% 100,00%
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Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 79 3 23 3,80% 13,04%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 6 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 6 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37 3 79 8,11% 3,80%
:i:aesdkr;iasjfzigagnc;o spraw zdrowia gdzie indziej 10 0 3 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 36 0 11 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.

Zrédio: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPIPS (Tabela 16), stan na 16.06.2020 .
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