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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Nauczyciele szkół specjalnych

zawód deficytowy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Lektorzy języków obcych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Czyściciele pojazdów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Szklarze

Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Blacharze

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Dietetycy i żywieniowcy

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Kucharze

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Stolarze meblowi i pokrewni

Ogrodnicy

Kierowcy samochodów ciężarowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Lakiernicy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy obsługi biurowej

Opiekunowie dziecięcy

Księgowi

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Technicy technologii żywności

Zamiatacze i pokrewni

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Rolnicy upraw mieszanych

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Mechanicy precyzyjni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


