1 Ogdlna charakterystyka dziatalnosci w 2007 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostka organizacyjng powiatu
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Podstawg funkcjonowania Urzedu
jest:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z 2004 r. z p6z. .zm. ),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z 1997 r. z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace

administracj¢ publiczng (Dz. U. Nr 133 poz. 872 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 142 poz. 1592

z 2001 r. z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz 2104

Z pozn. zm.).

Przy realizacji zadan Urzad Pracy wspoldziata z organami rzadowej administracji
ogélnej, z rada =zatrudnienia, organami samorzaddéw terytorialnych, organizacjami
pracodawcoéw, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy
celowych oraz innymi organizacjami dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Zaplanowane do realizacji zadania wykonywane byly przez pracownikow Urzedu
funkcjonujacych w schemacie organizacyjnym jn.:

I. Pion dziatan aktywizujgcych
1. Dzial Aktywizacji Zawodowej 1 Szkolenia Os6b Bezrobotnych (PS),
2. Dzial ds. Posrednictwa i Kontaktow z Pracodawcami (PP),
3. Stanowisko ds. Poradnictwa Zawodowego (PSSZ).

I1. Pion dziatan Informacyjno — Ewidencyjnych
1. Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji (PE).

III. Pion dzialan wspomagajacych
1. Dziat Organizacyjno — Administracyjny (PO),
2. Dziat Finansowo — Ksiegowy (PF),
3. Stanowisko ds. Prawnych (PSSP).

Zadania te realizowane byly przez 54 pracownikow. W stosunku do pracownikéw
zastosowanie majg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 142 poz.
1593 2 2001 r. z pdzn. zm.).

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu opracowywat
szczegdtowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, na potrzeby réznych instytucji
1 organizacji wspolpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty.
W 2007 r. odbyto si¢ 4 posiedzenia, podczas ktorych Rada zapoznawala si¢ z sytuacjg
panujaca na lokalnym rynku pracy, o stopniu realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy
oraz opiniowala:

- rozdzielnictwo $rodkow finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
- kryteria propozycji podziatu srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
- wnioski dotyczace umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen.



W sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia weszli przedstawiciele:
- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych,
-terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcoéw W rozumieniu
ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno Gospodarczych,
- spoteczno zawodowych organizacji rolnikoéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rozlicznych,
- jednostek samorzadu terytorialnego.

Rada powotywana jest na okres 4 lat.

2 Drziatalnosé administracyjna

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia
Starosty w roku 2007 wydat okoto 15,5 tysigca decyzji administracyjnych oraz ponad 22
tysigce zaswiadczen.

Tak duza ilo$¢ wydawanych zaswiadczen wynika przede wszystkim z faktu, ze Osrodki
Pomocy Spotecznej rozpatrujac podania od oséb bezrobotnych dotyczace udzielania doraznej
pomocy materialnej praktycznie co miesigc positkujg si¢ zaswiadczeniami z tutejszego urzedu
0 pozostawaniu tych os6b w ewidencji bezrobotnych.

Znaczaca czg$¢ zaswiadczen wydaje sie do roznego typu szkot w sytuacji, w ktorej dzieci czy
mlodziez stara si¢ o uzyskanie stypendium.

W 2007 r. potwierdzona zostala prawidlowo$¢ orzeczen wydanych przez Staroste
Jarostawskiego. Wynika to z faktu, ze wszystkie odwolania wystane do Wojewody
Podkarpackiego zostaty utrzymane w mocy.

W roku ubieglym kontynuowane byly zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami ze strony
lokalnych Urzedow oraz wolg bezrobotnych wyjazdy pracownikow do gmin w Rozwienicy,
Pruchniku, Laszkach, Chtopicach oraz w Radymnie w celu obstugi bezrobotnych nie
posiadajacych prawa do zasitku.

llosciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz zaswiadczen

1. decyzje — 15.550
2. odwotania - 9

z tego:

— utrzymanow mocy — 9

— uchylono - 0

— do rozpatrzenia w — 0
b.r.

3. skargidoWSA - 0

4. zaswiadczenia 22.350 /wydane dla celéow Urzedow Miast i Gmin, O$rodkow
Pomocy Spotecznej, Policji, Sadu Prokuratury, ZUS, szkot oraz
dla oséb prywatnych /



3 Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu obstuguje bezrobotnych z terenu miasta
Jarostawia i Radymna oraz gmin: Jarostaw, Radymno, Chlopice, Laszki, Pawlosiow,
Pruchnik, Rozwienica, Rokietnica, Wigzownica.

Tab. 1 Podziatl zarejestrowanych bezrobotnych ze wigledu na gminy

2006 . 2007 1.
OGOLEM Z PRAWEM DO OGOtEM Z PRAWEM DO
ZASIKU ZASIEKU
OBSZAR | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY
miasto 3001 | 1572 208 99 2829 | 1515 206 86
Jarostaw
miasto 461 239 36 11 442 238 29 12
Radymno
gmina 944 497 84 33 848 455 78 32
Jarostaw
%m'”a 883 428 48 14 809 308 52 15
adymno
gmina 387 175 30 4 328 153 31 9
Chtopice
Gmina 734 376 38 10 639 330 41 14
Laszki
gmina 583 301 48 21 523 284 37 20
Pawtosiow
gmina 882 453 69 26 759 416 52 9
Pruchnik
gmina 268 141 28 9 266 137 18 2
Rakietnica
ng',”a. . 517 237 60 17 444 207 36 4
ozwilenica
ng/mna . 909 440 84 31 776 391 66 13
igzownica
. 9569 | 4859 733 275 8663 | 4524 646 216
azem
W tym
zamieszkali 6107 | 3048 489 165 5392 | 2771 411 118
na wsi
Po dokonaniu analizy powyzszego zestawienia daje si¢ zauwazyC¢ spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do analogicznego okresu ub. roku o 906 osob
tj. 0 9 %. Rownoczesnie zmalata liczba uprawnionych do zasitku o 87 osoby tj. 0 12%.

Najwieksza liczbe bezrobotnych, podobnie jak w latach ubieglych odnotowano: w miescie
I gminie Jarostaw oraz w gminach Pruchnik, Wigzownica i Radymno.




Tab. 2 llos¢é bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym

Bezrobotni
Lp. Kwartaly zarejestrowani w PUP
w Jarostawiu
w 2007 r.
1. | kwartat 2007r.
a. 9891
b. + 326
2. II kwartat
a. 8628
b. -1263
3. 11T kwartat
a. 8943
b. + 315
4, IV kwartat
a. 8663
b. - 280

a) w liczbach bezwzglgdnych
b) przyrost lub spadek do poprzedniego kwartatu

Wg stanu na koniec poszczegélnych kwartatow wskaznik stopy bezrobocia tj. procentowy

udziat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo -
publikowany przez Gtowny Urzad Statystyczny ksztaltowal si¢ nastgpujaco:

Tab. 3 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w %
Lp. Kwartaly Wojewodztwo
PUP Jarostaw podkarpackie Polska

1. IV kwartat 2006 r. 18,8 16,5 14,9
I kwartat 2007 r.

2. a. 19,3 16,0 14,4
b. +0,5 -0,5 -0,5
IT kwartat 2007 r.

3. a. 17,2 14,2 12,4
b. -2,1 -1,8 -2,0
III kwartat 2007 r.

4, a. 17,5 13,9 11,6
b. +0,3 -0,3 -0,8
IVkwartat 2007r.

5. a. 17,0 14,4 11,4
b -0,5 +0,5 -0,2

a) stopa bezrobocia w procentach
b) przyrost/spadek w odniesieniu do poprzedniego kwartat




Tab. 4 Osoby niepetnosprawne

Niepelnosprawni zarejestrowani Z prawem do zasitku
Kwartaty ogoltem kobiety ogodtem kobiety
I kwartat 169 75 21 10
I kwartat 163 66 20 11
I kwartat 163 70 19 10
IV kwartat 174 70 18 7
Poziom i struktura 0s6b niepelnosprawnych ulega bardzo niewielkim wahaniom

na przestrzeni poszczegdlnych kwartalow. Niewielki odsetek o0sob niepetnosprawnych
posiada prawo do zasitku.

Tab. 5 Sytuacja oséb bezrobotnych, znajdujgcych si¢ w szczegolnej syruacji na rynku pracy

Samotnie
Ktore ukonczyty .. ey wychowujace
Do 25 . Dlugotrwale | Powyzej 50 | Bez kwalifikacji S
Kwartaly | 1, zycia SZk(;q wyzsza do | oo robotne | roku zycia zawodowych co najmniej 1
7 1. zycia dziecko do 7 roku
zycia
I kwartat 2340 157 6731 1202 2550 219
IT kwartat 1917 111 5977 1167 2258 207
I kwartat 2069 152 6146 1193 2404 217
IV kwartat | 1991 166 6006 1213 2377 209

Struktura bezrobotnych w podziale na wiek, staz pracy i wyksztalcenie przedstawiala si¢

nastepujaco:

- Podzial ze wzgledu na wiek

Podziat bezrobotnych wg tej kategorii charakteryzuje si¢ duzym zrdéznicowaniem grup
wiekowych. Najwyzszy odsetek stanowia osoby w przedziale 25 — 34 lata oraz 18 — 24 lata.
Najmniej jest zarejestrowanych bezrobotnych w przedziale 60 — 64 lata.

Tab. 6 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Kwartaty 18 -24 25-34 35-44 45 - 54 55 - 59 60 - 64
I kwartat 2340 3287 2041 1823 337 63
IT kwartat 1917 2871 1738 1693 340 69
111 kwartat 2069 2946 1783 1721 351 73
IV kwartat 1991 2802 1722 1711 360 77




Podziat berobocia ze wzgledu na wiek

3500

3000 O 18-24

2500 - W 25-34

2000 H M+ 0035-44

1500 H 045-54

1000 11 W 55-59
500 1 0 60-64

o A M B

| kwartat |l kwartat Il kwartat IV kwartat

Wykres 1Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek

- Podzial ze wzgledu na staz pracy

W tej kategorii najliczniej reprezentowani sg bezrobotni nie posiadajacy zadnego stazu pracy.
Ta grupa stanowi obecnie 39% ogodtu zarejestrowanych.

Tab. 7 Podziat bezrobotnych ze wizgledu na staz pracy

Kwartaly Dolroku [1-5lat |5-10lat |10-20 lat |20-30 lat |30 i wiecej | Bez stazu
I kwartat 1010 1706 1116 1397 781 102 3779
I1 kwartat 888 1479 983 1239 674 98 3267
I1I kwartat 950 1533 991 1241 685 88 3455
IV kwartat 945 1471 926 1202 675 77 3367

Podziat ze wzgledu na staz pracy

4000
3500 Odo 1 roku
3000 W1-5Ilat
2500 O05-10lat
2000 010 - 20 lat
1500 - W20 - 30 lat
1000 - @30 i wiecej
500 + B bez stazu
0 .

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Wykres 2 Podziaf bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy




- Podziaf ze wzgledu na wyksztatcenie

Dotychczas najmniej zagrozone bezrobociem byly osoby z wyksztalceniem wyzszym. Tym
niemniej na przestrzeni ostatnich lat zauwazalny jest staty wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tej kategorii, obecnie wynosi on 9%. Natomiast zdecydowang wigkszo$¢
bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym tj. 33%, osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym 26% oraz osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym stanowigc 24% ogotu zarejestrowanych, za$
z wyksztatceniem ogolnoksztalcacym stanowig 8%.

Tab. 8 Podzial bezrobotnych ze wigledu na wyksztalcenie

Kwartaty Wyisze Policealne i §rednie | Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
zawodowe og6Inoksz. zawodowe i nizsze

I kwartat 824 2356 689 3408 2614

11 kwartal 720 2091 628 2912 2277

IIT kwartat 822 2173 686 2972 2290

IV kwartat 786 2082 658 2852 2285

PodZziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie

4000
3500 Owyzsze
3000 M polic. i $r.
2500 zawod.
Osr.
2000 - ogolnokszt.
1500 Ozasadn.
zawod.
1000 + Bgimnazjalne
500 -
0 .

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Wykres 3 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie

Tab. 9 Osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy w miesigcach

Kwartaty do 1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
I kwartat 464 1339 1196 1423 1671 3798
11 kwartat 528 687 1101 1362 1430 3520
11T kwartat 626 991 842 1435 1453 3596
IV kwartat 358 1174 1103 1201 1360 3467




Tab. 10 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miesigcach 2007 r.

Ogolem Z prawem do Ogolem Z prawem do
Miesigce zasithu zasitku
2006 r. 2007r.

Styczen 855 256 1007 312
Luty 659 157 671 140
Marzec 787 129 570 99
Kwiecien 529 124 472 121
Maj 554 149 462 92
Czerwiec 552 158 575 111
Lipiec 728 129 706 153
Sierpien 305 378 702 95
Wrzesien 724 99 681 91
Pazdziernik 734 171 642 96
Listopad 668 178 702 136
Grudzien 613 148 542 82
Razem 7708 2076 7732 1528

Tab. 11 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w poszczegolnych miesigcach 2007 r.

Ogétem | Podjecia Brak Dobrowolna | Nabycie praw Inne
Miesigce w tym: pracy gotowosci rezygnacja emerytalnych
Styczen 476 246 86 56 5 83
Luty 677 239 199 45 4 190
Marzec 633 221 189 33 4 186
Kwiecien 924 419 214 72 4 215
Maj 1009 421 337 94 4 153
Czerwiec 839 319 307 58 5 150
Lipiec 652 304 116 54 6 172
Sierpien 467 231 94 42 3 97
Wrzesien 655 319 148 57 4 127
Pazdziernik 919 362 344 54 3 156
Listopad 688 292 271 36 3 86
Grudzien 559 193 278 29 4 55
Razem 8498 3566 2583 630 49 1670




Tab. 12 Oferty prac w 2007 r.

Wyszczegolnienie | Liczba ofert | Oferty na Oferty dla Dla oséb w
ogolem subsydiowane niepelnosprawnych okresie 12 m-cy od
miejsca pracy ukonczenia nauki
Styczen 89 46 4 0
Luty 205 170 1 0
Marzec 220 185 1 0
Kwiecien 228 189 0 0
Maj 198 136 0 1
Czerwiec 205 147 0 1
Lipiec 194 146 0 0
Sierpien 146 111 0 3
Wrzesien 202 153 0 0
Pazdziernik 144 104 0 0
Listopad 92 67 1 0
Grudzien 86 58 0 0
Razem 2009 1512 7 5

Analizujac zgloszone oferty pracy nalezy podkresli¢, ze naptywajace do urzedu, nieliczne
w stosunku do potrzeb oferty pracy w bardzo matym stopniu dotyczyly pracy stale;j.
Pracodawcy zatrudniajac pracownikow chetnie korzystali z mozliwosci dofinansowania do
wynagrodzenia, a w szczegélno$ci ze $rodkow bez zawierania umoéw o prace (staz
i przygotowanie zawodowe). Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity zaledwie 24.7%
wszystkich zgtoszonych do tut. urzedu wolnych miejsc pracy, natomiast staz i przygotowanie
zawodowe stanowily 50.5% wszystkich przekazanych do zrealizowania miejsc pracy (24.8%
- prace interwencyjne, doposazenie).

Pracodawcy najczgéciej zatrudniali bezrobotnych w zawodach takich jak:

- sprzedawca (372 osoby),
- technik prac biurowych (255 oséb),
- technik administracji (156 osob),
- robotnik gospodarczy (136 0sdb),
- robotnik budowlany (78 o0sob),
- magazynier (64 osoby),
- szwaczka (57 osob).
Natomiast, analizujgc oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnosci, pracodawcy najliczniej
zatrudniali w sektorach:
- handel hurt. i detal; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego (514 ofert),
- administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne (286 ofert),
- przetworstwo przemystowe (241 ofert),
- dzialalno$¢ ustugowa i komunalna, spoteczna 1 indywidualna, pozostata (166 ofert),
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (153 oferty),
- edukacja (138 ofert).




Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Tab. 13 Podzial bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni

Pracujacy poprzednio
Wyszczegdlnienie Ogotem Sektor publiczny ‘ Sektor prywatny

2007 r.
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 258 77 181
Rybactwo 2 0 2
Gornictwo 21 5 16
Przetwdrstwo przemystowe 1437 419 1018
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 20 9 11
energi¢ elektryczna, gaz, wodg
Budownictwo 705 79 626
Handel hurt. i detal.; napr. pojazd.
samoch., motocykli oraz art. 1301 72 1229
uzytku osobist. i domowego
Hotele i restauracje 143 3 140
Transport, gospodarka 135 34 101
magazynowa i tgcznos¢
Posrednictwo finansowe 45 9 36
Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z 219 17 202
prowadzeniem dziatalno$ci
gospod.
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezp.. 357 337 20
spot. i powsz. ubezp. zdrowotne
Edukacja 133 69 64
Ochrona zdrowia i pomoc 162 53 109
spoteczna
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna 1 indywidualna, 331 61 270
pozostata
Gospodgrstwa domowg , 27 1 26
zatrudniajace pracownikow
Organizacje 1 zespoty 0 0 0
eksterytorialne
Razem 5296 1245 4051
Dotychczas niepracujacy 3367 0 0
RAZEM 8663 1245 4051




4 Centrum pracy — charakterystyka dziatalnosci doradczej, szkoleniowej
I informacyjnej w roku 2007

W roku 2007 Centrum Pracy realizowato dziatania doradcze i szkoleniowe obejmujace
klientow indywidualnych i grupowych. Wsparcia udzielano osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym (uczniowie, studenci, osoby zamieszkate poza
terenem powiatu jarostawskiego itp.).

Klientom udzielano porad w zakresie:
- technik poszukiwania pracy, autoprezentacji i autokreaciji,
- pomoc w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
- nauki asertywnego zachowania,
- pomoc w konstruowaniu biznes planu,
- informacji zawodowej,
- przygotowania bezrobotnych do rozmowy wstepne;j.

Poradnictwo zawodowe w 2007r. (podobnie jak w latach poprzednich) realizowane byto na
dwoch ptaszczyznach:

- jako poradnictwo indywidualne,
- jako grupowe wsparcie doradcze.

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest jedng z bardzo waznych form pomocy doradczej
zorientowanej na osoby bezrobotne.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w 2007 r. objeto 975 oséb w tym 568 kobiet.
Wisréd klientow indywidualnych 722 osoby nalezaly do grupy oséb bezrobotnych, 10 oséb do
grupy poszukujacych pracy natomiast pozostale 278 o0sdb to grupa tzw. innych klientow.
Ogotem udzielono 1024 porady.

Struktura uslug w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego byla bardzo szeroka.
Nalezy przede wszystkim wymieni¢ pomoc w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych
(ok. 70% ustug), co praktycznie sprowadzato si¢ do napisania od podstaw CV, listu
motywacyjnego i sporzadzania stosownych wydrukéw komputerowych. Ponad 20%
udzielonych porad dotyczyta projektowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej (przy
konstruowaniu biznes planéw korzystano z autorskiego projektu Doradcy Zawodowego —
Henryka Grymuzy i Lidera Klubu Pracy — Katarzyny Hardysz). Ta forma wsparcia byta
szczegolnie pracochlonna 1 wyczerpujaca, poniewaz klienci zglaszali si¢ w tej sprawie srednio
2 —razy, a kazda porada trwata od 2 do 3,5 godzin.

Udzielano réwniez informacji dotyczacych wybranych regulacji prawnych, cz¢s¢ osob zostata
poddana (na wlasne Zyczenie) specjalistycznym testom samooceny.

Grupowe poradnictwo zawodowe jest obok wsparcia indywidualnego bardzo wazng forma
pomocy osobom bezrobotnym.

Grupowe wsparcie doradcze udzielane w 2007 r. obejmowato wielogodzinne jednorazowe
spotkania doradczo-edukacyjne, ktorych celem byto:

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej tacznie z zapoznaniem z kafeterig typowych
pytan ze strony pracodawcy (Symulacja rozmowy, projekcja materiatu filmowego ,,Rozmowa
wstepna” wyd. SYNERGIA ),

- zapoznanie uczestnikow ze standardowym modelem autoprezentacji,

- zapoznanie z zasadami redagowania dokumentow aplikacyjnych.

Ponadto w ramach wsparcia doradczego zapoznawano bezrobotnych z modelem osobowosci,
modelem poprawnej komunikacji interpersonalnej, analiza SWOT przydatng w projektowaniu
dalszej $ciezki indywidualnego rozwoju zawodowego i wilasnego biznesu. Wszystkich
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uczestnikow wyposazano w praktyczne materialy o charakterze poradniczym dot. przede
wszystkim umiejetnego kierowania rozwojem zawodowym.

Grupowe wsparcie doradcze objeto 843 osoby, w tym 498 kobiet. Lacznie zorganizowano
125 grup uczestnikow porad grupowych. Poradnictwo grupowe dotyczyto beneficjentow
uczestniczacych we wsparciu w ramach SPO RZL (refundacja zatrudnienia, szkolenia
1 dotacje z Europejskiego Funduszu Pracy) oraz bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia
Funduszu Pracy (193 osoby, w tym 111 kobiet). Bezrobotni i poszukujacy pracy (kandydaci
na szkolenia) stworzyli 24 grupy, ktorym udzielono informacji o zawodach: operator
sredniego sprzetu budowlanego, fryzjer, palacz kottow co, pomoc kuchenna, opiekunka do
0s0b starszych, sekretarka, pracownik biurowy.

Informacja zawodowa jest wazng cze¢$cig dziatan doradczych i informacyjnych szerzonych
wsrdéd miodziezy szkolnej, studentow i innych osob, ktére zglosity si¢ po réznego rodzaju
wsparcie. Obejmuje ona zarowno porady indywidualne jak i grupowe w zakresie:
- udostepniania wzoréw dokumentoéw aplikacyjnych,
- pomocy w redagowaniu w/w dokumentow,
- udostepniania niektorych informacji o zawodach,
- udostgpniania informacji o organizacjach pozarzadowych tworzacych miejsca pracy
i stanowiska dla wolontariatu,
- udostgpniania adresow wyzszych uczelni, szkot policealnych, agencji rozwoju
regionalnego itp.,
- realizacji testow samooceny (w oparciu o kurs inspiracji).
Ogodtem w 2007 r. zorganizowano spotkania 7 grup:

| grupa - uczniowie klas 111 LO im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu,

Il grupa - uczniowie klas III Liceum Profilowanego przy Zespole Szkoét Licealnych
1 Technicznych w Jarostawiu,

Il grupa - pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,

IV grupa - studenci PWSZ w Jarostawiu,

V grupa - uczennice i uczniowie Technikum Odziezowego przy Zespole Szkot
Licealnych 1 Technicznych w Jarostawiu,

VI grupa - uczennice 1 uczniowie I LO im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu,

VIl grupa - uczennice i uczniowie | klasy Ochotniczego Hufca Pracy w Jarostawiu.

Ogotem z porad informacji zawodowej w Sali Informacji Zawodowej skorzystato 187 oso6b
w tym 45 kobiet. W poradach grupowych uczestniczylo 114 o0so6b, natomiast z porad
indywidualnych skorzystaty 73 osoby.

Klub Pracy

Wazng formg aktywizujaca osoby bezrobotne i poszukujace pracy (oprocz wsparcia
doradczego indywidualnego i grupowego) sa szkolenia przeprowadzane w Klubie Aktywnego
Poszukiwania Pracy oraz tzw. zajecia aktywizacyjne. Ogoédtem obie formy ksztatcenia
z zakresu umiejetnego planowania kariery zawodowej objety 30 osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w wieku 18 do 34 lat. Szkoleniem w Klubie Pracy objeto 5 osob
bezrobotnych, w tym 4 kobiety. Zajecia aktywizacyjne prowadzone byly z 6 grupami
uczestnikow (tacznie 25 osdb, w tym 16 kobiet).

Realizacja ustug doradczych dla beneficjentow objetych projektami w 2007 roku

Szczegblnie wiele miejsca w catoksztatcie dziatan doradczych zajmowala realizacja
projektéw wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Kazdy z projektow przewidywal poradnictwo grupowe (wielogodzinne) dla
beneficjentdow rozpoczynajacych udzial w projekcie. W ramach grupowego wsparcia
doradczego z kazda grupg objeta dziataniami 1.2 1 1.3 realizowano zaj¢cia z zakresu:

- umiej¢tnosci projektowania $ciezki rozwoju zawodowego,

- wywiadow w sprawie pracy,

- nauki redagowania dokumentow aplikacyjnych,

- asertywnosci,

- doskonalenia wiedzy i rozwijania waloréw osobowosciowych,

- autoprezentacji i autokreacji.
Kazdy beneficjent w toku porady poczatkowej wypekniat deklaracje o przystapieniu
do projektu oraz uczestniczyl w badaniu psychometrycznym w oparciu o test autorski
opracowany przez pracownikow Centrum Pracy — Henryka Grymuzg i Katarzyne Hardysz.
Po zakonczeniu udzialu w projekcie kazdy beneficjent (takze w ramach poradnictwa
grupowego) uczestniczyt w poradzie podsumowujacej zdobyte umiejetnosci i predyspozycje.
Akcentem zamykajacym porady koncowe bylo wypekienie ankiety ewaluacyjnej badajace;j
poziom zadowolenia z udziatu w projekcie oraz z obstugi ze strony pracownikow PUP, ktorzy
przygotowywali skierowania i inne stosowne dokumenty.
W ramach dziatania 1.2 w 2007 roku:

- badaniami poczatkowymi objeto 86 0sob (38 kobiet, 48 mezczyzn),

- badaniami koncowymi objeto 241 o0sob (148 kobiet, 93 mezczyzn).
W ramach dziatan 1.3 w 2007 roku:

- badaniami poczatkowymi objeto 115 oséb (70 kobiet, 45 mezczyzn),

- badaniami koncowymi objeto 158 0sob (94 kobiety, 64 m¢zczyzn).

5 Dziatalnosé posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest specyficznym rodzajem ustugi majacej na celu polaczenie
interesOw kilku stron (w tym gtownie pracodawcy 1 potencjalnego pracownika).
Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest penetracja rynku pracy. W pojeciu tym
mieszcza si¢ m.in. nawigzywanie 1 utrzymywanie statego kontaktu z pracodawcami,
zapoznawanie si¢ z potrzebami i planami kadrowymi pracodawcow, zbieranie informacji
o zaktadach pracy, pozyskiwanie nowych ofert pracy, informacja nt. funkcjonowania urzedu
oraz oferowanie ustug.

Posrednictwo pracy realizowane jest w oparciu o Ustawe o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy i jest uslugg nieodplatng zaréwno dla o0sob poszukujgcych
zatrudnienia jak i1 pracodawcow, dobrowolna, oparta na zasadzie réwnosci 1 jawna (kazde
wolne miejsce pracy zgltoszone do urzedu podawane jest do wiadomosci osobom
poszukujagcym zatrudnienia). Ustawa naklada na pracodawcéw pewne obowigzki,
a mianowicie: na biezaco informowa¢ Powiatowy Urzad Pracy o wolnych miejscach
zatrudnienia lub przygotowania zawodowego, przed zatrudnieniem pracownika — uzyskac¢ od
niego os$wiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych,
zawiadamia¢ w formie pisemnej w okresie 5 dni urzad pracy o zatrudnieniu osoby
zarejestrowanej jako bezrobotna lub powierzeniu jej innej pracy zarobkowej (np. umowa
zlecenia, umowa o dzieto).

W ramach wykonywania zadan zwigzanych ze §wiadczeniem ustug urzedu posrednicy pracy
odbywaja bezposrednie wizyty w zakladach pracy, przeprowadzaja rozmowy telefoniczne,
udzielajg pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia pracownikéw na zgloszone
wolne miejsca pracy i os6b poszukujgcych pracy.
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Realizujac swoje zadania posrednicy pracy:

- pozyskali do wspotpracy 134 nowe podmioty gospodarcze,

- przeprowadzili 1047 wizyt w zaktadach pracy,

- pozyskali 100 ofert pracy niesubsydiowanej,

- pozyskali 796 ofert pracy subsydiowanej,

- zrealizowali 1721 zgloszonych wolnych miejsc pracy (w tym: 455- ogoélnodostepne, 7 —

dla oséb niepetnosprawnych; z Funduszu Pracy: w ramach prac interwencyjnych 252

ofert, doposazenie stanowisk pracy 118 ofert, stazu 456 miejsc i przygotowania

zawodowego 260 miejsc; natomiast ze srodkow EFS: w ramach prac interwencyjnych 32

oferty, stazu 54 miejsca, przygotowania zawodowego 83 miejsca i 4 miejsca pracy dla

0s0b niepetnosprawnych refundowanych ze srodkow PEFRON,

- zorganizowano 67 prac spotecznie-uzytecznych,

- zorganizowano 8 gield pracy (uczestniczylo 141 kandydatow), w wyniku ktorych 51

0s6b otrzymato zatrudnienie.

Na zgloszone wolne miejsca pracy wezwano 3104 osoby bezrobotne, a skierowanie
otrzymato 2029 osob.

Naptywajace do urzedu, nieliczne w stosunku do potrzeb oferty pracy nie maja charakteru
pracy stalej. Pracodawcy =zatrudniajac pracownikdéw chetnie korzystali z mozliwosci
dofinansowania do wynagrodzenia, a w szczegdlnosci ze $rodkéw bez zawierania umow
o pracg (staz i przygotowanie zawodowe). Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity zaledwie
26.4% wszystkich zgloszonych do tut. urzgdu wolnych miejsc pracy, natomiast staz
I przygotowanie zawodowe stanowily 49.6% wszystkich przekazanych do zrealizowania
miejsc pracy (24% - prace interwencyjne, doposazenie).

Pracodawcy najczgéciej zatrudniali bezrobotnych w zawodach takich jak: sprzedawca
(372 osoby), technik prac biurowych (255 0sob), technik administracji (156 0sob), robotnik
gospodarczy (136 osob), robotnik budowlany (78 osob), magazynier (64 osoby) i szwaczka
(57 osob). Natomiast, analizujgc oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnosci, pracodawcy
najliczniej zatrudnili w sektorach: handel hurt. i detal; naprawa pojazd. samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego (514 ofert), administracja publiczna
1 obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenia
zdrowotne (286 ofert), przetworstwo przemystowe (241 ofert), dziatalno$¢ ushugowa
1 komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata (166 ofert), ochrona zdrowia 1 pomoc
spoteczna (153 oferty), edukacja (138 ofert).

Oprécz zadan podstawowych pracownicy dzialu maja do wykonania dodatkowe zadania.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
przypisata samorzadom powiatowym jedno z wazniejszych zadan w zakresie polityki rynku
pracy, ktorym jest badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych. W ramach prowadzonego monitoringu sa opracowywane
pélroczne diagnostyczne raporty i roczne raporty diagnostyczno — prognostyczne o zawodach
oraz badania sondazowe w zaktadach pracy o stanie zatrudnienia, planowanych przyjeciach
1 zwolnieniach pracownikéw w poszczegolnych zawodach, a takze badania sondazowe
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku
pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na roznych aspektach jego nierdwnowagi. Pozwala
na formutowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i sluzy¢ ma pelniejszemu dopasowaniu popytu
na prace 1 podazy pracy.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci nadwyzki za okres I pdtrocza wystapit w zawodach:
robotnicy przy pracach prostych w przemysle, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, spawacze
1 pokrewni, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, technicy informatycy,
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operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego. Najwyzszy wskaznik wsréd zawodow
deficytowych zanotowano: kasjerzy i sprzedawcy biletow, pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy pomocy spotecznej 1 socjalnej, pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni, specjaliSci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani. Odnotowano takze zawody wykazujgce rownowage na rynku pracy, sg to
m.in.: kierowcy samochoddéw ci¢zarowych, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych,
goncy, bagazowi 1 pokrewni, psycholodzy i pokrewni, asystenci i technicy dentystyczni,
operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni.

Mimo formalnego obowigzku zglaszania do urzedow pracy wolnych miejsc zatrudnienia,
zglaszane oferty stanowig jedynie ok. 1/3 wolnych miejsc pracy wystepujacych na rynku.
Jako przyczyne takiego stanu rzeczy wskazuje fakt, ze do urzedéw pracy trafiajg niemalze te
oferty, z ktorych zapetnieniem pracodawcy maja mniejsze lub wicksze ktopoty.

Rosngce wymagania pracodawcow wobec pracownikow powoduja, ze nie zawsze urzad pracy
moze zrealizowaé ich zapotrzebowania kadrowe. Pracodawcy poszukuja nie tylko osob
0 wysokich kwalifikacjach, ale czesto tez ze znajomoscia jezyka obcego, znajomoscia
programoéw komputerowych oraz doswiadczeniem zawodowym, co wedlug nich wptywa na
wszechstronno$¢ 1 elastyczno$¢ pracownika.

Rowniez trudna sytuacja ekonomiczna wielu pracodawcow powstrzymuje ich przed
podjeciem decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika. Tworzenie nowych miejsc pracy
pracodawcy uzalezniaja od niejednokrotnie finansowego wsparcia.

Tab. 14 Struktura ofert pracy dla powiatu jarostawskiego

Media PUP Ogoblem

Liczebnos$¢ | Procent | Liczebno$¢ | Procent | Liczebno$¢ | Procent
Prz.e(i!stawmle.le Wla.dz publicznych, o5 8,0 0 0 o5 33
wyzsi urzednicy i kierowey
Specjalisci 24 7,7 52 11,8 76 10,1
Technicy i inny $redni personel 84 27,0 57 13,0 141 18,8
Pracownicy biurowi 15 4,8 90 20,5 105 14,0
_Pracownlcy ustug osobistych 29 71 106 241 128 171
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 0 0 0 0 0 0
Robotnicy przemystowi i 117 37,6 43 9,8 160 213
rzemieslnicy
Qperator;y i monterzy maszyn 21 6.8 20 46 a1 55
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 3 1,0 71 16,2 74 9,9
Brak nazw zawodu 0 0 0 0 0 0
Ogoblem 311 100,0 439 100,0 750 100,0

Na terenie powiatu jaroslawskiego pracodawcy zglosili zapotrzebowanie do
Powiatowego Urzedu Pracy na 439 pracownikoéw. W monitorowanych mediach ukazato si¢
311 ofert pracy, w tym 201 ofert opublikowanych zostalo w prasie. Do akademickich biur
karier na wplynela ani jedna oferta skierowana do powiatu jarostawskiego. Lacznie na
analizowany powiat przypadlo 750 ofert pracy, co stanowito 3,7% ogoétu ofert kierowanych
do okreslonego powiatu wojewodztwa podkarpackiego.

Najwigcej ofert pracy dla powiatu jaroslawskiego w monitorowanych mediach
skierowanych bylo do ,,robotnikdw przemystowych 1 rzemieslnikow”. CzeSciej niz co czwarta
medialna oferta adresowana byla do ,,technikéw i innego $redniego personelu”.

Za po$rednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu pracodawcy poszukiwali
gléwnie ,,pracownikéw ustug osobistych i1 sprzedawcow” — co czwarta oferta zglaszana do
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PUP byla skierowana do tej grupy zawodowej. W co piatej ofercie pracodawcy wyrazali cheé
zatrudnienia ,,pracownikoéw biurowych”.

Ogodlnie najbardziej poszukiwanymi grupami pracownikow w powiecie jarostawskim byli
,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” oraz ,,technicy i inny $redni personel”. Zadna oferta
pracy w analizowanym powiecie nie zostata skierowana do ,,rolnikdéw, ogrodnikow, lesnikow
i rybakow”. Duze problemy z znalezieniem zatrudnienia miatyby réwniez osoby bez zawodu.

Posrednictwo Pracy w ramach systemu EURES

Obywatele polscy moga podejmowac prace za granicg u pracodawcow zagranicznych

w trybie i na zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia oraz okre§lonych
w umowach migdzynarodowych.
Obecnie obywatele polscy mogg bez ograniczen pracowa¢ w Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Szwecji, Hiszpanii, Portugalii, Grecji, Finlandii i Islandii, we Wtoszech, Holandii oraz tzw.
nowych panstwach cztonkowskich UE za wyjatkiem Malty, a takze w Bulgarii i Rumunii.
Poszukujacy pracy otrzymali mozliwos¢ dostepu do ofert pracy z innych krajéw Wspdlnoty
wraz z przystapieniem polskich stuzb zatrudnienia do sieci EURES, ktore nastapilo z dniem
akcesji Polski do Unii Europejskiej. Sie¢ EURES (European Employment Service —
Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig wspOlpracy publicznych stuzb zatrudnienia
krajow nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) z innymi organizacjami
regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi, dziatajacymi w obszarze zatrudnienia, takimi
jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, wiadze lokalne i regionalne.
Gléownym celem tej sieci jest wspieranie mobilnosci pracownikOw na poziomie
transgranicznym w krajach EOG. Sie¢ EURES utatwia mieszkancom EOG podejmowanie
pracy poza krajem zamieszkania oraz wspiera pracodawcow w rekrutacji pracownikow
z innych krajéw EOG. EURES umozliwia osobom poszukujagcym pracy i pracodawcom
dostep do informacji oraz doradztwa ulatwiajacego przeplyw sity roboczej, a takze zapewnia
przejrzystos¢ rynku pracy na terenie EOG. Partnerzy sieci EURES wymieniajg miedzy sobg
wszystkie informacje na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkoéw pracy oraz
warunkow zycia 1 pracy.
Podobnie jak na poziomie krajow EOG w Polsce sie¢ EURES funkcjonuje przede wszystkim
w oparciu o doradcow i asystentow EURES w urzgdach pracy.
Ustugi w zakresie posrednictwa pracy obejmuja:

- informowanie poszukujacych pracy o odpowiednich wakatach,

- udzielenie pomocy w pisaniu podan o prace,

- pomoc w rekrutacji 0sob z innego panstwa europejskiego,

- informacja i doradztwo dot. warunkéw zycia i pracy,

- informacja o aktualnych trendach na europejskim rynku pracy.
Poszukujacy pracy moga korzysta¢ z informacji o ofertach pracy umieszczonych na tablicy
ogloszen siedziby Urzedu oraz z informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej EURES
I krajowej stronie EURES.
W ramach wspotpracy Agencje Zatrudnienia z calej Polski przesylaja do tut. Urzedu
informacje o mozliwos$ciach zatrudnienia w krajach ,,unijnych”.
Duze szanse na znalezienie zatrudnienia za granicag majg wykwalifikowani pracownicy.
W kazdym panstwie unijnym istnieje zapotrzebowanie na okreslonych specjalistow.
Najczesciej zglaszane sg oferty z Irlandii 1 Wielkiej Brytanii, gdzie zatrudnienie mogg znalez¢
osoby na stanowiska: opiekunowie osob starszych, rzeznicy, wykrawacze, w Stowenil:
Slusarze, spawacze, kierowcy samochodow ci¢zarowych; na Cyprze: w branzy budowlanej,
gastronomii; w Holandii: prace w rolnictwie (np. uprawa drzewek, kwiatow); w Hiszpanii
I w Norwegii: w gastronomii.
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W 2007 r. zainteresowanie wyjazdem do pracy zglosito 150 0so6b (w 2006 r. — 170 0sob;
w 2005 r. — 263 osoby), a do doradcy EURES przestano 26 CV (w 2006 r. — 9;
w 2005 r. — 22).

6 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W zwiagzku z przystagpieniem do Unii Europejskiej Polska zapewnita sobie pomoc
finansowa z europejskich funduszy strukturalnych. Istnicje jednak kilka warunkéw, ktore
trzeba spetni¢, aby moc ubiegacd si¢ o pienigdze z Unii. Przede wszystkim konieczny jest plan
i programy wykonawcze, wspotfinansowanie krajowe (z budzetu panstwa) oraz uruchomienie
calego systemu najpierw wdrazania, a potem programowania, zarzadzania, monitorowania
i kontroli tych dziatan. To wlasnie, dlatego powstal Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 -
2013 i Podstawy Wsparcia Wspolnoty (dokument dotyczacy kierunkdéw i wysokosci wsparcia
z funduszy strukturalnych, zatwierdzony w grudniu 2003 r.).

W pierwszych latach cztonkostwa w Unii Europejskiej Europejski Fundusz Spoteczny
przeznaczony bedzie na realizacj¢ Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich (SPO RZL) oraz jednego z priorytetow Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR). SPO RZL ma zasi¢g krajowy, a ZPORR ma charakter
regionalny, czyli jest jakby dopetlieniem tego, czego nie da si¢ zrealizowa¢ w ramach SPO
RZL.

Europejski Fundusz Spofeczny to jeden z czterech funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, dostegpnych w Polsce od 2004 roku. EFS wspotfinansuje dzialania majace na
celu rozwéj zasobéw ludzkich, rynku pracy i edukacji. Srodki finansowe z EFS
przeznaczone sg na realizacje projektow z zakresu:

- Aktywnej polityki rynku pracy,

- Przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego,
- Ksztalcenia ustawicznego,

- Adaptacyjnosci i rozwoju przedsiebiorczosci,

- Wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w roku 2007 kontynuowat dziatania z sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich rozpoczete w roku 2006. Dziatania
finansowane byty ze srodkoéw unijnych pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i obejmowaty projekty:

1. W ramach Dziafania 1.2 — Perspektywy dla mlodziezy
1.1. Tytut projektu: ,,Jarostawski program wspierania bezrobotnej mtodziezy”.

Okres wdrazania od 01.02.2006 r. do 31.12.2007 r.. Dziatania majace na celu promocje
projektu (plakaty i1 ulotki informacyjne, nawigzanie kontaktow z pracodawcami itp.) oraz
nabor uczestnikow do projektu przeprowadzili pracownicy PUP merytorycznie
odpowiedzialni za wdrazanie poszczegdlnych form wsparcia. Badania ankietowe na poczatku
realizacji projektu 1.2 objely 86 osob (38 kobiet, 48 mezczyzn), na zakonczenie projektu
ankiety wypehito 241 oséb (148 kobiet, 93 mezczyzn). Posrednictwem pracy objeto 86 0sob
(38 kobiet, 48 mezczyzn).

Przebieg realizacji projektu w okresie objetym sprawozdaniem wygladat nastepujaco:
- szkolenia zawodowe — skierowano 21 o0so6b (mgzczyzn) na szkolenia typu:

- ,,Operator koparko — tadowarki” — skierowano 11 0so6b (mg¢zczyzn), 1 osoba
przerwala udzial, 10 oséb ukofczylo szkolenie, w tym 1 osoba nie zdala egzaminu
koncowego;
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- ,,Spawanie metodg MAG, MIG i TIG” — skierowano 10 o0sob (mgzczyzn), wszyscy
zakonczyli kurs pozytywnie.
Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub kursu otrzymato 19 osob, poniewaz
1 osoba przerwata udzial, 1 osoba nie zdata egzaminu.
- staz — zawarto 45 umow o organizacje stazu — staz rozpoczeto 65 0sob (38 kobiet, 27
mezczyzn), zakonczyto 201 osob (130 kobiet, 71 mgzczyzn), przerwato 23 osoby
(12 kobiet, 11 me¢zczyzn);,
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — przyznano 1 osobie.
Udzial w projekcie 1.2 zakonczylo 222 osoby, w tym 201 os6éb po stazu, 20 osoéb po
szkoleniu, 1 osoba po otrzymaniu jednorazowych $rodkdw rozpoczgta prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.
Wydatki catkowite poniesione w ramach projektu w 2007 r. wynosity 731 159,58 zi, co
stanowi 45,13% srodkow przyznanych na realizacje projektu. Wydatki catkowite projektu
narastajaco od poczatku realizacji wynosza 1 612 779,89zl co stanowi 99,55%.

2. W ramach Dziatania 1.3 — Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

2.1. Tytut projektu: ”Aktywno$¢ — krok ku zatrudnieniu”

Okres wdrazania od 01.02.2006 r. do 31.12.2007 r.. Dziatania majace na celu
promocje projektu (plakaty i1 ulotki informacyjne, nawigzanie kontaktoéw z pracodawcami itp.)
oraz nabor uczestnikbw do projektu przeprowadzili pracownicy PUP merytorycznie
odpowiedzialni za wdrazanie poszczegdlnych form wsparcia.

Udziat w projekcie 1.3 rozpoczeto 115 oséb (70 kobiet, 45 mezczyzn), zakonczyto 158 osob

(95 kobiet, 64 mezczyzn).

Posrednictwem pracy objeto 106 oséb (68 kobiet, 38 mezczyzn).

Przebieg realizacji projektu w okresie objetym sprawozdaniem wygladat nastgpujaco:

- szkolenia zawodowe — w kontynuacji szkolen z II potrocza 2006 r. wzigto udziat 40 oséb (24
kobiety, 16 m¢zczyzn), na szkolenia rozpoczete w 2007 r. skierowano 65 osob (38
kobiet, 27 mezczyzn), ukonczyto szkolenia 100 osob (57 kobiet, 43 mezczyzn), 5 0s6b
(kobiety) przerwaly udzial w szkoleniu.

Kierowano na szkolenia z zakresu:

- ,,Prawo jazdy kat. C+E” — skierowano 10 o0s6b (mezczyZzni), wszyscy ukonczyli

szkolenie;

- ,,Gospodarka magazynowa” — skierowano 10 0s6b (mezczyzni), wszyscy ukonczyli

szkolenie;

- ,,Profesjonalny sprzedawca” — skierowano 20 oséb (18 kobiet, 2 me¢zczyzn), w tym 2

osoby (kobiety) przerwaly udzial w szkoleniu, pozostali ukonczyli.

- ,Szwacz” — skierowano 20 oséb (kobiety), 17 os6b ukonczyto szkolenie, 3 osoby

przerwaly;

- ,,.Spawanie metoda elektryczna, gazowa, MAG” — rozpoczelo 5 osoéb (mezczyzni),

wszyscy ukonczyli szkolenie.

W 2007 r. szkolenie ukonczyto 100 osoéb, z czego 36 0s6b rozpoczeto przygotowanie

zawodowe, 3 osoby zlozyly wniosek o jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnos$ci

gospodarczej, natomiast 61 0sob zakonczyto udzial w projekcie. Przerwato szkolenie 5

0s0b.

- przygotowanie zawodowe — zawarto 55 umow o organizacj¢ przygotowania zawodowego,
ktére rozpoczeto 68 osob (51 kobiet, 17 mezczyzn), w tym 36 oséb po szkoleniach.
Przygotowanie zawodowe przerwato 9 osob (6 kobiet, 3 me¢zczyzn) — 6 0séb podjeto
zatrudnienie, 2 osoby zrezygnowaty, 1 osoba przerwata przygotowanie zawodowe,
poniewaz pracodawca zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci  gospodarcze;j.
Przygotowanie zawodowe zakonczyto 106 osob (76 kobiet, 30 mezczyzn).
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- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — przyznano 12 osobom (5
kobiet, 7 mezczyzn).
- subsydiowane zatrudnienie:
a) u pracodawcy nie bedacego przedsigbiorca — zawarto 11 uméw, w tym jedng
umowe wypowiedziano i pracodawca dokonal zwrotu refundacji; zatrudnienie
rozpoczelo 13 osob (6 kobiet, 7 mezczyzn), przerwata udziat 1 osoba (kobieta),
zakonczyto udziat 12 osob (5 kobiet, 7 m¢zczyzn),
b) u pracodawcy begdacego przedsigbiorcg — zatrudnienie kontynuowato 11 osob (1
kobieta, 10 mezczyzn), przerwata udzial 1 osoba (m¢zczyzna), zakonczyto udziat 11
0sob (1 kobieta, 10 mezczyzn).
Sposrdéd osob objetych subsydiowanym zatrudnieniem 15 o0so6b (2 kobiety, 13
mezczyzn) kontynuuje zatrudnienie.
Kwalifikacje zawodowe podniosto 160 0sob, otrzymujac zaswiadczenia po szkoleniach lub
przygotowaniu zawodowym.
Wydatki catkowite poniesione w ramach projektu 1.3 w 2007 r. wynosily 771 469,70 zl, co
stanowi 51,64% s$rodkow przyznanych na realizacje projektu. Wydatki catkowite projektu
narastajaco od poczatku realizacji wynosza 1 487 886,80 zt, co stanowi 99,59%.

3. W ramach Dziafania 1.5 — Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie
grup szczegolnego ryzyka — realizowano projekt:
3.1. Tytut projektu: ,,I Ty mozesz podja¢ prace”

Okres wdrazania projektu od 25.09.2006 r. do 31.12.2007 r. W roku 2006
przeprowadzono: promocj¢ projektu za pomocg informacji na tablicy ogloszen, informacji
w lokalnej prasie oraz przez posrednikoéw ds. marketingu udzielajacych informacji
o programie drogg telefoniczng i podczas bezposrednich kontaktow z pracodawcami podczas
ich wizyt w Urzgdzie Pracy w Jarostawiu.

Lacznie na wszystkich formach wsparcia w ramach zawartych umow uczestniczylo 69 os6b

(47 kobiet, 22 mezczyzn) W tym:

- przygotowanie zawodowe — skierowano 47 0sob (31 kobiet, 16 mezczyzn), w tym 2 osoby
zrezygnowaly,

- prace interwencyjne — skierowano 18 os6b (10 kobiet, 8 m¢zczyzn), w tym zrezygnowato 17
osob (14 kobiet, 3 mezczyzn),

- staz — skierowano 22 osoby (17 kobiet, 5 m¢zczyzn).

Wydatki w okresie sprawozdawczym wyniosty 339 319,81 co stanowi 93,42% catkowite]

warto$ci projektu. W ujeciu narastajgcym wydatki na koniec okresu sprawozdawczego

wyniosty 405 344,54 z1, co stanowi 93,42% catkowitej warto$ci projektu.

Osoby biorgce udziat w projektach skorzystaly z posrednictwa pracy oraz z warsztatow

zawodowych prowadzonych przez pracownikow PUP merytorycznie odpowiedzialnych za

wdrazanie poszczegolnych form wsparcia.

Prace interwencyjne

W roku 2007 na prace interwencyjne skierowano ogétem 311 oséb, z tego na nowe
stanowiska pracy wg ilosci miejsc pracy na umowie 284 0sob i 27 oséb na podmiany.
W liczbie 284 mieszczg si¢ osoby kierowane w ramach nastepujgcych programow:
1. ze $rodkow z Funduszu Pracy wg algorytméw 252 osoby,
2. projekt ,,Aktywno$¢ — krok ku zatrudnieniu” wspoétfinansowany ze srodkéw funduszy
europejskich, rozpoczety w maju 2006 r. — 13 osob,
3. projekt ,,I Ty mozesz podja¢ prace” wspotfinansowany ze s$rodkow funduszy
europejskich, rozpoczety w kwietniu 2007 r. — 19 0sob.
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Z roku 2006 kontynuowato umowy o refundacj¢ w ramach prac interwencyjnych 109 osob.
Laczna liczba o0sdb biorgcych udziat w ramach uméw o refundacje w 2007 roku — we
wszystkich programach wynosita 420.
W 2007 roku tacznie we wszystkich programach zaprzestalo pracy w ramach prac
interwencyjnych 219 oséb, z tego zatrudnienie bezpo$rednio po zakonczeniu umowy
o refundacj¢ kontynuowato 141 osoby tj. 64,38% z ogoétu konczacych zatrudnienie w ramach
refundacji.
W liczbie 141 mieszczg si¢ osoby kierowane w ramach nastepujgcych programow:
1. ze srodkow z Funduszu Pracy wg algorytmow 108 osob,
2. projekt ,,Aktywno$¢ — krok ku zatrudnieniu” wspoétfinansowany ze srodkéw funduszy
europejskich, rozpoczety w maju 2006 r. — 16 0sob,
3. projekt ,,I Ty mozesz podja¢ prace” wspoifinansowany ze S$rodkéow funduszy
europejskich, rozpoczety w kwietniu 2007 r. — 17 0sob.

Na dzien 01.01.2008 r. zatrudnienie w ramach umow o prace interwencyjne (okres refundacji
przechodzi na 2008 r.) kontynuuje 201 os6b.

W ramach programu ,,Aktywnos$é¢ — krok ku zatrudnieniu” (rozpoczetego w kwietniu
2006 r.) wspotfinansowanego ze $rodkow funduszy europejskich, w 2007 r. utworzono 13
miejsc refundowanych, w trakcie trwania projektu z 1 pracodawcg rozwigzano umowe
0 organizacj¢ prac interwencyjnych. Pracodawca dokonal zwrotu pobranej refundacji
w kwocie: 1 684,67z1.

W 2007 r. prace interwencyjne w ramach programu ,,Aktywnos$¢ — krok ku zatrudnieniu”
zakonczyto 25 oséb, z tego 16 os6b kontynuowato zatrudnienie. Refundacja zakonczona
zostata 31.10.2007 r.

W ramach programu ,J] Ty mozesz podjg¢ prace” (rozpoczgtego w maju 2007 r.)
wspotfinansowanego ze Srodkow funduszy europejskich, utworzono 19 miejsc
refundowanych, w trakcie trwania projektu z 1 pracodawcg rozwigzano umowe¢ o organizacj¢
prac interwencyjnych. Pracodawca dokonal zwrotu pobranej refundacji wraz z odsetkami
w kwaocie: 1 267,72zt; jedna umowa zostata anulowana.

W 2007 r. prace interwencyjne w ramach programu ,,I Ty mozesz podjaé prace” zakonczyto
19 oséb, z tego 17 oso6b kontynuowalo zatrudnienie. Refundacja zakonczona zostata
30.09.2007 r.

Roboty publiczne

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu nie organizowat zatrudnienia
w ramach robot publicznych.

Prace Spolecznie Uiyteczne

Zgodnie z definicja ustawowa prace spolecznie uzyteczne oznaczaja prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
I instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznoS$ci
lokalnych. Regulacja ta ma na celu oprocz zapewnienia osobom mozliwosci uzyskania
przynajmniej minimalnych s$rodkéw do zycia rowniez wsparcie dziatan spotecznosci
lokalnych. Osoby bezrobotne, ktore podejma si¢ prac spotecznie uzytecznych nie s3
wyrejestrowane z ewidencji 0sob poszukujacych zatrudnienia, w kazdej chwili moga podjac
statg praceg.
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W roku 2007 zapotrzebowanie na wykonywanie prac spolecznie uzytecznych zglosity:

- Gmina Miejska Jarostaw,

- Gmina Pruchnik,

- Gmina Chlopice,

- Urzad Miasta Radymno,

- Gmina Wigzownica,

- Gmina Rakietnica,

- Gmina Radymno,

- Gmina Pawlosiow.
W 2007 roku zawartych zostalo 6 porozumien w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych pomiedzy Starosta Powiatu Jarostawskiego, reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, a:

- Gming Miejska Jarostaw,

- Gming Radymno,

- Gming Chlopice,

- Gming Pawlosiow,

- Gming Pruchnik,

- Gming Wigzownica.
Urzad Miasta Radymno oraz Gmina Rakietnica zrezygnowaty z organizacji prac spolecznie
uzytecznych.
Podmioty, w ktorych organizowane byly w/w prace to:

1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Jarostawiu — 1 0soba,
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Jarostawiu — 8 osob,
Zaktad Gospodarki Komunalnej Gminy Radymno — 14 06b,
Urzad Gminy Chtopice — Referat Rozwoju Gospodarczego — 10 osdb,
Solectwo Pawlosiow, Kidatowice, Ozansk, Maleniska — 5 0sob,
Urzad Gminy Pruchnik oraz Solectwa z terenu giny — 14 oséb,

7. Zaklad Gospodarki Komunalnej Gminy Wigzownica — 10 osob.
Prace wykonywane przez bezrobotnych to glownie prace konserwacyjne, porzadkowe
1 malarskie. Kazdy skierowany bezrobotny mial do przepracowania 10 godzin tygodniowo
(odpowiednio — do 40 godzin miesi¢cznie).
W 2007 roku prace spolecznie uzyteczne wykonywato w sumie 74 osoby (osoby skierowane
wraz z osobami na podmiang). Liczba przepracowanych godzin przez osoby bezrobotne
wynosita tgcznie 14 066. Na refundacje¢ kosztow organizacji prac spotecznie uzytecznych dla
bezrobotnych wyptacono tacznie 53 245,32zt.
35 o0s6b bezrobotnych zostato wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu z tytutu odmowy wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

ook wm

Staz

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Urzad z pracodawca,
ktory wyrazit zgode na jego odbycie przez absolwenta, wg programu okreslonego w umowie.
W okresie odbywania stazu absolwentowi przystuguje stypendium w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych (od 26.10.2007 r. — wysoko$¢ 140% zasitku dla bezrobotnych) wyplacane przez
Powiatowy Urzad Pracy. W ten sposob pracodawca przyjmujac absolwenta na staz otrzymuje
Swiadczenie pracy nie ponoszac przy tym kosztow wynagrodzenia za $wiadczong prace.
Ponadto ma mozliwos$¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej absolwenta w firmie pod katem
zatrudnienia go po zakonczeniu stazu.
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W roku 2007 tacznie staz odbywato 832 osoby w tym 4 osoby zostaly skierowane
z PEFRON 1 65 0s6b z EFS, z tego kontynuacji z roku 2006 byto 264 stazystow.
Ogoétem w roku 2007 staz zakonczylo 545 osob w tym 4 osoby z PEFRON, z tego
zatrudnienie uzyskato 209 osob w tym ze $rodkéw EFS 120 osob, co stanowi 38%
efektywnosci w stosunku do zakonczonych stazy.
W ramach kontynuacji na rok 2008 przeszto 242 osoby.
W roku 2007 zawarto 441 umow z r6znymi podmiotami w tym 4 umowy z PEFRON 1 45
umow ze srodkow EFS.

Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe jest forma aktywizacji 0osob bezrobotnych, wprowadzong
ustawg o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, polegajaca na zdobywaniu
nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta,
pracodawca a bezrobotnym.

W roku 2007 zawarto 283 umowy o odbycie przygotowania zawodowego, w ramach
ktorych skierowano 356 osob, w tym:

- ze $rodkow Funduszu Pracy wg algorytmu 271 osoby, w tym:
- 28 0s6b w ramach programu ,,Poméz Sobie”,
- 16 0s6b w ramach programu ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”.
- Z projektu ,,Aktywno$¢ — krok ku zatrudnieniu” wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.3 — 68 osob,
- z projektu ,,I Ty mozesz podjac¢ pracg” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.5 — 17 os6b.
Lacznie w tej formie aktywizacji wzigto udziat 406 osob, ukonczylo zas 347 oséb, w tym 100
0s6b podjeto pracg. W roku 2008 przygotowanie zawodowe kontynuuje 37 osob.

Szkolenia

Szkolenia umozliwiaja zdobycie nowych kwalifikacji 1 s3 najlepszym sposobem
na poszerzenie szans w znalezieniu pracy dla bezrobotnych o najnizszych kwalifikacjach.
Szkoleniem w 2007 roku zostalo obj¢te 344 o0soby bezrobotne. Osoby te uczestniczyty
w szkoleniach indywidualnych i grupowych, zaden z uczestnikow nie kontynuowat szkolenia
w roku 2008.

Po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie podjeto 132 osoby tj. 38,37%.

Ogobtem zorganizowano 114 szkolen w tym 17 grupowych w zakresie:
- operator koparko — tadowarki,
- spawanie metoda MAG, MIG, TIG,
- prawo jazdy kat. C+E,
- gospodarka magazynowa,
- profesjonalny sprzedawca,
- SZWacCz,
- spawanie metodg elektryczng — gazowg — MAG,
- opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi,
- kierowca wozka widtowego,
- spawanie metodag elektryczng MAG,
- sekretarka,
- pracownik biurowy,
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- kasjer — barman,
- ksiegowos$¢ wlasnej firmy,
- pomoc kuchenna,
- parkieciarz,
- fryzjerka,
- uprawnienia SEP,
- $wiadectwo kwalifikacji kurs podstawowy — przewoz rzeczy.
Indywidualnych szkolen przeprowadzono 97, najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢
szkolenia w zakresie:
- kurséw na prawo jazdy (kategorie C, C+E, D, $wiadectwa kwalifikacji kurs
podstawowy i dodatkowy w zakresie przewozu rzeczy i 0sob),
- sprzetu budowlanego (operatorzy koparko — ladowarek, walca drogowego, zurawi
przeno$nych),
- spawanie, w szczegdlnosci metoda MIG, MAG, gazowa.
Osoby bezrobotne zglaszaty si¢ z wnioskiem z uprawdopodobnieniem zatrudnienia, dlatego
tez efektywno$¢ po tych szkoleniach wyniosta 73,55%.
Szkolenia byly finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz wspotinansowane ze srodkow
EFS tj.
- szkolenia indywidualne Fundusz Pracy — skierowano 129 o0sob,
- szkolenia grupowe Fundusz Pracy — skierowano 121 os6b,
- szkolenia grupowe wspotfinansowane z EFS — zorganizowano 7 szkolen, skierowano 86
0sob,
- szkolenia grupowe z PEFRON - skierowano 8 0sob.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych

W roku 2007 wptyngto 99 wnioskow. Podpisano 75 umow na ogolng kwote 832 840,- zt.
W ramach ww. liczby 75 uméw, zawarto 12 uméw na podstawie programu specjalnego
»Inwestycje w kwalifikacje deficytowe — IKD” oraz 12 uméw w ramach Dziatania 1.3
projektu ,,Aktywnos¢ — krok ku zatrudnieniu” w ramach SPO RZL.

Wypowiedziano 2 umowy.
Dotacje zostaly przyznane na nastepujace rodzaje dziatalnosci:
- naprawa obuwia,
- naprawa pojazdow samochodowych — 4,
- szkota jezykow obcych,
- ustugi wnioskow produkcja wyrobow metalowych — 2,
- ushugi fryzjerskie,
- sprzedaz detaliczna — 9,
- ushugi wnioskow zakresie instalacji elektrycznych — 3,
- ustugi remontowo — budowlane — 15,
- projektowanie wnioskdéw urzadzanie terenéw zielonych — 2,
- kamieniarstwo — 4,
- gastronomia — 4,
- ushugi reklamowe,
- ubezpieczenia — 4,
- wykonywanie konstrukcji dachow — 4,
- blacharstwo samochodowe — 2,
- ustugi stolarskie — wyrob mebli,
- ustugi geodezyjne,
- ustugi wodno — kanalizacyjne — 2,
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- instalacje CO,

- produkcja wnioskow tworzyw sztucznych,
- ustugi krawieckie — 2,

- sprzedaz odpadow wnioskéw ztomu,

- myjnia samochodowa,

- sprzedaz stolarki,

- instalacje alarmowe,

- pracownia dentystyczna,

- obrobka metali,

- ustugi fotograficzne.

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2007 wptyneto 143 wnioski o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Podpisano 100 uméw w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy na ogélng kwote 1 297 590 zt.
W wyniku podpisanych umow skierowano ogotem 188 osob na utworzone stanowiska pracy
wg ilo$ci miejsc pracy na umowie 117 osob i 71 osoby na podmiany.
W ramach wyzej wymienionej liczby stu uméw o refundacje, zawarto 10 uméw na podstawie
programu specjalnego ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe — IKD” — kwota refundacji —
120 000 zt.
W wyniku kontroli jeden z przedsigbiorcow dokonal zwrotu refundacji w kwocie 10.500 z1.
Z roku 2006 kontynuowano umowy o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych (100 umow —
140 stanowisk pracy — 3 umowy wypowiedziane w 2006 r. jedna /zwrot refundacji w 2007r./).
Przeprowadzono 76 kontroli wstgpnych dotyczacych ztozonych wnioskow o refundacje,
badajac zarowno stan zatrudnienia jak 1 usytuowanie stanowisk pracy wskazanych we
wniosku. Przeprowadzono 12 kontroli dotyczacych zawartych umow.

(  Poziom i struktura wydatkow 7 Funduszu Pracy

Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy w 2007 r. wynoszg ogétem 14 036 960,81z1,
co stanowi 102,9% wydatkow roku poprzedniego.
Wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne wynosza:
5773 362,49 zt.
W kwocie tej mieszczg si¢:

- zasitki podstawowe - 1458 502,50
- zasitki obnizone - 1286 651,74
- zasitki podwyzZszone - 1637 703,30
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 1384 492,03
- zasitki wyptacone cudzoziemcom z EU - 6 013,19

Wydatki na programy na rzecz promocji i zatrudnienia w roku 2007 wynosity ogétem kwote
7 822 393,15 zt i w porownaniu do roku 2006 wzrosty o kwote: 418,70 tys. zt.
Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu stanowity w roku 2005 — 45,4%
wydatkow ogotem, w roku 2006 — 54,28% wydatkow ogotem, natomiast w roku 2007 —
55,73% wydatkow ogolem.

Analizujac powyzsze dane nalezy podkresli¢ o ogromnym zaangazowaniu 1 wysitku
pracownikow PUP w pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw finansowych na realizacje zadan
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majacych na celu tagodzenie skutkéw bezrobocia jak 1 pozyskiwanie pracodawcow do
wspotpracy przez kierowanie bezrobotnych na odpowiednie stanowiska pracy wg.

Kwalifikacji i szczegdtowych wymogow programowych.

Plan wydatkéw na 2007 r. na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej zostat wykonany w 99,7%.
Tak wysokie wykonanie planu wymagato duzego wkiadu pracy zarowno pracownikoéw dziatu

aktywizacji jak i stuzb finansowo — ksiggowych.
W ramach w/w $rodkow realizowano programy SPO RZL.:

Dzialania 1.2

,Jarostawski program wspierania bezrobotnej mtodziezy”

Dziatania 1.3
»Aktywno$¢ — krok ku zatrudnieniu”
Dziatania 1.5

,»1 Ty mozesz podjaé pracg”
Ponadto realizowano programy lokalne i regionalne takie jak
,,Pomoz sobie”

LInwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy ,,(IKD)
»Praca dla mtodych — Dobry Start”

Woydatki na aktywne formy w rozbiciu na poszczegolne rodzaje ksztattujg si¢ nastepujaco:

- Szkolenia
- Prace interwencyjne
- Prace spoteczno uzyteczne
- Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy
- Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
- Stypendia za okres stazu
- Stypendia za okres przygotowania zawodowego
- Stypendia za okres nauki
- Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyposazenie
RAZEM

na kwote zt
724 815,58

na kwote zt
719 545,70

na kwote zt
59 124,79

na kwote zt
173 160,92
408 431,66
193 124,74

na kwote zt
479 977,20
1250 028,33
53 722,20

1348 794,45
829 117,65
2 488 589,66
1227 609,06
571,30

143 983,30

7822 393,15
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Pozostate wydatki limitowane stanowig kwote — 386 695,62 zt i obejmuja:

na kwote zt
- Koszty badan lekarskich 4472
- Sktadki na ubezpieczenia spot. rolnikow 1004
- Koszty wezwan zawiadomien i przekazywania §wiadczen 151 364,45
- Koszty systemu informatycznego 53 190,27
- Koszty audytu zewnetrznego 15 457,40
- Koszty wyposazenia i dziatalno$ci Klubu Pracy 3637,14
- Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 92 075,35
- Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 13 455,80
- Koszty sagdowe i egzekucyjne 1 536,91
- Koszty rad zatrudnienia 8 776,80
- Koszty wyposazen akademickich biur karier 36 900,00
- Odsetki za przeterminowane zobowigzania 4 825,50

Ponadto zostaty wyptacone dodatki aktywizacyjne na taczna kwote 54 509,55 zt.
Sprawozdanie 7 wykonania budZetu

Plan finansowy na rok 2007 po zmianach na poszczegdlne zadania przedstawia si¢

nastepujaco:
- dz 851 rozdz 85156 § 211 - kwota zt. - 1967 900,-
- dz 853 rozdz 85333 § 213 - kwota zt. - 1699 333,90

facznie z kwotg dofinansowania projektu ,I Ty mozesz podja¢ prace” w wysokosci
244 414,90 zt. oraz kwota w wysokosci 335 300,- otrzymang przez powiat na finansowanie
kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw PUP na podstawie
art. 9 ust. 2a' i 2a® ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.)

Wydatki wykonane w dz 851 rozdz. 85156 § 211 w 2007 r. wynosza kwote zi.
1937 900,- co stanowi 98,5% planu. W kwocie tej zostala zaplacona skiadka zdrowotna za
m-c XII z wymagalnym terminem ptatnosci 15.01.2008 r.
Nie wykonanie planu w 100% wynika z rejestracji w IV kwartale mniejszej niz planowano
liczby osob, a takze zwigkszonym wyrejestrowaniem z ubezpieczenia zdrowotnego 0sob
posiadajacych inny tytut do ubezpieczenia.
Niewykorzystana kwota dotacji w wysokosci 30 000,- zostata zwrdcona na rachunek
Starostwa.

Wykonanie planu wydatkéw w dz 853 rozdz. 85333 § 213 na 31.12.2007 r. wynosi
kwote: 1 680 924,- co stanowi 98,9%.
W kwocie powyzszej mieszczg si¢ wydatki:

— wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 027 099,60 zt

— wynagrodzenia osobowe pracownikow, finansowanie 24 513,40 z
programow i projektéw ze srodkow EFS

— dodatkowe wynagrodzenia roczne 81 299,07 zt

— sktadki na ubezpieczenie spoteczne 186 415,09 zt

— skladki na ubezpieczenie spoteczne finansowane z 142 675,60 zi
programow 1 projektéw ze srodkoéw EFS

— skfadki na FP 26 749,65 zt

—  odpisy na ZFSS 42 781,00 zt

— pozostate wydatki 90 536,97 zt
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Analizujac wykonanie wydatkéw w 2007 1. nalezy podkresli¢:
- wynagrodzenie osobowe pracownikow wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
i pochodnymi od tych wynagrodzen wynosi kwotg zt.: 1 321 563,41 co stanowi 78.6%
wyk. wydatkow,
- odpis na ZFSS wynosi kwote zt.: 42 781,- j.2,5% wyk. wydatkow,
- pozostale wydatki przeznaczone na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem urzedu
wynosza kwotg zt.: 90 536,97 co stanowi 5.4% wyk. wydatkow
- wydatki dotyczace projektu ,I Ty mozesz podja¢ prace” w ramach Dziatania 1.5
wynosza kwote zt.: 226 042,62 co stanowi 13.4% wyk. wydatkow z planu na 2007 r. oraz
92,5% planu z tego dziatania.
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€¢

Tab. 15 Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

Liczba osob, ktore

Liczba oso6b

Liczba

Aktywne formy Liczba zakonczyty zatrudnionych po Efektywnos¢ (%) uczestniczacych w
skierowanych* uczestnictwo w zakonczeniu rub.4/rub.3 programach na dzien
programie programu 31.12.2006 r.

1 2 3 4 5 6
Prace interwencyjne 420 219 141 64 0
Roboty publiczne 0 0 0 0 0
Szkolenia bezrobotnych, 344 344 132 38 0
Staze absolwenckie 832 545 209 38 242
Przygotowanie zawodowe 406 347 100 29 37
Razem 2002 1455 582 - 279

e razem z kontynuacjami z 2006 r.
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Tab. 16 Podstawowe dane i parametry uzyskane w latach 2003— 2007 r.

Jedn.
Wyszczegdlnienie miary 2003 2004
I. Rynek pracy
Liczba bezrobotnych (stan na 31.12.) osoby 11005 10091
Stopa bezrobocia (stan na 31.12) % 17,5 20
Liczba zasitkobiorcow osoby 5105 862
Udzial dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych (pow. 12 miesigcy) % 56 57

1I. Posrednictwo pracy

Liczba osob podejmujgcych zatrudnienie

Osoby 3485 3792
Liczba ofert pracy wplywajqcych do PUP

Szt. 1836 2252

I11. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

1. szkolenia

1.Liczba przeszkolonych

Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po
szkoleniu % 70 41

Osoby 113 265

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby tys. zt 805 1408
2. Prace interwencyjne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych osoby 483 632
Liczba zatrudnionych po pracach
interwencyjnych osoby 292 454
Kwota srodkow tys. zt 1233 2033.5
3. Roboty publiczne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w
ramach robot publicznych osoby 268 227
Liczba zatrudnionych po robotach
publicznych osoby 29 48
Kwota Srodkow tys. zt 862 1017.6
4. Pozyczki
Liczba poiyczek Szt. 23 10
Przecigtna wysokos¢ udzielonej pozyczki

/| 9826 11333
Kwota Srodkow tys.zt 226000 102
5. Absolwenci
Liczba zatrudnionych w ramach umow
absolwenckich osoby 153 117
Kwota srodkow tys. zt 342 173
6. Staz
Liczba osob skierowanych na staz osoby 435 336
Kwota srodkow tys. zt 1272 1202.1
7. Przygotowanie zawodowe
Liczba 0sob skierowanych na
przygotowanie zawodowe Osoby - 98
Kwota srodkow FP tys. zt 139
8. Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osob Osoby - 20
Kwota srodkow FP tys. zt - 199,9
9. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy
Liczba skierowanych Osoby - 36
Kwota sSrodkéw FP tys. zt - 2375

Wykonanie

2005

10063
19,6
826

67

3744

1911

262
36
1117
718
422
1559
248

105
966

619
1862

352
948

41
4255

117
749,5

2006

9569
18,8
733

73

3796

7651

314
41

1240
418
224

1067

21
21

98

782

2356

397

1119

45

163
1633

2007

8663
17
646

35

3566

2009

344
38

1395

420

141

2541

832

2991

406

3024

75

11055

188
6902
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Sprawozdanie
z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy

w Jarostawiu
za 2007 r.

Jarostaw 2008 r.
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