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URZAD PRACY

w Jaroslawiu

RZ.620.17.2024.MD Jarostaw, dnia 26 czerwca 2024 r.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Stowackiego 2

tel. 16 734 11 11

Fax. 16 621 21 88 wewn. 116

e—mail: pup@jaroslaw.praca.qgov.pl; rzir@praca.qov.pl,

ZAPROSZENIE DO SKELADANIA OFERT DOTYCZACYCH SZKOLENIA
W TRYBIE INDYWIDUALNYM

NR ZAPYTANIA OFERTOWEGO - 16/SZ7/2024

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zaprasza instytucje szkoleniowe do zlozenia propozycji oferty na zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia indywidualnego w zakresie ,,Operator koparko-tadowarki kl. lll” w ramach srodkéw Funduszu

Pracy.

|. Podstawa prawna organizacji szkolen/realizacji zamoéwienia:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r., Prawo zamowien publicznych — zamdwienie nie przekracza
wartosci 130.000 zt.

,Zasady i kryteria wyboru instytucji szkoleniowych dla oséb aktywizowanych zawodowo” przyjete Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu nr 4/2024 z dnia 06.02.2024 r. udostepnione na stronie
https://pup_jaroslaw.bip.gov.pl w zaktadce zamowienia publiczne.

Instytucja szkoleniowa zainteresowana realizacjg przedmiotowego szkolenia musi spetnia¢ warunek posiadania
aktualnego na 2024 r. wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Il. Opis przedmiotu zamoéwienia.

1. Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w zakresie ,,Operator
koparko-tadowarki kl. 11I”.
2. Liczba oséb do przeszkolenia: 1 osoba bezrobotna.
3. Przewidywany termin realizacji szkolenia: Lipiec — Sierpien (nie wczesniej niz od dnia 15.07.2024 r.)
4. Liczba godzin szkolenia: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Uznaje sie, ze godzina zegarowa zajec teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwe, liczacag srednio 15 minut. Dlugos$¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny. Godzina zajeé
praktycznych réwna sie 60 minutom.
5. Miejsce szkolenia: teren woj. podkarpackiego (z mozliwosciami dogodnego dojazdu srodkami komunikacji
publicznej).
6. Celem szkolenia: przygotowanie uczestnika do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operator sprzetu ciezkiego ze
specjalnoscig operator koparko-tadowarek klasa Il wszystkie typy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W koszcie szkolenia powinien zosta¢ uwzgledniony koszt zorganizowania i sfinansowania dla uczestnika szkolenia
jednego egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przez Komisje powotang przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz -
Warszawski Instytut Technologiczny

Wszystkie zajecia muszg by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym lub metodg e-learningu w osrodku
szkoleniowym pod nadzorem wyktadowcy.

Instytucje szkoleniowe ubiegajgce sie o zamoéwienie muszg spetnia¢ nizej wymienione warunki udziatu

w postepowaniu:

1) posiada¢ uprawnienia do wykonania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy nakfadajg obowigzek ich
posiadania,

2) posiadac wiedze i doswiadczenie umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia,

3) dysponowac¢ odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,

4) znajdowac sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej mozliwosé wykonania zamdwienia.

Instytucje szkoleniowe ubiegajace sig o zamowienie muszg zapewni¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne
do przetwarzania danych osobowych o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym RODO.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i jakosciowe, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami oraz zapewni¢ nadzor wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia.

Miejsce odbywania zaje¢ oraz kadra dydaktyczna powinny gwarantowaé solidne przygotowanie uczestnikow
szkolenia do wykonywania zawodu objetego szkoleniem.

Wykonawca w danych dotyczgcych szkolenia winien dokfadnie poda¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych oraz
praktycznych oraz informacje o warunkach lokalowych i posiadanym sprzecie niezbednym do realizacji szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi niezbedne materiaty biurowe i dydaktyczne
(z zakresu tematyki szkolenia) takie jak:

1) podreczniki, skrypty,

2) inne materiaty (teczki, zeszyty, dtugopisy itp.).
Wszelkie materialy muszg by¢ przygotowane i przekazane uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia i po
zakohczeniu kursu przejs¢ na ich wkasnosé.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigce;j:

1) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy: tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

2) protokét i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaty przeprowadzone,

3) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajgcy: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnosci w terminie do 5 dnia kazdego
miesigca (termin wplywu do Urzedu) za okres minionego miesigca.

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia:

1) faktury/rachunku za przeprowadzenie szkolenia,

2) oryginatow list obecnosci,

3) kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw $wiadczgcych o ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu
kwalifikacji poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

4) ankiet oceniajgcych szkolenie - wzér ankiety dla uczestnika szkolenia stanowi zatgcznik nr 3 do umowy,

5) dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia — w sytuacji wystgpienia obowigzku
objecia ubezpieczeniem poswiadczony za zgodnosc¢ z oryginatem,

6) innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia szkolenia.

Podstawg optacenia faktury/rachunku bedzie dostarczenie dokumentéw o ktérych mowa powyzej oraz
potwierdzenie przez Zleceniodawce nalezytego wykonania ustugi Protokotem/potwierdzeniem odbioru wykonania
ustugi szkoleniowe;j.



19. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnikow szkolenia ktérym nie przystuguje
stypendium szkoleniowe oraz w przypadku, kiedy uczestnik szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarczg i kontynuuje szkolenie.

20. Wykonawca zobowigzany jest do zastosowania w sytuacji wypadku osoby bezrobotnej powstatego w okresie
odbywania szkolenia przepiséw wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, a nastepnie w trybie przewidzianym w w/w przepisach ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz terminowego przedtozenia kompletnej dokumentacji do Urzedu (w karcie
wypadku nalezy poda¢ NIP i Regon Urzedu).

lll. Opis sposobu przygotowania i sktadania oferty:
1. Oferta szkoleniowa powinna by¢ przygotowana na formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik do zapytania.
2. Do oferty nalezy dotagczy¢:
1) Program szkolenia sporzadzony zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U. z2014 r., poz. 667) oraz przepisami odrebnymi, w przypadku gdy majg one zastosowanie zawierajacy:
a) nazwe szkolenia,
b) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,
c) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych,
e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miare
potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
f) opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,
g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

2) Harmonogram szkolenia.

3) Wzory zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zawierajgce informacje na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) tj.:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f)  miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikaciji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.

4) Jezeli Wykonawca posiada stosowny wpis do Ewidencji Placéwek Niepublicznych w mys$I przepiséw o systemie
oswiaty, dopuszcza sie wystawienie odpowiedniego zaswiadczenia regulowanego Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. poz. 2175) pod warunkiem zatgczenia wtasciwego suplementu do zaswiadczenia.

5) Suplement do zaswiadczenia zawierajgcy:
a) okres trwania szkolenia,
b) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
c) numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem,
d) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

3. Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobe/y do tego uprawniong/e. Za osoby uprawnione do reprezentowania
instytucji szkoleniowej uznaje sie osoby upowaznione do reprezentowania przedsiebiorcy, wskazane we wiasciwym
rejestrze lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej CEIDG bgdz w stosownym
petnomocnictwie, ktére nalezy zatgczy¢ do oferty.



6.

Na formularzu ofertowym nalezy wpisaé nr zapytania ofertowego — 16/SZ/2024.
Oferte szkoleniowg nalezy dostarczy¢ Zamawiajgcemu do dnia: 03.07.2024 r. do godz. 15.00.

1)

2)

3)

4)
5)

za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) — limit wielko$ci wiadomosci 18MB (liczy sie data wptyniecia do
Urzedu), lub

w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza, podpisang bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem elektronicznym potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP (liczy sie data wptyniecia do Urzedu), lub

za posrednictwem operatora wyznaczonego do petnienia powszechnych ustug pocztowych (liczy sie data
nadania do Urzedu), lub

za posrednictwem ustug kurierskich (liczy sie data wptyniecia do Urzedu), lub

osobiscie w kancelarii Urzedu (liczy sie data wptyniecia do Urzedu).

W przypadku gdy najkorzystniejsza oferta zostata ztozona pocztg elektroniczng podpisanie umowy lub powierzenie
szkolenia moze nastgpi¢ po dostarczeniu Zmawiajgcemu oryginatu oferty podpisanego przez osobe upowazniong
na zatgczonych wzorach formularzy:

1) Oferta szkoleniowa,

2) Program szkolenia (w dwoch egzemplarzach),

3) Harmonogram,

4) Kalkulacja kosztow szkolenia.

5) Wzér zaswiadczenia (zaparafowany w dwoch egzemplarzach)
Przyktadowy wzor w zatgczeniu zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

6) Suplement do zaswiadczenia (zaparafowany w dwéch egzemplarzach),

7) Ankieta oceniajagca (zaparafowana w dwoch egzemplarzach).

Do oferty szkoleniowej nalezy takze dotgczyé zaparafowane wzory innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

IV. Zasady oraz kryteria wyboru Instytucji Szkoleniowe;j:

Przy wyborze instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia zgodnie
z § 69 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu uwzglednia:

1.

1) Kryterium | - Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (kryterium

podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia).

2) Kryterium 1l - Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeh do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (kryterium podlega ocenie
w oparciu 0 zasade spetnia/nie spetnia).

3) Kryterium Il - Rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (kryterium

podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia).

4) Kryterium IV - Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego Iub

powierzanego szkolenia - kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 20 punktéw. Urzad dokona oceny
punktowej zgodnie z ponizszg tabelg.

9 szkolen i wiecej

w okresie 2 lat poprzedzajgcych 20 pkt

termin skfadania ofert

7 — 8 szkolen

w okresie 2 lat poprzedzajgcych 16 pkt

termin skfadania ofert

5 — 6 szkolen

. . 12 pk
w okresie 2 lat poprzedzajgcych Pkt

termin skfadania ofert




3 — 4 szkolen
w okresie 2 lat poprzedzajgcych 8 pkt
termin skfadania ofert

1 -2 szkolen

w okresie 2 lat poprzedzajgcych 4 pkt

termin skfadania ofert
0 szkolenh

w okresie 2 lat poprzedzajgcych 0 pkt

termin skfadania ofert

5) Kryterium V - Koszty szkolenia (kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 80 punktow)
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ ogdlne koszty szkolenia.

Koszt szkolenia liczony wg wzoru:

Cn
=—xW
Co

Gadzie:

C - liczba punktow przyznanych badanej oferty
Cn - cena brutto oferty najtansze;j

Co - cena brutto oferty badanej

W - waga kryterium (80 punktow)

. Zlozenie zapytania ofertowego, jak tez otrzymanie w jego wyniku oferty nie jest rbwnoznaczne z udzieleniem
zamowienia przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu - nie rodzi skutkdw w postaci zawarcia umowy.

. W trakcie oceny oferty szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowej
o dodatkowe informacje/wyjasnienia niezbedne przy dokonywaniu oceny. Dopuszcza sie kontakt za posrednictwem
poczty elektronicznej.

. Oferty niezgodne z przedmiotem zamowienia, niezgodne ze wzorem, lub zlozone po terminie, nie bedg podlegaty
ocenie.

. Prawidtowo ztozone oferty szkoleniowe zostang ocenione zgodnie z ,Zasadami i kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowych dla oséb aktywizowanych zawodowo”.

. Z instytucjg szkoleniowa, ktéra zlozy najkorzystniejszg oferte zostanie zawarta umowa lub wniosek o powierzenie
szkolenia, jednak realizacja szkolenia zalezy od gotowosci i checi osoby bezrobotnej do podjecia kursu, na co
Zamawiajgcy nie ma wptywu. W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku
rezygnacji badz przerwania szkolenia przez osobe bezrobotng.

. Zamawiajgcy poinformuje wszystkich oferentéw o wyniku wyboru oferty:
1) telefonicznie, lub
2) za posrednictwem poczty elektronicznej

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:
1) osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
37-500 Jarostaw, ul. Stowackiego 2, pokoj 205
2) telefonicznie: 16 734 11 11 wew. 231,
3) e—mail: pup@jaroslaw.praca.gov.pl; rzjr@praca.gov.pl,

Osoba upowazniona do kontaktu: Z up. Starosty
Maciej Dudek - Specjalista ds. rozwoju zawodowego Edyta Kalemba
e-mail: mdudek@jaroslaw.praca.gov.pl Zastepca Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu


mailto:pup@jaroslaw.praca.gov.pl
mailto:rzjr@praca.gov.pl
mailto:mdudek@jaroslaw.praca.gov.pl

