Umowa szkoleniowa nr

dotyczgca organizacji szkolenia indywidualnego dla os6b bezrobotnych finansowana ze $rodkéw Funduszu Pracy -
Algorytm, zawarta w dniu pomiedzy Starostg Jarostawskim wykonujgcym zadania Powiatu Jarostawskiego, w imieniu
ktérego dziata: Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z siedzibg w Jarostawiu, ul. Juliusza Stowackiego 2,
37-500 Jarostaw zwanym dalej ,,Zamawiajacym”, a:

reprezentowanym przez: zwanym dalej "Wykonawca", o nastepujgcej tresci:
§1
1. Zamoéwienie na przeprowadzenie szkolenia udzielone zostato w oparciu o art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia

§ 2.

§3.

A WN PR

§4

1

2019 r. Prawo zamowien publicznych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce szkolenia pod nazwa:

w zakresie:

. Zakres swiadczenia Wykonawcy wynikajacy z niniejszej umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem zawartym

w ztozonym formularzu oferty szkoleniowej zawierajgcej program szkolenia, stanowigcej jednoczesnie zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do nalezytego wykonania

umowy.

. Zamawiajacy skieruje na w/w szkolenie  bezrobotnego/ych.

. Szkolenie bedzie realizowane w terminie od do

. Miejsce szkolenia:

.Podstawg przyjecia na szkolenie jest posiadanie przez uczestnika szkolenia skierowania wydanego przez

Zamawiajgcego i okazanie go Wykonawcy w pierwszym dniu szkolenia przed jego rozpoczeciem.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) wykonania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig oraz czuwania nad prawidiowag
realizacjg zawartej umowy;

2) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy: tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezel
zostaly przeprowadzone,

c¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajgcy: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia,

3) przekazania Zamawiajgcemu listy obecno$ci w terminie do 5 dnia kazdego miesigca (termin wptywu do Urzedu) za
okres minionego miesigca. Lista obecnosci jest podstawg naliczania stypendium z tytutu odbywania szkolenia. Jej
niedostarczenie spowoduje wstrzymanie wyptaty stypendium dla osoby bezrobotnej;

4) zapewnienia/zakupienia uczestnikowi szkolenia odpowiednich materiatéw szkoleniowych zgodnie z oferta, ktére po
zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie uczestnika szkolenia;

5)w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢ do prowadzenia dokumentacji z przebiegu
szkolenia stanowiacej:

a) arkusz zawierajgcy sposob kontaktowania sie konsultantem,

b) termin konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

c) terminy éwiczen wykonanych pod nadzorem konsultanta,

d) terminy, warunki i formy sprawdzania efektdw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia.

6) zobowigzanie instytucji szkolacej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika szkolenia,
ktéoremu nie przystuguje stypendium o ktérym mowa w art. 41 ust. 3 w zwigzku z art. 41 ust. 1 Ustawy oraz
uczestnika szkolenia, ktéremu przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy, wytgcznie
w przypadku, gdy Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy informacje o obowigzku ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw skierowanego uczestnika szkolenia:

a) wraz ze skierowaniem w sytuacji braku uprawnien uczestnika szkolenia do stypendium,



b)w trakcie trwania szkolenia - w sytuacji podjecia przez uczestnika szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej bgdz dziatalnosci gospodarczej,

7) zastosowania w sytuacji wypadku osoby bezrobotnej powstatego w okresie odbywania szkolenia przepisow
wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, a nastepnie w trybie przewidzianym w w/w przepisach ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
oraz terminowego przediozenia kompletnej dokumentacji do Urzedu (w karcie wypadku nalezy poda¢ NIP i Regon
Urzedu);

8) biezgcego (tj. w nieprzekraczalnym terminie dwoéch dni od zaistnienia zdarzenia) informowania na pismie
Zamawiajgcego 0 przypadkach nieobecnosci na szkoleniu oséb skierowanych oraz rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob;

9) pisemnego lub telefonicznego powiadomienia Zamawiajgcego, co najmniej na 3 dni wczesniej o terminie oceny
korcowej uczestnika szkolenia;

10) wydania uczestnikom szkolenia, konczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty dokonania
oceny, stosownych zaswiadczen lub innych dokumentéw $wiadczgcych o ukonczeniu szkolenia i uzyskania
kwalifikaciji;

11) przekazania Zamawiajgcemu w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) faktury/rachunku za przeprowadzenie szkolenia,

b) oryginatoéw list obecnosci,

c) kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji
poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem - wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy,

d) ankiet oceniajgcych szkolenie - wzoér ankiety dla uczestnika szkolenia stanowi zatgcznik nr 3 do umowy,

e) dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia — w sytuacji wystgpienia obowigzku
objecia ubezpieczeniem poswiadczony za zgodnosc¢ z oryginatem,

f) innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu;

12) szczegoétowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie;

13) udostepniania Zamawiajgcemu w trakcie wizyty monitorujgcej wgladu do dokumentéw, w tym dokumentow
finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy;

14) bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych uczestnika szkolenia przez Wykonawce oraz
wszystkie osoby wykonujgce przedmiot Umowy majgce do nich dostep, a takze nieujawniania osobom trzecim
zadnych informacji, jakie osoby te uzyskajg podczas lub w zwigzku z wykonywaniem szkolenia objetego

przedmiotem umowy;

§5.
1. Zamawiajgcy pokryje koszty szkolenia o ktérych mowa w § 7 ust. 2 niniejszej umowy po zakonczeniu szkolenia

i przedtozeniu Zamawiajgcemu przez Wykonawce faktury/rachunku wystawionej na: Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu, ul. Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw NIP 792-18-83-682.

§ 6.

1. W przypadku przerwania szkolenia przez bezrobotnego Wykonawca zobowigzuje sie zweryfikowaé kalkulacje kosztow
szkolenia, stosownie do ilosci godzin szkolenia, w ktérych osoba brata udziat i przesta¢ go Zamawiajagcemu. Koszt
szkolenia powinien zosta¢ pomniejszony o wydatki, ktére nie zostaty poniesione w stosunku do osoby, ktéra przerwata
kurs.

2. W przypadku przerwania szkolenia przez bezrobotnego wynagrodzenie przystugujgce Wykonawcy za zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia zostanie okreslone na podstawie kalkulacji kosztéw szkolenia, o ktérym mowa wyze;j.

§7
1. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: zt.
2. Po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacy, tytutem wynagrodzenia za ustuge objetag umowa, zaptaci Wykonawcy tgcznie
kwote brutto zt stownie: przelewajac w/w kwote na konto Wykonawcy w terminie 21 dni od dnia

otrzymania faktury/rachunku.

3. Podstawg optacenia faktury/rachunku bedzie dostarczenie dokumentéw o jakich mowa w § 4 ust. 1 pkt. 11, oraz po
potwierdzeniu przez Zleceniodawce nalezytego wykonania ustugi Protokotem/potwierdzeniem odbioru wykonania ustugi
szkoleniowej.

4. W przypadku opdznieh w wykonaniu zobowigzan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 11 zaptata za zrealizowane
zamowienie moze ulec wydtuzeniu o okres opdznienia, za ktory nie przystugujg odsetki. Okres 21 dni o ktérym mowa
w § 7, ust. 2 liczony bedzie od daty wptywu do Zleceniodawcy ostathiego wymaganego w umowie dokumentu.

§8.
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
1) dokonania wizyty monitorujgcej prawidtowosci realizacji umowy;
2) uczestnictwa w ocenie kohcowej 0sob szkolonych;



3) natychmiastowego rozwigzania umowy w razie stwierdzenia nienalezytego wykonywania jej postanowien przez
Wykonawce.

§09.
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
1. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sgd powszechny wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 11.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowigzujg przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

3) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy;

4) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie RODO).

§12.
1. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.
2. Zatgczniki do umowy:
1) program szkolenia;
2) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacii;
3) ankieta.

Wykonawca Zamawiajacy



