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1. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest procesem

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy.
Zmianom tym nalezy si¢ uwaznie przyglada¢ i analizowaé, zapewniajac tym
samym staty dostep spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug §wiadczonych
przez urzad pracy.
Dzigki monitoringowi zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozliwa jest
koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego, a takze
okreslenia kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych w stosunku do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu dziatajac zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), ma za
zadanie sporzgdzanie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

1.1 Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni dwie
zasadnicze funkcje: deskryptywna - opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku
pracy oraz normatywna - pozwala na formowanie ocen 1 wnioskow
dotyczacych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy
lepszemu dopasowaniu popytu na pracg i podazy pracy.

Monitoring ma stuzy¢ rowniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob
poszukujacych pracy do oczekiwan potencjalnych pracodawcow, ktorzy stajg si¢
coraz bardziej wymagajacy W stosunku do kandydatow do pracy. Pozwala tez
okresli¢, ktore zawody maja tendencje rozwoju.

Gltowni Uzytkownicy opracowania ,,Monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych™ :

Starosta Jarostawski

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Instytucje szkoleniowe

Pracodawcy

Bezrobotni

1.2 Podstawa opracowania

Czesé diagnostyczng ,Monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie jarostawskim” opracowano przy wykorzystaniu
nastepujacych zrédet:



e Zalecenia metodyczne do prowadzenia  monitoringu  zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych Departamentu  Rynku  Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, okreslajace m.in. zakres oraz
terminy sporzgadzania potrocznych 1 rocznych raportéw powiatowych.

e Dane statystyczne z zalacznika 2 1 3 do sprawozdania MPIPS - 01
0 rynku pracy za 2011r.

e Dane dotyczace osob bezrobotnych w powiecie jarostawskim.

1.3 Podstawowe pojecia i definicje

»Zawod - zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w  wyniku
spotecznego podziatlu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, tj. wiedzy i umieje¢tnosci zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu powinno stanowi¢ zrodto
dochodu.

» Kwalifikacje zawodowe — uklad umiejetnosci, wiadomosci i cech
psychofizycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych.

» Rynek pracy — to mechanizm dopasowania podazy i popytu na pracg.
Dopasowania te wyrazaja warunki na jakich dokonuje si¢ transakcja miedzy
osobami oferujgcymi prace(pracodawcami), a jej nabywcami (pracobiorcami) za
okreslong ptace.

» Zawdd deficytowy — przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod,
na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

» Zawod nadwyzkowy — przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumieé
zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0sOb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

» Zawod w rownowadze — przez zawod w rownowadze nalezy rozumiec
zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

2. POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE JAROSLAWSKIM

Na koniec czerwca 2012 r. liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jaroslawiu wynosita 9459 oséb.
W porownaniu do stanu z konca czerwca 2011 r. (wynoszacego 9376
zarejestrowanych)  liczba  bezrobotnych  wzrosta 0 83  osoby,



natomiast w  poréownaniu za$ do czerwca 2010 r. ( z liczbg zarejestrowanych
9155) liczba bezrobotnych wzrosta 0 304 osoby.

2.1 Analiza bezrobocia wg zawodéw ( wielkie grupy zawodow)

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych (stan na
koniec czerwca danego roku).

Grupy zawodowe Liczba bezrobotnych
2010r. 2011r. 2012r.
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 11 17 22
Specjalisci 996 1126 1076
Technicy i inny $redni personel 1607 1508 1477
Pracownicy biurowi 159 213 196
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 914 1224 1216
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 195 216 211
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2437 2341 2426
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 362 415 449
Pracownicy przy pracach prostych 599 579 656
Bez zawodu 1874 1730 1725
Sity zbrojne 1 7 5
Ogolem 9155 9376 9459

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPiPS-T-11/P-1

Stan bezrobocia wg zawodow wskazuje, ze najliczniej reprezentowana
jest kategoria bezrobotnych z grupy Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,
stanowigca 25,6% ogotu zarejestrowanych. W porownaniu do analogicznego
okresu 2011 r. liczba ta ulegta zmniejszeniu ( 0 85 0so6b), w poréwnaniu zas do
czerwca 2010 r. liczba ta zmniejszyta si¢ 0 11 0sob.

Druga pod wzglgdem liczebnosci kategori¢ bezrobotnych tworzg o0soby
nieposiadajgce zawodu. W ogolnej liczbie zarejestrowanych grupa Bez zawodu
stanowi 18,2 %. W porownaniu do czerwca 2011 r. liczba bezrobotnych z grupy
Bez zawodu utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie (18,4% ogoéhu
zarejestrowanych), w poréwnaniu za$§ do analogicznego okresu 2010 r.
zmniejszyla si¢ 0 149 osob.

Trzecig pod wzgledem wielkosci jest grupa Technicy i inny Sredni
personel, stanowigca 15,6% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do czerwca
2011 r. nastgpit spadek zarejestrowanych w tej grupie 0 31 0séb oraz o 130 0so6b
w odniesieniu do czerwca roku 2010.

W grupie zawodowej Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy bedaca
czwartg pod wzgledem wielkosci grupg zawodowa (stanowigcg 12,9% ogodtu
zarejestrowanych) w stosunku do czerwca 2011r. nieznacznie zmalata ( 0 8
0s0b), natomiast w stosunku do czerwca 2010 r. wzrosta o 302 osoby.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci jest grupa zawodowa Specjalisci,
stanowigca 11,4% ogotu zarejestrowanych. W tej grupie nastgpit spadek o 50




os6b  w stosunku do czerwca 2011 roku, natomiast w stosunku do
zarejestrowanych w czerwcu 2010r. wzrost 0 80 osoéb.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow

30 czerwca 2012 r.)
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2.2 Analiza bezrobocia pod wzgledem najliczniej reprezentowanych
zawodow - w(g stanu na dzien 30 czerwca 2012 r.

Grupa - Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy:

- murarz 239 0sob

- szwaczka 223

- krawiec 154

- cukiernik 146

- dziewiarz 163

- Slusarz 170

Grupa - Technicy i inny Sredni personel
- technik ekonomista

212

- mistrz produkcji w budownictwie ogdélnym 130

- technik mechanik

125



Grupa - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

- sprzedawca 561
- robotnik gospodarczy 135
- kucharz 136

- kucharz malej gastronomii 102

Grupa - Specjalisci
-specjalista  ds.  organizacji ustug  gastronomicznych,

I turystycznych 139
- specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych 104
- ekonomista 102

Grupa - Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
- mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 89
- kierowca samochodu ci¢zarowego 55

Grupa- Pracownicy przy pracach prostych

- robotnik budowlany 176
- robotnik placowy 125
- pakowacz 57

2.3 Analiza bezrobocia wsrod absolwentow

hotelarskich

Tabela 2. Liczba 0séb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedlug
wielkich grup zawodowych w latach 2010 — 2012( stan na 30 czerwca danego roku)

L. Grupa zawodowa 2010r. 2011r. 2012r.
p.
1. | Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 0 0 1
I kierownicy
2. | Specjalisci 142 144 104
3. | Technicy i inny $redni personel 21 37 24
4. | Pracownicy biurowi 0 9 5
5. | Pracownicy ustug osobistych 9 19 24
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 2 2 0
i rybacy
7. | Robotnicy przemystowi 12 7 9
1 rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 1 3 0
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1 1 6
10. | Bez zawodu 148 159 114
11 | Sity zbrojne 0 0 0
Ogolem 336 381 287

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPIPS T-11/P-1




Analizujac zarejestrowanych absolwentow wg stanu na koniec czerwca danego
roku widoczny jest spadek liczby bezrobotnych z grup : Bez zawodu
Specjalisci; Technicy 1 inny Sredni personel; Pracownicy biurowi; Rolnicy,
Ogrodnicy, Lesnicy i Rybacy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.
Natomiast niewielki wzrost odnotowano wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w grupach: Pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy; Pracownicy przy
pracach prostych; Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

2.4 Analiza bezrobocia wsréd dlugotrwale bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupg zarejestrowanych
stanowig 0soby ditugotrwale bezrobotne czyli pozostajace bez pracy ponad 12
miesiecy (62,8 ogo6tu bezrobotnych). Towarzyszy im czesto niskie
wyksztalcenie lub jego brak.

Osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesiecy najliczniej reprezentowaly
nastepujace zawody:

- sprzedawca 296
- szwaczka 118
- bez zawodu 104
- murarz 104
- dziewiarz 102

- robotnik budowlany 90
- technik ekonomista 89
- krawiec 85
- robotnik placowy 78
- robotnik gospodarczy 74

- cukiernik 70
- §lusarz 69
- kucharz 60

2.5 Analiza naplywu bezrobotnych

Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki i1 deficytu zawodow jest
diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli analiza napfywu bezrobotnych.

W pierwszej potowie 2012 r. w powiecie jarostawskim zarejestrowalo si¢
ogélem 3840 o0s6b bezrobotnych (1525 kobiet), w tym bezrobotnych bez
zawodu 728 os6b. Dla poréwnania w 2011 roku naplyw bezrobotnych
odnotowano w liczbie 3971 osob (1799 kobiet), w tym bezrobotnych bez
zawodu 818 o0sob.

Ksztaltowanie si¢ naptywu bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
w latach 2010 - 2012 ilustruje ponizsza tabela.



Tabela 3. Naplyw wg wielkich grup zawodowych:

Naplyw bezrobotnych w pierwszej polowie danego

Grupy zawodowe roku

2010r. 2011r. 2012r.
Przedstawiciele wtadz publicznych, 2 9 16
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 695 651 565
Technicy i1 inny $redni personel 749 642 592
Pracownicy biurowi 55 98 60
Pracownicy ustug osobistych i 328 457 445
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 67 65 52
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 1009 863 945
Operatorzy i monterzy maszyn i 165 165 182
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 207 200 253
Sity zbrojne 2 3 2
Bez zawodu 950 818 728
Ogoélem 4229 3971 3840

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPIPS T-1/P-2

Biorgc pod uwage liczb¢ bezrobotnych, ktérzy dokonali rejestraciji
W pierwszej potowie 2012 roku widoczny jest spadek oséb rejestrowanych
(w poréwnaniu do analogicznych danych z 2010 i 2011 roku) w szczegdlnosci
w grupach: Specjalisci, Technicy i inny Sredni personel, Pracownicy biurowi,

Bez zawodu oraz

wyrazny Wzrost rejestrowanych w dwoéch grupach

zawodowych: Robotnicy przemystowi | rzemiesinicy, Pracownicy przy pracach

prostych.

Wykres 2. Naplyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w powiecie
jarostawskim (stan na 30 czerwca 2012 r.)
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- pracownicy biurowi

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

- pracownicy przy pracach prostych

10 - sity zbrojne

11 - bez zawodu

© oo ~NOo 01~

Najwiekszy naplyw bezrobotnych w pierwszej potowie 2012 r. odnotowano
w zawodach:

- bez zawodu 728 (324 K)

- sprzedawca 198 (160 K)

- murarz 102

- Slusarz 81

- robotnik budowlany 81

- technik mechanik 79 (2 K).

- technik ekonomista 76 (51 K)

- szwaczka 71 (58 K)

- mistrz produkcji w budownictwie ogolnym 56 (3 K)

- robotnik gospodarczy 51 (9 K)

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
I turystycznych 50 (25 K)

- ekonomista 46 (32 K)

- kucharz 43 (28 K)

- specjalista administracji publicznej 41 (32 K)

- specjalista ds. ds. badan spoteczno ekonom. 39 (26 K)

- kucharz matej gastronomii 37 (18 K)

- dziewiarz 35 (31 K)

- technik rolnik 34 (17K)

- cukiernik 33 (28 K)

- robotnik drogowy 33

- mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 32

- malarz budowlany 31

- krawiec 30 (28 K)

- stolarz 30

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze wsrod zarejestrowanych w pierwszej
polowie 2012 r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby nie-
posiadajace zawodu. Wsrdd zarejestrowanych grupa bezrobotnych bez zawodu
stanowita 19%. W porownaniu do czerwca 2011r. nastgpit spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych bez zawodu 0 131 osob.

Warto zwrdci¢ uwage na liczbe rejestrujacych sie absolwentéw do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Ogotem w pierwszej potowie 2012 roku
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zarejestrowano 536 absolwentow (w tym 275 kobiet). Stanowili oni

14% wszystkich zarejestrowanych.

Tabela 4. Naplyw absolwentéw wg wielkich grup zawodowych:

blisko

Naplyw bezrobotnych absolwentow W pierwszej
Grupy zawodowe polowie danego roku
2010. 2011r. 2012r.
Przedstawiciele wtadz publicznych, 0 0 2
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 228 170 148
Technicy i inny $redni personel 70 57 50
Pracownicy biurowi 0 12 13
Pracownicy ustug osobistych i 31 48 42
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 2 1 2
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 55 46 48
Operatorzy i monterzy maszyn i 5 4 2
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 0 0 1
Sity zbrojne 0 0 0
Bez zawodu 236 259 228
Ogolem 627 597 536

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPIPS T-1/P-2

Najwiekszy naplyw absolwentow odnotowano w zawodach:

- sprzedawca 21 (17 K)
- kucharz matej gastronomii 10 ( 6 K)
- ekonomista 10 (4 K)
- pielegniarka 10 (9 K)
- fizjoterapeuta 10 (4 K)
- szwaczka 9 9K)

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
I turystycznych 8 (4 K)

- technik informatyk 8

- mechanik pojazdow samochodowych 8

Najliczniejszg grupg absolwentow zarejestrowanych w pierwszej potowie
2012 r. tworza absolwenci z grupy Bez zawodu (228 osob). Stanowig oni
42,5% wszystkich zarejestrowanych absolwentéw. Druga pod wzgledem
liczebnosci grupa absolwentow sg bezrobotni absolwenci z grupy Specjalisci
(148 0sob)
W analogicznym okresie roku 2010 1 2011 najliczniejsza grupe absolwentéw
zarejestrowano takze w wyzej wskazanych grupach .
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOWYCH)

Waznym elementem oceny rynku pracy, ktéra pozwala okresli¢ skale
nadwyzki 1 deficytu zasoboéw pracy w uktadzie zawodow 1 specjalnosci oraz
grup zawodow jest analiza ofert pracy.

O sytuacji poszczeg6lnych grup zawodowych §wiadczy nie tylko liczba
bezrobotnych, ale takze liczba zgloszonych ofert pracy mowigca
o zapotrzebowaniu na dany zawod lub specjalnos¢.

Dane zgromadzone w zalgczniku T-1/P-3 zawierajg informacje
o ofertach zglaszanych wylacznie do PUP w Jarostawiu, cO sprawia, ze nie
oddajg one w pelni rzeczywistego obrazu popytu na rynku pracy. Stanowig one
jednak cenne zrodto informacji dla uczestnikéw lokalnego rynku pracy oraz
wladz samorzadowych, ktorym umozliwiaja podejmowanie dziatan w zakresie
promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkow
bezrobocia.

W pierwszej potowie 2012 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Jarostawiu wptynelo tacznie 2518 ofert pracy, tj. o 1063 oferty mniej
anizeli w 2010 roku, w ktorym Urzad dysponowat rekordowag wielko$cig
srodkoéw Funduszu Pracy umozliwiajaca subsydiowanie znacznie wigkszej ilo$ci
miejsc pracy.

Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodowych w powiecie jarostawskim

Oferty pracy jakie wplynely
Grupy zawodowe w pierwszej polowie danego roku

2010r. 2011r. 2012r.
Przedstawiciele witadz publicznych, 2 12 5
wyzsi urzednicy 1 kierownicy
Specjalisci 113 73 146
Technicy 1 inny $redni personel 249 81 204
Pracownicy biurowi 236 138 233
Pracownicy ustug osobistych i 230 350 438
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5 6 10
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 142 320 144
Operatorzy i monterzy maszyn i 99 237 63
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 455 211 143
Sity zbrojne 0 0 0
Bez zawodu 0 0 0
Ogolem 1531 1428 1386

Z przedstawionej wyzej tabeli wynika, ze najwigcej ofert w pierwszej

potowie 2012 r. wptyneto dla bezrobotnych z grup:

Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy; Pracownicy biurowi; Technicy i inny sredni personel.
Natomiast znaczacy spadek liczby ofert w poréwnaniu do analogicznego okresu
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roku 2011 odnotowano dla bezrobotnych z grupy Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen.

Ogolna liczba ofert pracy naptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w okresie ostatnich trzech lat wykazuje tendencje malejaca.
W poréwnaniu do danych z czerwca 2011 r. liczba ofert obnizyta si¢ o 3 % , za$
w odniesieniu do danych z konca czerwca 2010 r. az 0 9,5%

Brak ofert pracy dla bezrobotnych z grupy Bez zawodu ewidentnie
wskazuje na brak zainteresowania ze strony pracodawcoéw w zatrudnianiu
bezrobotnych bez kwalifikacji .

Najwieksza ilos¢ ofert pracy w pierwszej polowie 2012 r. zgloszono
w zawodach:

- technik prac biurowych - 119
- sprzedawca - 117
- robotnik gospodarczy - 104
- telemarketer - 59
- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 58
- technik administracji - 55
- pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 47
- robotnik budowlany - 41
- przedstawiciel handlowy - 39
- kierowca samochodu ci¢zarowego - 28
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 25
- dozorca - 18
- kelner - 18
- sprzataczka biurowa - 15
- archiwista - 15
- kucharz - 14
- brukarz - 13
- ksiggowy - 13
- agent ubezpieczeniowy - 12
- sekretarka - 12
- magazynier - 12
- fryzjer - 12
- spawacz reczny gazowy - 12
- Slusarz - 11
- opiekun w domu pomocy spoteczne;j - 10
- pielegniarka - 10
- robotnik drogowy - 10
- pomoc kuchenna - 10

Powyzsze zestawienie przedstawia oferty pracy w zawodach, w stosunku
do ktorych odnotowano najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy.
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Znaczaca ilos¢ oferty pracy realizowana byla w ramach zatrudnienia
subsydiowanego badz stazu, co nie znajduje odzwierciedlenia w  monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Subsydiowanie miejsc pracy srodkami Funduszu Pracy umozliwilo wielu
bezrobotnym wejscie na rynek pracy oraz zdobycie potrzebnych kwalifikacji.
Umozliwito tez powrdt do pracy osobom diugotrwale bezrobotnym.

Podkresli¢ nalezy, iz najprawdopodobniej bez wsparcia $rodkami
Funduszu Pracy pozyskanie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych byloby
znacznie trudniejsze, a czasami wrgcz niemozliwe. Wielu bezrobotnych
najprawdopodobniej nie miatoby szans podjecia pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych opisuje rzeczywistos¢
lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na roznych aspektach
jego nierownowagi.

Pozwala na formutowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i ma shuzy¢
pehiejszemu dopasowaniu popytu na prace 1 podazy pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
zostaly okreSlone za pomoca wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
wskazanego w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest mierzony jako
stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym
zawodzie w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie badanego okresu.

Przyjeto, ze :

» zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe, czyli takie na ktore
wystepuje na rynku pracy wicksze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

» zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe, czyli takie , w ktérych
liczba os6b poszukujacych pracy przekracza liczbe ofert pracy w danym
zawodzie.

» zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9-1,1> to zawody
zrownowazone, czyli takie na ktore wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy
porownywalne do liczby 0séb poszukujacych pracy w danym zawodzie.

4.1 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Z przeprowadzonej analizy rankingu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych wynika, iz w pierwszej potowie 2012 r. sposrod 40 grup
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zawodow — 32 grupy reprezentuja zawody nadwyzkowe, 5 grup stanowia
zawody deficytowe, natomiast pozostate 3 grupy to zawody zréwnowazone.
Dla poréwnania W analogicznym okresie 2011 roku bylo 31 grup zawodow
nadwyzkowych, w roku 2010 — 22 grupy.

Powyzsze dane wskazujg, iz rynek pracy w powiecie jarostawskim styka
si¢ z problematyka zawodow nadwyzkowych.

Wykres 3. Struktura zawodow nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych
w powiecie jarostawskim (stan na 30 czerwca 2012 r.)

79%

13%

8%

Ozawody nadwyzkowe B zawody deficytowe Ozawody zréwnowazone

Do zawodow nadwyzkowych (wedlug kodu dwucyfrowego) nalezy zaliczy¢
nastepujace grupy zawodow:

- Monterzy — 0,0000

- Rolnicy i rybacy pracujacy na whasne potrzeby — 0,0000

- Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie — 0,0000

- Zohierze szeregowi — 0,0000

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni —
0,0000

- Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 0,0185

- Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,0330

- Specjali$ci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 0,0798

- Robotnicy w przetworstwie spozywcezym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 0,0927

- Specjalisci do spraw technologii informacyjno- komunikacyjnych — 0,1053

- Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu — 0,1429

- Robotnicy budowlani i1 pokrewni ( z wytaczeniem elektrykow) — 0,1538

- Rolnicy produkcji towarowej — 0,0536

- Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 0,1667

- Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 1 pokrewni — 0,1960

- Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych — 2105

- Sredni personel do spraw zdrowia — 0,2642

- Elektrycy i elektronicy — 0,3281

- Specjalisci z dziedziny prawa , dziedzin spotecznych 1 kultury — 0,3304
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- Lesnicy 1 rybacy — 0,3333

- Kierownicy do spraw produkc;ji 1 ustug — 0,3333

- Technicy informatycy — 0,3636

- Kierowcy 1 operatorzy pojazdow — 0,4700

- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie —
0,5094

- Specjalisci do spraw zdrowia — 0,5510

- Ladowacze nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych — 0,6154

- Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 0,6154

- Specjalisci nauczania i wychowania — 0,6667

- Pomoce domowe 1 sprzataczki — 0,7368

- Pracownicy obstugi klienta — 0,8182

- Pracownicy do spraw finansowo- statystycznych i ewidencji materialowej —
0,8571

- Pracownicy ustug osobistych — 0,8750

Do zawodow deficytowych (wedlug kodu dwucyfrowego) nalezy
zaliczy¢ nastepujace grupy zawodow:

- Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny —
1,4545

- Pozostali pracownicy obstugi biura — 1,5000

- Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — 1,6667

- Pracownicy ustug ochrony — 3,7857

- Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni — 9,7000

Do zawodow zrownowazonych (wedlug kodu dwucyfrowego) nalezy
zaliczy¢ nastepujace grupy zawodow:

- Sprzedawcy i pokrewni — 0,9248

- Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych —
1,0000

- Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 1,0534

Analizujac wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu w grupie
zawodow tzw. ,.elementarnych” (wedtug kodu czterocyfrowego), mozemy pod
koniec czerwca 2012 r. wyrdzni¢ 240 grup zawodéw nadwyzkowych , 37
grup zawodow deficytowych oraz 17 grup zawodow zrownowazonych.

Dla poréwnania w analogicznym okresie roku 2011 r. odnotowano : 242 grupy
zawodow nadwyzkowych, 31 grup zawoddéw deficytowych oraz 15 grup
zawodow zroéwnowazonych .
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Wsrod zawodow nadwyzkowych najwyzszy wskaznik osiagnely nastepujace
zawody:

- Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow — 0,8333

- Psycholodzy i pokrewni — 0,8000

- Doradcy finansowi i inwestycyjni — 0,7500

- Fizjoterapeuci — 0,7500

- Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 0,6765

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych — 0,6667

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 0,6075

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 0,5062

- Operatorzy sprz¢tu do robdt ziemnych 1 urzadzen pokrewnych — 0,5000

- Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani —
0,5000

- Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych — 0,5000

- Dekarze — 0,5000

- Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 0,5000

- Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani — 0,5000

- Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i1 pokrewni — 0,5000

- Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci — 0,5000

- Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — 5,0000

- Operatorzy urzadzen teleinformatycznych — 0,5000

Wsrod zawodow deficytowych najwyzszy wskaznik intensywnosci
osiagnely nastepujace zawody:

- Sprzedawcy(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej —
29,5000

- Archiwi$ci 1 muzealnicy — 15,0000

- Sekretarki(og6lne) — 12,000

- Pracownicy obstugi biurowej — 10,1111

- Recepcjonisci(z wytaczeniem hotelowych) — 7,000

- Pracownicy pomocy spolecznej 1 pracy socjalnej — 6,000

- Pracownicy administracji 1 sekretarze biura zarzadu — 5,4545

- Tynkarze i pokrewni — 5,0000

- Robotnicy obrobki kamienia — 5,0000

- Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow — 5,0000

- Robotnicy budowy drég 1 pokrewni — 4,3333

- Pracownicy ochrony oséb i mienia — 4,3333

- Specjalis$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 4,1667

- Kierowcy autobusow 1 motorniczowie tramwajow — 4,0000

- Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow — 3,5000

- Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,0000
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Zawody zrownowazone wystepuja w nastepujacych grupach :

- Magazynierzy i pokrewni —0,9333

- Matematycy, statystycy i pokrewni — 1,0000

- Agenci sprzedazy bezposredniej — 1,0000

- Fizycy i astronomowie — 1,0000

- Kierownicy do spraw finansowych — 1,0000

- Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowanych
—1,0000

- Posrednicy pracy i zatrudnienia — 1,0000

- Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 1,0000

- Opiekunowie dziecigcy — 1,0000

- Artysci plastycy — 1,0000

- Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 1,0000

- Dziennikarze — 1,0000

- Introligatorzy i pokrewni — 1,0000

- Monterzy 1 serwisanci sieci instalacji 1 urzadzen telekomunikacyjnych —
1,0000

- Pomoce domowe i sprzataczki — 1,0000

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 1,0000

- Praczki rgczne i prasowacze — 1,0000

Na jarostawskim rynku pracy w pierwszej potowie 2012 r. 627 zawodow
stanowily zawody nadwyzkowe, czyli takic w ktorych $rednia miesi¢czna
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie jest wyzsza od
sredniej miesi¢cznej liczby ofert pracy wptywajacych w danym zawodzie.

Wsréd nich wystgpito az 562 zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych,
tj. o warto$ci wspdiczynnika intensywnosci nadwyzki ,,0,0000”. W tych
zawodach w badanym okresie nie zgloszono ofert pracy.

Ponizsza tabela przedstawia zawody nadwyzkowe ~ w powiecie
jarostawskim w pierwszej potowie 2012 r. - wyodrgbnione na podstawie
wyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki.

Tabela 6. Zawody nadwyzkowe o najwyzszym wskazniku intensywnos$ci nadwyzki -
liczba bezrobotnych i zgloszone oferty pracy (dane za pierwsze polrocze 2012 r. wedlug
szeSciocyfrowego kodu zawodu), ze szczegélnym uwzglednieniem 30 najbardziej
nadwyzkowych zawodow wystepujacych w pgwiecie jar0§lawskim).

Srednia Srednia Wskaznik
Kod miesi¢gczna | miesigczna intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert | liczba nadwyzki
pracy bezrobotnych (deficytu)
zgloszonych | zarejestrowanych zawodow
w [ potroczu | w I potroczu
814104 | Wulkanizator 0,6667 0,8333 0,8000
228301 | Fizjoterapeuta 1,5000 2,0000 0,7500
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241202 | Doradca finansowy 0,5000 0,6667 0,7500
611303 | Ogrodnik 0,8333 1,1667 0,7143
911207 | Sprzataczka biurowa 2,5000 3,6667 0,6818
723105 | Mechanik samochodéw 0,3333 0,5000 0,6667
ciezarowych
752305 | Pilarz 0,3333 0,5000 0,6667
514101 | Fryzjer 2,0000 3,3333 0,6000
522301 | Sprzedawca 19,5000 33,0000 0,5909
931301 | Robotnik budowlany 6,8333 13,5000 0,5062
331203 | Referent(asystent)bankowoSci 0,5000 1,0000 0,5000
314403 | Technik technologii ZywnoSci 0,1667 0,3333 0,5000
351103 | Technik teleinformatyk 0,1667 0,3333 0,5000
234118 | Nauczyciel wych.-fiz. w szkole 0,1667 0,3333 0,5000
podstawowej
712101 | Dekarz 0,1667 0,3333 0,5000
712604 | Monter instalacji i urzadzen 0,8333 1,1667 0,5000
sanitarnych
817202 | Operator pilarek do 0,1667 0,3333 0,5000
pozyskiwania tarcicy
741207 | Elektromonter(elektryk) 1,3333 2,8333 0,4706
zakladowy
222101 | Pielegniarka 1,6667 3,6667 0,4545
261906 | Prawnik legislator 0,5000 1,1667 0,4286
522305 | Technik handlowiec 1,0000 2,3333 0,4286
351203 | Technik informatyk 1,1667 2,8333 0,4118
233008 | Nauczyciel jezyka ang. 0,8333 2,0000 0,4167
213105 | Biolog 0,3333 0,8333 0,4000
532201 | Opiekunka domowa 0,5000 1,3333 0,3750
132302 | Kierownik malego przedsie - 0,1667 0,5000 0,3333
biorstwa budowlanego
422103 | Technik obslugi turystycznej 0,1667 0,5000 0,3333
514202 | Kosmetyczka 0,3333 1,0000 0,3333
931205 | Robotnik drogowy 1,6667 5,5000 0,3030
741203 | Elektromechanik  pojazdow 0,1667 0,6667 0,2500
samochodowych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPIPS T-11/P-4

Zawody, w ktorych nie zgloszono ofert pracy dla licznie zarejestrowanych
bezrobotnych w tych zawodach

- Osoby bez zawodu — 121,3333
- Technik mechanik — 13,1667
- Technik ekonomista — 12,6667
- Specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich
I turystycznych — 8,3333
- Specjalista do spraw badan spoteczno- ekonomicznych — 6,5000
- Dziewiarz — 5,8333
- Technik rolnik — 5,6667
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- Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych — 5,3333

- Krawiec —5,0000

- Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego — 4,6667

- Robotnik placowy — 4,6667

- Posadzkarz — 4,5000

- Stolarz budowlany — 4,1667

- Malarz- tapeciarz- 3,5000

- Technik technologii odziezy — 3,1667

- Tokarz w metalu — 3,1667

- Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 3,1667

- Technik mechanizacji rolnictwa — 2,5000

- Technik budownictwa — 2,8333

- Technik technologii zywnosci - produkcja piekarsko-ciastkarska — 2,8333
- Politolog — 2,1667

- Pozostali mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych i przemystowych — 2,1667
- Rozbieracz - wykrawacz — 2,1667

- Pedagog — 2,0000

- Specjalista zastosowan informatyki — 2,0000

W powiecie jarostawskim zidentyfikowano 129 zawodow deficytowych

(liczba ofert pracy w danym zawodzie przewyzszala liczbg 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych z tym zawodem).
Wsrod nich wystapito az 82 zawody maksymalnie deficytowe z wartoscia
wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodu MAX, dla ktoérych
w pierwszym potroczu 2012r. odnotowano oferty pracy, a w ewidencji
bezrobotnych nie figurowaty osoby w danych zawodach.

Tabela nr 6 wymienia zawody deficytowe w powiecie jarostawskim, ktore
wyodregbnione zostaty w oparciu o wskaznik intensywnos$ci nadwyzki.

Tabela 7. Zawody deficytowe o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu - liczba
zarejestrowanych bezrobotnych i zgloszone oferty pracy (dane za pierwsze pélrocze
2012r. wedlug szesciocyfrowego kodu zawodu) ze szczegélnym uwzglednieniem 30
najbardziej deficytowych zawodow wysteppj acych w powie,cie jarostawskim.

Kod Srednia Srednia Wskaznik
zawodu Nazwa zawodu miesigczna miesieczna liczba | intensywno
liczba ofert zarejestrowanych sci
pracy bezrobotnych nadwyzki
zgloszonych w [ potroczu (deficytu)
w [ potroczu zawodu
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 7,8333 0,1667 47,0000
bez licencji
524404 | Telemarketer 9,8333 0,3333 29,5000
235914 | Wychowawca w placowkach 4,0000 0,1667 24,0000
oswiatowych,wychowawczych
i opiekunczych
411004 | Technik prac biurowych 19,8333 1,5000 13,2222
412001 | Sekretarka 2,0000 0,1667 12,0000
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341203 | Opiekun w domu pomocy 1,667 0,1667 10,0000
spolecznej
334306 | Technik administracji 9,1667 1,5000 6,1111
721208 | Spawacz reczny lukiem 1,0000 0,1667 6,0000
elektrycznym
233017 | Nauczyciel plastyki 0,8333 0,1667 5,0000
342302 | Instruktor gimnastyki 0,8333 0,1667 5,0000
korekcyjnej
422602 | Recepcjonista 0,8333 0,1667 5,0000
712303 | Tynkarz 0,8333 0,1667 5,0000
711301 | Kamieniarz 0,8333 0,1667 5,0000
932911 | Robotnik pomocniczy w 4,1667 0,8333 5,0000
przemysle przetworczym
711601 | Brukarz 2,1667 0,5000 4,3333
341205 | Pracownik socjalny 0,6667 0,1667 4,0000
811104 | Operator koparki 0,6667 1,6667 4,0000
833101 | Kierowca autobusu 0,6667 1,6667 4,0000
523002 | Kasjer handlowy 1,6667 0,3333 3,5000
261901 | Asystent prawny 0,5000 0,1667 3,0000
333105 | Spedytor 0,5000 0,1667 3,0000
721207 | Spawacz reczny gazowy 2,0000 0,6667 3,0000
912102 | Praczka 0,5000 0,1667 3,0000
962902 | Dozorca 3,0000 1,0000 3,0000
711102 | Monter konstrukcji 0,8333 0,3333 2,5000
budowlanych
332203 | Przedstawiciel handlowy 6,5000 2,6667 2,4375
832202 | Kierowca samochodu 1,5000 0,6667 2,2500
dostawczego
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 1,1667 0,5000 2,3333
331301 | Ksiegowy 2,1667 1,0000 2,1667
515303 | Robotnik gospodarczy 17,3333 8,5000 2,0392

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika MPIPS T-11/P-4

Zawody maksymalnie deficytowe (MAX):

- Kierownik matego przedsigbiorstwa w przemysle przetworczym

- Kierownik supermarketu,
- Kierownik centrum obstugi telefonicznej

- Fizyk

- Statystyk

- Doradca rolniczy

- Grafik komputerowy

- Diagnosta laboratoryjny
- Logopeda

- Nauczyciel muzyki

- Nauczyciel uposledzonych umystowo

- Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
- Instruktor tanca
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- Specjalista bankowosci

- Inspektor nadzoru budowlanego

- Doradca zawodowy

- Lider klubu pracy

- Autor tekstow 1 sloganéw reklamowych
- Opiekun klienta

- Programista aplikacji

- Informatyk medyczny

- Radca prawny

- Archiwista

- Artysta rzezbiarz

- Pozostali tworcy 1 arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani
- Laborant chemiczny

- Kosztorysant budowlany

- Technik informatyk

- Technik gazownictwa

- Laborant nasiennictwa

- Protetyk stuchu

- Biomasazysta

- Asystentka stomatologiczna

- Technik fizjoterapii

- Opiekunka dziecigca

- Asystent do spraw statystyki

- Agent ubezpieczeniowy

- Posrednik pracy

- Asystent zarzadu

- Sekretarka medyczna

- Opiekunka srodowiskowa

- Pozostali pracownicy pomocy spolecznej i1 pracy socjalnej
- Trener klasy |

- Pracownik ds. kultury fizycznej i sportu
- Bibliotekarz

- Pozostali windykatorzy i pokrewni

- Rejestratorka medyczna

- Pracownik ds. statystyKi

- Pracownik biblioteczny

- Wizazysta /stylista

- Intendent

- Kierownik sali sprzedazy

- Sprzedawca w branzy migsnej

- Sprzedawca w branzy spozywczej

- Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni
- Opiekun dzieci na przejSciach dla pieszych
- Asystent nauczyciela przedszkola
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- Pozostalty pomocniczy personel medyczny

- Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
- Portier

- Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

- Pozostali robotnicy le$ni 1 pokrewni

- Monter / sktadacz okien

- Monter ptyt kartonowo — gipsowych

- Operator maszyn introligatorskich

- Elektromechanik urzadzen chtodniczych

- Monter — elektronik

- Monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych

- Dekorator wyrobow cukierniczych

- Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obréb drewna i pokrewni
- Pozostale szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

- Operator spycharki

- Operator urzadzen do cigcia folii 1 phyt

- Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
- Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek

- Operator strugarek i frezarek do drewna

- Sprzataczka domowa

- Pokojowa

- Operator myjni

- Konserwator czesci

- Goniec

- Wozny

4.2 Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone to takie zawody, w ktorych $rednia miesigczna
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie jest rowna Sredniej
miesiecznej liczbie ofert pracy .

Na jarostawskim rynku pracy W pierwszej potowie 2012 r. odnotowano
24 zawody zréwnowazone o wskazniku intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow 1,0000

Do zawodéw zrownowazonych (o wskazniku 1,0000) nalezaly nastepujace
zawody:

- Gléwny ksiggowy

- Logistyk

- Inzynier inzynierii §rodowiska — systemy wodociaggowe 1 kanalizacyjne
- Potozna

- Nauczyciel — specjalista terapii pedagogicznej

- Psycholog
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- Dziennikarz

- Pozostali filolodzy i thumacze

- Asystent do spraw ksiggowosci

- Magazynier

- Fryzjer meski

- Sprzedawca w branzy przemystowej

- Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
- Konsultant / agent sprzedazy bezposrednie;j
- Doradca klienta

- Opiekun medyczny

- Ratownik wodny zawodowy

- Montazysta dekoracji

- Blacharz budowlany

- Operator obrabiarek zespotowych

- Elektromechanik

- Ubojowy

- Pozostali stolarze meblowi i pokrewni

- Operator maszyn drogowych

5. ANALIZA ZAWODOW GENERUJACYCH DLUGOTRWALE
BEZROBOCIE

Opracowanie rankingu zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie
zostato oparte na wskaznikach, ktore sg wynikiem obliczonym jako stosunek
0sOb zarejestrowanych W danym zawodzie pozostajgcym bez pracy powyzej
12 miesigcy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie .

5.1 Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie
jarostawskim

Analizujac wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w 40 grupach zawodow
(wg dwucyfrowego kodu zawoddéw) nalezy zauwazyC, ze wyzszy wskaznik
wystgpit wéréd 14 grup zawodow tj.:

- Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni —
0,6667

- Ladowacze nieczystos$ci 1 pracownicy przy pracach prostych — 0,6387

- Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni — 0,6216

- Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 0,5991

- Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,5769

- Pomoce domowe i sprzataczki — 0,5743

- Rolnicy produkcji towarowej — 5580

- Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej —
0,5479
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- Pracownicy obstugi klienta — 0,5385

- Sprzedawcy i pokrewni - 0,5260

- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie —
0,5222

- Lesnicy 1 rybacy — 5,0000

- Kierownicy w branzy hotelarskiej , handlu i innych branzach ustugowych —
0,5000

- Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 0,5000

Nizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w grupie zawoddéw wg kodu
dwucyfrowego odnotowano w 7 grupach zawodow tj. :

- Specjalisci nauczania 1 wychowania — 0,2812

- Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 0,2798
- Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych — 0,2449
- Technicy informatycy — 0,2432

- Specjali$ci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 0,2209

- Kierownicy do spraw produkcji i ustug — 0,1429

- Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wilasne potrzeby — 0,0000

5.2 Podzial bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
W powiecie jarostawskim w pierwszej polowie 2012 r.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu zgloszone stan w koncu
W I potroczu | I podtrocza. w [ potroczu I pélrocza.
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i 89 262 12 0
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 5 13 0 0
Przetworstwo przemystowe 419 1183 118 3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 6 9 9 0
elektryczng, gaz, par¢ wodng, goracag wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 13 37 2 0
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja
Budownictwo 702 1183 111 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 629 1672 200 3
pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 84 191 51 0
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 99 203 53 4
Informacja i komunikacja 11 29 65 11
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 42 72 42 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku 21 56 4 0
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 146 177 32 0
i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug 202 348 150 0
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administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona 111 397 230 0
narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne

Edukacja 69 161 134 35
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 54 150 82 0
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 38 71 66 0
i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 93 394 25 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 4 30 0 0
pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na

wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dzialalnos¢ nie zidentyfikowana 0 0 0 0
Ogolem 2837 6638 1386 56

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPIPS T-1/P-9

Najwiekszq liczbe ofert pracy zgloszono w sekcjach:

- Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne - 230

- Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle — 200
- Edukacja — 134

- Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 150

- Przetwoérstwo przemystowe — 118

- Budownictwo — 111

Najmniejsza liczbe ofert zgloszono w sekcjach:

- Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dzialalno$¢

zwigzana z rekultywacjg — 2

- Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 4

- Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca

wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 9

- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 12

Nie odnotowano zgloszen ofert pracy w sekcjach:

- Gornictwo 1 wydobywanie

- Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i1 $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby.
- Organizacje i zespoty eksterytorialne.

- Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana.

Dla uzupehienia informacji o ofertach pracy warto przedstawi¢ wskaznik
szansy uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie, ktory obliczany jest jako
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stosunek Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie bedacym
w dyspozycji urzedu pracy a §rednim miesiecznym poziomem rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie.

Wskaznik ten pozwala ustalic, w ktorych zawodach najlatwiej,
a w ktorych najtrudniej znalez¢ zatrudnienie.

Wsroéd 40 grup zawodoéw (wg kodu dwucyfrowego), w ktorych byli
zarejestrowani bezrobotni najwyzsza warto$¢ wskaznika szansy uzyskania
oferty pracy zanotowano w nastepujacych grupach zawodow:

- Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni — 0,4119

- Pracownicy ustug ochrony — 0,3397

- Pozostali pracownicy obstugi biura — 0,1600

- Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustlugowych —
0,1250

Najnizsza wartos¢ wskaznika odnotowano w grupach zawodow

(wedhug kodu dwucyfrowego):

- Monterzy — 0,0000

- Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wtasne potrzeby — 0,0000

- Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie — 0,0000

- Zohierze szeregowi — 0,0000

- Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni —
0,0000

- Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 0,0008

- Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 0,0023

- Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 0,0048

- Rolnicy produkcji towarowej — 0,0053

- Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 0,0058

- Specjalisci do spraw technologii informacyjno- komunikacyjnych — 0,0093

Wsrod grup zawodow (wg kodu czterocyfrowego) najwyzszy
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy odnotowano w nastgpujacych
zawodach:

- Sprzedawcy( konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej —
6,5555

- Agenci ubezpieczeniowi — 4,0000

- Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych - 2,000

- Pomocnicy biblioteczni — 1,3332

- Audiofonolodzy i logopedzi — 1,0000

- Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw informacji naukowej — 1,0000

- Archiwisci 1 muzealnicy — 1,0000

6. POSUMOWANIE
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Z przeprowadzonej analizy rynku pracy w powiecie jarostawskim
nasuwajg si¢ nastgpujace wnioski:

W koncu I poétrocza 2012r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu pozostawato 9459 bezrobotnych co oznacza, ze liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2011 r. wzrosta
0 83 osoby.

Najliczniejsza grupg bezrobotnych (wg wielkich grup zawodowych)
stanowili ,Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy” - 256% ogoéhu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Druga co do wielkosci grupg zawodowa wsrdd bezrobotnych tworzyty
osoby ,,.Bez zawodu” tj. 18,2 % ogoétu zarejestrowanych .

Kolejng duza grupe wsrdod bezrobotnych utworzyli ,, Technicy i inny
Sredni personel” - 15,6 % ogotu zarejestrowanych.

Najliczniej reprezentowane zawody : sprzedawca (561 osob), murarz
(239), szwaczka (223), technik ekonomista (212), robotnik budowlany (176),
Slusarz (170) dziewiarz(163), krawiec (154),

Najwickszy naplyw bezrobotnych w analizowanym okresie wystgpit
W grupie ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 945 osob (863 osoby
w analogicznym okresie 2011r.) oraz w grupie ,,Bez zawodu”- 728 os6b
(818 o0sob w analogicznym okresie 2011 r.), natomiast wsrod absolwentow
w grupie ,, Bez zawodu”- 228 o0séb ( 259 osob w analogicznym okresie
2011r.) igrupie ,,Specjalisci”- 148 osob (170 0sob w analogicznym okresie
2011r.).

Do konca czerwca 2012 roku wplyneto 1386 ofert pracy (1428 ofert
pracy w analogicznym okresie 2011 roku).
Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoOw zanotowano w grupie
,,Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” - 438 ofert pracy (350 ofert
pracy w analogicznym okresie 2011 r.) oraz w grupie ,,Robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy” - 233 oferty pracy (138 ofert pracy do konca
czerwca 2011r.).

Przedstawiona analiza obejmuje wylacznie informacje pozyskane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu. Nie uwzglednione sg informacje
dotyczace ofert pracy  ukazujacych si¢ w prasie czy na stronach
internetowych.

Z przedstawionego raportu wynika, ze na lokalnym rynku pracy
utrzymuje si¢ zdecydowana przewaga zawodow nadwyzkowych — 79%.
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Zawody deficytowe stanowig zaledwie 13%, pozostale 8% to zawody
ZroOwnowazone.

Duza rozbiezno$¢ miedzy zawodami nadwyzkowymi i zawodami
deficytowymi moze wynikaé¢ przede wszystkim z realizowanego szkolnictwa,
ktore nie pokrywa si¢ z zapotrzebowaniem rynku pracy. Ponadto obecny
rynek pracy jest rynkiem czestych 1 znaczgcych zmian, stad tez posiadana
wiedza i umiejetnosci szybko si¢ dezaktualizuja i aby wejs¢ lub utrzymac si¢
na rynku pracy nalezy je nieustannie doskonali¢.

Niniejszy monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat
opracowany wyltacznie w oparciu o oferty pracy zglaszane przez
pracodawcow do tut. Urzedu Pracy. Z tego powodu nie moze on ukazac
rzeczywistych potrzeb zatrudnieniowych jarostawskiego rynku pracy.

Z ustlug posrednictwa (ktore jak wiadomo oparte jest na zasadzie
dobrowolnoséci) pracodawcy korzystaja najczesciej w sytuacji ubiegania si¢
o dofinansowanie $rodkami publicznymi stanowisk pracy oraz w przypadku
trudnoséci pozyskania pracownika o okreslonych kwalifikacjach. Znaczna
ilo$¢ ofert pracy nie trafia jednak do bazy ofert tut. Urzedu. :

W powiecie jarostawskim istnieje réwniez problem szarej strefy, ktora
jest znaczacym elementem zaktocajacym wiedze o potrzebach lokalnego
rynku pracy.

Opracowany monitoring zawodow i deficytowych i nadwyzkowych nie
jest jedynym narzedziem pomocnym przy badaniu rynku pracy, stanowi
jednak zrédto wiedzy przy podejmowaniu decyzji o wyborze Kkierunku
ksztalcenia si¢ miodziezy i okre§laniu $ciezki edukacyjnej przez szkoty.
Pozwala ponadto zweryfikowaé dziatania podjete na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu i zapobiegania jego skutkom.

Sporzadzita:
Teresa Walerianowicz
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