
 
 
 
 

PROJEKTACH, O  KTÓRYCH  MOWA  
W ART. 2 UST.1 PKT. 26A  USTAWY,  W  RAMACH 

KTÓRYCH  MOŻNA  UZYSKAĆ  POMOC                                    
W  ZAKRESIE PORADNICTWA  ZAWODOWEGO 

  



PROJEKTY  REALIZOWANE W POWIATOWYM 
URZEDZIE  PRACY  W JAROSŁAWIU 

Projekt realizowany w ramach 
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych 
"Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie 
jarosławskim (III)"  

Projekt realizowany jest w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa 
I Osoby młode na rynku pracy, 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty 
pozakonkursowe, Poddziałanie 

1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy 
na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 

 
 

Aktywizacja osób powyżej 29 r. ż 
pozostających bez pracy w powiecie 

jarosławskim (III) 
Projekt realizowany w ramach 

Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014 – 2020, 
Oś Priorytetowa VII Regionalny 

rynek pracy, Działanie 7.2 Poprawa 
sytuacji osób bezrobotnych na rynku 

pracy – projekty pozakonkursowe 
PUP. 

 
 

„Rozwój drogą do kariery" 

Projekt realizowany w ramach 
Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa 
Podkarpackiego na lata 2014 – 2020, 

Oś Priorytetowa VII Regionalny 
rynek pracy, Działanie 7.1 Poprawa 
sytuacji osób bezrobotnych na rynku 

pracy – projekty konkursowe. 
 

 



Aktywizacja osób młodych pozostających                  
bez pracy w powiecie jarosławskim (III) PO WER 

 
Okres realizacji: od 01.01.2017 do 30.06.2018 

Wartość projektu w 2017 roku w PLN: 3.773.732,00 

Wartość projektu w 2018 roku w PLN: 1.162.723,00 

Cel projektu:  Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r. ż., bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 

Planowane efekty: Podjęcie zatrudnienia przez 164 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jarosławiu. 

 

Grupa docelowa: osoby młode do 29 roku życia, pozostające bez pracy, zarejestrowane w PUP w Jarosławiu (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), należące do kategorii NEET. 

Zgodnie z zapisami PO WER osobą z kategorii NEET jest osoba, która spełnia łącznie trzy następujące warunki: 

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 

- nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym), 

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). 

 

Dodatkowo projekt skierowany jest do : 

- osób niepełnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych 

w rejestrze PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla których został ustalony I lub II profil pomocy (wg stanu na dzień 31.01.2017 r.). Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 

obowiązywania projektu. 

- co najmniej 63 osób długotrwale bezrobotnych – osoba długotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (w przypadku osób do 25 roku życia) oraz nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy 

(w przypadku osób w wieku 25 i więcej lat). W celu obliczenia okresu nieprzerwanego pozostawania bez zatrudnienia, należy brać faktyczny czas bez pracy w tym również okresy pomiędzy rejestracjami w urzędzie pracy. 

•  Formy wsparcia: 

• Staż, 

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

• Bon szkoleniowy, 

• Bon na zasiedlenie. 

Udzielenie wsparcia w ramach projektu każdorazowo poprzedzone będzie identyfikacją potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa w art. 2 

ust. 1, pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

•  

  



Aktywizacja osób powyżej 29 r. ż pozostających bez 
pracy w powiecie jarosławskim (III) - RPO WP 

 
Grupa docelowa: 

- Osoby powyżej 29 roku życia, bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, należące do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
należące co najmniej do jednej z następujących grup: osoby od 50 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

- Rolnicy i członkowie ich rodzin, prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, zamierzający odejść z rolnictwa, należący do następujących grup: osoby od 50 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, 
osoby niepełnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

Dodatkowo projekt skierowany jest do : 

- osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujące się do objęcia wsparciem w ramach projektu 
(należących do I lub II profilu pomocy) w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 31.12.2016 r.), 

- osób w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujące się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących 
do I lub II profilu pomocy) w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 31.12.2016 r.). 

Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 r. ż. zarejestrowanych w PUP w Jarosławiu.  Projekt przyczyni się do osiągnięcia celu 
szczegółowego nr 1 RPO WP 2014-2020 w postaci podjęcia zatrudnia przez 52 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jarosławiu (w tym 30 osób które otrzymają środki na podjęcie działalności gospodarczej). 
Projekt przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego nr 2 RPO WP 2014-2020 w postaci objęcia działaniami projektowymi 4 osób odchodzących z rolnictwa co wpłynie na ich poprawę szans na zatrudnienie. 
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. – 31.12.2017 r. 

Formy wsparcia (realizowane zgodnie z ustawą):Środki na działalność gospodarczą, 

• Doposażenie/wyposażenie miejsc pracy, 

• Staż 
Wartość projektu: 2.364.189,00 PLN 
  
Projekt zakłada nabór w III kwartale 2017 roku dla co najmniej 15% uczestników oraz w IV kwartale 2017 roku dla co najmniej 10 % uczestników. Pierwszeństwo w przyjęciu do projektu w III i IV kwartale 2017 roku będą 
miały osoby, które zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania 8.2 RPO WP - Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
prowadzonym przez Ośrodki Pomocy Społecznej lub Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, kwalifikujące się do objęcia wsparciem oraz uczestnicy projektów w ramach Działania 7.4 - Rozwój opieki żłobkowej w regionie. 
Każdy uczestnik projektu zostanie objęty kompleksowym wsparciem, w tym realizacją zadań finansowanych poza środkami Funduszu Pracy, a w szczególności usługami rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 
ustawy o promocji zatrudnienia (…) tj. pośrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym. 
  



„Rozwój drogą do kariery" 
 

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób powyżej 29 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu należących do II profilu pomocy. 

  

Grupa docelowa: 

• Osoby w wieku powyżej 29 roku życia, bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu jako osoby bezrobotne, należące do II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, należące co najmniej do jednej z następujących grup: 

• osoby od 50 roku życia, 

• osoby długotrwale bezrobotne (tj. pozostają bez pracy przez nieprzerwany okres 12 miesięcy), 

• kobiety, 

• osoby niepełnosprawne, 

• osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadające wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne). 

• Rolnicy i członkowie ich rodzin, prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, zamierzający odejść z rolnictwa, należący co najmniej do jednej z następujących grup: 

• osoby od 50 roku życia, 

• osoby długotrwale bezrobotne (tj. pozostają bez pracy przez nieprzerwany okres 12 miesięcy), 

• kobiety, 

• osoby niepełnosprawne, 

• osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadające wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne). 

 

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. – 31.03.2018 r. 

 

Formy wsparcia (realizowane zgodnie z ustawą): 

• Stworzenie/aktualizacja Indywidualnego Planu Działania (dla 80 uczestników). 

• Szkolenie zawodowe w zakresie „Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C" (dla 10 uczestników). 

• Szkolenie zawodowe „Spawanie metodą MAG (135) spoinami pachwinowymi blach i rur oraz spoinami czołowymi blach z rozszerzeniem na stal nierdzewną" (dla 10 uczestników). 

• Staż zawodowy (dla 80 uczestników). 

• Pośrednictwo pracy (dla 80 uczestników). 

• Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (dla 35 uczestników). 

  

• Wartość projektu: 1.934.004,00 PLN 
 


