
Informacja dla osób rejestrujących się jako poszukujący pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu 
 

Prawa i obowiązki osoby zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna i poszukująca pracy określa ustawa z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zw. dalej ustawą oraz przepisy wykonawcze do tejże ustawy. 
 

A. STATUS POSZUKUJĄCEGO PRACY 
 

Ilekroć mowa o poszukującym pracy oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca – członka rodziny obywatela 
polskiego, poszukujących zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym 
urzędzie pracy. Ilekroć mowa jest o poszukującym pracy absolwencie - oznacza to poszukującą pracy osobę, która w okresie ostatnich 48 miesięcy 
ukończyła szkołę lub uzyskała tytuł zawodowy. Status poszukującego pracy można uzyskać po przedstawieniu przez osobę zainteresowaną 
dokumentów niezbędnych do ustalenia jej statusu i uprawnień. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji w tym 
samym urzędzie pracy jako poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego. 
 

B. PRAWA i OBOWIĄZKI  
 

I. Po spełnieniu kryteriów zawartych w ustawie i rozporządzeniach wykonawczych do niej: 
1. osoba posiadająca status poszukującego pracy ma prawo do: 

1) korzystania nieodpłatnie z usług rynku pracy tj. pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego; 
2) stałej opieki przez pracownika publicznych służb zatrudnienia pełniącego funkcję doradcy klienta 
3) przygotowania Indywidualnego Planu Działania przez pracownika urzędu pełniącego funkcję doradcy klienta. 

2. osoba posiadająca status poszukującego pracy, która dodatkowo: 
1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 
2) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu 

prywatyzacji, 
3) podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako 

domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza 
rolnictwem, 

4) jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 i 7, 
5) jest pracownikiem, osobą wykonującą inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w wieku 45 lat i powyżej, i jest 

zainteresowana pomocą w rozwoju zawodowym 
ma prawo do ubiegania się o udział w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych 
kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jak 
również ubiegania się o skorzystanie z innych form i instrumentów wsparcia, tj. sfinansowania kosztów egzaminów umożliwiających 
uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania 
licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu, sfinansowania kosztów studiów podyplomowych, pożyczki na sfinansowanie 
kosztów szkolenia, zwrotu kosztów przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jeżeli na badania 
te została skierowana przez powiatowy urząd pracy i dojeżdża do tych miejsc.  W okresie odbywania szkolenia i studiów podyplomowych 
osobom posiadającym status poszukującego pracy przysługuje stypendium, za wyjątkiem osób w okresie wypowiedzenia stosunku pracy 
lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W stosunku do osób wymienionych w ppkt. 1-4 którzy zostali wyłonieni 
przez starostę, z uwzględnieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, mogą być dodatkowo stosowane programy specjalne. 

3. osoba posiadająca status poszukującego pracy, która dodatkowo: 
1) otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach, 
2) uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach 

o pomocy społecznej, 
3) jest żołnierzem rezerwy, 
4) pobiera rentę szkoleniową, 
5) pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy, 

ma prawo do ubiegania się o udział w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych 
kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jak również 
ubiegania się o skorzystanie z innych form i instrumentów wsparcia, tj. sfinansowania kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, 
dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do 
wykonywania danego zawodu, sfinansowania kosztów studiów podyplomowych, pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia, udziału 
w przygotowaniu zawodowym dorosłych, zwrotu kosztów przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, 
jeżeli na badania te została skierowana przez powiatowy urząd pracy i dojeżdża do tych miejsc. W stosunku do osób wymienionych powyżej, 
którzy zostali wyłonieni przez starostę, z uwzględnieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, mogą być dodatkowo stosowane programy 
specjalne. 
4. osoba posiadająca status poszukującego pracy, która jest poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu lub niewykonującym innej 

pracy zarobkowej opiekunem osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie 
pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie 
przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów dodatkowo ma prawo do: 
1) korzystania na zasadach takich jak bezrobotny z następujących usług rynku pracy lub instrumentów rynku pracy: pośrednictwa pracy 

i poradnictwa zawodowego, szkoleń, stażu, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorosłych, badań lekarskich lub 
psychologicznych (mających na celu stwierdzenie zdolności do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu 
zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub określenie szczególnych predyspozycji 
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu), studiów podyplomowych, szkoleń na podstawie trójstronnych umów 
szkoleniowych zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową, bonu na zasiedlenie, bonu szkoleniowego, bonu 
stażowego; 

2) pierwszeństwa w skierowaniu do udziału w programach specjalnych obejmującego instrumenty rynku pracy lub usługi rynku pracy 
określone w ppkt. 1 (art. 61aa ustawy); 

3) ubiegania się o skierowanie do zatrudnienia na utworzone w ramach doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy przez: 
a) podmiot prowadzący działalność gospodarczą; 



b) osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, zamieszkującej lub mającej 
siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 
1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób 
prawnych, zatrudniającym w okresie ostatnich 6 miesięcy, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika w pełnym 
wymiarze czasu pracy; 

c) żłobek lub klub dziecięcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające 
osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

d)  podmiot prowadzący działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych. Utworzone stanowisko pracy 
musi być związane bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, 
w tym usług mobilnych; 

e) spółdzielnie socjalną; 
4) ubiegania się o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 
5) ubieganie się o przyznanie jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej po jej założeniu; 
6) ubiegania się o przyznanie pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej; 

5. osoba posiadająca status poszukującego pracy absolwenta dodatkowo ma prawo do: 
1) ubiegania się o skierowanie do zatrudnienia na utworzone w ramach doposażenia/wyposażenia stanowisko pracy przez: 

a) żłobek lub klub dziecięcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające 
osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

b) podmiot prowadzący działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych. Utworzone stanowisko pracy 
musi być związane bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, 
w tym usług mobilnych. 

2) ubiegania się o przyznanie pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. 
6. osoba posiadająca status poszukującego pracy niepozostająca w zatrudnieniu lub niewykonująca innej pracy zarobkowej dodatkowo ma 

prawo do ubiegania się o: 
1) skierowanie na utworzone przez spółdzielnie socjalną stanowisko pracy; 
2) przyznanie jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej po jej założeniu; 
3) skierowanie na stanowisko pracy do spółdzielni socjalnej, która otrzymuje środki na finansowanie kosztów wynagrodzenia, w okresie 

do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 
7. osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu może 

również: 
1) korzystać na zasadach takich jak bezrobotni z następujących usług lub instrumentów określonych w ustawie: 

a) stażu; 
b) prac interwencyjnych; 
c) przygotowania zawodowego dorosłych; 
d) badań lekarskich lub psychologicznych, mających na celu stwierdzenie zdolności do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu 

lub przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub określenie 
szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu; 

e) zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, kosztów 
zakwaterowania, kosztów przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne na warunkach określonych w ustawie; 

f) studiów podyplomowych; 
g) szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową; 
h) bonu na zasiedlenie; 
i) bonu szkoleniowego; 
j) bonu stażowego. 

2) otrzymać jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na podjęcie działalności w formie spółdzielni 
socjalnej na jednego członka założyciela spółdzielni oraz na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu - 
jeżeli nie otrzymała bezzwrotnych środków publicznych na ten cel. 

Wydatki na instrumenty lub usługi rynku pracy, o których mowa powyżej finansowane są ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych.  

8. osoba uprawniona do renty rodzinnej pobierająca stypendium stażowe lub szkoleniowe ma prawo do objęcia dobrowolnymi 
ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi oraz wypadkowym, po złożeniu do Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu odpowiedniego 
wniosku. 

 
II. Do obowiązków osoby poszukującej pracy należy: 

1. utrzymywanie kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną 
w ustawie; 

2. zawiadomienie powiatowego urzędu pracy w ciągu 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej i oświadczeniach; 
3. stawianie się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem, 

i powiadamiania w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa np. poprzez przesłanie na adresu. Słowackiego 2, 37-500 
Jarosław lub złożenie na Sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu, ul. Słowackiego 2 pok. 107 stosownej informacji wraz 
z uprawdopodobnieniem przyczyny niestawiennictwa, lub kontakt telefoniczny pod nr. 16 621 21 88 wew. 180, gdzie można nagrać 
stosowną informację, natomiast dokumenty uprawdopodobniające przyczynę niestawiennictwa powinny zostać niezwłocznie 
dostarczone do Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu; 

4. podjęcie przygotowania zawodowego dorosłych, podjęcie i realizacja indywidualnego planu działania (jeżeli został ustalony), uczestniczenie 
w szkoleniu, studiach podyplomowych, w programie specjalnym, przystąpienie do egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, 
dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do 
wykonywania danego zawodu; 

5. uczestniczenie w szkoleniu, stażu, przygotowaniu zawodowym dorosłych lub innej formie pomocy określonej w ustawie, przystąpienia do 
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego; 

https://sip.lex.pl/#/document/16794311?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794608?cm=DOCUMENT


6. zwrotu kwoty nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego (np. stypendium) wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek 
dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie 
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego; 

7. bezzwłocznego zwrotu pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie w przypadku 
wykorzystania jej na cele inne niż określone w umowie, niepodjęcia lub nieukończenia szkolenia; 

8. zwrotu kwoty wydatkowanej na finansowanie studiów podyplomowych, jeżeli zostały one przerwane z winy poszukującego pracy; 
9. zwrot kosztów szkolenia, jeżeli nie zostało ono ukończone z winy poszukującego pracy, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia 

szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 
10. zwrotu kosztów przygotowania zawodowego dorosłych w przypadku gdy z własnej winy przerwał program tego przygotowania lub nie 

przystąpił odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego z wyjątkiem sytuacji gdy 
powodem było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

 
C. WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU 

 
Starosta pozbawia osobę zarejestrowaną statusu poszukującego pracy, jeśli poszukujący pracy: 
1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną 

w ustawie, pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 120 dni po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu 
z powiatowym urzędem pracy; 

2) nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem, 
i nie powiadomił w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa; 

3) nie podjął przygotowania zawodowego dorosłych albo nie podjął lub przerwał indywidualny plan działania, szkolenie, studia podyplomowe, 
o których mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystąpił do egzaminu, o którym mowa 
w art. 40 ust. 3a ustawy, na okres 120 dni od następnego dnia po dniu zaistnienia tego zdarzenia; 

4) złożył wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy urząd pracy; pozbawienie statusu poszukującego 
pracy następuje od dnia złożenia wniosku, z zastrzeżeniem, że wniosek o rezygnację, złożony przez poszukującego pracy po skierowaniu do 
realizacji indywidualnego planu działania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorosłych oraz 
programie specjalnym, pozostawia się bez rozpoznania; 

5) pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, 
o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, zasiłek dla bezrobotnych nabyty w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub 
państwie określonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony tego zasiłku 
przez właściwą instytucję tego państwa; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o którym mowa 
w tym przepisie. 

 
W przypadku pozbawienia statusu poszukującego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu poszukującego pracy może nastąpić 
w wyniku ponownej rejestracji, po upływie tego okresu, przy spełnieniu warunków zawartych w ustawie do ich nabycia. 
 
D. KLAUZULA INFORMACYJNA  

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informuję, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu, ul. Słowackiego 2, 37-500 Jarosław 

reprezentowany przez Dyrektora Urzędu Pracy w Jarosławiu. 
2. Dane osobowe Pana/i będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b ogólnego rozporządzenie j/w o ochronie danych. 

W celu realizacji zadań ustawowych, określonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach 
wykonawczych wydanych na jej podstawie. 

3. Odbiorcami Pana/i danych osobowych będą wyłącznie podmioty którym administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepisów 
prawa. 

4. Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą do momentu osiągnięcia celu przetwarzania oraz w obowiązkowym okresie 
przechowywania dokumentacji zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, zatwierdzonym przez Państwowe Archiwum w Przemyślu. 

5. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.  

6. Przysługuje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 
7. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym jest wymogiem ustawowym. 
8. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu możliwy jest pod adresem email: 

iod@jaroslaw.praca.gov.pl. 
 
 
Zapoznałam(em) się i otrzymałam(em) jeden egzemplarz „Informacja dla osób rejestrujących się jako poszukujący pracy w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jarosławiu” 
 
 

 
………………………………………………..……………………………… 

(Data i czytelny podpis) 
 

mailto:iod@jaroslaw.praca.gov.pl


E. OŚWIADCZENIA 
 
 

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczam iż: 
 

1.   � nastąpiła                     � nie nastąpiła 
 
zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji oznacza to, że uprzednio przekazane dane nie uległy zmianie; 
 
2.   � otrzymałam/em        � nie otrzymałam/em      
 
informację o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz formach pomocy określonych w ustawie. 

 
 
………………………………………………..……………………………… 

(Data i czytelny podpis) 
 

 
F. INNE INFORMACJE 
 
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań na podstawie art. 233 Kodeksu Karnego o brzmieniu: 
„Art. 233 § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie 
ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
§  1a.  Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu 
samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.§  2.  Warunkiem odpowiedzialności jest, aby 
przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał 
od niego przyrzeczenie. 
§  3.  Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na 
pytania. 
§  4.  Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające służyć za dowód 
w postępowaniu określonym w § 1, 
podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§  4a.  Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, 
podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
§  5.  Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli: 
1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy, 
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, 
rozstrzygnięcie sprawy. 
§  6.  Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość 
odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej”. 
 
 oświadczam iż: 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………..………………………………………. 

(Data i czytelny podpis) 
 
PE - Wersja VI na dzień 14.02.2022 r. (ostatni Dz.U.2022.91) 


