Informacja dla osdb rejestrujgcych sie jako poszukujacy pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

Prawa i obowigzki osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna i poszukujgca pracy okresla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zw. dalej ustawg oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

A. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY

llekro¢ mowa o poszukujacym pracy oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela
polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy. llekro¢ mowa jest o poszukujgcym pracy absolwencie - oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy
ukoniczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy. Status poszukujacego pracy mozna uzyska¢ po przedstawieniu przez osobe zainteresowang
dokumentdéw niezbednych do ustalenia jej statusu i uprawnien. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwosc¢ rejestracji w tym
samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

B. PRAWA i OBOWIAZKI

I Po spetnieniu kryteriéw zawartych w ustawie i rozporzadzeniach wykonawczych do niej:

1. osoba posiadajaca status poszukujacego pracy ma prawo do:

1) korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego;

2) statej opieki przez pracownika publicznych stuzb zatrudnienia petnigcego funkcje doradcy klienta

3) przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania przez pracownika urzedu petnigcego funkcje doradcy klienta.

2. osoba posiadajgca status poszukujacego pracy, ktéra dodatkowo:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji,

3) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem,

4) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7,

5) jest pracownikiem, osobg wykonujacg inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, i jest
zainteresowana pomocg w rozwoju zawodowym

ma prawo do ubiegania sie o udziat w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jak
rowniez ubiegania sie o skorzystanie z innych form i instrumentéw wsparcia, tj. sfinansowania kosztéow egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawniern zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych, pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia, zwrotu kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania
te zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc. W okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych
osobom posiadajgcym status poszukujgcego pracy przystuguje stypendium, za wyjatkiem oséb w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W stosunku do oséb wymienionych w ppkt. 1-4 ktorzy zostali wytonieni
przez staroste, z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, mogg by¢ dodatkowo stosowane programy specjalne.

3. osoba posiadajgca status poszukujacego pracy, ktéra dodatkowo:

1) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

2) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej,

3) jest zotnierzem rezerwy,

4) pobiera rente szkoleniowg,

5) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

ma prawo do ubiegania sie o udziat w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych iinnych

kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez

ubiegania sie o skorzystanie z innych form i instrumentéw wsparcia, tj. sfinansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, sfinansowania kosztéow studidw podyplomowych, pozyczki na sfinansowanie kosztéow szkolenia, udziatu

w przygotowaniu zawodowym dorostych, zwrotu kosztow przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania,

jezeli na badania te zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc. W stosunku do oséb wymienionych powyze;j,

ktorzy zostali wytonieni przez staroste, z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, moga by¢ dodatkowo stosowane programy
specjalne.

4. osoba posiadajgca status poszukujacego pracy, ktdra jest poszukujacym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej
pracy zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw dodatkowo ma prawo do:

1) korzystania na zasadach takich jak bezrobotny z nastepujacych ustug rynku pracy lub instrumentéw rynku pracy: posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych, badan lekarskich lub
psychologicznych (majacych na celu stwierdzenie zdolnosci do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu
zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub okreslenie szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu), studiéw podyplomowych, szkolen na podstawie tréjstronnych umow
szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcs i instytucja szkoleniowga, bonu na zasiedlenie, bonu szkoleniowego, bonu
stazowego;

2) pierwszenstwa w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych obejmujgcego instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy
okreslone w ppkt. 1 (art. 61aa ustawy);

3) ubiegania sie o skierowanie do zatrudnienia na utworzone w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy przez:

a) podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg;



6.

7.

b) osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych, zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy;

c) ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

d) podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych. Utworzone stanowisko pracy
musi by¢ zwigzane bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych;

e) spotdzielnie socjalng;

4) ubiegania sie o przyznanie jednorazowo srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

5) ubieganie sie o przyznanie jednorazowo srodkdw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu;

6) ubiegania sie o przyznanie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

osoba posiadajaca status poszukujacego pracy absolwenta dodatkowo ma prawo do:

1) ubiegania sie o skierowanie do zatrudnienia na utworzone w ramach doposazenia/wyposazenia stanowisko pracy przez:

a) ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych. Utworzone stanowisko pracy
musi by¢ zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych.

2) ubiegania sie o przyznanie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

osoba posiadajgca status poszukujgcego pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujaca innej pracy zarobkowej dodatkowo ma

prawo do ubiegania sie o:

1) skierowanie na utworzone przez spétdzielnie socjalng stanowisko pracy;

2) przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu;

3) skierowanie na stanowisko pracy do spotdzielni socjalnej, ktéra otrzymuje srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w okresie
do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze

réwniez:

1) korzystac na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie:

a) stazy;

b) pracinterwencyjnych;

c) przygotowania zawodowego dorostych;

d) badan lekarskich lub psychologicznych, majacych na celu stwierdzenie zdolnosci do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub okreslenie
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

e) zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, kosztéw
zakwaterowania, kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne na warunkach okreslonych w ustawie;

f)  studidw podyplomowych;

g) szkolen na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucjg szkoleniowg;

h)  bonu na zasiedlenie;

i) bonu szkoleniowego;

j)  bonu stazowego.

2) otrzymad jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spdtdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu -
jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa powyzej finansowane sg ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych.

osoba uprawniona do renty rodzinnej pobierajgca stypendium stazowe lub szkoleniowe ma prawo do objecia dobrowolnymi

ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi oraz wypadkowym, po ztozeniu do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu odpowiedniego

whiosku.

Do obowiagzkéw osoby poszukujacej pracy nalezy:
utrzymywanie kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong
w ustawie;
zawiadomienie powiatowego urzedu pracy w ciggu 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej i oswiadczeniach;
stawianie sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem,
i powiadamiania w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa np. poprzez przestanie na adresu. Stowackiego 2, 37-500
Jarostaw lub ztozenie na Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, ul. Stowackiego 2 pok. 107 stosownej informacji wraz
z uprawdopodobnieniem przyczyny niestawiennictwa, lub kontakt telefoniczny pod nr. 16 621 21 88 wew. 180, gdzie mozna nagrac
stosowng informacje, natomiast dokumenty uprawdopodobniajgce przyczyne niestawiennictwa powinny zosta¢ niezwiocznie
dostarczone do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu;
podjecie przygotowania zawodowego dorostych, podjecie i realizacja indywidualnego planu dziatania (jezeli zostat ustalony), uczestniczenie
w szkoleniu, studiach podyplomowych, w programie specjalnym, przystgpienie do egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw,
dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawniern zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;
uczestniczenie w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub innej formie pomocy okreslonej w ustawie, przystgpienia do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego;



https://sip.lex.pl/#/document/16794311?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794608?cm=DOCUMENT

6. zwrotu kwoty nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego (np. stypendium) wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczka na podatek
dochodowy od osdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego;

7. bezzwtocznego zwrotu pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie w przypadku
wykorzystania jej na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia;

8. zwrotu kwoty wydatkowanej na finansowanie studidw podyplomowych, jezeli zostaty one przerwane z winy poszukujacego pracy;

9. zwrot kosztow szkolenia, jezeli nie zostato ono ukonczone z winy poszukujgcego pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

10. zwrotu kosztéw przygotowania zawodowego dorostych w przypadku gdy z wiasnej winy przerwat program tego przygotowania lub nie
przystapit odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego z wyjatkiem sytuacji gdy
powodem byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

C. WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU

Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujgcy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong
w ustawie, pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu
z powiatowym urzedem pracy;

2) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem,
i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe,
o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa
w art. 40 ust. 3a ustawy, na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia tego zdarzenia;

4) ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego
pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem, ze wniosek o rezygnacje, ztozony przez poszukujgcego pracy po skierowaniu do
realizacji indywidualnego planu dziatania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych oraz
programie specjalnym, pozostawia sie bez rozpoznania;

5) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku
przez wtasciwg instytucje tego panstwa; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa
w tym przepisie.

W przypadku pozbawienia statusu poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu poszukujgcego pracy moze nastgpic
w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

D. KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul. Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pracy w Jarostawiu.

2. Dane osobowe Pana/i bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzgdzenie j/w o ochronie danych.
W celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Odbiorcami Pana/i danych osobowych bedg wytgcznie podmioty ktérym administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepiséw
prawa.

4. Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda do momentu osiggniecia celu przetwarzania oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, zatwierdzonym przez Paristwowe Archiwum w Przemyslu.

5. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6. Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym jest wymogiem ustawowym.

8. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy jest pod adresem email:
iod@jaroslaw.praca.gov.pl.

~

Zapoznatam(em) sie i otrzymatam(em) jeden egzemplarz ,,Informacja dla oséb rejestrujgcych sie jako poszukujgcy pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu”

(Data i czytelny podpis)


mailto:iod@jaroslaw.praca.gov.pl

E. OSWIADCZENIA

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar, oéwiadczam iz:

1. O nastapita O nie nastgpita
zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji oznacza to, ze uprzednio przekazane dane nie ulegty zmianie;
2. O otrzymatam/em O nie otrzymatam/em

informacje o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie.

(Data i czytelny podpis)

F. INNE INFORMACIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan na podstawie art. 233 Kodeksu Karnego o brzmieniu:

,Art. 233 § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby
przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat
od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowod
w postepowaniu okreslonymw § 1,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mieé wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej”.

oswiadczam iz:

(Data i czytelny podpis)

PE - Wersja VI na dzierr 14.02.2022 r. (ostatni Dz.U.2022.91)



