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Informacja dla osób rejestrujących się jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu 
 

Prawa i obowiązki osoby zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna i poszukująca pracy określa ustawa z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zw. dalej ustawa oraz przepisy wykonawcze do tejże ustawy. 
Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji w tym samym urzędzie pracy jako poszukującego pracy oraz 
posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego. 
 

A. STATUS BEZROBOTNEGO 
 

1. Status bezrobotnego może uzyskać każda osoba spełniająca warunki wskazane w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy po przedstawieniu przez 
nią dokumentów niezbędnych do ustalenia jej statusu i uprawnień.  Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy ilekroć mowa jest 
o bezrobotnym oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g oraz i-m oraz osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 
pkt 2 lit. ha, która bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotna była zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej przez okres co najmniej 6 miesięcy, oraz osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 4 i 4a, niezatrudnioną i niewykonującą 
innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym 
zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia 
zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkołach dla 
dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoły oraz uczącej się w branżowej 
szkole II stopnia i szkole policealnej, prowadzącej kształcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyższej, gdzie studiuje 
na studiach niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym 
urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jeżeli:: 

1) ukończyła 18 lat; 
2) nie ukończyła 60 lat - kobieta lub 65 lat – mężczyzna; 
3) nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej 

w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku 
przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego 
lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego; 

4) nie nabyła prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, 
w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

5) nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym 
o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe; 

6) nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że 
dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza 
wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu 
i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie; 

7) nie złożyła wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej albo po złożeniu wniosku o wpis: 
a) zgłosiła do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności 

gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo 
b) nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

dnia podjęcia działalności gospodarczej, 
8) nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności 

odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego; 
9) nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem 

przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych; 
10) nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego; 
11) nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego 

lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek 
upływu ustawowego okresu jego pobierania; 

12) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa w art. 70 ust. 6; 
13) nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego 

rolników; 
14) nie pobiera na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów zasiłku dla opiekuna. 
2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego: 

a) wykonywanie przez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy na zasadach określonych w przepisach 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, jeżeli wolontariusz przedstawi właściwemu powiatowemu urzędowi pracy 
porozumienie z korzystającym; 

b) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jeżeli 
praktykant przedstawi właściwemu powiatowemu urzędowi pracy umowę o praktykę absolwencką. 

 
 
 

https://sip.lex.pl/#/document/16832385?cm=DOCUMENT
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https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(2)_9?pit=2019-01-10
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B. PRAWA i OBOWIĄZKI BEZROBOTNEGO 
 

1. Osoba bezrobotna ma prawo do: 
1) korzystania nieodpłatnie z usług rynku pracy tj. pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego; 
2) po spełnieniu kryteriów zawartych w ustawie i rozporządzeniach wykonawczych - ubiegania się o udział w szkoleniach finansowanych 

z Funduszu Pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jak również ubiegania się o skorzystanie z innych form 
i instrumentów wsparcia, m.in. sfinansowania kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 
określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego 
zawodu, sfinansowania kosztów studiów podyplomowych, pożyczki szkoleniowej, dodatku aktywizacyjnego, stypendium na 
kontynuowanie nauki, udziału w Programie Aktywizacja i Integracja, udziału w działaniach aktywizacyjnych, przyznania bonu 
szkoleniowego, bonu stażowego, bonu zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie, zwrotu kosztów przejazdu, zwrotu kosztów 
zakwaterowania, zwrotu kosztów opieki, przyznania jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, pożyczki na 
podjęcie działalności gospodarczej, przyznania jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej po 
jej założeniu, przygotowania zawodowego dorosłych,  skierowania na staż, , prace społecznie użyteczne, skierowanie do 
zatrudnienia: w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, świadczenia aktywizacyjnego, na utworzone w ramach 
doposażenia/wyposażenia stanowisko pracy na utworzone stanowisko pracy w ramach grantu na zatrudnienie w formie telepracy; 

3) braku pozbawienia statusu bezrobotnego w przypadku gdy o zamierzonym pobycie za granicą lub pozostawaniu w sytuacji 
powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywania za granicą lub pozostawania 
w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia wcześniej zawiadomi Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu. 
Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu 
nie może przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego; 

4) zasiłku po spełnieniu kryteriów wskazanych w ustawie (art., 71 – 73, 75 ustawy) oraz rozporządzeniach wykonawczych; 
5) ubezpieczenia zdrowotnego; 
6) objęcia dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi (dotyczy osób pobierających rentę  rodzinną i równocześnie zasiłek dla 

bezrobotnych), oraz objęcia ubezpieczeniem wypadkowym (dotyczy osób pobierających rentę rodzinną i równocześnie stypendium stażowe 
lub szkoleniowe), po złożeniu do Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu odpowiedniego wniosku. 

2. Do obowiązków osoby bezrobotnej należy: 
1) zgłaszanie się do Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez 
urząd pracy, w tym potwierdzanie gotowości do podjęcia pracy; 

2) przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu (np. 
szkolenia, stażu); 

3) powiadomienie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa 
w wyznaczonym terminie, np. poprzez przesłanie na adres: ul. Słowackiego 2, 37-500 Jarosław lub złożenie w Sekretariacie 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu, ul. Słowackiego 2 pok. 107 stosownej informacji wraz z uprawdopodobnieniem 
przyczyny niestawiennictwa, lub kontakt telefoniczny pod nr. 16 621 21 88 wew. 180, gdzie można nagrać stosowną informację, 
natomiast dokumenty uprawdopodobniające przyczynę niestawiennictwa powinny zostać niezwłocznie dostarczone do 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu; 

4) uczestniczenie w szkoleniu, stażu, przygotowaniu zawodowym dorosłych lub innej formie pomocy określonej w ustawie, przystąpienia 
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego; 

5) poddanie się badaniom lekarskim lub psychologicznym mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie 
pomocy określonej w ustawie; 

6) zawiadomienie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu w ciągu 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu 
wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących 
utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku, pod rygorem, że niewłaściwie pobrane świadczenie stanie się 
świadczeniem nienależnie pobranym; 

7) powiadomienie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu o każdej zmianie miejsca zameldowania lub pobytu i zgłoszenie się do 
powiatowego urzędu pracy właściwego dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania; 

8) dostarczenie do Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby o którym mowa 
w art. 55a ust 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa, albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 ww. ustawy;  

9) powiadomienie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu o udziale bez skierowania Starosty Jarosławskiego w szkoleniach 
finansowanych z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie 
projektu albo decyzji, o których mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 albo przepisach o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, 
organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, powiadamiają powiatowy urząd pracy o udziale w szkoleniu w 
terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia; 

10) zawiadomienie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu o pobycie za granicą lub o innej sytuacji powodującej brak gotowości do 
podjęcia zatrudnienia (okres ten łącznie nie może przekroczyć 10 dni w jednym roku kalendarzowym); 

11) składanie lub przesyłanie Powiatowemu Urzędowi Pracy w Jarosławiu pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem 
odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie 
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów; 

12) zwrot kwoty nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego (np. zasiłku, stypendium) wraz z przekazaną od tego świadczenia 
zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni od dnia doręczenia 
decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego; 



13) bezzwłoczny zwrot pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie w przypadku 
wykorzystania jej na cele inne niż określone w umowie, niepodjęcia lub nieukończenia szkolenia; 

14) zwrot kwoty wydatkowanej na finansowanie studiów podyplomowych, jeżeli zostały one przerwane z winy bezrobotnego; 
15) zwrot kosztów szkolenia, jeżeli nie zostało ono ukończone z winy bezrobotnego, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia 

szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 
16) zwrot kosztów przygotowania zawodowego dorosłych w przypadku z własnej winy przerwania programu tego przygotowania lub 

nieprzystąpienia odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego z wyjątkiem sytuacji 
gdy powodem było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 

17) zawiadomienie Powiatowego Urzędu Pracy o okolicznościach powodujących ustanie prawa do pobierania świadczenia pieniężnego, 
pod rygorem, że niewłaściwie pobrane świadczenie stanie się świadczeniem nienależnie pobranym; 

18) powiadomienie o otrzymaniu  świadczenia przewidzianego w odrębnych przepisach (np. dodatek solidarnościowy wypłacany na podstawie 
ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnościowym przyznawanym w celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19), 
powodującym, że z mocy ustawy pobrany w tym samym czasie zasiłek dla bezrobotnych staje się świadczeniem nienależnie pobranym.  

 

C. WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO 
 

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, który: 
1) nie spełnia warunków, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (kto może być osobą bezrobotną); 
2) podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową albo rozpoczął prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej (liczy się data 

rozpoczęcia działalności gospodarczej, określona we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 
a nie data dokonania wpisu do ewidencji) lub wznowił prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej; 

3) otrzymał pożyczkę z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub instytucji z udziałem 
środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej, albo otrzymał jednorazowo środki na podjęcie działalności 
gospodarczej – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie 
działalności; 

4) otrzymał jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków 
publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej – pozbawienie 
statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności; 

5) rozpoczął realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego (IPZS) lub podpisał kontraktu socjalny, o którym mowa 
w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu rozpoczęcia realizacji IPZS 
lub kontraktu socjalnego; 

6) odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub 
poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie 
pomocy określonej w ustawie – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres: 120 dni (w przypadku 
pierwszej odmowy), 180 dni (w przypadku drugiej odmowy) lub 270 dni (w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy); 

7) odmówił bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, 
realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej, a w przypadku 
przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz. U. poz. 1818) - centrum usług społecznych; pozbawienie 
statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt.6; 

8) nie stawił się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w okresie 7 dni o uzasadnionej 
przyczynie tego niestawiennictwa – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia niestawienia się w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Jarosławiu odpowiednio na okres wskazany w pkt. 6 , w zależności o liczby niestawiennictw; 

9) nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca 
zameldowania; 

10) złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; 
11) z własnej winy przerwał szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania lub wykonywanie prac społecznie użytecznych lub 

inną formę pomocy określoną w ustawie – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia ich przerwania na okres wskazany 
w pkt 6; 

12) po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub 
innej formy pomocy określonej w ustawie – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania 
na okres wskazany w pkt 6; 

13) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, 
przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie 
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni 
kalendarzowych – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego; 

14)  nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby o którym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 
1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, albo wydruku zaświadczenia 
lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 ww. ustawy; 

15) z własnej winy przerwał program przygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpił do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego 
lub sprawdzającego; 

16) z własnej winy przerwał udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a ustawy , 
realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; pozbawienie 
statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 6; 

17) przebywał za granicą lub pozostawał w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia dłużej niż 10 dni łącznie 
w jednym roku kalendarzowym. 

 

 
 



D. UTRATA PRAWA DO ZASIŁKU 
1. Bezrobotnemu nie przysługuje prawo do zasiłku lub ulega zawieszeniu lub uzyskuje do niego prawo po określonym w ustawie okresie, gdy: 
1) odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych, wykonywania prac interwencyjnych, robót publicznych, poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym 
na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie - zasiłek przysługuje po upływie okresu wskazanego 
w art. 33 ust. 4 pkt 3; 

2) po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie-użytecznych, lub innej formy 
pomocy określonej w ustawie - zasiłek przysługuje po upływie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3; 

3) w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzędzie pracy rozwiązał stosunek pracy lub stosunek służbowy za  wypowiedzeniem 
albo na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia 
stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o pracę w trybie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 
r. - Kodeks pracy - zasiłek przysługuje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy; 

4) w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy spowodował rozwiązanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku 
służbowego bez wypowiedzenia - zasiłek przysługuje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy; 

5) otrzymał przewidziane w odrębnych przepisach świadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej 
odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej - zasiłek 
przysługuje po upływie okresu, za który otrzymał ekwiwalent lub odprawę; 

6) otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę - zasiłek przysługuje po upływie okresu, za który otrzymał 
odszkodowanie; 

7) odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tytułu miesięczne świadczenie pieniężne w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

8) zarejestrował się jako bezrobotny w okresie, zgłoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, zawieszenia 
wykonywania działalności gospodarczej - zasiłek przysługuje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy; 

9) w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwiązał stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez 
urząd pracy do pracodawcy otrzymującego w ramach tego skierowania grant, świadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed 
upływem okresów określonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy - zasiłek przysługuje po okresie 180 dni od 
dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy; 

10) został pozbawiony statusu bezrobotnego; 
11) zaistniały okoliczności powodujące ustanie prawa do pobierania świadczeń pieniężnych;  
12) otrzymał  świadczenie przewidziane w odrębnych przepisach (np. dodatek solidarnościowy wypłacany na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 

2020 r. o dodatku solidarnościowym przyznawanym w celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19), powodującym, że z mocy ustawy 
pobrany w tym samym czasie zasiłek dla bezrobotnych staje się świadczeniem nienależnie pobranym.  

2. Bezrobotny który w okresie nie dłuższym niż 10 dni (w okresie jednego roku kalendarzowego), przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji 
powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą 
lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu. Zasiłek za ten 
okres nie przysługuje. 

3. Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu bezrobocia i udaje się do państw o którym mowa w art. 1 ust. 3 
pkt 2 lit. a-c ustawy, tj. państw członkowskich Unii Europejskiej lub państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej 
lub państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, których obywatele mogą korzystać ze swobody przepływu osób 
na podstawie umów zawartych ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych 
świadczeń na zasadach określonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 

4. Okres pobierania zasiłku ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania stażu, 
szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania 
zasiłku, o których mowa w pkt 1 ppkt 1-4. 

 

E. KLAUZULA INFORMACYJNA  
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 
2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j), informuję, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu, ul. Słowackiego 2, 37-500 Jarosław reprezentowany przez 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu. 
2. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego i aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie w celu realizacji zadań 
ustawowych. 

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: podmioty przetwarzające dane na podstawie art. 28 RODO; osoby, których dane dotyczą; podmioty 
uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisów prawa. 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przechowywane dłużej, niż jest to konieczne dla spełnienia celu, dla którego zostały zebrane i w czasie określonym 
przepisami prawa,(a w szczególności wynikających z art. 4 ust. 5e (tj. 50 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy), 
oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe w Przemyślu. 

5. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do treści swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO; 
sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO; ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO; wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych na podstawie art. 77 RODO. Zgodnie z art. 17 ust. 3 lit. b RODO osobie, której dane dotyczą nie przysługuje prawo usunięcia 
danych. Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, której dane dotyczą nie przysługuje prawo do przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym określonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jest 
obowiązkowe pod rygorem odmowy rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu. 

7. Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i będą profilowane jedynie w zakresie wynikającym z ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do ustawy. 

8. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu możliwy jest pod adresem email: iod@jaroslaw.praca.gov.pl lub 
pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu. 
 

Zapoznałam(em) się i otrzymałam(em) jeden egzemplarz „ Informacja dla osób rejestrujących się jako osoby bezrobotne w PUP w Jarosławiu”.         

 
 

 …………………………………………………..………………………………………. 

(Data i czytelny podpis) 

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(55)par(1(1))&cm=DOCUMENT

