PE - Wersja VIl stan prawny na dzien 23 stycznia 2023 r. (uwzglednia Dz.U.2022.2754)

Informacja dla oséb rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

Prawa i obowigzki osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna i poszukujaca pracy okresla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zw. dalej ustawa oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.
Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwosé rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz
posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

A. STATUS BEZROBOTNEGO

1. Status bezrobotnego moze uzyskac¢ kazda osoba spetniajgca warunki wskazane w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy po przedstawieniu przez
nig dokumentéw niezbednych do ustalenia jej statusu i uprawnien. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy ilekro¢ mowa jest
o bezrobotnym oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g oraz i-m oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. ha, ktdra bezposrednio przed rejestracjy jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 4 i 4a, niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w branzowe;j
szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje
na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli::

1) ukonczyta 18 lat;

2) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat — mezczyzna;

3) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyrskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

4) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

5) nie jest witascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmationek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

6) nie uzyskuje przychoddw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze
dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

7) nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

b) nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j,
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

8) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;

9) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

10) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

11) nie pobiera, na podstawie przepisdow o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego
lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

12) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6;

13) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow;

14) nie pobiera na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw zasitku dla opiekuna.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

a) wykonywanie przez wolontariuszy Swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy
porozumienie z korzystajgcym;

b) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli
praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencks.
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PRAWA i OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Osoba bezrobotna ma prawo do:

korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego;

po spetnieniu kryteridw zawartych w ustawie i rozporzgdzeniach wykonawczych - ubiegania sie o udziat w szkoleniach finansowanych
z Funduszu Pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez ubiegania sie o skorzystanie z innych form
i instrumentow wsparcia, m.in. sfinansowania kosztéw egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu, sfinansowania kosztow studidw podyplomowych, pozyczki szkoleniowej, dodatku aktywizacyjnego, stypendium na
kontynuowanie nauki, udziatu w Programie Aktywizacja iIntegracja, udzialu w dziataniach aktywizacyjnych, przyznania bonu
szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie, zwrotu kosztéw przejazdu, zwrotu kosztow
zakwaterowania, zwrotu kosztow opieki, przyznania jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, przyznania jednorazowo srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej po
jej zatozeniu, przygotowania zawodowego dorostych, skierowania na staz, , prace spotecznie uzyteczne, skierowanie do
zatrudnienia: w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, swiadczenia aktywizacyjnego, na utworzone w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowisko pracy na utworzone stanowisko pracy w ramach grantu na zatrudnienie w formie telepracy;
braku pozbawienia statusu bezrobotnego w przypadku gdy o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywania za granicg lub pozostawania
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia wczesniej zawiadomi Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.
Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu
nie moze przekroczyé tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego;

zasitku po spetnieniu kryteriow wskazanych w ustawie (art., 71 — 73, 75 ustawy) oraz rozporzgdzeniach wykonawczych;
ubezpieczenia zdrowotnego;

objecia dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi (dotyczy oséb pobierajgcych rente rodzinng i réwnoczesnie zasitek dla
bezrobotnych), oraz objecia ubezpieczeniem wypadkowym (dotyczy 0s6b pobierajgcych rente rodzinng i réwnoczesnie stypendium stazowe
lub szkoleniowe), po ztozeniu do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu odpowiedniego wniosku.

2. Do obowigzkdw osoby bezrobotnej nalezy:
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zgtaszanie sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre$lonym przez
urzad pracy, w tym potwierdzanie gotowosci do podjecia pracy;

przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu (np.
szkolenia, stazu);

powiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa
W wyznaczonym terminie, np. poprzez przestanie na adres: ul. Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw lub ztozenie w Sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, ul. Stowackiego 2 pok. 107 stosownej informacji wraz z uprawdopodobnieniem
przyczyny niestawiennictwa, lub kontakt telefoniczny pod nr. 16 621 21 88 wew. 180, gdzie mozna nagra¢ stosowng informacje,
natomiast dokumenty uprawdopodobniajace przyczyne niestawiennictwa powinny zosta¢ niezwtocznie dostarczone do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu;

uczestniczenie w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub innej formie pomocy okreslonej w ustawie, przystgpienia
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;

poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie;

zawiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
whiosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, oraz o zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku, pod rygorem, ze niewtasciwie pobrane s$wiadczenie stanie sie
Swiadczeniem nienaleznie pobranym;

powiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu o kazdej zmianie miejsca zameldowania lub pobytu i zgtoszenie sie do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;
dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby o ktérym mowa
w art. 55a ust 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ww. ustawy;

powiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu o udziale bez skierowania Starosty Jarostawskiego w szkoleniach
finansowanych z publicznych srodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 albo przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w
terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia;

10) zawiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu o pobycie za granica lub o innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do

podjecia zatrudnienia (okres ten facznie nie moze przekroczy¢ 10 dni w jednym roku kalendarzowym);

11) sktadanie lub przesytanie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jarostawiu pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw;

12) zwrot kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego (np. zasitku, stypendium) wraz z przekazang od tego $wiadczenia

zaliczkg na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych oraz sktadky na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego;



13) bezzwtoczny zwrot pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie w przypadku
wykorzystania jej na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukoriczenia szkolenia;

14) zwrot kwoty wydatkowanej na finansowanie studiow podyplomowych, jezeli zostaty one przerwane z winy bezrobotnego;

15) zwrot kosztow szkolenia, jezeli nie zostato ono ukoriczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j;

16) zwrot kosztow przygotowania zawodowego dorostych w przypadku z wtasnej winy przerwania programu tego przygotowania lub
nieprzystgpienia odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego z wyjatkiem sytuacji
gdy powodem byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

17) zawiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy o okolicznosciach powodujgcych ustanie prawa do pobierania swiadczenia pienieznego,
pod rygorem, ze niewtasciwie pobrane swiadczenie stanie sie $wiadczeniem nienaleznie pobranym;

18) powiadomienie o otrzymaniu $wiadczenia przewidzianego w odrebnych przepisach (np. dodatek solidarnosciowy wyptacany na podstawie
ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19),
powodujgcym, ze z mocy ustawy pobrany w tym samym czasie zasitek dla bezrobotnych staje sie Swiadczeniem nienaleznie pobranym.

C. WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktéry:

1) nie spetnia warunkdéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (kto moze by¢ osobg bezrobotng);

2) podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa albo rozpoczat prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (liczy sie data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, okreslona we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
a nie data dokonania wpisu do ewidencji) lub wznowit prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

3) otrzymat pozyczke z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkdw na podjecie
dziatalnosci;

4) otrzymat jednorazowo $rodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem srodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej — pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci;

5) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego (IPZS) lub podpisat kontraktu socjalny, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji IPZS
lub kontraktu socjalnego;

6) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres: 120 dni (w przypadku
pierwszej odmowy), 180 dni (w przypadku drugiej odmowy) lub 270 dni (w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy);

7) odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez oSrodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) - centrum ustug spotecznych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt.6;

8) nie stawit sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu odpowiednio na okres wskazany w pkt. 6 , w zaleznosci o liczby niestawiennictw;

9) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania;

10) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

11) z wtasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub
inng forme pomocy okreslong w ustawie — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany
w pkt 6;

12) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
na okres wskazany w pkt 6;

13) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

14) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ww. ustawy;

15) z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
lub sprawdzajacego;

16) z wtasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy ,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 6;

17) przebywat za granicg lub pozostawat w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia dtuzej niz 10 dni tgcznie
w jednym roku kalendarzowym.
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E.

UTRATA PRAWA DO ZASItKU

Bezrobotnemu nie przystuguje prawo do zasitku lub ulega zawieszeniu lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie - zasitek przystuguje po uptywie okresu wskazanego
w art. 33 ust. 4 pkt 3;

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie-uzytecznych, lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie - zasitek przystuguje po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3;

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem
albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy;

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia - zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy;

otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop goérniczy, jednorazowej
odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej - zasitek
przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent lub odprawe;

otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat
odszkodowanie;

odbywa odptatng praktyke absolwencky i otrzymuje z tego tytutu miesieczne Swiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace;

zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy;

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed
uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy - zasitek przystuguje po okresie 180 dni od
dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy;

zostat pozbawiony statusu bezrobotnego;

zaistniaty okolicznosci powodujgce ustanie prawa do pobierania Swiadczen pienieznych;

otrzymat s$wiadczenie przewidziane w odrebnych przepisach (np. dodatek solidarnosciowy wyptacany na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca
2020 r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19), powodujgcym, ze z mocy ustawy
pobrany w tym samym czasie zasitek dla bezrobotnych staje sie Swiadczeniem nienaleznie pobranym.

Bezrobotny ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni (w okresie jednego roku kalendarzowego), przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej, jezeli o zamierzonym pobycie za granica
lub pozostawaniu w sytuacji powodujace]j brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu. Zasitek za ten
okres nie przystuguje.

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do panstw o ktérym mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c ustawy, tj. panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej
lub panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorych obywatele moga korzystac ze swobody przeptywu oséb
na podstawie umoéw zawartych ze Wspdlnotg Europejska i jej paristwami cztonkowskimi, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych
Swiadczen na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu,
szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania
zasitku, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1-4.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul. Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego i aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie w celu realizacji zadan
ustawowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: podmioty przetwarzajace dane na podstawie art. 28 RODO; osoby, ktérych dane dotycza; podmioty
uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie okre$lonym
przepisami prawa,(a w szczegdlnosci wynikajacych z art. 4 ust. 5e (tj. 50 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono udzielanie pomocy),
oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt zatwierdzonym przez Archiwum Parnistwowe w Przemyslu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO; ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO; wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych na podstawie art. 77 RODO. Zgodnie z art. 17 ust. 3 lit. b RODO osobie, ktérej dane dotycza nie przystuguje prawo usuniecia
danych. Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym okre$lonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ijest
obowigzkowe pod rygorem odmowy rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i bedg profilowane jedynie w zakresie wynikajgcym z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy jest pod adresem email: iod@jaroslaw.praca.gov.pl lub
pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

Zapoznatam(em) sie i otrzymatam(em) jeden egzemplarz ,, Informacja dla oséb rejestrujqgcych sie jako osoby bezrobotne w PUP w Jarostawiu”.

(Data i czytelny podpis)


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(55)par(1(1))&cm=DOCUMENT

