
INFORMACJA O FORMACH POMOCY 
dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu określonych 

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zw. dalej ustawą) 
 

 

I. USŁUGI RYNKU PRACY 
 

1. POŚREDNICTWO PRACY polega w szczególności na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwaniu ofert pracy; 
upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostępnianej przez ministra 
właściwego do spraw pracy; udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy; 
informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku 
pracy; inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami; współdziałaniu powiatowych urzędów 
pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania; informowaniu 
bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. Pośrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujących pracy jest prowadzone 
nieodpłatnie, zgodnie z zasadami: dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy oraz dla pracodawców; dobrowolności - 
oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług pośrednictwa pracy;  równości - oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim 
bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub 
orientację seksualną; jawności - oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu pracy jest podawane do wiadomości 
bezrobotnym i poszukującym pracy. Powiatowy urząd pracy udostępnia osobom zarejestrowanym i osobom niezarejestrowanym 
informacje o krajowych ofertach pracy i ofertach pracy od pracodawców z państw EOG. 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub 
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 
i podejmowaniu pracy, w szczególności na: 

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym 
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, 

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, 
w tym badaniu kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy 
i zawodu albo kierunku szkolenia, 

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy. 
Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami dostępności; dobrowolności; równości bez względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub 
przynależność związkową, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezpłatności, poufności i ochrony danych. Poradnictwo 
zawodowe jest świadczone w formie porady lub informacji indywidualnej lub grupowej. W ramach poradnictwa zawodowego są również  
inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 

3. SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 – 41 ustawy) - są realizowane w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji 
zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności 
w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy 
w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia mogą być realizowane w formie 
szkoleń grupowych lub indywidualnych. Starosta może skierować bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jeżeli uzasadni on 
celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeciętnego 
wynagrodzenia. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez starostę, przysługuje stypendium 
finansowane ze środków Funduszu Pracy, z zastrzeżeniem art. 41 ust. 2 ustawy. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do 
stypendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku, o którym mowa 
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku podjęcia zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia bezrobotny ma prawo do ukończenia tego szkolenia bez 
konieczności ponoszenia jego kosztów. Ponadto, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do 
dnia zakończenia szkolenia przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. Od stypendium 
tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne. 

4. POŻYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy) - na wniosek bezrobotnego, starosta może udzielić nieoprocentowanej pożyczki na 
sfinansowanie kosztów szkolenia do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy pożyczki 
w celu umożliwienia podjęcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Okres jej spłaty nie może 
przekroczyć 18 miesięcy od ustalonego w umowie dnia zakończenia szkolenia. W przypadku wykorzystania pożyczki na cele inne niż 
określone w umowie, niepodjęcia lub nieukończenia szkolenia pożyczka podlega bezzwłocznemu zwrotowi w całości, wraz z odsetkami 
ustawowymi. Od kwoty pożyczki niespłaconej w terminie nalicza się odsetki ustawowe za opóźnienie. 

5. FINANSOWANIE KOSZTÓW EGZAMINU I LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy) -  na wniosek bezrobotnego starosta może sfinansować, do 
wysokości przeciętnego wynagrodzenia, koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych 
uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu, jeżeli 
uzasadni on celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeciętnego 
wynagrodzenia. 

6. FINANSOWANIE KOSZTÓW STUDIÓW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)  –  na wniosek bezrobotnego, starosta może sfinansować 
z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych należnych organizatorowi studiów, do wysokości 100%, jednak nie więcej niż 300% 
przeciętnego wynagrodzenia. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie zatrudnienie, inną 
pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się dofinansowania kosztów tych studiów do planowanego terminu ich 
ukończenia. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu 
Pracy podlega zwrotowi. W trakcie odbywania studiów podyplomowych , w przypadkach wskazanych w ustawie, bezrobotnemu  przysługuje 
stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. 
 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(42)_1?pit=2019-01-16


II. FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH 
 

1. ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ (art. 46 ustawy) – bezrobotny może otrzymać jednorazowo środki na podjęcie 
działalności gospodarczej w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. 

2. ŚRODKI NA ZAŁOŻENIE SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZYSTĄPIENIE DO NIEJ PO JEJ ZAŁOŻENIU (art. 46 ustawy)  - bezrobotny może 
otrzymać jednorazowo środki na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej po jej złożeniu - w wysokości określonej w umowie, 
nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. 

3. POŻYCZKA NA PODJECIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ (art. 61e-61x ustawy) – bezrobotni mogą starać się o otrzymanie pożyczki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości nie wyższej niż 20-krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia. Okres spłaty pożyczki 
nie może być dłuższy niż 7 lat, z możliwością skorzystania z karencji w spłacie kapitału na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy. Pożyczek udzielają 
wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego pośrednicy finansowi, którzy świadczą również usługi szkoleniowe i doradcze dla osób, którym 
udzielono pożyczki. 

4. STAŻ (art. 53 ustawy) – ma na celu nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie 
zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Staż jest realizowany na podstawie umowy zawartej przez starostę z 
pracodawcą, według programu określonego w umowie i nie może przekroczyć 6 miesięcy. W przypadku osób do 30 roku życia staż nie może 
przekroczyć 12 miesięcy. W okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 
ust. 1 pkt 1 ustawy. Za okres, za który przysługuje stypendium, zasiłek nie przysługuje. 

5. BON SZKOLENIOWY (art. 66k ustawy) – może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia stanowiący gwarancję skierowania 
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez 
bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

6. BON STAŻOWY (art. 66l ustawy) – może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia stanowiący gwarancję skierowania do 
odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 
bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu 
działania. W ramach bonu stażowego starosta finansuje koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu - w formie ryczałtu, do wysokości 
600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium; koszty niezbędnych badań 
lekarskich lub psychologicznych - w formie wpłaty na konto wykonawcy badania. 

7. BON ZATRUDNIENIOWY (art. 66m ustawy) - stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia, któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon. 
Przyznanie bonu zatrudnieniowego może nastąpić na wniosek osoby bezrobotnej i następuje na podstawie indywidualnego planu działania. 
Pracodawca jest zobowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy i jest zobowiązany po zakończeniu okresu refundacji 
do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy. 

8. BON NA ZASIEDLENIE (art. 66n ustawy) – może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, 
może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 
1)  z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 
2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości 
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny 
dziennie; 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co 
najmniej 6 miesięcy. 

9. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH (art. 53a-53m ustawy) - oznacza to instrument aktywizacji realizowany bez nawiązania 
stosunku pracy z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego 
egzaminem. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych (dalej PZD) nie może przekraczać 8 godzin zegarowych 
dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Nabywanie umiejętności praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania 
przygotowania zawodowego dorosłych i jest realizowane u pracodawcy. Pracodawca jest obowiązany do udzielenia uczestnikowi PZD dni 
wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesiąc odbywania przygotowania zawodowego dorosłych 
pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia przygotowania zawodowego dorosłych. 
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 
ust. 1 pkt 1 ustawy. Za okres, za który przysługuje stypendium, zasiłek nie przysługuje. Formy przygotowania zawodowego: 
1) praktyczna nauki zawodu dorosłych - trwa od 6 do 12 miesięcy i kończy . się egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez 

okręgową komisję egzaminacyjną, zgodnie z przepisami rozdziału 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, lub 
egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych, zgodnie z przepisami w sprawie 
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne 
izb rzemieślniczych; 

2) przyuczenie do pracy dorosłych – trwa od 3 do 6 miesięcy i kończy się egzaminem sprawdzającym przeprowadzanym przez komisję 
egzaminacyjną izby rzemieślniczej, instytucję szkoleniową wpisaną do rejestru prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy lub inną 
instytucję uprawnioną do przeprowadzania egzaminów wskazaną przez starostę. Może ono kończyć się egzaminem zawodowym 
przeprowadzanym przez okręgową komisję egzaminacyjną, jeżeli program przyuczenia do pracy uwzględnia wymagania określone w 
podstawie programowej kształcenia w danym zawodzie szkolnictwa branżowego . 

10. STYPENDIUM NA KONTYNUACJĘ NAUKI (art. 55 ustawy)  - na wniosek bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 
12 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej dla dorosłych, będącej 
szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów 
niestacjonarnych, starosta może przyznać stypendium w wysokości 100% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, 
wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki. Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu 
na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej. Do dochodu nie 
wlicza się kwoty tego stypendium. Stypendium nie przysługuje w przypadku przerwania nauki. Od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. 

https://sip.lex.pl/#/document/16794386?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(55)_1?pit=2019-01-17


11. DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy) – oznacza to kwotę wypłaconą osobie, która będąc bezrobotnym posiadającym prawo do 
zasiłku, podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Przysługuje 
bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli:  
1) w wyniku skierowania przez PUP podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie 

i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę - w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym 
wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku,  

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową - w wysokości do 50 % zasiłku, przez połowę okresu, w jakim 
przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, w przypadku:  
1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia 

lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy; podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 
bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny lub  

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej 
u pracodawcy zagranicznego lub  

3) przebywania na urlopie bezpłatnym; 
4) jeżeli między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się 

w powiatowym urzędzie pracy.  
12. ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU (art. 45 ustawy) – na wniosek bezrobotnego starosta może dokonywać  przez okres do 12 miesięcy zwrotu 

kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania 
u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, która spełnia 
łącznie następujące warunki: na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 
przygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub została skierowana na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojeżdża do tych miejsc 
oraz uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
Ponadto, starosta może zwrócić bezrobotnemu lub osobie, o której mowa w art. 43 ustawy, koszt przejazdu na badania lekarskie lub 
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania (jeżeli na badania te został on skierowany przez powiatowy urząd pracy i dojeżdża do 
tych miejsc), a także koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o których mowa w art. 73a ust. 1 ustawy, i powrotu do miejsca 
zamieszkania lub pobytu. 

13. ZWROT KOSZTÓW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ustawy)  – na wniosek bezrobotnego Starosta może dokonywać  przez okres do 12 miesięcy 
zwrotu kosztów zakwaterowania osobie, która spełnia łącznie następujące warunki: na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy 
podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do 
której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania środkami transportu zbiorowego wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie 
oraz mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliżu miejscowości, w której jest zatrudniona, wykonuje inną 
pracę zarobkową, odbywa staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych; oraz uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości 
nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w miesiącu, za który jest dokonywany zwrot kosztów 
zakwaterowania. 

14. ZWROT KOSZTÓW OPIEKI (art. 61 ustawy) – osoba bezrobotna, posiadająca co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowana na staż, 
przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających 
minimalnego wynagrodzenia za pracę może,  złożyć wniosek o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem. Na powyższych zasadach może nastąpić 
również refundacja kosztów opieki nad osobą zależną. 

15. PRACE INTERWENCYJNE (art. 51, 56, 59  ustawy) – jest to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, za które pracodawca otrzymuje zwrot 
części kosztów wypłaconego bezrobotnemu wynagrodzenia, nagród oraz opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne. Zatrudnienie to 
nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca zatrudniający bezrobotnego jest 
zobowiązany stosownie do zawartej umowy utrzymać w zatrudnieniu bezrobotnego po zakończeniu refundacji na okres wskazany 
w umowie uzależniony od czasu trwania prac interwencyjnych oraz rodzaju refundacji. 

16. ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy (w przypadku refundacji 
co miesiąc) lub 12 miesięcy (w przypadku refundacji dokonywanej co drugi miesiąc) przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty 
- z wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy - gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony 
środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich 
związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, 
organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisów 
o pomocy osobom uprawnionym do alimentów mogą zostać skierowani przez starostę, na zasadach dotyczących robót publicznych, do 
wykonywania przez okres do 6 miesięcy pracy niezwiązanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu 
pracy, w instytucjach użyteczności publicznej oraz organizacjach zajmujących się problematyką kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki 
zdrowotnej lub pomocy społecznej. Organizatorzy robót publicznych są obowiązane zatrudniać w pierwszej kolejności bezrobotnych 
będących dłużnikami alimentacyjnymi. 

17. PRACE SPOŁECZNIE—UŻYTECZNE  (art. 73a ustawy) - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek 
skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, w tym na rzecz opiekunów osób 
niepełnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 
Są organizowane na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy 
społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 
10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac o których mowa powyżej mogą zostać również skierowane osoby uczestniczące w kontrakcie 
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie 
zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 
ust. 2 ustawy. Osobie wykonującej prace społecznie-użyteczne przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż 6 zł za każdą godzinę 
wykonywania prac społecznie użytecznych. Świadczenie podlega waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Świadczenie 
nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. Forma ta jest realizowana również 
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(57)_2?pit=2019-01-16


18. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy) - jest to zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego na wyposażonym lub doposażonym przez starostę stanowisku pracy. Pracodawca ma obowiązek zatrudnienia na 
wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy. 

19. POŻYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY (art. 61e – 61x ustawy) – pożyczka ma zachęcać pracodawców do zatrudnienia osób 
bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez powiatowy urząd pracy. Pożyczek udzielają wybrani przez Bank Gospodarstwa 
Krajowego pośrednicy finansowi. 

20. GRANT NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY (art. 60a ustawy) - starosta może, na podstawie zawartej umowy, 
przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy środki (grant) na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy, posiadającego co najmniej 
jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie 
pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub 
sprawowania opieki nad osobą zależną lub opiekuna osoby niepełnosprawnej. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani, stosownie do 
zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub 
przez okres 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy. 

21. ŚWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art. 60b ustawy) – starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy świadczenie 
aktywizacyjne za zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy po 
przerwie związanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed 
rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania 
dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną. Świadczenie aktywizacyjne przysługuje przez okres 12 miesięcy lub 18 miesięcy. 
Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do  dalszego utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 
odpowiednio 6 miesięcy lub przez okres  9 miesięcy. 

22. REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTÓW Z TYTUŁU OPŁACONYCH SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE (art. 47  ustawy) – starosta 
może zawrzeć z pracodawcą umowę przewidującą jednorazowe refundowanie poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na 
ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja może nastąpić w przypadku, gdy: 
1) pracodawca zatrudniał skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesięcy, oraz 
2) po upływie 12 miesięcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. 

23. REFUNDACJA KOSZTÓW PONIESIONYCH  NA SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE NALEŻNE OD PRACODAWCY (art. 60c ustawy) - 
Starosta może, na podstawie zawartej umowy, refundować pracodawcy koszty poniesione na składki na ubezpieczenia społeczne należne 
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz pierwszy w życiu. Refundacja 
kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne przysługuje przez okres do 12 miesięcy w kwocie określonej w umowie, nie 
wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego 
zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy 
po zakończeniu okresu refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne. 

24. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ZYCIA (art. 60d 
ustawy) - starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres 12 miesięcy 
- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat lub 24 miesięcy - w przypadku zatrudnienia 
bezrobotnego, który ukończył 60 lat. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego 
po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesięcy lub 12 miesięcy. 

25. ZWOLNIENIE Z OPŁACANIA SKŁADKI NA FUNDUSZ PRACY ZA ZATRUDNIONYCH BEZROBOTNYCH (art. 104b – 104c ustawy) – jest to zachęta 
dla pracodawców i innych jednostek organizacyjnych do wspierania zatrudnienia osób do 30 roku życia i osób, które ukończyły 50 roku 
życia. Zwolnienie to obowiązuje przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę z bezrobotnym, 
który w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawały w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzędu pracy. W przypadku osób do 
30 roku życia musi być to osoba skierowana przez powiatowy urząd pracy. 

26. PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (rozdział 12a ustawy) – to zbiór działań w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej realizowany 
przez powiatowy urząd pracy we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej 
w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 
społecznych - centrum usług społecznych, podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorządu terytorialnego 
lub podmiotami prowadzącymi działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, zgodnie z przepisami o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. Do udziału w programie kierowani są bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, 
w szczególności realizujący kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej. 
 

Szczegółowe informacje o formach pomocy możesz uzyskać u swojego doradcy klienta oraz na stronie internetowej 
http://jaroslaw.praca.gov.pl.  

 

 
Poszukujący pracy ma prawo skorzystać z form pomocy wymienionych powyżej, jeżeli zostały one wymienione w części B  „Informacji dla osób 
rejestrujących się jako poszukujący pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu”. 

 

 
Zapoznałam(em) się i otrzymałam(em) jeden egzemplarz niniejszej „Informacji o formach pomocy”. 
 
 
 
 

 

…………………………………………………………………………..     ……………………………………………………………………… 
                                   Imię i nazwisko osoby                     Data i czytelny podpis  
 

 
 
 
 
PE - Wersja III stan prawny  na dzień 3 stycznia 2020 r. 
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