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……………………………..…

……………………………..…

…………………………..……

            /nazwisko, imię, adres/

OŚWIADCZENIE PORĘCZYCIELA

Ja, niżej podpisany/a legitymująca/y się dowodem osobistym – seria ……….. nr ………………… wydanym w dniu ……………… przez …………………………………….. PESEL ………………………………, w związku  z prowadzonym przez Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu postępowaniem w sprawie przyznania środków wynikających z bonu na zasiedlenie Pani/u

…………………………………………………………………………………………….…..…

zam. ……………………………………………………………………………………………..

Oświadczam, że :

1. do dnia podpisania umowy przez w/w nie poręczyłem/łam w tut. Urzędzie żadnych umów cywilnoprawnych (umowa o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, umowa o refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy, umowa w zakresie bonu na zasiedlenie), które nie wygasły;

2. uzyskuję dochody w wysokości netto ………… złotych; słownie złotych

…………………………………………………………………………………………………..

Które są / nie są * obciążone z tytułu zobowiązań cywilnoprawnych (np. kredyty, pożyczki, zaległości podatkowe) w kwocie …………… złotych/ miesiąc.

3. oświadczam, że mój stan cywilny to ………………………………..

Wiarygodność zawartych w niniejszym oświadczeniu danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu, ul. Słowackiego 2, 37‑500 Jarosław, reprezentowany przez Dyrektora Urzędu Pracy w Jarosławiu.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu możliwy jest pod adresem email: iod@pup.jaroslaw.pl
3. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108), w celu realizacji umowy / umowy – zlecenia  na wykonanie ................................................ 

4. Odbiorcami Pana/pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.

5.  Dane osobowe Pana/Pani będą do momentu osiągnięcia celu przetwarzania oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji zgodnie z  Jednolitym Rzeczowym Wykazem  Akt,  zatwierdzonym przez Państwowe Archiwum w Przemyślu.

6. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową zawarcia umowy/ umowy- zlecenia/ umowy o dzieło*.








……………………………………..







      
        /data i podpis osoby składającej oświadczenie/
*niepotrzebne skreślić
2

