Zmiany wprowadzone w opracowaniu ,,Rynek pracy powiatu jarostawskiego w 2017 roku”
w stosunku do wersji opublikowanej dnia 29.03.2018 r.

Dane w opracowaniu ,,Rynek pracy powiatu jarostawskiego w 2017 roku” po korekcie (zmienione
w stosunku do poprzednio publikowanych). Data publikacji korekty opracowania - 13.04.2018 r.

strona Tresc

tacznie w ramach zawartych w 2017 roku umoéw przeszkolono 512 pracownikow,
w tym 255 kobiet oraz 23 pracodawcow (ogétem 535 oséb). Dla poréwnania
w 2016 roku objeto ksztatceniem 844 pracownikéw i 31 pracodawcow (ogdtem 875
0s6b), natomiast w 2015 roku objeto ksztatceniem 844 pracownikéw i 51
pracodawcow (ogdtem 895 osdb).
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku sfinansowano:

v kursy - 22 pracodawcéw i 502 pracownikéw, w tym 255 kobiet,
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v studia podyplomowe - 1 pracodawca i 10 pracownikéw, w tym 9 kobiet,
v' egzaminy - 1 pracownik,
v badania lekarskie i/lub psychologiczne - 1 pracownik.

Wsparciem objeto 512 pracownikéw, w tym 255 kobiet oraz 23 pracodawcéw.

o5 Przez realizacje dziatan w ramach KFS potencjat kadrowy wielu firm dziatajgcych na
jarostawskim rynku pracy zostat wzmocniony, co umozliwia dalszy rozwdj

przedsiebiorczosci na obszarze powiatu.

Dane w opracowaniu ,Rynek pracy powiatu jarostawskiego w 2017 roku” przed korekty. Data
publikacji - 29.03.2018 r.

strona Tresc

tacznie w ramach zawartych w 2017 roku umoéw przeszkolono 528 pracownikéw,
w tym 262 kobiety oraz 25 pracodawcéw (ogétem 553 osoby). Dla poréwnania w
2016 roku objeto ksztatceniem 844 pracownikéw i 31 pracodawcéw (ogétem 875
0s6b), natomiast w 2015 roku objeto ksztatceniem 844 pracownikéw i 51
pracodawcow (ogdtem 895 oséb).

90 | W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku sfinansowano:

v’ kursy - 24 pracodawcéw i 555 pracownikéw, w tym 280 kobiet,

studia podyplomowe - 1 pracodawca i 12 pracownikéw, w tym 10 kobiet,
egzaminy - 1 pracownik,

AN

badania lekarskie i/lub psychologiczne - 1 pracownik.

Wsparciem objeto 528 pracownikéw, w tym 262 kobiety oraz 25 pracodawcow.
o5 Przez realizacje dziatan w ramach KFS potencjat kadrowy wielu firm dziatajgcych na
jarostawskim rynku pracy zostat wzmocniony, co umozliwia dalszy rozwdj

przedsiebiorczosci na obszarze powiatu.
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