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Wprowadzenie

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki otrzymane w pierwszej czesci badania przepro-
wadzonego w kwietniu 2015 r. Nad prawidtowoscig wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca —
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu. Badanie zostato przeprowadzone przez firme BIOSTAT. Projekt
badawczy umozliwit uzyskanie informacji w ramach nastepujgcych celéw szczegdétowych:

I.  Sytuacja ekonomiczna pracodawcéw, struktura oraz kierunki rozwoju;

Il.  Potencjat kadrowy firm i instytucji, obecne kwalifikacje pracownikéw, zapotrzebowanie na
nowych pracownikéw (w latach 2015 — 2016) z wyszczegdlnieniem oséb w wieku powyzej 45
lat w tym:

a) zawody na jakie jest zapotrzebowanie,
b) kwalifikacje twarde oczekiwane przez pracodawcoéw,
c) kwalifikacje miekkie oczekiwane przez pracodawcow,

lll.  Polityka szkoleniowa firm oraz potrzeby szkoleniowe;

IV.  Analiza zawoddw przysztosciowych i schytkowych oraz nadwyzkowych i deficytowych;

V.  Oczekiwania pracodawcéw w zakresie formy wspdtpracy i pomocy ze strony PUP, w tym
w zakresie skorzystania ze wsparcia KFS (Krajowego Funduszu Szkoleniowego) oraz formy do-
tychczasowej wspotpracy.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikdw uzyskanych
w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okreslajg system funkcjonowania ba-
danych pracodawcéw na rynku pracy, w tym we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. Spraw-
nos$¢ tego systemu to szansa dla przedsiebiorcow, ktdrzy mogg w efektywny sposéb zaplanowacé roz-
woj inwestycyjny, a dziatalnos¢ firmy oprze¢ na bazie wykwalifikowanych pracownikéw. Dobra
wspotpraca z instytucjami rynku pracy owocuje rdwniez wymiernymi korzysciami dla lokalnej spo-
tecznosci. Lepsza sytuacja przedsiebiorstw przektada sie na wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy
zyciowej mieszkanicéw oraz podnosi atrakcyjnosé badanego terenu.
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Nota metodologiczna
Na proces badawczy sktadaty sie nastepujgce etapy realizacji projektu:

e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych,
* Analiza danych zastanych,

e Dobér préby, realizacja terenowej fazy badania,

e Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego,

e Opracowanie raportu statystycznego,

e Opracowanie raportu koricowego.

Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzi — kwe-
stionariusza wywiadu CATI (badania iloSciowe przeprowadzone z pracodawcami). Narzedzie zostato
opracowane przez Wykonawce badania. Zagadnienia stanowigce jego tres¢ zostaty skonstruowane
w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego sktadajac sie tagcznie z 24 pytan. Kwestionariusz
badania zawiera przede wszystkim informacje odnoszace sie do tematu badania, jak i pytania me-
tryczne. Narzedzie zostato zatwierdzone przez Zamawiajgcego na etapie konsultacji projektowych.

Dla celéw diagnozy sytuacji obecnej powiatu jarostawskiego w kontekscie obszaru przedsiebiorczosci
zastosowano takze metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano nastepujace dane:

e dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy,

¢ dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego,

e sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z wybranymi zatgcznikami
e dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research).

Wielko$¢ proby badawczej wyniosta 839 pracodawcdw funkcjonujgcych w powiecie jarostawskim.
Podmioty gospodarcze zostaty wybrane do badania w sposéb losowo — warstwowy, gdzie warstwy
stanowity wielkos¢ zatrudnienia oraz sekcja PKD 2007.

Podczas realizacji wywiadoéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikdéw badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wtasnych pogladéw, bez poczu-
cia, ze informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci. Kontakt badacza z ankietowanymi
przedstawicielami pracodawcow miat forme posrednig za pomocg tgczy telefonicznych (badanie CA-
TI).
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Ogolna charakterystyka powiatu jarostawskiego

Powiat jarostawski potozony jest w potudniowo-wschodniej Polsce. Wschodnia granica powiatu po-
krywa sie z granicg polsko-ukraiiska i liczy niewiele ponad 7 km. W jego sktad wchodzi 11 gmin,
w tym 9 gmin wiejskich, ktérymi sg: Chtopice, Jarostaw, Laszki, Pawtosiéw, Pruchnik, Radymno, Ro-
kietnica, RoZzwienica, Wigzownica oraz dwie gminy miejskie: Jarostaw i Radymno. Obszar powiatu
obejmuje 1029 km2, ktdry zamieszkuje ok. 122 tys. oséb. Region jarostawski niemal w catosci poto-
zony jest we wschodniej czesci Kotliny Sandomierskiej, tylko jego potudniowe krance siegajg pasma
pierwszych wzniesien Pogodrza Karpackiego. Powiat jarostawski lezy na strategicznym szlaku komuni-
kacyjnym - kolejowym i drogowym - z Niemiec na Ukraine i dalej do Rosji oraz na potudniowy wschéd
Europy. Na tle innych powiatéw Podkarpacia powiat jarostawski wyrdznia sie pod wzgledem gospo-
darki rolnej. Uzytki rolne stanowig 68,2%, natomiast grunty orne 51% ogdlnej powierzchni powiatu.
W strukturze bonitacyjnej grunty klasy | - IV stanowig 82,8%, co umozliwia uprawe wszystkich ro-
$lin. W produkcji roslinnej znaczaca pozycje - 58% zajmuje uprawa zbéz, burakéw cukrowych, rzepa-
ku, ziemniakéw oraz roslin pastewnych. Powiat jarostawski to powiat rolniczo - przemystowy,
z przemystem skoncentrowanym w Jarostawiu. Intensywny rozwdj przemystu w tym regionie rozpo-
czat sie po Il wojnie Swiatowej. Dominujgca gatezig przemystu jest przetwdrstwo rolno - spozywcze,
co wynika z rolniczego charakteru powiatu. Powiat jarostawski zalicza sie do regionéw bardzo atrak-
cyjnych turystycznie. Urozmaicony krajobraz, rozlegte kompleksy lesne bogate w zwierzyne, bogac-
two rzadkich okazéw fauny i flory, czyste wody i powietrze, zdrowy klimat, brak ucigzliwych dla sro-
dowiska inwestycji oraz bogaty dorobek kultury materialnej i duchowej, stwarza wyjgtkowe warunki
dla rozwoju turystyki i agroturystyki. Przeptywajgca przez powiat rzeka San dzieli go na czes¢ prawo-
brzezng nizszg - Niz Nadsanowy z czeScig Ptaskowyzu Tarnogrodzkiego i cze$¢ lewobrzezng wyiszg,
odcinajgcy sie wyrazng krawedzig od doliny Sanu wyzyng przykarpacka, zwang Pogérzem Rzeszow-
skim, tworzac obszar o tagodnych wzgdrzach wysokosci 300-400 m. Najwyzsze wzniesienie (433 m
npm.) miesci sie w punkcie potozonym na potudnie od Jodtéwki w gminie Pruchnik. Bezposrednie
sgsiedztwo obszardw nizinnych i podgdrskich stwarza idealne warunki do uprawiania turystyki gor-
skiej, sportéw zimowych, lotniarstwa, turystyki konnej, wedréwek pieszych i rowerowych.’

Ludnos¢

W powiecie jarostawskim liczba ludnosci na koniec Il kwartatu 2014 roku wyniosta 121 948 osdb,
z czego nieco ponad potowe (51,3%) stanowity kobiety. Srednia gesto$¢ zaludnienia w powiecie (we-
dtug danych z korica 2013 roku®) jest taka sama jak w wojewddztwie — wynosi 119 oséb na 1 km?.
Najwieksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w mieécie Jarostawiu (1118 0séb na km?), w ktérym miesz-
ka okoto 32,0% ogdtu mieszkancow powiatu. W miescie Radymnie mieszka natomiast 393 oséb na
km? powierzchni. Do gmin, w ktérych gesto$¢ zaludnienia jest wieksza niz 100 oséb na km?® po-
wierzchni nalezg: Pawtosidow (178 os/km?), Pruchnik (123 os/km?), Jarostaw (116 os/km?) oraz Chtopi-
ce (114 os/km?). Gmine Rozwienica zamieszkuje 90 0séb na km? powierzchni, w gminie Rokitnica zyje
77 0s6b na km?, a gesto$¢ zaludnienia w gminie Radymnie wynosi 68 os/km?. Do gmin o najnizszej
gestosci zaludnienia naleza: Laszki (51 os/km?) oraz Wigzownica (47 os/km?). Do gmin, w ktérych
mieszka znaczgca czes$¢ mieszkancéw powiatu — oprdcz miasta Jarostawia — naleza: Jarostaw (10,7%),

! http://www.starostwo.jaroslaw.pl/; ,Strategia rozwoju powiatu jarostawskiego na lata 2008-2015

2 W czasie przygotowywania raportu brak byto danych z 2014 na temat ludnosci w gminach powiatu
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Radymno (9,4%) oraz Pruchnik (8,1%). Najnizszy procent mieszkancéw zostat odnotowany w gminie
Rokietnica (3,6%). Rozktad ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu przedstawiono na rysunku nr
1. W powiecie jarostawskim liczba mieszkancéw zmniejszyta o 284 osoby (0,2%) w relacji do stanu na
31 grudnia 2012 r. Najwiekszy spadek odnotowano w miescie Jarostaw (o 288 osdb, tj. 0,7%) oraz
w: gminie Radymno (45 oséb, tj 0,4%), mieScie Radymno (spadek o 27 osdb, tj. 0,5%), gminie
Rozwienica (spadek o 22 osoby, tj. 0,4%) oraz w gminie Jarostaw (spadek o 21 oséb, tj. 0,2%). Do
wzrostu doszto natomiast w gminie Wigzownica (o 86 osdb, tj. 0,8%) w gminie Rokietnica (6 osdb, tj.
0,1%) oraz w gminie Pruchnik (4 osoby, tj. 0,04%).

Rysunek 1. Rozktad ludnosci w poszczegolnych gminach powiatu jarostawskiego
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Wedtug stanu z 31.X11.2013r.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne

Osoby w wieku produkcyjnym stanowig 63,6% mieszkancéow powiatu jarostawskiego. Na prze-
strzeni lat 2009— 2013 udziat tej grupy w ogdlnej liczbie mieszkancéw powiatu ulegat niewielkim fluk-
tuacjom (63,6% - 63,8% ). Odsetek mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym w latach 2009-2013 stop-
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niowo wzrastat (od 15,5% do 17,0%), malat natomiast odsetek mieszkancéw w wieku przedproduk-
cyjnym (z 20,8% do 19,4%). Strukture wieku mieszkarncéw powiatu jarostawskiego ilustruje rysunek
nr2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancéw powiatu jarostawskiego pod wzgledem wieku*
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*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.qov.pl

Migracje

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje na pobyt staty, zaréwno we-
wnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatow, jak i zewnetrzne. W powiecie jaro-
stawskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2009 do 2013 r.) saldo migracji byto ujemne. Oznacza to,
ze wiecej oséb opuszczato teren powiatu niz do niego przyjezdzato. Dominujaca forma migracji byty
wymeldowania na wies. W latach 2009-2013 w wyniku migracji liczba mieszkarncéw powiatu jaro-
stawskiego zmniejszyta sie o 1 353 osoby. Najwiekszy ujemny bilans migracji odnotowany zostat
w miescie Jarostaw (1150 oséb) miescie Radymno (131 oséb), w gminie Radymno (101 oséb) oraz
w gminie Rozwienica (71 oséb). Do gmin, w ktérych zanotowano dodatni bilans migracji nalezg gmi-
ny: Jarostaw (111 oséb) oraz Pawtosiéw (88 osdb). Saldo migracji na przestrzeni lat 2009 — 2013
w powiecie jarostawskim przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Saldo migracji dla powiatu jarostawskiego w latach 2009-2013*

‘ Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 ogoétem ‘
Powiat jarostawski -159 -310 -306 -261 -317 -1353
Miasto Jarostaw -181 -283 -239 -214 -233 -1150
Miasto Radymno -40 -35 -4 -8 -44 -131
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Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 ogotem

Chtopice 0 -21 -6 9 -4 -22
Jarostaw 37 -11 63 29 -7 111
Laszki 1 -20 -15 -3 24 -13
Pawtosiow 41 63 0 2 -18 88
Pruchnik 4 43 -18 5 -43 -9
Radymno -11 -42 -38 -31 21 -101
Rokietnica -7 -12 -13 -9 5 -36
Rozwienica -3 -1 -22 -19 -26 -71
Wiazownica 0 9 -14 -22 8 0

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Szczegdtowy rozkiad liczby oséb, ktére zameldowaty i wymeldowaty sie w latach 2009 — 2013 w po-
szczegblnych gminach powiatu jarostawskiego przedstawia ponizsza tabela. Najwiekszy ruch oséb
w powiecie jarostawskim wystgpit w latach 2010 i 2014 — facznie zameldowato sie i wymeldowato
odpowiednio 2 432 i 2 351 0sdb.

Tabela 2. Ruch migracyjny w gminach powiatu jarostawskiego 2009 — 2013*

Jednostka terytorialna zameldowania ogétem wymeldowania ogétem

2009 2010 2009 2010 2011

Powiat jarostawski 1061 1061 969 958 1017 1220 1371 1275 1219 1334
Miasto Jarostaw 275 293 271 257 276 456 576 510 471 509
Miasto Radymno 41 35 58 50 40 81 70 62 58 84
Chtopice 41 35 26 42 43 41 56 32 33 47
Jarostaw 163 138 175 155 141 126 149 112 126 148
Laszki 86 64 60 58 64 85 84 75 61 40
Pawtosiow 108 136 78 93 71 67 73 78 91 89
Pruchnik 58 96 65 88 73 54 53 83 83 116
Radymno 119 67 82 79 122 130 109 120 110 101
Rokietnica 26 29 26 20 29 33 41 39 29 24
Roiwienica 60 46 40 40 37 63 47 62 59 63
Wigzownica 84 122 88 76 121 84 113 102 98 113
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*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, konczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Przedsiebiorczos¢

Na koniec 2014 roku w rejestrze REGON powiatu jarostawskiego zarejestrowanych byto 8 435
podmiotow gospodarczych, z czego 95,8% podmiotdw nalezato do sektora prywatnego. Na prze-
strzeni ostatnich kilku lat liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych ulegata wahaniom. Po
tendencji wzrostowej trwajgcej od roku 2009 do roku 2010 liczba podmiotéw gospodarczych w 2011
roku zmniejszyta sie o0 3,7% i wyniosta 8086 jednostek. Po tym okresie az do korica 2014 roku liczba
zarejestrowanych przedsiebiorstw sukcesywnie sie zwiekszata. Ogétem od 2011 roku do 2014 roku
liczba podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu jarostawskiego zwiekszyta sie o 349. Szczegé-
towe dane ilustruje rysunek nr 3.

Rysunek 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie jarostawskim w ciggu ostatnich 6 lat
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Wedtug stanu z ostatniego dnia czerwca, koriczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pll

W powiecie jarostawskim na km? powierzchni przypada 8 podmiotéw gospodarczych, podczas gdy
$rednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego wynosi 26 podmiotéw na km?. Rozktad liczby pod-
miotéw zarejestrowanych w powiecie jarostawskim jest zréznicowany w obrebie poszczegdlnych
gmin. Miasto Jarostaw wyrdznia sie najwiekszg liczbg podmiotéw gospodarczych, znajduje sie tam
4 286 j. gospodarczych, co przektada sie na skoncentrowanie jednostek gospodarczych na poziomie
122 jednostek gospodarczych na km” powierzchni. Duzg liczba jednostek gospodarczych charaktery-
zuje sie réwniez gmina Jarostaw (764 j. gospodarcze), Wigzownica (673 podmioty), oraz Pawtosiéw
(564 podmioty gosp.). Do gmin o najnizszej liczbie podmiotéw gospodarczych nalezg: Chtopice i Ro-
kietnica (funkcjonuje tam odpowiednio 204 i 177 przedsiebiorstw). Dane dotyczace liczby podmiotéw
gospodarczych w powiecie jarostawskim w podziale wedtug gmin ilustruje rysunek nr 4.
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Rysunek 4. Rozktad podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu jarostawskie-
go
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Wedtug stanu z 31.X11.2014 r.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne

Giownym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie jarostawskim jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj dziatalnosci
prowadzi okoto 32,1% podmiotow w powiecie. Okoto 13,1% firm dziata w budownictwie (sekcja F),
a 7,6% powiatowych firm zajmuje sie przetwdrstwem przemystowym (sekcja C). Dodatkowo, co naj-
mniej 7,5% przedsiebiorstw zajmuje sie dziatalnosciag w obszarze sekcji S i T (pozostata dziatalnos¢
ustugowa), w sekcji M (dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna) dziata 6,7% podmiotéw,
a transportem i gospodarkg magazynowa — sekcja H — zajmuje sie 6,5% przedsiebiorstw. W pozosta-
tych sekcjach funkcjonuje nie wiecej niz 4,6% podmiotéw.

W powiecie jarostawskim w 2014 roku liczba jednostek gospodarczych wzrosta w 13 sekcjach. Naj-
wiekszy procentowy wzrost nastgpit w sekcjach J —informacja i komunikacja (20,2%, tj. 24 podmioty),
oraz w sekcji B — gérnictwo i wydobywanie (10,5%, tj. 2 podmioty). Znaczacy wzrost nastgpit réwniez
w sekcjach S i T ( pozostata dziatalnos¢ ustugowa; 9,7% - 56 podmiotéw), N - dziatalnos¢ w zakresie

Badanie zapotrzebowania na zawody na jarostawskim rynku pracy

11



ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (8,9%, tj. 14 podmiotow), w sekcji F (budownictwo,
4,9% - 52 podmioty) oraz w sekcji S i T (pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, 10 podmiotéw). Do spadku
liczby doszto w pieciu sekcjach: sekcji E (dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg; 21,6% - 6 podmiotow), sekcji K (dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa; 4,5%), sekcji G (handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych
wigczajagc motocykle, 2,7%), sekcji P (edukacja; 1,2%) oraz w sekcji H (transport i gospodarka maga-
zynowa; 0,2%). Ogoétem liczba podmiotéw gospodarczych w 2013 roku wzrosta o 1,2% (99 podmio-
tow gospodarczych). Omawiane dane znajdujg sie w tabeli nr 3.

Tabela 3. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie jarostawskim wedtug sekcji PKD

Struktura
podmiotéw w powiecie

Przyrost

. - w skali roku w powiecie
Obszar dziatalnosci

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 145 1,7% 2 1,4%
B Gornictwo i wydobywanie 21 0,2% 2 10,5%
C Przetwoérstwo przemystowe 645 7,6% 18 2,9%
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode i powie-
trze do uktaddéw klimatyzacyjnych 6 0,1% 0 0,0%
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekulty-
wacja 22 0,3% -6 -21,4%
Budownictwo 1109 13,1% 52 4,9%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle 2708 32,1% -71 -2,6%
Transport i gospodarka magazynowa 546 6,5% -1 -0,2%
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi 181 2,1% 4 2,3%
Informacja i komunikacja 143 1,7% 24 20,2%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 233 2,8% -11 -4,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nierucho-
mosci 255 3,0% 5 2,0%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 568 6,7% 10 1,8%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajaca 171 2,0% 14 8,9%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 113 1,3% 2 1,8%
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P Edukacja 343 4,1% -4 -1,2%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 385 4,6% 1 0,3%
R Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-

acja 209 2,5% 2 1,0%
SiT Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa

domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodar-
stwa domowe produkujace wyroby i $wiadczgce

ustugi na witasne potrzeby 632 7,5% 56 9,7%
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0% 0 0,0%
- Ogoétem 8435 100,0% 99 1,2%

Wedtug stanu z 31.X11.2013r.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne

W powiecie jarostawskim funkcjonuja gtownie mikro-przedsiebiorstwa (do 9 pracownikéw) i mate
przedsiebiorstwa (10 — 49 pracownikéw). Podmioty gospodarcze zatrudniajgce 50-249 pracownikow
stanowig 0,8% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie. W poréwnaniu do stanu z 2013 roku
w powiecie wzrosta liczba mikro i matych przedsiebiorstw (o odpowiednio 1,1% i 1,8%) Wzrostowi
ulegta rowniez liczba $rednich przedsiebiorstw (o 4,5%), a ilos¢ duzych przedsiebiorstw pozostata bez
zmian. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje
tabela nr 4.

Tabela 4. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie jarostawskim wedtug klas wielkosci

Struktura Przyrost

e AL T e podmiotéw w powiecie w skali roku w powiecie
Mikro przedsiebiorstwa 0-9 prac. 8025 95,1% 90 1,1%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 prac. 336 4,0% 6 1,8%
Srednie przedsiebiorstwa 50-249 prac. 67 0,8% 3 4,5%
Duze przedsiebiorstwa 250-999 prac. 7 0,1% 0 0,0%

1000i wiecej prac. 0 0,0% 0 0,0%
Ogétem 8435 100,0% 99 1,2%

Wedtug stanu z 31.X11.2014 r.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne
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Bezrobocie

Na koniec 2014 roku w powiecie jarostawskim zarejestrowanych byto 9220 oséb bezrobotnych,
z czego 48,3% stanowity kobiety. W latach 2009-2010 nastgpit nieznaczny 0,1% spadek liczby bezro-
botnych, po czym nastgpita tendencja wzrostowa utrzymujgca sie do korica 2012 roku, kiedy to liczba
0s6b bezrobotnych wyniosta 10176. Od roku 2012 do konca rozpatrywanego okresu liczba zareje-
strowanych bezrobotnych stale malata i w tym okresie zmniejszyta sie 0 956 0sdb. Szczegétowe dane
prezentuje rysunek nr 5.

Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie jarostawskim
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Zrédto danych: http://www.stat.qov.pll,
Stan z korica wyszczegdlnionego okresu
Opracowanie wtasne

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie jarostawskim wyniosta w na koniec 2014 roku 17,3
pkt. proc., podczas gdy na terenie wojewddztwa oraz catego kraju bezrobocie wynosito odpowiednio
0 14,8 pkt. proc. i 11,5 pkt. proc. Od 2009 do 2010 roku stopa bezrobocia w powiecie nieznacznie sie
zmniejszyta z 18,7 pkt. proc. do 18,5 pkt. procentowych. Przez kolejne dwa lata stopa bezrobocia
stale sie zwiekszata i w roku 2012 osiggneta wartos¢ 19,4 pkt. procentowych. Od 2012 roku odnoto-
wana zostata tendencja spadkowa, w efekcie ktérej stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 2,1 pkt. pro-
centowego. W latach 2009 — 2012 stopa procentowa w catym wojewddztwie wzrosta z 12,8 pkt. do
proc. 16,4 pkt. proc, a nastepnie w ciggu kolejnych dwdch lat zmalata o 1,6 pkt. procentowego. Stopa
bezrobocia w catym kraju rosta w latach 2009-2012 (wzrost o 1,3 pkt. procentowy), po czym do roku
2013 utrzymywata sie na statym poziomie 13,4 pkt. procentowych. W ciggu ostatniego rozpatrywa-
nego roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,9 pkt. procentowego . Poziom stopy bezrobocia reje-
strowanego ilustruje rysunek nr 6.
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Rysunek 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie jarostawskim na tle wojewddztwa i kraju
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/
Wedtug stanu z korica kazdego roku

Spadek liczby bezrobotnych na przestrzeni ostatniego roku zostat odnotowany we wszystkich gmi-
nach powiatu jarostawskiego. Do najwiekszego w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadku liczby
zarejestrowanych doszto w gminach Rokietnica (14,2%, tj. 49 oséb) i Wigzownica (13,0%, tj. 122 oso-
by). Do znaczacego spadku liczby bezrobotnych doszto réwniez w miescie Jarostaw (11,2%, tj. 337
osoby) oraz gminie Rozwienica (10,8%, tj. 64 osoby). O ponad 7,0% zmniejszyta sie rowniez liczba
bezrobotnych w gminie Laszki (8,3%, tj. 56 osdb), Pawtosiéw (7,4% tj. 48 osdb) oraz w miescie Ra-
dymno (7,2%, tj. 36 0séb). Do gmin, w ktérych odnotowano najmniejsze spadki liczby bezrobotnych
nalezg gminy: Jarostaw (6,5%, 64 osoby), Radymno (3,8%, 36 os6b) Chtopice (3,5%, 15 oséb), oraz
Pruchnik (0,3%, 2 osoby). Powyzsze dane zostaty przedstawione na rysunku nr 7.
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Rysunek 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zmiana poziomu bezrobocia w poszczegdl-
nych gminach powiatu jarostawskiego
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Wedtug stanu z 31.X11.2014 r. i w poréwnaniu do okresu sprzed roku
Zrédto danych: http://www.stat.qov.pl/

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu spadta pomiedzy | kwartatem 2013
a lll kwartatem 2013 r. o0 1089 osdb. Nastepnie do konca | kwartatu 2014 r. utrzymywata sie tenden-
cja wzrostowa, a liczba oséb bezrobotnych wyniosta 10 368. Przez kolejne pét roku liczba zarejestro-
wanych oséb bez pracy sukcesywnie sie zmniejszata, a w ostatnim rozpatrywanym kwartale doszto do
ponownego wzrostu liczby bezrobotnych osdb (wzrost o 208 oséb). W tym samym czasie liczba bez-
robotnych kobiet réwniez ulegata zmianom. Najmniej kobiet zarejestrowanych byto na koniec Il
kwartatu 2014 r. — 4451 (co stanowito wtedy 48,3% ogdlnej liczby bezrobotnych), najwiecej zas na
koniec | kwartatu 2013 r. — 5022 (46,2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych). Liczba oséb upraw-
nionych do zasitku w okresie od | kwartatu 2013 roku do IV kwartatu 2014 roku zmniejszyta sie 0 1201
0s0b. Podczas gdy w IV kwartale 2013 roku wynosita 1971 oséb, w IV kwartale 2013 roku do zasitku
uprawnionych byto tylko 880 osdb. W nastepnym kwartale liczba oséb pobierajgcych zasitek nie-
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znacznie wzrosta (do 970 osdb), po czy nastgpita tendencja spadkowa i w 1l kwartale 2014 roku zasi-
tek otrzymywaty 662 osoby. W ostatnim rozpatrywanym kwartale liczba uprawnionych do otrzymy-
wania zasitku wzrosta o 108 osdb. Powyzsze dane przedstawiono na rysunku nr 8.

Rysunek 8. Liczba bezrobotnych ogétem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych do zasitku zareje-
strowanych w PUP Jarostaw
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/
Stan z korica wyszczegdlnionego okresu

Charakterystyka os6b bezrobotnych

Powiat jarostawski, charakteryzuje sie podobnym udziatem wsréd bezrobotnych, oséb mtodych
w wieku 18 — 24 lata, jak w catym wojewddztwie podkarpackim (odpowiednio 19,1% i 19,3%). Odse-
tek oséb w wieku 25 — 34 lata jest natomiast wyzszy w powiecie (32,4%) niz w catym wojewddztwie,
gdzie udziat 0séb z tej grupy wiekowej wynosi okoto 30,2%. W wojewddztwie podkarpackim odsetek
0s6b bezrobotnych w wieku 35-44 lata jest taki sam jak w powiecie — 21,1%. Udziat oséb w wieku 45-
54 lata jest natomiast nizszy w powiecie niz wojewddztwie i wynosi 16,6% (w wojewddztwie 18,0%).
Powiat jarostawski charakteryzuje sie nizszym niz w wojewddztwie udziatem wsrdd bezrobotnych
o0s6b w wieku powyzej 55 lat. Podczas gdy w powiecie 10,8% osdb bezrobotnych kwalifikuje sie do tej
grupy wiekowej, w wojewddztwie odsetek ten utrzymuje sie na poziomie 11,4%. Rozktad wieku bez-
robotnych w powiecie, miescie oraz w wojewddztwie przedstawiono na rysunku nr 9.
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Rysunek 9. Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie jarostawskim

powiat jarostawski 19,1% 32,4% 21,1% 16,6% 10,8%
podkarpackie 19,3% 30,2% 21,1% 18,0% 11,4%
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z 30.1X.2014 r.

W pordéwnaniu z wojewddztwem powiat jarostawski posiada nieco wyzszy odsetek oséb bezrobot-
nych z wyksztatceniem wyzszym. W wojewddztwie odsetek ten wynosi 13,9% podczas gdy w powie-
cie utrzymuje sie na 14,7% poziomie. W powiecie jarostawskim odsetek oséb bezrobotnych legitymu-
jacych sie wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym (23,0% ) jest nizszy niz w wojewddz-
twie (25,5%). Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym stanowiag 9,7% bezrobotnych
W powiecie natomiast w wojewddztwie odsetek ten wynosi 10,3%. Wyksztatcenie zawodowe posiada
30,3% o0sbéb bezrobotnych powiatu jarostawskiego, natomiast w skali ogélnowojewddzkiej odsetek
ten wynosi okoto 30,1%. W powiecie jarostawskim w poréwnaniu do wojewédztwa wyzszy jest udziat
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — wynosi 22,4%, natomiast w wojewddztwie 20,2%.
Dane obrazujgce strukture bezrobotnych w powiecie jarostawskim oraz w wojewddztwie podkarpac-
kim w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie ilustruje rysunek nr 10.
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Rysunek 10. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie jarostawskim

powiat jarostawski 14,7% 23,0% _ 22,4%
podkarpackie 13,9% 25,5% 20,2%
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z 31.X11.2014 r.

W powiecie jarostawskim najwyzszy odsetek bezrobotnych (43,4%) posiada niewielki staz pracy (do
1 roku). Dla poréwnania w wojewddztwie podkarpackim odsetek ten wynosi 39,1%. Osoby ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat stanowig w powiecie okoto 22,1% bezrobotnych, natomiast w wojewddztwie
udziat oséb w ogdle bezrobotnych z takim stazem pracy ksztattuje na poziomie 22,0%. W powiecie
odsetek osdb ze stazem pracy do 5 do 20 lat wynosi 25,3%, co jest wartoscig nizszg niz w przypadku
wojewddztwa podkarpackiego (27,6%). Bezrobotni ze stazem pracy wynoszacym 20-30 lat stanowig
8,5% ogdtu w wojewddztwie podkarpackim, podczas gdy w powiecie odsetek ten wynosi 7,4%. Staz
pracy przekraczajacy 30 lat dotyczy 1,9% bezrobotnych w powiecie, natomiast 2.8% odsetek bezro-
botnych z tak dtugim stazem pracy zarejestrowanych jest w wojewddztwie. Dane szczeg6towe ilustru-
je rysunek nr 15.

Rysunek 11. Staz pracy bezrobotnych w powiecie jarostawskim

podkarpackie 21,5% 17,6% 13,9% 8,5% 2,8%

powiat jarostawski 25,7% 17,7% 13,0% 74% 1,9%
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z 31.X11.2014 r.
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Jednym z czynnikow charakteryzujgcych kondycje lokalnego rynku pracy jest czas pozostawania przez
osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Powiat jarostawski w poréwnaniu z catym wojewdédztwem cha-
rakteryzuje sie wysokim udziatem wsrdd bezrobotnych oséb, ktore pozostaja bez pracy przez okres
nieprzekraczajacy trzech miesiecy. Dla powiatu jarostawskiego odsetek ten ksztattuje sie na pozio-
mie 37,9%, a dla wojewddztwa podkarpackiego na poziomie 29,5%. Odsetek pozostajgcych bez
pracy od 3 do 12 miesiecy wynosi 31,1% w powiecie oraz 31,4% w wojewddztwie. Podczas gdy
w powiecie jarostawskim wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych odsetek pozostajgcych bez pracy od
12 do 24 miesiecy wynosi 15,2%, w wojewddztwie odsetek ten jest wyzszy o 2,4 pkt. procentowego
(17,6%). Bezrobotni zamieszkujgcy powiat jarostawski w 15,9% przypadkéw pozostajg bez zatrudnie-
nia przez okres dtuzszy niz 2 lata, podczas gdy w wojewddztwie odsetek ten jest wyzszy i wynosi
21,4%. Rozktad danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu po-
wiatu jarostawskiego i wojewddztwa podkarpackiego ilustruje rysunek nr 16.

Rysunek 12. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie jarostawskim

powiat jarostawski 13,4% 24,5% 15,5% 15,6% 15,2% 15,9%
podkarpackie 10,0% 19,5% 14,8% 16,6% 17,6% 21,4%
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z 31.X11.2014 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob, ktéra ze wzgledu na szcze-
gblne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia. 90,7% spos$réd ogétu
bezrobotnych z powiatu jarostawskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec
2014 r. kwalifikuje sie do grupy znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsrdd nich
osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig 72,1% osdb bezrobotnych. Mniej, bo 58,1% bezrobotnych
w szczegblnej sytuacji to osoby bez wyksztatcenia sredniego. Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy 37,0% jest osobami bez doswiadczenia zawodowego, a 34,1% nalezy do grupy
0s6b bez kwalifikacji zawodowych. Okoto 21,5% oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
nalezy do grona osdb w wieku powyzej 50 roku zycia, a 21,1% ma nie wiecej niz 25 lat. Pozostate
grupy osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg mniej liczne. Kobiety, ktére nie podjety zatrud-
nienia po urodzeniu dziecka stanowig 14,1%, osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziec-
ko do 18 roku zycia stanowig 6,4% ogdtu oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku, a niepetnosprawni
4,1%. Do grup majacych najnizszy udziat wsréd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
nalezg bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia (1,1%) oraz
osoby po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego (0,1%).
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W skali roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych w 8 z 11 grup bezrobotnych w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy. Najwiekszy procentowo spadek odnotowano wsrdd bezrobotnych do 25 roku
zycia (19,4%, tj. o 423 osoby). Wsréd osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy o 12,6%
zmniejszyta sie liczba osdb bez doswiadczenia zawodowego (spadek o 445 osbb), a w grupie 0séb bez
kwalifikacji zawodowych odnotowany zostat 7,3% spadek (o0 225 oséb). Liczba oséb bez wyksztatcenia
Sredniego zmniejszyta sie 0 6,7% (348 0sdb), natomiast wsréd osdb samotnie wychowujgcych dziecko
do 18 roku zycia doszto do 4,8% spadku (27 osédb). Spadki zostaty odnotowane w grupie oséb niepet-
nosprawnych (4,7%, tj. 17 oséb), dtugotrwale bezrobotnych (spadek o 4,1%, tj. 259 osdb) oraz w gru-
pie oséb powyzej 50 roku zycia (spadek o 2,3%, tj. 42 osoby). Najwiekszy wzrost liczby oséb w po-
rownaniu z koricem 2013 roku odnotowany zostat wérdd osdb, ktdre zakonczyty realizacje kontraktu
socjalnego (200%, tj. 8 0sdb). Do wzrostu w liczbie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy doszto réwniez wsréd osdb, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
(15,6%, tj. 12 0s6b) oraz wsrdd kobiet, ktére podjety pracy po urodzeniu dziecka ( 6,6%, tj. 73 osoby).
Ogotem liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyta sie o 11,0% ( tj. 1029 osdb).
Szczegdtowe informacje znajdujg sie w tabeli nr 6.

Tabela 5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie jarostawskim
Bezrobotni Przyrost
zarejestrowani w skali roku*

Kategoria bezrobotnych

%

do 25 roku zycia 1763 21,1% -423 -19,4%
ditugotrwale bezrobotne 6026 72,1% -259 -4,1%
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1175 14,1% 73 6,6%
powyzej 50 roku zycia 1798 21,5% -42 -2,3%
Bez kwalifikacji zawodowych 2851 34,1% -225 -7,3%
bez doswiadczenia zawodowego 3091 37,0% -445 -12,6%
Bez wyksztatcenia Sredniego 4855 58,1% -348 -6,7%
Samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia 539 6,4% -27 -4,8%
Kfére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnie- %0 11% 1 15,6%
nia

Niepetnosprawni 343 4,1% -17 -4,7%
Po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 12 0,1% 8 200,0%
W szczegdlnej sytuacji 8358 90,7% -1029 -11,0%

*W poréwnaniu do stanu z 31.X11.2013r.
Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu
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Ksztalcenie ustawiczne

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie (OECD — Paryz 1996) obejmuje rozwdj indywidualny i rozwéj
cech spotecznych we wszystkich formach i we wszystkich kontekstach — w systemie formalnym i nie-
formalnym, tj. w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéwkach ksztatcenia
dorostych oraz w ramach ksztatcenia incydentalnego, a wiec w domu, w pracy i w spotecznosci. Pod-
kresla sie w niej potrzebe przygotowania i zachecania wszystkich dzieci do nauki przez cate zycie, juz
od wczesnego wieku. Koncepcja ta ukierunkowuje dziatania w taki sposéb, by zapewni¢ odpowiednie
mozliwosci wszystkim — osobom dorostym, pracujgcym i bezrobotnym, ktére muszg przekwalifikowac
sie lub podnie$é swoje kwalifikacje.®> Na ksztatt edukacji dorostego cztowieka ma wptyw dziatalnosé
szkot dla dorostych, srodowisko zatrudnienia oraz wszystkie formy podnoszenia kwalifikacji takiej jak:
kursy, szkolenia, studia podyplomowe, w tym i dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry pomaga
przekwalifikowaé lub podnies¢ kwalifikacje.

Najwieksza liczba os6b bezrobotnych zostata skierowana na szkolenia w 2010 roku — w szkoleniach
grupowych i indywidualnych uczestniczyto wtedy 477 oséb. Rok pdZniej nastgpit zdecydowany spa-
dek w licznie uczestnikéw szkole — w szkoleniach uczestniczyty tylko 52 osoby. W roku 2012 liczba
uczestnikéw szkolen wzrosta, a rok pdzniej (2013) liczba os6b skierowanych na szkolenia wyniosta
375 oséb. W ostatnim rozpatrywanym okresie (2014 rok) w szkoleniach organizowanych przez Po-
wiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ogétem brato udziat 361 osdb.

Efektywnosé szkoleniowa w latach 2010-2014 ulegata tendencji wzrostowej. Podczas gdy w 2010
roku liczba absolwentéw wyniosta 469 osob (75,4% ogotu uczestnikdw), w 2014 roku tylko jedna
osoba z 361 uczestnikdw nie zakonczyta szkolenia (efektywnos$é szkoleniowa 99,7%). Szczegétowe
informacje na temat szkolenn grupowych i indywidualnych oraz uczestniczgcych w nich oséb przed-
stawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Szkolenia grupowe i indywidualne organizowane przez PUP w latach 2010-2014

liczba oséb biorg- Liczha o0séb bioragcych Liczba absolwentow szko- Efektywnosc szkoleniowa
cych udziat w szko- udziat w szkoleniach indy- len

leniach grupowych  widualnych

2010 288 189 469 75,4%
2011 21 31 49 94,2%
2012 157 106 260 98,8%
2013 263 112 371 98,9%
2014 232 129 360 99,7%

Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
zmieniata sie na przestrzeni lat. W 2010 roku 21,7% uczestnikow szkolen znalazto zatrudnienie, a rok
podzniej efektywnos¢ zatrudnieniowa zdecydowanie sie zwiekszyta i osiggneta wartos¢ 51,0%. W ko-

3
,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” MEN, Warszawa, 4 luty 2011 roku.
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lejnym roku efektywnosé zatrudnieniowa zmniejszyta sie do 45,3%, a w 2013 roku okoto 61,9%
uczestnikéw uzyskato zatrudnienie. W 2014 roku efektywnos$¢ zatrudnieniowa ponownie wzrosta
i 68,0% 0sbéb bioracych udziat w szkoleniach znalazto prace. Byt to najlepszy rezultat od pieciu lat.
Powyzsze dane przedstawiono w tabeli nr 7.

Tabela 7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen

Liczba osob, ktore braty udziat w Liczba osdb, ktére znalazty za- Efektywnos¢ zatrudnieniowa

szkoleniu trudnienie szkolen
2010 469 102 21,7%
2011 49 25 51,0%
2012 260 118 45,3%
2013 371 230 61,9%
2014 360 245 68,0%

Zrédto danych: Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu

W 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zorganizowat nastepujace szkolenia grupowe:
a) Trening umiejetnosci interpersonalnych z elementami przedsiebiorczosci,
b) Trening umiejetnosci interpersonalnych,

c) Spawanie metodg MIG, MAG, TIG,

d) Opiekunka oséb starszych z modutem jezyka niemieckiego,

e) Obstuga kas fiskalnych, komputera i komputerowe wystawianie faktur,

f) Pracownik magazynowy z obstugg wozkéw jezdniowych,

g) Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przysSpieszona w zakresie kat. C,
h) Obstuga ksiegowa i kadrowa matej firmy,

i) Spawanie metodg MIG, MAG z modutem jezyka niemieckiego,

j) Piekarz z egzaminem czeladniczym.

Do najpopularniejszych szkolen indywidualnych w 2014 roku nalezaty:
a) Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja na przewoz rzeczy,
a) Operator koparki jednonaczyniowej,
b) Operator koparko —tadowarki,
c) Operator walca drogowego,
d) Prawo jazdy kat. CE,
e) Operator zurawi przenosnych,
f) Operator wdzka jezdniowego,
g) Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. D.
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Charakterystyka badanych

W badaniu ilosciowym wzieto udziat 844 przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na
obszarze powiatu jarostawskiego. Wsrdd respondentdw znalazto sie 802 mikro przedsiebiorcéw oraz
42 reprezentantéw wiekszych firm, w tym 33 przedstawicieli podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikéw, 7 przedstawicieli Srednich firm oraz 2 reprezentantow najwiekszych przedsiebiorstw
zatrudniajgcych co najmniej 250 oséb. Ogdétem przebadano co dziesigte przedsiebiorstwo w powie-
cie.

W gronie badanych najwiekszg czes¢ stanowili przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ w ramach sek-
cji handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw (31,6%). Wiecej niz 5,0% proby badawczej to
rowniez reprezentanci: branzy budowlanej (13,2%), przetwérstwa przemystowego (8,1%), potgczo-
nych sekcji S i T (7,7%), sekcji zwigzanej z dziatalnoscig profesjonalng, naukowa i techniczng (6,8%)
oraz przedstawiciele branzy transportu i gospodarki magazynowej (6,4%). Petne zestawienie bada-
nych firm w rozbiciu wzgledem kryterium sekcji PKD 2007 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 8. Sekcje PKD badanych przedsiebiorstw N=844

Sekcja PKD N Odsetek
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (G) 267 31,6%
Budownictwo (F) 111 13,2%
Przetwoérstwo przemystowe (C) 68 8,1%
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodar- \
stwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby (SiT) * 7%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 57 6,8%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 54 6,4%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 37 4,4%
Edukacja (P) 33 3,9%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (L) 26 3,1%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 22 2,6%
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (R) 21 2,5%
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) 19 2,3%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajgca (N) 17 2,0%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (A) 15 1,8%
Informacja i komunikacja (J) 15 1,8%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (0) 11 1,3%
Gornictwo i wydobywanie (B) 2 0,2%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze .
do uktaddéw klimatyzacyjnych (D) 2 0,2%
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg 5 0.2%

,2%
(E)
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64,2% badanych firm w momencie realizacji pomiaru zatrudniato co najmniej jednego pracownika.
Do tej grupy pracodawcow skierowano pytania dotyczgce struktury zatrudnieniowej. Posiadanie ka-
dry zarzadzajgcej jest cecha 24,8% firm, specjalistow zatrudnia natomiast kolejne 27,7% podmiotéw.
Wyraznie wieksza warstwe w lokalnych firmach stanowi sredni personel — posiada go 38,3% firm.
Pracownikéw biurowych zatrudnia 22,2% badanych, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow —
31,1%, a pracownikéw przy pracach prostych, od ktérych zwykle nie wymaga sie specjalistycznych
kwalifikacji, posiada w swoich zasobach kadrowych 28,1% ankietowanych. Do wiekszosci z warstw
zaliczano pracownikéw zajmujgcych podobne stanowiska. Przyktadowo w lokalnych firmach odnaj-
dziemy ksiegowych zatrudnionych w warstwie kadry zarzadzajgcej oraz wsréd specjalistow, Sredniego
personelu, czy pracownikéw biurowych — mozna zatem uznaé, ze zawdd ten jest silnie zréznicowany
stanowiskowo, na lokalnym rynku pracy mozna bowiem by¢ szeregowym ksiegowym petnigcym
obowigzki pracownika biurowego, ale takze ksiegowym posiadajgcym status specjalisty lub osoby
zarzadzajgcej, co implikuje mozliwosci awansu zawodowego w powiecie jarostawskim. Podobna
sytuacja dotyczy: pielegniarek, gtéwnych ksiegowych, doradcdéw klienta, przedstawicieli handlowych,
magazynieréw, kucharzy oraz robotnikéw budowlanych. Przy tym czesto awans jest mozliwy jedynie
PO zmianie miejsca pracy.

Tabela 9. Struktura zatrudnieniowa badanych przedsiebiorstw N=844

Struktura zatrudnionych oséb Odsetek firm
Kadra zarzadzajaca

Przede wszystkim: kierownicy biura, dyrektorzy generalni i wykonawczy, prezesi, kierownicy

9

budowy, kierownicy sklepu/supermarketu, dyrektorzy departamentu, gtéwni ksiegowi, kierow- 248%

nicy ds. obstugi biznesu i zarzgdzania, ksiegowi.

Specjalisci

Przede wszystkim: ksiegowi, gtdwni ksiegowi, przedstawiciele handlowi, adwokaci, fizjoterapeu-

ci, glazurnicy, pielegniarki, specjalisci nauczania i wychowania, technicy informatycy, agenci 27,7%

celni, asystenci prawni, doradcy klienta, elektrycy, lekarze, opiekunowie klienta, spawacze,

specjalisci do spraw sprzedazy, technicy geodeci.

Sredni personel

Przede wszystkim: kierowcy i operatorzy pojazdéw, ksiegowi, przedstawiciele handlowi, maga- 38,3%

zynierzy, doradcy klienta, kucharze, bibliotekarze, pielegniarki, robotnicy budowlani.

Pracownicy biurowi

Przede wszystkim: ksiegowi, pracownicy obstugi biurowej, sekretarki, gtéwni ksiegowi, technicy 22,2%

informatycy.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Przede wszystkim: sprzedawcy, doradcy klienta, przedstawiciele handlowi, sprzedawcy w branzy .

spozywczej, kelnerzy, kucharze, magazynierzy, sprzedawcy w branzy miesnej, technicy handlow- L%

cy.

Pracownicy przy pracach prostych

Przede wszystkim: sprzataczki biurowe, magazynierzy, robotnicy budowlani, konserwatorzy 28 1%
,1%

budynkdéw, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy przemystowi i rze-

mieslnicy, robotnicy gospodarczy, kierowcy samochoddéw ciezarowych, mechanicy pojazdéw
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Struktura zatrudnionych oséb

Odsetek firm

samochodowych, mechanicy samochoddw ciezarowych, operatorzy przenosnikéw, pracownicy

przeprowadzkowi, wozni.
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Kondycja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw

Wiekszos¢ badanych przedsiebiorcow ocenia kondycje ekonomiczng swoich firm co najmniej do-
brze. Takie odpowiedzi w ogdle wskazan majq udziat rzedu 60,7%. Trudnej sytuacji ekonomicznej
doswiadcza 34,8% przedsiebiorcow, a kolejne 4,5% ocenig jg na tyle Zle, ze firmie grozi likwidacja.
Takag odpowiedZ wskazali wytgcznie wtasciciele mikro przedsiebiorstw. Ponadprzecietne odsetki firm
borykajgcych sie z trudnosciami zidentyfikowano w przypadku:

M Przedsiebiorstw zajmujacych sie rolnictwem, fowiectwem, rybactwem i le$nictwem — 53,3%;

B Firm budowlanych -50,5%;

M Podmiotéw $wiadczacych ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugi gastronomiczne —
47,4%;

b1 Firm zajmujacych sie ustugami administrowania i dziatalno$cig wspierajacg — 47,1%;

b Przedsiebiorstw handlowych i z dziedziny naprawy pojazdéw - 42,3%.

Warto réwniez zauwazy¢, ze kondycje ekonomiczng jako co najmniej trudng ocenia 24,0% przedsta-
wicieli firm zamierzajacych w ciggu najblizszych 6 miesiecy zatrudni¢ nowe osoby oraz az 43,1% re-
spondentéw nie posiadajacych takich planéw. Korelacja wynikdéw jest tu zatem wyrazna. Potwierdzit
ja wynik testu Chi-kwadrat wartoscig p-value = 0,0001 (najwieksza mozliwa to 0,0000).

Rysunek 13. Ocena kondycji ekonomicznej przedsiebiorstw N=844

Ogdtem  |6,2% 54,5% 34,8% 4,5%

0-9
pracowniké  [5,6% 54,2% 35,4% 4,7%
w

powyzej 10
pracownikd 16,7% 59,5% 23,8%
w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kondycja ekonomiczna przedsiebiorstwa jest bardzo dobra

Nasza kondycja ekonomiczna jest dobra, ale mogtaby by¢ jeszcze lepsza

Kondycja ekonomiczna naszego przedsiebiorstwa jesttrudna, ale przedsiebiorstwu nie grozi likwidacja

Nasza kondycja ekonomiczna jest zta — firmie grozi likwidacja

Istotng miarg kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa jest zdolnos$¢ do inwestowania. W najblizszych
6 miesigcach inwestycje zrealizuje prawdopodobnie 14,3% lokalnych firm, w tym 14,1% najmniej-
szych podmiotéw i 19,0% przedsiebiorstw zatrudniajacych co najmniej 10 osdb. Biorac pod uwage
kryterium sekcji PKD ponadprzecietne odsetki zaktadajgcych realizacje inwestycji zidentyfikowano

w przypadku:
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Firm z dziedziny informacji i komunikacji — 20,0%;

Podmiotéw dziatajgcych w ramach potgczonych sekcji Si T —20,0%;

Przedstawicieli administracji publicznej — 18,2%;

Przetwoércow przemystowych — 17,6%;

Przedsiebiorcéw swiadczacych ustugi opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 16,2%;
Reprezentantdw sekcji zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 15,8%;
Przedstawicieli branzy handlowej i naprawy pojazdéw — 15,4%;

Firm zwigzanych z obstugg rynku nieruchomosci — 15,4%;

EREEEEEEBEEHHE

Przedsiebiorstw z dziedziny edukacji — 15,2%.

Zdolnos¢ do inwestycji jest rowniez silnie skorelowana z checig zatrudnienia nowych pracownikéw
w ciggu nadchodzacych 6 miesiecy. Wsrdd posiadajgcych plany zatrudnieniowe odsetek sktonnych
do inwestycji wyniost 38,9%, wsrod takich planéw nieposiadajgcych tylko 8,3%. Mozna zatem
przypuszczaé, ze w wielu przypadkach realizacja inwestycji pociggnie za soba koniecznos¢ zatrud-
nienia nowych oséb. Zaleznos¢ te udowodnit test Chi-kwadrat na poziomie p-value = 0,0000.
Rysunek 14. Zdolnos¢ do inwestycji w ciggu najblizszych 12 miesiecy a plany zatrudnieniowe przed-
siebiorcow w ciggu najblizszych 6 miesiecy N=844

Ogodtem 14,3% 85,7%

Zamierzaj
3 38,9% 61,1%
zatrudnic

Nie
zamierzajy | 8,3% 91,7%
zatrudnic

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak Nie planujemy inwestycji w tym pétroczu

Nalezy réwniez uszczegdtowié, ze planowane inwestycje najczesciej zwigzane bedga z: zakupem ma-
szyn/wyposazenia/$rodkéw transportu (54 wskazania), budowg lub rozbudowg budynkdéw (27 wska-
zan), remontami (14 wskazan), rozszerzeniem profilu dziatalnosci o nowe ustugi/produkty (9 wska-
zan), otwarciem nowego oddziatu (4 wskazania) oraz realizacjg szkolen (4 wskazania).

Z drugiej strony, przedsiebiorcy niezaktadajgcy inwestycji brak podobnych planéw argumentowali
najczesciej: brakiem potrzeby inwestycji w najblizszej przysztosci (265 wskazan), brakiem srodkéw
finansowych na ewentualne inwestycje (227 wskazan), trudng sytuacjg na rynku/niepewnoscig wta-
snej pozycji (60 wskazan), niedawng realizacjg inwestycji (52 wskazania), niemoznoscig zadecydowa-
nia o inwestycjach, o ktorych decyduje np. centrala firmy (13 wskazan), a takze checig zrealizowania
inwestycji w odleglejszej przysztosci (12 wskazan). Jesli zatem do puli firm, ktére planujg inwestycje
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dodamy przedsiebiorstwa, ktdre nie planujg ich obecnie, poniewaz chcg je zrealizowaé w pdzniejszym
terminie lub realizowaty je niedawno, to potencjat inwestycyjny lokalnych podmiotéw gospodar-
czych znacza wzrasta osiggajac wartos$¢ 21,9%.

Przedsiebiorcow zaktadajacych realizacje inwestycji w ciggu najblizszych 6 miesiecy poproszono
o wskazanie zrédet finansowania przedsiewziecia. Respondenci korzysta¢ zamierzajg przede
wszystkim ze srodkéw wiasnych (63,6% planujacych inwestycje). Rzadziej z dotacji (31,4%) oraz
kredytow (28,9%). Na podstawie wynikdw pomiaru zauwazy¢ mozna, ze po srodki wtasne i dotacje
czesciej niz mikro przedsiebiorstwa siegajg podmioty zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikow.
Odwrotna sytuacja dotyczy kredytéw, ktérymi inwestycje chce pokry¢ 30,1% najmniejszych firm
i wytgcznie 12,5% podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 10 oséb.

Rysunek 15. Zrédta finansowania zaktadanych przez przedsiebiorcéw inwestycji N=121

63,6%
Srodki wiasne 62,8%

T 75,0%

33,4%
Dotacje 31,0%

I 57,57

28,9%
Kredyt 30,2%
I -25%
6,6%
Leasing 6,2%
N -2 5%
4,1%
Inne 4,4%
0,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ogotem o-gpracownikéw  m/powyzej10 pracownikow

Blok pytan dotyczacych kondycji ekonomicznej uzupetniono o mozliwosé wskazania dodatkowych
plandéw zwigzanych z rozwojem. 13,3% lokalnych przedsiebiorcéw zamierza w ciggu najblizszych
6 miesiecy zwiekszyé sprzedaz produktéw/ustug, 9,4% - zwiekszyé zatrudnienie w przedsiebior-
stwie, a kolejne 8,5% - wprowadzi¢ na rynek nowe produkty/ustugi. Pozostate aktywnosci wskazy-
wane byly zdecydowanie rzadziej.

Badanie zapotrzebowania na zawody na jarostawskim rynku pracy

29



Rysunek 16. Dodatkowe aktywnosci zwigzane z rozwojem firmy planowane przez badanych praco-
dawcéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy N=844

13,3%
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B 11,9%
, , . . , 9,4%
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Bl o5%
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Rozpoczac lub zwm;kslj)llzc sprzedaz na rynkach T30
o 7%
0,6%
Inne 0,4%
W 48%
. _ 75,9%
Zadne z powyzszych 76,4%
I, 66,7%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Ogotem o-gpracownikdw W powyzej10 pracownikow
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Dynamika zatrudnieniowa badanych przedsiebiorstw oraz zapotrze-

bowanie na zawody

W ciggu ostatnich 6 miesiecy 25,5% lokalnych przedsiebiorcow przyjmowato do pracy nowe osoby.
Wsrdd najmniejszych podmiotéw odsetek ten wynidst 24,1%, zas w gronie reprezentantéw matych,
$rednich i duzych firm ksztattowat sie na poziomie 52,4%. Korelacja wielkosci firmy z aktywnoscia
zatrudnieniowg zostata potwierdzona testem Chi-kwadrat na poziomie p-value = 0,0001.

Ponadto, pracownikéw zatrudniaty przede wszystkim wysokie odsetki firm z branz (zaleznos¢ branzy
i aktywnosci zatrudnieniowej rowniez potwierdzono testem Chi-kwadrat na poziomie p-value =
0,0019):

Zakwaterowania i ustug gastronomicznych — 47,4%;
Finanséw i ubezpieczen — 40,9%;

Transportu i gospodarki magazynowej — 40,7%;
Informacji i komunikacji — 40,0%;

Obstugi rynku nieruchomosci — 30,8%;
Przetwérstwa przemystowego — 27,9%;
Budownictwa — 27,9%;

Administracji publicznej — 27,3%;

EEEEEEEEH

Handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow — 27,0%.

Biorac pod uwage ankietowanych pracodawcéw ogétem zatrudniono w omawianym okresie 400
os6b. W tym przede wszystkim: sprzedawcéw, robotnikéw budowlanych, pozostatych pracownikéw
przy pracach prostych (gtéwnie pracownikéw fizycznych), kierowcéw i operatoréw pojazdéw, robot-
nikow przemystowych i rzemieslnikdw, doradcow klienta, frezeréw, monteréw i przedstawicieli han-
dlowych. Szczegdtowe zestawienie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 10. Pracownicy zatrudnieni w ciggu ostatnich 6 miesiecy przez badanych pracodawcéw -
minimum 3 osoby w zawodzie N=215

Liczba zatrudniajgcych | Liczba zatrudnionych

Zawed pracodawcow pracownikéw
Sprzedawca 32 43
Robotnik budowlany 12 22
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 5 19
Kierowcy i operatorzy pojazdow 13 18
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 16
Doradca klienta 8 13
Frezer 3 13
Monterzy 2 13
Przedstawiciel handlowy 8 11
Magazynier 8 9
Technik geodeta 3 9
Ksiegowy 6 8
Brukarz 2 7
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6 6
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Zawéd Liczba zatrudnia’jqcych Liczba zatruc!ni’onych
pracodawcow pracownikéw
Mechanik pojazdéw samochodowych 5 6
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 1 6
Kelner 3 5
Specjalisci nauczania i wychowania 2 5
Dystrybutor ulotek 1 5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 5
Protetyk stuchu 1 5
Sekretarka 4 4
Agenci do spraw rynku nieruchomosci 2 4
Elektryk 2 4
Piekarz 2 4
Pokojowa 2 4
Pracownik przeprowadzkowy 1 4
Technik technologii zywnosci - produkcja piekarsko-ciastkarska 1 4
Spawacze i pokrewni 3 3
Sprzataczka biurowa 3 3
Tynkarz 3 3
Waulkanizator 3 3
Fizjoterapeuta 2 3
Lekarz - rehabilitacja medyczna 2 3
Pracownik kancelaryjny 2 3
Technik informatyk 2 3
Krawiec 1 3
Lekarz — hematologia 1 3
Pakowacz 1 3

W trakcie badania zidentyfikowano réwniez plany zatrudnieniowe dotyczagce nadchodzacych
6 miesiecy. W tym czasie nowych pracownikéw zamierza zatrudni¢ 19,8% ankietowanych przedsie-
biorcéw. Przyjecie nowych oséb zdecydowanie wyklucza 47,6% badanych. Ponadprzecietne odsetki
posiadajgcych plany zatrudnieniowe dotyczyty firm funkcjonujacych w ramach nastepujgcych branz:

& Budownictwo — 27,9%;

M Administracja—27,3%;

M Rolnictwo, leénictwo, fowiectwo i rybactwo — 26,7%;

b Kultura, rozrywka i rekreacja — 23,8%;

M Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw — 21,7%;
b4 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 21,6%.

Na ponizszym rysunku zaprezentowano plany zatrudnieniowe w rozbiciu na wielko$¢ podmiotu go-
spodarczego.
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Rysunek 17. Odsetek przedsiebiorcow zamierzajgcych zatrudni¢ nowe osoby w ciggu najblizszych

6 miesiecy N=844

Ogdtem | 6,3% 13,5% 32,6% 47,6%
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Zdecydowana wiekszosc¢ przyje¢ wigzac sie bedzie z aktualnym brakiem pracownikéw o odpowied-
nich kwalifikacjach i umiejetnosciach (82,0%). Zdecydowanie rzadziej z koniecznoscig uzupetnienia
kadry z powodu przejsé na emeryture lub zwolnien (19,2%). Wyniki badania s dobrym prognosty-
kiem dla lokalnego rynku pracy, bowiem tak duzy odsetek pracodawcéw poszukujacych ze wzgledu
na brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach wigza¢ sie moze — i praw-
dopodobnie bedzie — ze zwiekszeniem poziomu zatrudnienia netto.
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Rysunek 18. Przyczyny przyjec do pracy planowanych na najblizsze 6 miesiecy N=167

Brakuje nam pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach

Musimy uzupetni¢ kadre pracowniczg z powodu
przejs¢ na emeryture, zwolnien

Ogotem

Ogoétem badani pracodawcy zamierzajq zatrudni¢ w ciggu najblizszych 6 miesiecy 293 osoby. W tym
gronie znalezli sie przede wszystkim: sprzedawcy, magazynierzy, kierowcy i operatorzy pojazdow,
mechanicy, operatorzy sprzetu ciezkiego, brukarze, kierowcy samochoddéw ciezarowych, operatorzy
i monterzy maszyn i urzagdzen, robotnicy budowlani, dekarze, kamieniarze, posadzkarze oraz monte-
rzy instalacji i urzadzen sanitarnych. Dla kazdego z poszukiwanych zawoddéw zebrano wskazania
przedsiebiorcéw dotyczace dodatkowych preferencji oraz oszacowano szanse zatrudnienia osoby
w wieku 45+. Szczegotowe zestawienie dotyczgce zawoddw, w ktérych poszukiwane bedg minimum

3 osoby znajduje sie ponize;.

Inne

82,0%
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Tabela 11. Pracownicy, ktérych poszukiwa¢ bedg lokalni przedsiebiorcy w ciggu najblizszych 6 mie-

siecy — minimum 3 osoby w zawodzie N=167

Zawéd L|cz’ba
o0sob

Sprzedawca 30
Magazynier 11
Kierowcy i operatorzy

o 10
pojazdéw
Mechanik 10

Minimalne
wyksztatcenie

Zawodowe

Srednie

Zawodowe

Zawodowe

Dodatkowe preferencje pracodawcy

obstuga kasy fiskalnej, obstuga wézkow widtowych,
sprzedaz internetowa, doswiadczenie, prawo jazdy
kat. B, znajomosc komputera, motywacja do pracy,
komunikatywnosc, dobra prezencja, znajomos¢
programu Subiekt, dyspozycyjnosc¢

Obstuga wozkéw widtowych, prawo jazdy, znajo-
mos¢ branzy

Prawo jazdy

Uprawnienia elektryczne, uprawnienia elektro-
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nia osoby

w wieku
45+*

62%

63%

66%

40%
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Szansa

. . zatrudnie-
A Liczba Minimalne . .
Zawod , . Dodatkowe preferencje pracodawcy nia osoby
osob wyksztatcenie .
w wieku
45+*
energetyczne, motywacja do pracy

;J:erator sprzgtu cigzkie- 10 Bez znaczenia | Doswiadczenie, uprawnienia operatorskie 100%

Brukarz 9 Zawodowe Sprawnos¢ fizyczna, doswiadczenie 66%

Kierowca samochodu Pracowitos¢, swiadectwo kwalifikacji, prawo jazdy

L. 9 Zawodowe kat. C+E, obstuga wozkéw widtowych, doswiadcze- 100%

ciezarowego .
nie

Operato.rzy i mon:cerzy 9 Zawodowe i 66%

maszyn i urzgdzen
Stolarstwo, motywacja do pracy; wiedza ogdlno-

Robotnik budowlany 8 Zawodowe budow.lana, Ay J'az.dy ka,t.'B, S lolE do 75%
obstugi koparki, umiejetnosci w zakresie prac
wykoriczeniowych

Dekarz 7 Zawodowe i)zk;s’ruga waézkow widtowych, uprawnienia spawa- 100%

Kamieniarz Bez znaczenia | Kwalifikacje do pracy w zawodzie 50%

Posadzkarz Bez znaczenia | Doswiadczenie, prawo jazdy 100%

Monter instalacji i - o n

orj er |r15 alagiiurza 6 Zawodowe Uprawnienia, kurs spawacza, doswiadczenie 100%
dzen sanitarnych

Kucharz 5 Zawodowe Doswiadczenie, ukoriczona szkota gastronomiczna 50%

Pozost_ah_pracovs./mcy 5 Srednie Znajomosc MS Office, doswiadczenie 75%

obstugi biurowej

Przedstawiciel handlowy 5 Srednie Pra\.NOJéZdy’ ZnajOI‘T‘IOSCJQZYka nlemlecklego : 75%
angielskiego, obstuga kasy fiskalnej

Cukiernik 4 Zawodowe Woyksztatcenie ciastkarza, obstuga kasy fiskalnej 0%

Elektryk 4 Zawodowe U.prawmema SE.P, motywacja do pracy, uprawnie- 66%
nia eksploatacyjne

Murarz - tynkarz Zawodowe Badania wysokosciowe 100%

Fizjoterapeuta Wyizsze Kursy 50%

Florysta Zawodowe Obstuga kasy fiskalnej, zdolnosci manualne 100%

Instruk.tor rekreacji ru- 3 $rednie Kurs opiekuna kolonijnego, kurs ratownika me- 0%

chowej dycznego

Kelner 3 Srednie Doswiadczenie 0%

Mechanik samochodow 3 Zawodowe Doswiadczenie, prawo jazdy kat. B 100%

osobowych

Pielegniarka 3 Srednie Wyksztatcenie w zawodzie 100%

POZOSt?h pracownicy 3 Srednie Prawo jazdy kat. B 100%

zaktaddw pogrzebowych

Projektant mody Zawodowe Wiedza 100%

Robotnik gospodarczy Bez znaczenia | - 100%

Speqah.sta d.o spraw 3 érednie Kreajcywnosc, !:),omys.fowo§<,:, |nno.wacyjnosc, ko- 100%

marketingu i handlu munikatywnos¢, znajomosc¢ branzy

Specjalista do spraw

orgar’nizacji ustug gastro- 3 ysere Ku_rs pilota wycieczek, znajomosc jezyka angiel- 100%

nomicznych, hotelowych skiego

i turystycznych

Speqah.SCI do sprav{v . 3 Srednie - 0%

rynku nieruchomosci

Stolarz 3 Zawodowe - 0%

Technik geodeta 3 Srednie Geodezja 0%

Tynkarz 3 Zawodowe Pracowitos¢, solidnosé 50%

*Obliczona jako iloraz liczby pracodawcéw dopuszczajacych zatrudnienie osoby w wieku 45+ w danym zawodzie do ogdlnej liczby praco-

dawcéw poszukujgcych pracownikéw w zawodzie.

Badanie zapotrzebowania na zawody na jarostawskim rynku pracy




W dalszej czesci badania przedsiebiorcéw poproszono o wskazanie cech decydujacych przy wyborze
potencjalnego kandydata do pracy. Lokalni przedsiebiorcy najwieksza wage przywigzujg do do-
Swiadczenia zawodowego (47,7% badanych wskazato taka odpowiedz), posiadanych przez kandy-
data kwalifikacji (40,8%) oraz jego cech osobowosci (38,3%). Znacznie mniejsza role odgrywajg po-
zostate cechy, w tym wyksztatcenie (21,6%) oraz konkretny staz pracy (16,1%). Wiek wskazato wy-
tacznie 3,3% respondentéw. Preferowany przez te grupe wiek to najczesciej 30-44 lata (13 wskazan),
20-29 lat (11 wskazan) oraz 45+ (4 wskazania). Omawiane dane zilustrowano na kolejnym rysunku
w rozbiciu wzgledem pracodawcéw zamierzajacych i niezamierzajgcych zatrudni¢ pracownikéw
w ciggu najblizszych 6 miesiecy — nie zidentyfikowano duzych rozbieznosci.

Rysunek 19. Cechy decydujace o wyborze potencjalnego kandydata do pracy wg przedsiebiorcow
a plany zatrudnieniowe przedsiebiorcow w ciggu najblizszych 6 miesiecy N=844

Doswiadczenie zawodowe 55,1%
. e 40,8%
Posiadane kwalifikacje 9
Cechy osobowosci 44,9%
Wyksztatcenie 16,8%
Stazpracy 12,6%
Mobilnosc terenowa 16,8%
Ptec 13,89

Mobilnos¢ zawodowa 12,6%

Wiek 8%

Inne 5644)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogétem Zamierzaja zatrudni¢  mNie zamierzaja zatrudni¢

Jak wskazano wyzej, cechy osobowosci maj3a dla lokalnych pracodawcéw duze znaczenie podczas
wyboru kandydata do pracy. Wyodrebniono zatem te z nich, ktére dla pracodawcéw sg najwai-
niejsze. Respondenci wskazywali przede wszystkim komunikatywnos¢ (60,3%) i motywacje do pra-
cy (51,1%). Pozostate cechy majg znaczenie dla mniej niz 40% ankietowanych. Sg to m.in. zdolnos$¢
szybkiego uczenia sie/cheé podnoszenia kwalifikacji (39,7%), dyspozycyjnos¢ (37,6%), znajomosc
branzy (36,7%) oraz wysoki poziom kultury osobistej (36,3%). Warto zauwazy¢, ze pracodawcy, kté-
rzy zamierzaja zatrudni¢ pracownikéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy do ich cech osobowosci
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przywiazuja istotnie wieksze znaczenie niz ankietowani nieposiadajacy planéw zatrudnieniowych.
Tendencje mozna zaobserwowac na ponizszym rysunku oraz ilustracji poprzedzajgcej ten fragment
analizy.

Rysunek 20. Cechy osobowosci najbardziej pozadane u kandydatéw do pracy wg przedsiebiorcow
a plany zatrudnieniowe przedsiebiorcow w ciggu najblizszych 6 miesiecy N=844

. g 60,3%
Komunikatywnosc é3(>/5%
J——— 59,59

Motywacja do pracy 8,7%

Zdolnos¢ szybkiego uczenia sie/chec¢ podnoszenia 39,7%
kwalifikagji S 33,06

Dyspozycyjnos¢ 46,7%
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Wysoki poziom kultury osobistej 3 b}%
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Umiejetnos¢ pracy w zespole 43,7%

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

Kreatywnos¢, innowacyjnos¢, pomystowosé 29,(?,%

Odpornosc na stres 1,1%

Zdolnosci manualne 26,9%

- . . 19,7%
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N 19,2%
15,9%
Inne 13,58%)
_ 16,4%
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Na lokalnym rynku pracy istnieja zawody, w ktérych przedsiebiorcy majg szczegélne problemy ze
znalezieniem pracownikéw. Ogoétem takie problemy posiada 10,9% firm, ale w tym az 22,2% pod-
miotéw, ktorych wiasciciele zaktadajq zatrudnienie nowych oséb w okresie nadchodzacych 6 mie-
siecy (zaleznos¢ potwierdzona testem Chi-kwadrat na poziomie p-value = 0,0000). Ponadprzecietne
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odsetki odczuwajgcych trudnosci zwigzane ze zrealizowaniem popytu na prace dotyczg réwniez
przedsiebiorcéw stojgcych na czele firm zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikéw (23,8%) oraz
przedstawicieli nastepujgcych branz:

b Kultura, rozrywka i rekreacja — 23,8%;

M Ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 23,5%;

b Transport i gospodarka magazynowa —22,2%;

M Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 16,2%;

b Pozostata dziatalnoé¢ ustugowa (potagczone sekcje S i T) — 15,4%;
k1 Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo — 13,3%;

B Budownictwo —11,7%.

Zaleznos¢ zmiennej od wielkosci firmy i jej branzy rdwniez potwierdzono testem Chi-kwadrat na po-
ziomie odpowiednio p-value = 0,0038 (wielkos¢ firmy) i p-value = 0,0009 (branza).

Rysunek 21. Odsetki przedsiebiorcéw posiadajacych problemy ze znalezieniem odpowiednich pra-
cownikéw a plany zatrudnieniowe przedsiebiorcéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy N=844

Ogdtem 10,9% 67,3% 21,8%

Zamierzaj
3 22,2% 70,7% 7,2%
zatrudnic

Nie
zamierzajy | 8,1% 66,5% 25,4%
zatrudnic

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak Nie Nigdy nie poszukiwalismy pracownikéw

Do zawoddw, w ktdrych trudna jest realizacja popytu na prace zaliczono w szczegdlnosci: sprzedaw-
cow (7 wskazan), kierowcéw samochoddw ciezarowych (6 wskazan), florystéw (5 wskazan), wulkani-
zatorow (4 wskazania), kierowcow i operatoréw pojazdéw (3 wskazania), blacharzy, elektrykéw,
krawcéw, mechanikéw pojazdéow samochodowych, mechanikédw samochodéw osobowych, operato-
row przenosnikéw, przedstawicieli handlowych i stolarzy (po 2 wskazania).

Zaobserwowane trudnosci wynikajq — zdaniem ankietowanych — przede wszystkim z niespetniania
przez zainteresowanych oczekiwan przedsiebiorcow w zakresie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
(41,3% wskazan). Do$¢ czestym problemem jest réwniez brak odpowiednich cech psychospotecz-
nych (26,1%) oraz niedostatki dotyczace uprawnien i formalnych kwalifikacji (25,0%). Do istotnych
problemdéw nie mozna raczej zaliczy¢ brakéw w wyksztatceniu (cho¢ faktycznie relatywnie niewielu
pracodawcow przywigzuje do wyksztatcenia wage, jak wskazano wyzej) oraz zbyt wysokich oczekiwan
ptacowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie. Na podstawie wynikdw pomiaru mozna wniosko-
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wac, ze duza czes¢ zawodow, w ktorych odnotowano problemy zwigzane ze zrealizowaniem popy-
tu na prace nie wynika z deficytu kandydatéw, lecz z ich nieprzygotowania do wykonywania pracy.
Stad zawody czesto nadwyzkowe w oficjalnej statystyce (np. mechanicy pojazdéw samochodowych),
faktycznie mozna uznac za deficytowe z uwagi na braki formalne (nieuaktualnione kwalifikacje, braki
w wiedzy, niedostateczne umiejetnosci, niewtasciwe cechy psychospoteczne) cechujace bezrobot-
nych i potencjalnych kandydatéw do pracy dostepnych na lokalnym rynku.

Rysunek 22. Zrédta trudnosci ze zrealizowaniem popytu na prace zdaniem przedsiebiorcéw a plany
zatrudnieniowe przedsiebiorcéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy N=92

Zainteresowani nie spetniali naszych 41,3%
oczekiwan zzakresu wiedzy i umiejetnosci 51,4%
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Zainteresowani nie posiadali odpowiednich 2%63%
uprawnien, formalnych kwalifikagji _21’2703%
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Nie pojawity sie osoby zainteresowane 19,6%
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. . T . 0,
Zainteresowani mieli za wysokie 12,0%
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Polityka szkoleniowa firm oraz potrzeby szkoleniowe

24,3% przedsiebiorcow w ciggu ostatnich 6 miesiecy organizowato szkolenia lub studia podyplo-
mowe dla pracownikéw, kolejnych 20,9% firm to podmioty, w ktérych sami wtasciciele uczestniczy-
li w szkoleniach lub studiach podyplomowych. Ogétem aktywnga polityke szkoleniowa prowadzi
32,6% mikro przedsiebiorstw oraz 61,9% firm zatrudniajacych co najmniej 10 oséb. Szczegdlnie
w tym drugim przypadku odsetek mozna uznac za wzglednie wysoki. Ze szkolen najczesciej korzystajg
ponadto firmy dziatajgce w branzach zwigzanych z:

b4 Edukacja — 64,5%;

M Administracjg publiczng — 63,6%;

Opieka zdrowotng i pomoca spoteczng — 59,5%;

Finansami i ubezpieczeniami —59,1%;

Informacja i komunikacjg — 53,8%;

Kulturg, rozrywka i rekreacjg — 42,9%;

Ustugami/produktami profesjonalnymi, naukowymi i technicznymi — 40,7%;
Rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem — 40,0%;

Ustugami administrowania i dziatalnoscig wspierajgcg — 35,3%;

BHEAEEARBE

Obstuga rynku nieruchomosci — 34,6%.
Rysunek 23. Odsetki przedsiebiorcéw korzystajacych ze szkoler/studiéw podyplomowych w ciggu
ostatnich 6 miesiecy N=844

65,9%

Nie 67,4%

24,3%

Tak, pracownicy uczestniczyli 22,3%

20,9%
Tak, ja uczestniczytem 21,0%
o% 20% 40% 60% 80% 100%
Ogétem o-gpracownikéw  m/powyzej10 pracownikow

Szkolenia i studia podyplomowe dotychczas finansowane byly przede wszystkim ze srodkéw wta-
snych ankietowanych firm (70,5% przedsiebiorcow wskazato takg odpowiedz). Zdecydowanie rza-
dziej respondenci siegali po Srodki zewnetrzne (26,8%) lub do optacenia szkoleri/studiow obligowali
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pracownikéw (13,1%). Zdolnosé do pokrywania kosztéw szkolen/studiéow z wiasnych funduszy do-
brze swiadczy o kondycji firm je realizujagcych. Z drugiej jednak strony, moina przypuszczaé, ie
podmioty gospodarcze, ktére szkolen dotychczas nie organizowaty, rezygnowaly z takiej aktywno-
$ci wlasnie ze wzgledu na niedostatek wolnych srodkéw pienieznych. Ograniczona polityka szkole-
niowa dotyczyta najmniejszych firm, stad wtasnie do nich adresowaé powinno sie ewentualne fi-
nansowe wsparcie dotyczgce podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych oséb.

Rysunek 24. Zrédta finansowania szkoler i studiéw podyplomowych przez badanych przedsiebior-
cow N=299

70,5%
Ze srodkow wiasnych 68,8%

26,8%

Ze srodkow zewnetrznych 26,1%

13,2%
Pracownicy sami optacali szkolenia 12,9%

N s

37%
Inne 4,0%
0,0%
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Ogétem o-gpracownikéw  mpowyzej10 pracownikow

W ciggu najblizszych 6 miesiecy ze szkolen chciatoby skorzystaé¢ 30,9% lokalnych przedsiebiorcow,
a zatem odsetek bardzo zblizony do liczby respondentéw, ktérzy organizowali szkolenia w ciggu
6 miesiecy poprzedzajgcych okres badania. 23,6% wiascicieli firm chciatoby podnies¢ w ten sposéb
wtasne kompetencje lub kwalifikacje, a kolejne 21,6% - kompetencje lub kwalifikacje zatrudnionych
obecnie pracownikéw. Dodatkowo, 12,9% ankietowanych nie jest jeszcze pewna czy przeprowadzi
szkolenia w ciggu nadchodzacych 6 miesiecy, ale ich realizacji nie wyklucza. Szkoleniami ponownie
zainteresowany jest znacznie wiekszy odsetek firm zatrudniajacych co najmniej 10 oséb (73,8%) niz
mikro przedsiebiorstw (28,6%).
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Rysunek 25. Odsetki przedsiebiorcéw zainteresowanych podnoszeniem wtasnych kompetencji/
kwalifikacji lub kompetencji/kwalifikacji zatrudnionych obecnie pracownikéw poprzez szkolenia
w ciggu najblizszych 6 miesiecy N=844

56,2%
Nie 58,0%

23,6%
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Przedsiebiorcéw zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji/kompetencji pracownikéw lub swoich
wtasnych poproszono o wskazanie preferowanej tematyki szkoleri. Najczesciej wymieniano szkolenia
z zakresu ksiegowosci, nowoczesnych technik sprzedazy, uprawnien do kierowania robotami budow-
lanymi, prawa jazdy réznych kategorii, obstugi aplikacji biurowych, obstugi woézkéw widtowych,
uprawnien budowlanych w zakresie projektowania, a takze kursy malarza, kursy zwigzane z przewo-
zem rzeczy, kursy operatora koparko-tadowarki, szkolenia biegtego rewidenta, doradcy podatkowe-
go, kursy pozwalajgce przyswoi¢ zmiany w przepisach prawa, szkolenia marketingowe i kursy jezyko-
we. Szczegdtowe zestawienie tematyki szkolen preferowanej przez badanych pracodawcéw znajduje
sie ponizej. W tabeli wyodrebniono wytgcznie tematyke wskazano przynajmniej dwukrotnie.

Tabela 12. Szkolenia, ktérymi zainteresowani sg badani przedsiebiorcy — minimum 2 wskazania
N=262

Tematyka Liczba wskazan
Ksiegowy 23
Nowoczesne techniki sprzedazy 21
Uprawniania budowlane do kierowania robotami budowlanymi 11

Prawo jazdy A, B, B+E, C, C+E, D, D+E, T

Aplikacje biurowe

Kurs operatora wézkéw widtowych

Uprawnienia budowlane do projektowania
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Tematyka

Liczba wskazan

Kurs malarza

6

Kurs na przewdz rzeczy

Kurs operatora koparko-tadowarki

Biegty rewident

Doradca podatkowy

Zmiana przepiséw prawa

Marketing

Kursy jezykowe

Kurs tynkarza

Kurs glazurnika

Projektowanie i grafika

Programowanie

Spawanie metodg TIG

Kurs obstugi kasy fiskalnej

BHP

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kurs brukarza

Administracja IT

Spawanie metodg MIG

Kurs florystyczny

Diagnosta stacji kontroli

Kurs operatora podestow ruchomych

Uprawniania na eksploatacje urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych

Spawanie metodg MAG

Spawanie tukowe elektrodg otulong

Aktuariusz

Doradca inwestycyjny

Kurs pedagogiczny

Kadry

Jezyk angielski

Instruktor nauki jazdy

Kurs operatora réwniarki

Kurs operatora zurawi przetadunkowych

Kurs operatora suwnic, wciggnikdéw i wciggarek

Kurs barmana

Kurs fryzjerstwa

Geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe realizacyjne i inwentaryzacyjne

Rozgraniczanie i podziaty nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzgdzanie dokumentacji do celéw prawnych

Geodezyjne pomiary podstawowe

Geodezyjna obstuga inwestyc;ji

Geodezyjne urzadzenie terendw rolnych i lesnych

Posrednik w obrocie nieruchomosciami

Zarzadca nieruchomosci

Kurs kroju i szycia
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Tematyka Liczba wskazan
Kursy stomatologiczne 2
Farmaceutyka
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Oczekiwania przedsiebiorcow w zakresie formy wspotpracy i pomocy
ze strony Powiatowego Urzedu Pracy, w tym w zakresie skorzystania

ze wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczona na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofi-
nansowanie mogg wystgpi¢ pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wia-
snych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie. W ramach srodkéw KFS pracodawca
moze otrzymaé od 80% do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wyso-
kosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Dysponentem $rod-
kéw jest Powiatowy Urzad Pracy. O mozliwosci pozyskania srodkéw na szkolenia i studia podyplo-
mowe pracownikow dzieki Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu styszato dotad 37,1% lokalnych
przedsiebiorcow. Nie zaobserwowano tutaj istotnych réznic ze wzgledu na wielko$¢ podmiotu go-
spodarczego — 37,2% mikro przedsiebiorstw oraz 35,7% podmiotdéw zatrudniajacych co najmniej 10
0s0b. Wieksze rozbieznosci dotyczyty poszczegdlnych branz. | tak, o Krajowym Funduszu Szkolenio-
wym styszaty ponadprzecietne odsetki przedsiebiorcéw zajmujacych sie:

Kultura, rozrywka i rekreacjg — 57,1%;

Rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem — 53,3%;
Obstuga rynku nieruchomosci — 50,0%;

Przetwdrstwem przemystowym — 44,1%;

Budownictwem — 43,2%;

Transportem i gospodarka magazynowg —40,7%;

BEEHEBEBEBEHB

Pozostatg dziatalnoscig ustugowa (potaczone sekcje Si T) — 38,5%.

Ankietowanych, ktdrzy rozpoznawali Krajowy Fundusz Szkoleniowy poproszono o wskazanie skad
dowiedzieli sie o mozliwosci pozyskanie w ten sposdb $rodkéw na szkolenia/studia podyplomowe
zatrudnionych oséb lub swoje wtasne. Przedsiebiorcy informacje czerpali przede wszystkim z me-
didw (55,9% z nich wskazato taka odpowiedz) oraz z Powiatowego Urzedu Pracy (24,3%). Rzadziej
informacje pozyskano od rodziny/znajomych (14,7%), za posrednictwem Urzedu Gminy/Miasta
(3,5%) oraz Urzedu Marszatkowskiego (1,9%). Nalezy réwniez uszczegdtowié, ze respondenci wskazu-
jacy odpowiedz ,iinne”, mieli na mysli najczesciej: ztozong im propozycje telefoniczng (8 wskazan)
oraz informacje pochodzaca z gtéwnej siedziby firmy/centrali (4 wskazania). Petne zestawienie od-
powiedzi zilustrowano na kolejnym rysunku.
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Rysunek 26. Zrédta informacji przedsiebiorcéw o Krajowym Funduszu Szkoleniowym N=313
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Na wspodtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w ostatnich 6 miesigcach wskazato 28,1% lokalnych
przedsiebiorcéw, w tym 24,5% przedstawicieli podmiotédw nieplanujgcych przyje¢ w ciggu nadcho-
dzacych 6 miesiecy oraz 42,5% przedstawicieli podmiotow, ktére zamierzajg zatrudnié pracownikéw
w najblizszej przysztosci. Odsetek pracodawcow wspodtpracujgcych z PUP mozna zatem uznad za rela-
tywnie wysoki. Dodatkowo zauwaiy¢ trzeba, ze wspétpraca z Urzedem jest z catg pewnoscia jed-
nym z czynnikow sprzyjajacych rozwojowi lokalnych firm, a zarazem czynnikiem stymulujacym
wzrost zatrudnienia w przysztosci. Nieprzypadkowo firmy zamierzajagce obecnie zatrudni¢ nowych
pracownikéw, w przesztosci znacznie czesciej wspotpracowaty z Powiatowym Urzedem Pracy. Koope-
racja ta dotyczyta w ostatnich 6 miesigcach najczesciej: organizacji stazy, wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy, prac interwencyjnych oraz posrednictwa pracy.

Bardzo istotne sg wyniki badania obrazujace zainteresowanie przedsiebiorcéw poszczegdlnymi for-
mami wsparcia w odniesieniu do okresu najblizszych 6 miesiecy. Ogétem wspétpraca z Urzedem
w ciggu najblizszych 6 miesiecy zainteresowanych jest 45,3% przedsiebiorcow, co stanowi bardzo
wysoki odsetek biorgc pod uwage liczbe przedsiebiorcow dotychczas kooperujacych z PUP. Zwraca
uwage fakt, ze z Powiatowym Urzedem Pracy wspotpracowaé chcg szczegdlnie firmy, ktére deklarujg
plany zatrudnieniowe na najblizsze 6 miesiecy — wsrdd nich zainteresowanych kooperacjg jest az
76,0% podmiotdw. W gronie przedsiebiorcéw niedeklarujgcych planéw zatrudnieniowych chetni do
wspotpracy stanowig 37,7%. Mozna zatem postawic¢ wniosek sugerujacy, ze Powiatowy Urzad Pracy
dysponuje atrakcyjnymi narzedziami stymulujgcymi wzrost zatrudnienia na jarostawskim rynku
pracy. Warto rowniez uszczegdtowic, ze wspdtpracy z Urzedem zainteresowanych jest 44,8% mikro
przedsiebiorcéw oraz 54,8% podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 10 osdb. Natomiast w rozbiciu
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na sekcje PKD ponadprzecietne odsetki zainteresowanych wspdtpracy zidentyfikowano w przypadku
firm zajmujacych sie:

Administracjg — 72,7%;

Rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem — 66,7%;
Obstuga rynku nieruchomosci — 61,5%;

Finansami i ubezpieczeniami — 59,1%;

Przetwérstwem przemystowym — 55,9%;

Kulturg, rozrywka i rekreacjg — 52,4%;

Budownictwem — 52,3%;

Opieka zdrowotng i pomoca spoteczng — 48,6%;

EEEEEHEBEBEHB

Zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi—47,4%.

Najwieksze odsetki pracodawcéw dotyczg checi skorzystania z: organizacji stazy (23,9%) oraz wy-
posazenia/doposazenia stanowisk pracy (13,5%). Ponad 4,0% respondentow wskazato réwniez:
posrednictwo pracy (8,3%), prace interwencyjne (7,6%) oraz dofinansowanie wynagrodzenia za za-
trudnienie bezrobotnego (4,6%). Mozna réwniez doda¢, ze przedsiebiorcy zainteresowani skorzysta-
niem ze srodkéw KFS na doksztatcanie pracownikéw w wieku 45+ stanowili 3,2% ogotu badanych
i deklarowali przede wszystkim chec organizacji szkolen (27 wskazan), rzadziej studiow podyplomo-
wych (2 wskazania). Podobnie przedstawia sie rozktad odpowiedzi w przypadku przedsiebiorcéw
zainteresowanych skorzystaniem ze srodkéw KFS na doksztatcanie wtasnej osoby (2,1%): zaintereso-
wanych szkoleniami jest 18 ankietowanych, a chetnych do organizacji studiow podyplomowych
2 respondentdw. Respondenci, ktérzy wskazywali odpowiedz ,inne” zdecydowanie najczesciej nie
potrafili wskaza¢ konkretnych, interesujacych ich form wsparcia. Petne zestawienie danych znajduje
sie na kolejnej ilustracji.
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Rysunek 27. Formy wsparcia, ktdrymi zainteresowani sg przedsiebiorcy a plany zatrudnieniowe
przedsiebiorcow w ciggu najblizszych 6 miesiecy N=844
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Na koniec przedsiebiorcéw poproszono o wskazanie dodatkowych rozwigzan organizacyjnych, ktére
mogtyby — ich zdaniem — usprawni¢ dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Podobnych
rozwigzan nie potrafito wskaza¢ 67,8% ankietowanych. Pozostali mieli na mysli najczescie;j:

b1 Konieczno$¢ usprawnienia kontaktu Powiatowego Urzedu Pracy z przedsiebiorcami. Ci ostat-
ni zyczyliby sobie przede wszystkim kontaktéw czestszych oraz podejmowanych z inicjatywy
Urzedu. W tym obszarze rekomendowano réwniez uprawnienie kontaktu drogg elektro-
niczng, przede wszystkim z wykorzystaniem e-maili oraz newsletteréw — 37 wskazan;
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Uproszczenie biurokracji. Niemniej nalezy wskazaé, ze ograniczenia biurokratyczne w zdecy-
dowanej wiekszosci zwigzane sg z wymogami narzucanymi Urzedowi przez instytucje wyz-
szego szczebla — 22 wskazania;

Podjecie dziatan majgcych na celu podniesienie kompetencji pracownikéw PUP np. w drodze
szkolen — 15 wskazan;

Utatwienie dostepu do informacji nt. dziatalnosci PUP, a w szczegdlnosci form wsparcia beda-
cych do dyspozycji przedsiebiorcéw. Przekazywane informacje powinny by¢ réwniez bardziej
szczegdtowe — 12 wskazan;

Poprawe nastawienia urzednikdw. Przedsiebiorcy wskazywali napotykanie nieprofesjonalne-
go zachowania pracownikéw PUP, odczuwali nieprzychylnos¢ ze strony urzednikéw i niewiel-
kie zaangazowanie we wspotprace z podmiotami gospodarczymi — 12 wskazan;

Poprawienie doboru kandydatéw do pracy wzgledem wymogow deklarowanych przez przed-
siebiorcéw np. w ogtoszeniu o wolnym miejscu pracy. Kierowanie do pracodawcow wytgcznie
0s6b zmotywowanych do pracy — 9 wskazan;

Rowne traktowanie wszystkich przedsiebiorcéw ubiegajgcych sie o wsparcie, bez wzgledu na
wielkos$¢ firmy, czy branze. Zwracano uwage, ze niektérzy pracodawcy sg traktowani prefe-
rencyjnie z niewiadomych powodéw — 8 wskazan.

Na koniec nalezy przypomnie¢, ze niniejszy raport jest owocem pierwszej z dwdch tur badania. Druga

tura pomiaru bedzie miata na celu ocene spetnienia zatozen deklarowanych przez przedsiebiorcéow

w wybranych obszarach w trakcie pierwszej edycji. Do drugiej tury zakwalifikowano zatem praco-

dawcow, ktérzy w pierwszej turze pomiaru zadeklarowali:

i}
il

il
i}

Plany zatrudnieniowe na najblizsze 6 miesiecy;

Chec podjecia dodatkowych aktywnosci zwigzanych z rozwojem firmy na nastepne 6 miesiecy
(np. zwiekszenie sprzedazy, wprowadzenie nowych produktéw, otworzenie filii etc.);

Plany zatrudnieniowe na najblizsze 6 miesiecy;

Plany szkoleniowe na najblizsze 6 miesiecy.

Ogdtem do drugiej tury badania, ktéra odbedzie sie po co najmniej 6 miesigcach (listopad-grudzien

2015 r.) w oparciu o powyzsze kryteria zakwalifikowano 404 przedsiebiorstwa z ogdlnej liczby 844

uczestnikéw badania (47,9%). Z tymi podmiotami Wykonawca badania skontaktuje sie ponownie

i poprosi o udziat w badaniu sprawdzajgcym na podstawie odrebnego, skroconego kwestionariusza

podlegajgcego akceptacji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.
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Whnioski i rekomendacje

Tabela 13. Wnioski i rekomendacje

Whioski

W ostatnich trzech latach w powiecie
wyraznie i systematycznie wzrasta licz-
ba podmiotéw gospodarczych. W po-
wiecie w ciggu ostatniego roku wyraz-
nie przybyto firm z dziedziny informacji
i komunikacji.

Firmy z branzy informacji i komunikacji
nalezg do lokalnych podmiotéw, wsréd
ktérych odsetek planujacych inwestycje
W ciggu najblizszych 6 miesiecy jest
najwiekszy.

Firmy z tej branzy na tle innych sekcji
PKD maja wysoki odsetek przyjmuja-
cych do pracy w ciggu ostatnich 6 mie-
siecy, ale jeden z nizszych odsetkéw za-
ktadajacych plany zatrudnieniowe na
najblizsze 6 miesiecy, co wskazuje na
zatrzymanie dynamiki zatrudnieniowe;.

Firmy z branzy informacji i komunikacji
charakteryzuja sie rowniez wysokim
odsetkiem organizatoréw szkolen w
ostatnich 6 miesigcach, tendencja ta
jednak prawdopodobnie wyhamuje w
okresie nadchodzacych 6 miesiecy.

W 2014 roku efektywnos¢ zatrudnie-
niowa szkolen organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy osiggneta

Rekomendacja:

cow

Dziatania

Podjecie dziatan promujacych,
ktére eksponujg i doceniajg rozwéj
branzy informacji i komunikacji w
powiecie jarostawskim majacym
predyspozycje do ,,eksportowania”
ustug branzy na zewnatrz jako
wyroéznika powiatu.

Rozwazenie wsparcia firm z branzy
informacji i komunikacji na lokal-
nym rynku pracy z uwagi na ob-
serwowany rozwoj branzy oraz
wyrazng sktonnosé firm do inwe-
stowania w szkolenia pracownikéw
i zatrudniania nowych oséb, co
jednak moze zosta¢ wyhamowane
w najblizszych 6 miesigcach.

Inspirowanie oséb bezrobotnych i
ucznioéw lokalnych szkét do pogte-
bienia kwalifikacji przydatnych w
branzy informacji i komunikacji
(dla 0séb posiadajacych predyspo-
zycje lub wyksztatcenie w tym
kierunku).

Promowanie wsrod lokalnych
przedsiebiorcow z branzy informa-
cji i komunikacji mozliwosci skorzy-
stania z refundacji kosztow szkole-
nia pracownikéw i pracodawcow
ze $srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz rozwazenie
uruchomienia/pogtebienia praktyki
szkolerh zamawianych pod katem
stanowiska pracy, a takze ofero-
wanie branzy najpopularniejszych
form wsparcia jak staze i doposa-
zenie/wyposazenia stanowiska
pracy.

Podtrzymanie praktyki starannego
doboru szkolen pod katem zatrud-
nienia uczestnikow szkolen na
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Podmiot odpowiedzialny
za wdrozenie

Administracja samorzado-
wa

Administracja samorzado-
wa

Powiatowy Urzad Pracy,
dyrekcje szkot

Powiatowy Urzad Pracy
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Whioski

68,0% - jest to najlepszy rezultat biorac
pod uwage ostatnich piec lat.

Przyjecia do pracy na lokalnym rynku
pracy w najblizszych 6 miesigcach wia-
zac sie beda zdecydowanie najczesciej z
brakiem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Posiadane kwalifikacje i cechy osobo-
wosci/kompetencje miekkie to dwie z
trzech najwazniejszych cech, ktére de-
cyduja o przyjeciu do pracy kandydata
przez lokalnych przedsiebiorcéw — obie
mozna pozyskac lub wytrenowaé w
drodze szkoler i warsztatow.

Najwazniejsze cechy osobowo-
Sci/kompetencje miekkie dla lokalnych
przedsiebiorcow to: komunikatywnosc,
motywacja do pracy, zdolnos¢ szybkie-
go uczenia sie/podnoszenia kwalifikacji.

Najpowazniejszym zrédtem problemow
ze zrealizowaniem popytu na prace na
lokalnym rynku pracy jest niespetnianie
przez kandydatow do pracy oczekiwan
przedsiebiorcéw z zakresu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych. Nierzadko
napotykane sg réwniez problemy zwig-
zane z nieposiadaniem odpowiednich
cech psychospotecznych oraz upraw-
nien i formalnych kwalifikacji.

Wytacznie niespetna 27% lokalnych
przedsiebiorcow organizujgcych szko-
lenia w ciggu ostatnich 6 miesiecy, fi-
nansowato je ze srodkéw zewnetrz-
nych.

W ciggu najblizszych 6 miesiecy ze szko-
len chciatoby skorzysta¢ 30,9% lokal-
nych przedsiebiorcéw, jednakze niewie-
lu z nich zainteresowanych jest dofi-
nansowaniem doksztatcenia pracowni-
kéw lub pracodawcy w wieku 45+ ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkole-

Rekomendacja:

cow

Dziatania

lokalnym rynku pracy.

Podjecie dziatan umozliwiajacych
rozszerzenie kompetencji i kwalifi-
kacji ucznidéw juz w trakcie nauki w
szkotach zawodowych i technicz-
nych — dodatkowe kursy poparte
certyfikatami, klasy patronackie.

Inspirowanie powstawania pozasz-
kolnych osrodkéw szkoleniowych
w powiecie oraz informowanie
szkot o korzysciach wspdtpracy z
nimi.

Realizacja warsztatéw i szkolen
ksztattujgcych umiejetnosci miek-
kie wsrod osdb bezrobotnych,
przede wszystkim komunikatywno-
$ci. Organizacja przedsiewzie¢
budzacych motywacje oséb bezro-
botnych do poszukiwania pracy i
ksztattujgcych ich che¢ podnosze-
nia kwalifikacji. Intensyfikacja
dziatan podmiotéw integracji
spotecznej (np. CIS).

Promowanie idei ksztatcenia usta-
wicznego wsrod uczniow lokalnych
szkot i 0s6b bezrobotnych.

Promowanie wsrod pracodawcow
wiedzy o mozliwosci dofinansowa-
nia szkolen ze srodkéw zewnetrz-
nych.

Rozwazenie dziatan majacych na
celu podniesienie rozpoznawalno-
$ci Krajowego Funduszu Szkole-
niowego wsrad lokalnych przed-
siebiorcow. Informowanie o korzy-
$ciach tej formy wsparcia oraz o
otwartej procedurze rekrutacyjnej
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Podmiot odpowiedzialny
za wdrozenie

Dyrekcje szkot

Administracja samorzgdo-
wa, dyrekcje szkdt

Powiatowy Urzad Pracy,
Osrodek Pomocy Spotecz-
nej

Administracja samorzgdo-
wa, Powiatowy Urzad Pra-
cy, dyrekcje szkot, Osrodek
Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
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Rekomendacja:
Intensyfikacja dziatan skierowanych na rozwdj lokalnej gospodarki i zaspokojenie potrzeb lokalnych przedsiebior-

cow

Podmiot odpowiedzialny
za wdrozenie

Whioski Dziatania

niowego. w chwili otrzymania srodkéw na te
forme wsparcia w przysztosci.
¢ Wytacznie 24,3% pracodawcow zazna-
jomionych z zatozeniami Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pozyskato o
nim informacje od Powiatowego Urze-
du Pracy. Dominowaty zdecydowanie
informacje z mediow.

*  Przedsiebiorcy w trakcie badania wska-

zali szeroki katalog szkolen, ktérymi za- = Rozwazenie realizacji szkoler w )
Powiatowy Urzad Pracy

interesowani sg w kontekscie najbliz- obszarach deklarowanych przez
szych 6 miesiecy. pracodawcéw w trakcie badania.
e W ostatnich 6 miesigcach z Powiato- Podjecie dziatart majacych na celu Powiatowy Urzad Pracy
wym Urzedem Pracy w Jarostawiu co najmniej podtrzymanie odsetka
wspotpracowato 28,1% lokalnych przedsiebiorcéw wspotpracujgcych
przedsiebiorcow. z Powiatowym Urzedem Pracy.

e Badania potwierdzajg, ze wspdtpraca z

Urzedem jest jednym z czynnikdow Zachecanie do pogtebienia koope-

sprzyjajacych rozwojowi lokalnych firm, = racji n? linii biznes-Urzqd., konsul- Powiatowy Urzad Pracy
a zarazem czynnikiem stymulujacym towanie z pracodawcami wybra-

wzrost zatrudnienia w przysztosci. nych pomystow, wykorzystanie

potencjatu jakim jest wysoki odse-
e Ogotem wspdtpraca z Urzedem w ciggu | tek chetnych do wspdtpracy z

najblizszych 6 miesiecy zainteresowa- Urzedem. Zachecanie do koopera-
nych jest 45,3% przedsiebiorcéw, co cji poprzez upublicznianie wynikow
stanowi bardzo wysoki odsetek biorgc niniejszego raportu.

pod uwage liczbe przedsiebiorcéw do-
tychczas kooperujacych z PUP.

*  Wspbipraca z Powiatowym Urzedem Stopniowe rozszerzanie katalogu

form wsparcia oferowanych oso- Powiatowy Urzad Pracy

bom bezrobotnym i pracodawcom.

Pracy zainteresowane sg przede
wszystkim firmy, ktére rdwnoczesnie

planuja w ciggu najblizszych 6 miesiecy Rozwazenie podjecia wysitku pozy-

rzyja¢ nowych pracownikéw. Mozna . . . .
Przyja yehp skania dofinansowania na innowa-

zatem postawi¢ wniosek sugerujacy, ze . .
) : cyjne formy wsparcia wzorem
Powiatowy Urzad Pracy dysponuje innych Urzedéw (np. Novum Sub-

atrakcyjnymi narzedziami stymuluja- sydium Miejskiego Urzedu Pracy w

cymi wzrost zatrudnienia na jarostaw- .
Kielcach).
skim rynku pracy.

e Przedsiebiorcy we wspotpracy z Powia-

Przeznaczenie wigkszych srodkéw | Administracja rzadowa i
towym Urzedem Pracy chcieliby w naj-

na organizacje form wsparcia, samorzadowa, Powiatowy

blizszych 6 miesigcach przede wszyst- kt6rymi zainteresowane s3 naj- Urzad Pracy
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Rekomendacja:

Intensyfikacja dziatan skierowanych na rozwdj lokalnej gospodarki i zaspokojenie potrzeb lokalnych przedsiebior-

Whioski

kim: organizowac staze, wyposa-
zy¢/doposazy¢ stanowiska pracy, korzy-
stac z posrednictwa pracy, prac inter-
wencyjnych i uzyska¢ dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezro-
botnego.

e Lokalni przedsiebiorcy chcieliby
usprawnienia dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu przede
wszystkim w zakresie: polepszenia i zin-
tensyfikowania kontaktu Powiatowego
Urzedu Pracy z przedsiebiorcami,
uproszczenia biurokracji, podniesienia
kompetencji urzednikdéw, poprawy ich
nastawienia oraz w zakresie utatwienia
dostepu do informaciji.

cow

Podmiot odpowiedzialny

Dziatania L.
za wdrozenie

wieksze odsetki pracodawcéw,
kosztem form wsparcia, ktérymi
zainteresowanie jest najmniejsze.

Podjecie dziatan majgcych na celu
uprawnienie dziatan Urzedu, m.in. Powiatowy Urzad Pracy
upowszechnienie korespondencji

mailowej, redakcja i mailowa

wysytka newsletteréw dla praco-

dawcow, rozwazenie wprowadze-

nia systemu informowania sms,

wprowadzenie instrukcji wypetnia-

nia najwazniejszych wnioskow

,krok po kroku”, organizowanie

szkolen dla urzednikéw majacych

na celu podniesienie ich kompe-

tencji miekkich oraz kwalifikacji.
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