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CZESC1
Badanie pod nazwg '"Diagnoza sytuacji osob biernych

zawodowo na rynku pracy powiatu jarostawskiego''.




Wprowadzenie

Badanie pn.: ,Diagnoza sytuacji osob biernych zawodowo na rynku pracy powiatu
jarostawskiego” zostalo zrealizowane na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

Mapa 1. Mapa administracyjna powiatu jarostawskiego

Mapa Administracyjna
Powiatu Jarostawskiego

www.infopowiat.pl

Zrédio: www.infopowiat.pl
Przedmiot

Przedmiotem badania byta diagnoza sytuacji osob nieaktywnych zawodowo na rynku pracy
powiatu jarostawskiego.

Metodologia badawcza

Badanie miato charakter ilo$ciowy i zostalo przeprowadzone wsrdéd 370 respondentéw
w oparciu o technike wywiadu bezposredniego (face to face) z wykorzystaniem papierowego
kwestionariusza (PAPI) na terenie powiatu jarostawskiego (wylaczajac rolnikow).
Respondentéw dobierano w sposdb losowy na podstawie wywiadu S$rodowiskowego
przeprowadzonego w sotectwach poszczegolnych gmin powiatu jarostawskiego.

Zachowano parytety poprzez przebadanie roéwniej iloéci kobiet i m¢zczyzn.


http://www.infopowiat.pl/

W przeprowadzonej ankiecie pytania badawcze miaty charakter zamknigty, rozstrzygajacy,
koncentrowaly si¢ na odpowiedzi na pytania: Czy?, Prosze wskazac... . Umozliwily one
ustalenie, jak czesto rozmaite opinie i fakty wystepuja w danej zbiorowosci. Ponadto
w ankiecie zastosowano pytania pototwarte, dajace mozliwos$¢ podania innych odpowiedzi, niz
wskazanych przez badajacych. Dzigki temu uzyskano precyzyjne, wyczerpujace informacje

dotyczace zaréwno faktow jak 1 opinii.

W trakcie przeprowadzania badania, zesp6ot ankieteréw nie napotkat na wigksze trudnosci ze
strony respondentOw uczestniczacych w badaniach, co wigcej osoby biorace udziat w ankiecie
chetnie odpowiadaly na pytania oraz dzielily si¢ swoimi spostrzezeniami.

Opis badania

Ple¢ ankietowanych

W badaniu wzi¢to udziat 370 respondentow;
- 185 mezczyzn, co stanowito 50% badanych,
- 185 kobiet, co stanowito 50% badanych.

Wiek ankietowanych

Najwickszg grupe wsrod ankietowanych
stanowig 0soby do 30 roku zycia, jest to az
143 badanych, co daje 39% wszystkich
badanych.

Druga, co do liczebnosci grupa sg osoby
w wieku 31 - 45 lat co stanowi 33%
badanych.

Kolejng, liczng grupa badanych, s3 osoby
w wieku 46 - 50 lat, co stanowi 8% og6tu
badanych.

Nastepna grupa respondentéw to osoby
w wieku 51 — 60 lat. Stanowig oni 20%
wszystkich badanych.

50% 50%

kobiety mezczyzni

Rysunek nr 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Rysunek nr 2
Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego

>30

W 31-45

m 46-50

m 51-60



Miejsce zamieszkania badanych

Gmina RoZwienica
[+)
ZA’/ Gmina Radymno

/ 11%

Wiazownica
29%

Gmina Pawtosiow
5%

AN

~ Gmina Rokietnica
5%

~_ Gmina Pruchnik
8%

~—_Gmina Chtopice
8%

Gmina Jarostaw

(miejska i \

wiejska) ~—  Gmina Laszki
24% 8%

Rysunek nr 3
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Najwiecej respondentow, biorgcych udzial w badaniu 29% zamieszkuje na terenie gminy
Wiazownica. Pozostale osoby zamieszkuja nastepujace gminy:

e Jarostaw (gmina wiejska i gmina miejska) — 24%
e Laszki—8%

e Pruchnik — 8%

e Radymno (gmina wiejska) — 11%

e Rokietnica — 5%

e Chlopice — 8%

e Rozwienica — 2%

e Pawlosiow — 5%

Grupie 370 respondentéw zadano 13 pytan dotyczacych ich sytuacji na rynku pracy,
sytuacji finansowej oraz planéw na podj¢cie zatrudnienia. Trzy z zadanych pytan miaty
formute otwarta.



Wyksztalcenie ankietowanych

Wsréd  osob  nieaktywnych  zawodowo
przewazaja osoby majace wyksztalcenie

. . Podst
zawodowe, stanowig oni 36% badanych. odstawowe

Osoby z wyksztatceniem: = Srednie

e $rednim stanowia 27% badanych, u Zawodowe

e wyzszym stanowig 25% badanych,
e podstawowym stanowig 12%
badanych.

= Wyzsze

Rysunek nr 4
Zrédto: Opracowanie witasne na
podstawie badania ankietowego

Pytanie nr 1: Czy posiada Pan/Pani jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe?
Podsumowujac odpowiedzi udzielone przez kobiety i mezczyzn wskaza¢ nalezy, iz 78%
badanych posiada doswiadczenie zawodowe. Fakt ten moze pozwoli¢ im powrdcic¢ na rynek
pracy. Analiza wieku ankietowanych, ktorzy oswiadczyli, ze nie posiadaja do$wiadczenia
zawodowego dowodzi, iz s3 to osoby miode w przedziale migdzy 19 a 25 lat, ktére
w wigkszosci sg przed podjeciem pierwszego zatrudnienia.

Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie zawodowe
mezczyzn kobiet
Mam Mam
= Nie mam = Nie mam
79% 77%
Rysunek nr 5 Rysunek nr 6

Zrédto: Opracowanie wiasne na Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego podstawie badania ankietowego

Analizujac odpowiedzi udzielone przez kobiety jak i mg¢zczyzn rdznice sg bardzo niewielkie:

77% kobiet zadeklarowato posiadanie do§wiadczenia zawodowego,
79% kobiet zadeklarowato posiadanie do§wiadczenia zawodowego



do 30 roku zycia

m 31-45
30%

® 46-50

= 51-60

@

Rysunek nr 7
Zrédfo: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Badajac 370 0sob nieaktywnych zawodowo
78% ankietowanych  odpowiedziato, iz
posiada dos§wiadczenie zawodowe.
Najwicksza grupe wsrod ankietowanych
stanowig osoby w wieku 31 - 45 lat co
stanowi 38% badanych.

Kolejna, liczng grupa badanych, sg osoby do
30 roku zycia, co stanowi 30% ogo6tu
badanych. Nastgpna grupa respondentow to
osoby w wieku 51 - 60 lat.
Stanowig oni 21% wszystkich badanych.
Najmniej liczng grupe stanowia osoby
w wieku 46-50 — 11% respondentow.

Wykres dotyczgcy wyksztalcenia os6b posiadajgcych doswiadczenie zawodowe:

‘ 4

O

podstawowe
= zawodowe

= $rednie
m wy7zsze

Rysunek nr 8
Zrédto: Opracowanie wtfasne na
podstawie badania ankietowego
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Najwieksza grupa wsérdd ankietowanych
sa osoby posiadajace wyksztalcenie
zawodowe - 38%

27% badanych posiada wyksztatcenie
WYZSZe.

25% ankietowanych posiada
wyksztalcenie $rednie
Najmniejsza  grupa  wsrdd  o0sob

posiadajacych doswiadczenie zawodowe
sa osoby posiadajace
podstawowe - 10 %.

wyksztatcenie



Wykres dotyczqcy wieku osob nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego:

Wisrod ankietowanych nie
posiadajacych do$wiadczenia
zawodowego najwicksza grupe -
71% stanowia osoby w wieku do
30 roku zycia.
15% badanych to osoby w wieku
31-45 lat.

71% 10%  ankietowanych to osoby
w wieku 51-60 lat.
4 % to osoby w wieku 46-50 lat.

Rysunek nr 9
do 30 roku zycia = 31-45 ®=46-50 =51-60 Zrédto: Opracowanie wtasne na

podstawie badania ankietowego

Wykres dotyczqcy osob nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego:

37% badanych to  osoby
z wyksztalceniem $rednim,

30% ankietowanych posiada
wyksztatcenie zawodowe,

17% oso6b posiada wyksztatcenie
WYZSZe,

16%  badanych  osoby z
wyksztatceniem podstawowym.

Rysunek nr 10
podstawowe = $rednie = zawodowe ® wyisze Zrodto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

11



Pytanie nr 2: Prosze wymienic¢ zawody w jakich Pan/Pani pracowat/a.

Wsrod kobiet, ponad 40% nie wskazalo na profesje w jakiej pracowaly. Powodem tak
wysokiego wskaznika jest fakt, iz 23% to osoby bez do§wiadczenia, ktore nigdy nie pracowaty
w zadnym zawodzie. Pozostale 17% nie wykazywato ch¢ci przekazania tej informacji.

Najwigcej kobiet bo 28 % posiada doswiadczenie w zawodzie ekspedientki/recepcjonistki.

Kolejne dwie najliczniejsze branze to szwaczki/krawcowe oraz kucharki.

ekspedientka
nauczycielki
m szwaczki/krawcowe
m kucharki
m fryzjerki
V m ksiegowe
= opiekunki
® administracja

® sprzgtaczka

Rysunek nr 11
Zrédfo: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

W grupie ankietowanych mezczyzn 21% nie podalo zawodu w jakim pracowalo, bowiem
grupa ta stanowi dokladnie liczb¢ badanych ktérzy nie posiadaja jeszcze zadnego
doswiadczenia zawodowego.

Pozostali me¢zczyzni wskazujg gtdéwne cztery zawody:

- 28% robotnik budowlany

- 25% brukarz

- 22% kierowca

- 12% administracja

- 8% handlowiec

- 5% inne zawody

12



brukarz

= kierowca

= robotnik budowlany

= administacja

® handel

Rysunek nr 12 ®inne
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Pytanie nr 3: Czy szuka Pan/Pani pracy?

Wigkszos$¢ ankietowanych (253 osoby) co stanowi
68% badanych zadeklarowala, iz poszukuje pracy.
32% badanych nie szuka pracy.

Odpowiedzi kobiet i mgzczyzn byly bardzo zblizone:

Kobiety: 68%

- 128 0s6b nieaktywnych zawodowo poszukuje pracy

- 57 0s6b nieaktywnych zawodowo nie poszukuje

pracy

Mgzczyzni:

- 125 0s6b nieaktywnych zawodowo poszukuje pracy Rysunek nr 13

- 60 0s6b nieaktywnych zawodowo nie poszukuje pracy Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego

13

Tak

= Nie



WyKkres przedstawiajgcy wiek osob poszukujgcych pracy:

44%

do 30 roku zycia = 31-45 ®=46-50 m=51-60

44 % os6b poszukujacych pracy jest w
wieku  ponizej 30 roku  zZycia.
Wyniki analizy wskazuja na tendencj¢ im
mtodsza rocznikowo grupa tym wigcej
0s0b poszukujacych pracy. W efekcie
najmniej liczna jest grupa osoéb w wieku
51-60 lat.

Rysunek nr 14
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Wykres dotyczqcy wieku osob nie poszukujgcych pracy:

do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60

Rysunek nr 15
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego
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Ankietowani w wieku 51-60 lat stanowig
39% o0s06b nie szukajacych pracy pomimo
posiadania statusu 0sob nieaktywnych
zawodowo.

29% ankietowanych 0sob nie

poszukujacych pracy to osoby w wieku
31-45 lat.

21% os6b nie poszukujacych pracy
to osoby w wieku do 30 roku zycia.

11% os6b nie poszukujacych pracy
to osoby w wieku 46-50 lat.



Pytanie nr 4: Jak diugo jest Pan/Pani osobgq nieaktywnq zawodowo (nie
zarejestrowang jako bezrobotna i nie posiadajqcq zatrudnienia na postawie
umowy o prace)?

Prawie potowa badanych bowiem  46%
odpowiedziato, iz sg nieaktywni zawodowo
od ponad roku. W znacznej wigkszosci
przypadkéw faktyczny okres pozostawania
bez pracy w tej grupie wynosi ponad 3 lata.
Kolejno 19% badanych posiada status
nieaktywnych zawodowo od 6 miesigcy do
roku.

Najmniej liczna grupa to osoby nieaktywne
zawodowo od miesigca.

do miesigca

do 3 miesiecy
= od 3-6 miesiecy
® od 6 miesiecy do

roku

® powyzej roku

Rysunek nr 16
Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego

Wykres przedstawiajqgcy wiek osob nieaktywnych zawodowo przez okres krotszy niz miesigc.

Osoby bedace nieaktywne zawodowo krocej
niz miesigc czasu w 50 % to osoby miode,
ktore nie ukonczyty 30 roku zycia. W grupie

>0% tej brak osob w wieku 46-50.

Rysunek nr 17
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

do 30 roku zycia = 31-45 m 46-50 = 51-60

Wykres przedstawiajgcy ple¢ 0s0b
nieaktywnych zawodowo przez okres krotszy
niz miesiqgc.

Wigkszo$¢ ankietowanych - 61% to mezczyzni.
39% badanych to kobiety.

Rysunek nr 18
Zrédto: Opracowanie wiasne na

kobiety = mezczyzni podstawie badania ankietowego

15



Wykres przedstawiajqcy wyksztalcenie osob nieaktywnych zawodowo przez okres krotszy niz

miesigc.

podstawowe = Srednie m zawodowe = wyisze

Rysunek nr 19

Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Wigkszo$¢ respondentéw posiada
wyksztalcenie wyzsze — 33%.
Kolejng grupe wsrod ankietowanych
stanowig osoby z wyksztalceniem
Srednim - 28%.

22% badanych posiada
wyksztatcenie zawodowe.

Najmniej liczng grupg stanowia
osoby z wyksztatceniem
podstawowym — 17%.

Wykres dotyczgcy wieku osob nieaktywnych zawodowo w okresie krotszym niz 3 miesigce.

28%

60%

do 30 roku zycia 3145 = 46-50

® 51-60

16

Najwieksza grupe respondentow
stanowig osoby, ktore nie ukonczyly
jeszcze 30 roku zycia (60%), na
drugim miejscu kwalifikuja si¢ osoby
migdzy 31 a 45 rokiem zycia. Grupy
wiekowe 46-50 lat i 51-60 lat
uplasowaly si¢ z tym samym
wynikiem 6%.

Rysunek nr 20
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego



Wykres dotyczgcy plci osob nieaktywnych zawodowo w okresie krotszym niz 3 miesigce.

Wsrdéd oséb nieaktywnych zawodowo w
okresie krotszym niz 3 miesigce wickszo$¢ —
55% stanowig me¢zczyzni.
45%
55% Kobiety natomiast, stanowig 45%
badanych.

Rysunek nr 21
Zrédto: Opracowanie wiasne na

Kobiety Mezczyzni podstawie badania ankietowego

Wykres przedstawiajgcy wyksztalcenie 0sob nieaktywnych zawodowo w okresie krotszym niz
3 miesigce.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie widzimy, iz
najwiekszg grupg wsrdd respondentdw sg osoby
posiadajgce  wyksztatcenie wyzisze - 43%,
nastepnie osoby posiadajgce wyksztatcenie
zawodowe -28%. Kolejng grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem srednim - 25%. Wyksztatcenie
podstawowe posiada zaledwie 4% badanych.

Rysunek nr 22
Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego

podstawowe = Srednie ®m zawodowe = wyisze

Wykres przedstawiajqcy wiek 0sob nieaktywnych zawodowo w okresie od 3 do 6 miesigcy.

Najwickszg grupe stanowig osoby do 30 roku
zycia — 49%.

Kolejng grupe stanowig osoby miedzy 31
a 45 rokiem zycia — 29%. Nastgpnie osoby
w wieku 51 do 60 lat — 20%.

Najmniej liczng grupe stanowig osoby
w wieku 46-50 lat — 2%.

Rysunek nr 23

2%\

49%

Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego
do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60

17



Wykres przedstawiajqcy pleé osob nieaktywnych zawodowo w okresie od 3 do 6 miesigcy.

Wigkszag grupe ankietowanych stanowia
mezezyzni —  57%, kobiety stanowig
natomiast 43% badanych, ktorzy sa
57% nieaktywni zawodowo w okresie od 3 do 6
miesiecy.
Rysunek nr 24
Zrédto: Opracowanie witasne na

podstawie badania ankietowego

Kobiety = Mezczyini
Wykres przedstawiajgcy wyksztalcenie osob nieaktywnych zawodowo w okresie od 3 do 6
miesigcy.

Najwiece] o0sob posiada wyksztalcenie

2 wyzsze — 37%. Kolejng liczng grupe
stanowig osoby z  wyksztalceniem
zawodowym — 34%. Nastgpnie osoby
z wyksztalceniem S$rednim - 27%.
Najmniej liczng grupa s3a  osoby
z wyksztalceniem podstawowym — 2%
badanych.

Rysunek nr 25

Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawowe = érednie = zawodowe = wyisze podstawie badania ankietowego

Wykres przedstawiajgcy wiek osob nieaktywnych zawodowo w okresie od 6 miesi¢ecy do roku.

Wsrod — respondentow  nieaktywnych
zawodowo w okresie od 6 miesiecy do
roku najwigcej - 49% to osoby w
przedziale wiekowym 31-45 lat. Nastepna
grupg sg osoby w wieku do 30 roku zycia -
34%. 10% badanych znajduje si¢
w przedziale wieckowym migdzy 51 a 60
rokiem zycia a najmniej - 7% w wieku od
46 do 50 lat.

do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60 Rysunek nr 26

Zrédto: Opracowanie wiasne na
18 podstawie badania ankietowego



Wykres przedstawiajqcy ple¢ osob nieaktywnych zawodowo w okresie od 6 miesiecy do roku.

W analizowanej grupie wickszo$¢ stanowig
mezezyzni — 56%. Kobiety stanowia 44%
badanych.
44%
Rysunek nr 27
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety = Meiczyini

Wykres przedstawiajgcy wyksztalcenie 0sob nieaktywnych zawodowo w okresie od 6 miesiecy

do roku.

Najwiecej  ankietowanych posiada

wyksztalcenie zawodowe - 39%,
wyksztalcenie wyzsze - 29% oraz
wyksztalcenie  $rednie - 20%.

Na koncu plasuje si¢ grupa
z  wyksztalceniem  podstawowym
-12% badanych.

Rysunek nr 28

Zrédto: Opracowanie wiasne na

, . . podstawie badania ankietowego
podstawowe = Srednie = zawodowe = wyisze

Wykres przedstawiajqcy wyksztalcenie osob nieaktywnych zawodowo w okresie diuzszym nig
rok.

Wsréd ankietowanych najwigksza grupe

stanowig osoby do 30 roku zycia — 40%,
40% nastgpnie osoby miedzy 31 a 45 rokiem
zycia — 33%. Kolejna grupa to osoby

migdzy 51 a 60 rokiem zycia — 16%.
Najmniej liczna grupa to osoby w wieku 45
— 50 lat — 11% badanych.
Rysunek nr 29
Zrédto: Opracowanie wiasne na

do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60 podstawie badania ankietowego
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Wykres przedstawiajgcy pleé osob nieaktywnych zawodowo w okresie dluiszym niZ rok.

W ankietowanej grupie mezczyzni stanowia 51%
ogotu, natomiast kobiety 49% ankietowanych.

51%

Rysunek nr 30
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety = Mezczyini

Wykres przedstawiajqcy wyksztalcenie osob nieaktywnych zawodowo w okresie dtuzszym nig
rok.

Najwicksza grupe stanowig osoby
z wyksztalceniem zawodowym — 37%,
nastgpnie osoby z wyksztalceniem srednim
32%. Kolejna grupa to  osoby
z wyksztalceniem wyzszym - 19% oraz

osoby z wyksztalceniem podstawowym —
12%.

Rysunek nr 31
Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego

podstawowe = $rednie = zawodowe = wyisze
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Pytanie nr 5: Jaka byla przyczyna ustania/przerwania poprzedniego
zatrudnienia?
W tym pytaniu istniala mozliwo$¢ zaznaczania przez ankietowanych paru odpowiedzi.

zakonczyt sie termin
umowy o prace i nie zostata
ona przedfuzona

5%

inne przyczyny
2%

brak mozliwosci brak umowy o

dojazdu do prace
miejsca pracy 25%
12%
oczekiwania__ |
ptacowe —__praca na czarno
14% 3%

brak kwalifikacji

10%
stan zdrowia
10%
opieka nad osobg zalein urodzenie dziecka
3% 16%
Rysunek nr 32

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Najczesciej wskazywang przez respondentdw przyczyng ustania badz przerwania poprzedniego
zatrudnienia byt brak uregulowania stosunku pracy - brak umowy o prace (25% respondentow).
Przez to osoby te nie posiadaly praw i przywilejow  wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy.

Kolejng przyczyng podawana przez badanych bylo urodzenie dziecka (16% respondentow)
oraz wynikajace z tego utrudnienie powrotu do pracy, zwigzane z przedluzajaca si¢
nieobecnoscia w pracy oraz trudno$cia pogodzenia obowigzkéw  domowych
z pracowniczymi. Kobiety zwracaly uwage, iz pracodawcy nieche¢tnie zatrudniajg kobiety
z matymi dzie¢mi, argumentujac, iz s3 one mniej dyspozycyjne.

Kolejng istotng przyczyng ustania poprzedniego zatrudnienia byty zbyt wysokie oczekiwania
ptacowe (14%) w stosunku do oferowanych przez pracodawcow wynagrodzen. Respondenci
twierdzili, iz nie oplaca si¢ im placowa za tak niskie stawki. Wiaze si¢ to z kolejng wazng
przyczyng — brakiem mozliwo$ci dojazdu do miejsca pracy (12%). Ankietowani nie posiadali
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wlasnego $rodka transportu, badz koszty dojazdu byly zbyt wysokie w stosunku do
oferowanego wynagrodzenia za potencjalng praceg.

Ankietowani wskazywali rowniez inne przyczyny. Stan zdrowia oraz brak kwalifikacji
wskazato 10% respondentow. Dodatkowo badani nie mieli §wiadomosci, iZ moga bezptatnie
podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje dzieki oferowanemu wsparciu ze strony Urzedu
Pracy.

Respondenci wskazywali réwniez, iz terminowe umowy nie zostaly im przedtuzone (5%),
musieli opiekowac si¢ osobg zalezng (3%) lub pracowali na czarno (3%).

Pytanie nr 6: Jak Pan/Pani sqdzi, co najbardziej moze utrudniaé znalezienie
pracy?

W tym pytaniu istniata mozliwos$¢ zaznaczania przez ankietowanych paru odpowiedzi.

zobowigzania rodzinne

(opieka nad rodzicami brak
czy dzieémi) jakichkolwiek
wysokie wymagania 4% ofert pracy
wstepne w rekrutacji 1% mn;e brak
5% 2% odpowiednich
ofert pracy
uprzedzenia 15%
2%
niskie
wynagrodzenie
(+)
brak pracy w 8%
mojej
miejscowosci brak informacji o
23% ofertach pracy

5%

wiek
10%

stan zdrowia nie
nieodpowiednie

pozwalajacy na
kwalifikacje nieodpowiednie dos',w?;::zenia zatrudnienie
8% wyksztatcenie 9
? y 79 zawodowego 3%
7%
Rysunek nr 32

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego
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Ankietowani jako trzy gléwne utrudnienia w znalezieniu pracy wytypowali:

- 23% brak ofert pracy w miejscowosci zamieszkania,

- 15% brak odpowiednich ofert pracy (odpowiadajacych kwalifikacjom i wyksztalceniu
respondentow.

- 10% wiek (respondenci zwracali uwage na to, iz pracodawcy niechg¢tnie zatrudniajg miode
osoby, bez doswiadczenia zawodowego oraz osoby starsze, ktorym brakuje kilka lat do
emerytury).

Wsrod odpowiedzi pojawiaty sie rOwniez te zwigzane z rodzicielstwem, wychowywanie dzieci,
ich chorobg oraz niedyspozycyjnoscig. Ankietowani zwracali rowniez uwage na niskie zarobki
oferowane przez prcodawcow oraz na brak wymaganych kwalifikacji zawodowych,
wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego.

Pytanie nr 7: Jakie sq Pana/Pani Zrédta utrzymania:
W tym pytaniu istniata mozliwos$¢ zaznaczania przez ankietowanych paru odpowiedzi.

Zrédla utrzymania kobiet:

praca bez zadnej praca na podstawie

czasowe prace na Inne umowy za umowy za granica

podstawie umowy 4% granica 3%

cywilno-prawnej 6%

3%
praca dorywcza

'pomoc Z bez zadnej umowy
instytucji w Polsce
pomoc 10%

spotecznej
9%

dochody w
tytutu wynajmu
nieruchomosci
1%

pomoc finansowa Zrédto: Opracowanie wiasne na

rodziny
64%

podstawie badania ankietowego
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Rysunek nr 33 Zrédta utrzymania kobiet.



64% kobiet utrzymuje si¢ z pomocy finansowej rodziny,

10% kobiet utrzymuje si¢ z pracy dorywczej w Polsce bez umowy,
9% kobiet utrzymuje si¢ z pomocy instytucji pomocy spotecznej,
6% praca za granicg bez umowy,

4% inne zrodla,

3% czasowe prace na podstawie umow cywilno-prawnych,

3% praca za granicg na podstawie umowy,

1% dochody z tytutu najmu nieruchomosci.

Wsrdd innych zrodet utrzymania respondenci wskazywali w gldwnej mierze oszczgdnosci oraz
zasilek macierzynski.

Zrédla utrzymania meiczyzn:

praca bez zadnej
umowy za granicg
7%

inne

czasowe prace na postawie 5%
umowy cywilno-prawnej | _—
7% \ praca na podstawie
umowy za granica

9%

pomoc i instytucji
pomocy
spotecznej
10%

praca dorywcza

bez zadnej
umowy w Polsce
32%
pomoc
finansowa
rodziny dochody z tytutu
28% . . -
wynajmu nieruchomosci
2%

Rysunek nr 34 Zrédta utrzymania mezczyzn
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie
badania ankietowego

24



Wynik analizy w stosunku do zrédet utrzymania me¢zczyzn jest odmienny wzgledem wynikow
dotyczacych kobiet bowiem, z pomocy rodziny korzysta ponad potowa mniej ankietowanych
niz kobiet.

32% mezczyzn utrzymuje si¢ z pracy dorywczej w Polsce bez umowy,
28% mezczyzn utrzymuje si¢ z pomocy finansowej rodziny,

10% mezezyzn utrzymuje si¢ z pomocy instytucji pomocy spotecznej.

Pytanie nr 8: Czy planuje Pan/Pani w ciggu najblizszych 2 lat zarejestrowac sie
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna?

Wigkszos¢  ankietowanych- 56%  zamierza

zarejestrowac sie w Urzedzie pracy jako osoba Tak mam
bezrobotna. Wickszy odsetek mezczyzn niz kobiet

bo blisko 50% nie wykazuje checi rejestracji. Na o

185 badanych kobiet 114 odpowiedziato > = Nie mam

twierdzaco.

Rysunek nr 35
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Pytanie nr 9: Kiedy zamierza Pan/Pani zarejestrowaé si¢ jako 0S0ba
bezrobotna?

Wigkszo$¢ ankietowanych - 258 oso6b, co stanowi

70% badanych zadeklarowalo, ze zarejestruje si¢ w w ciggu pot

. . . roku
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, jednak
jeszcze nie wie kiedy. W ciggu roku

63 o0soby stanowigce 17%  respondentow
zadeklarowato rejestracje w urzedzie pracy w ciggu
najblizszych 6 miesigcy.

= w ciggu 2 lat

M jeszcze nie

Rysunek nr 36 wiem
Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego
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Pytanie nr 10: Co bedzie glownym powodem rejestracji Pana/Pani w urzedzie
pracy?

mozliwos¢ odbycia
sasitek szkolenia/kursu

ubezpieczenie
zdrowotne

15%
brak potrzeby
rejestracji jako

bezrobotna
48%
mozliwos¢ znalezienia

pracy

24%
Rysunek nr 37

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Niespelna polowa ankiectowanych- 48%- nie widzi potrzeby rejestracji jako osoba
bezrobotna pomimo bycia osobg nieaktywng zawodowo.

Glownym powodem rejestracji wedtug 24% badanych jest mozliwos¢ znalezienia pracy.
Pozostali ankietowani podali nast¢pujace powody rejestracji:

- 15% ubezpieczenie zdrowotne
- 9% zasitek
- 4% mozliwos$¢ odbycia szkolenia, kursu, stazu.
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Wykres przedstawiajgcy wiek osob, ktore jako powdd rejestracji w Urzedzie Pracy podaly
mozliwos¢ znalezienia pracy.

Najwigksza grupg wsrdd ankietowanych, ktorzy
wskazali powyzsza przyczyne sa osoby do 30
roku zycia — 52%. Nastepnie osoby w wieku 31
do 45 lat stanowig grupge 32% badanych. Osoby
w wieku 46 — 50 lat oraz 51 — 60 lat to grupy

52% .
0 stanowigce po 8%.

Rysunek nr 38

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60

Wykres przedstawiajqcy pleé osob, ktore jako powad rejestracji w Urzedzie Pracy podaly
moZliwosé znalezienia pracy.

Wséréod osob do 30 roku zycia, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy liczac
na znalezienie w taki sposob pracy 57%
ankietowanych to kobiety. M¢zczyZzni stanowig

43% 43% ankietowanych.

57%

Rysunek nr 39
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Meiczyzni

Wsrod oséb w  wieku 31-45 lat, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy ze
wzgledu na mozliwo$¢ znalezienia pracy 55%

R 559% ankietowanych to kobiety, za$§ mezczyzni
stanowig grupe 45%.
Rysunek nr 40

Zrédto: Opracowanie wiasne na

Kobiety Mezczyzni

podstawie badania ankietowego
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45%

55%

Kobiety Meiczyini

33%

67%

Kobiety Mezczyzni

Wséréd os6b w wieku 46-50 lat, ktore
zarejestrowalyby si¢ w Urzedzie Pracy
z uwagi na mozliwo$¢ znalezienia pracy 55%
stanowig mezczyzni za$ kobiety grupg 45%.

Rysunek nr 41
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Wsérod osob w wieku 51-60 lat, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy
z uwagi na mozliwo$¢ znalezienia pracy 67%
stanowig mezczyzni za$ kobiety grupe 33%.

Rysunek nr 42
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Wykres przedstawiajqcy pleé osob, ktore jako powad rejestracji w Urzedzie Pracy podaly

cheé posiadania ubezpieczenia.

39%

V

29%

do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60

28

15% ankietowanych odpowiedziato, iz
gldownym powodem rejestracji w Urzedzie
Pracy bedzie posiadanie ubezpieczenia.
Osoby mtode do 30 roku zycia to
najliczniejsza grupa, ktéra wytypowala
taka przyczyng rejestracji.

Grupa najmniej zainteresowang
ubezpieczeniem jako powodem rejestracji
w PUP sg osoby w wieku od 46-50 lat.

Rysunek nr 43
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego



Wykresy przedstawiajgce pte¢ osob, ktore jako powdod rejestracji w Urzedzie Pracy podaly
posiadanie ubezpieczenia.

56%

Kobiety

42%

Kobiety

33%

Kobiety

44%

Meiczyzni

58%

Mezczyzni

67%

Meiczyzni

Wsréd osob do 30 roku zycia, ktore zarejestrowatyby si¢
w Urzedzie Pracy jedynie ze wzgledu na przystugujace
ubezpieczenie 56 % ankietowanych to mezczyzni, za$
kobiety stanowig grupg 44% ankietowanych.

Rysunek nr 44
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Wsréd osob w wieku 31-45 lat, ktore zarejestrowatyby
si¢ w Urzedzie Pracy jedynie ze wzgledu na przystugujace
ubezpieczenie 58 % ankietowanych to kobiety, mg¢zczyzni
zas$ to 42% ankietowanych.

Rysunek nr 45
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Wsrod osob w wieku 46-50 lat, ktore zarejestrowatyby
sie¢ w Urzedzie Pracy jedynie ze wzgledu na
przyshugujace ubezpieczenie 67% ankietowanych to
kobiety, m¢zczyzni to 33% badanych.

Rysunek nr 46
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego
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Wsrod oséb w wieku 51-60 lat, ktore zarejestrowatyby
sic w Urzedzie Pracy jedynie ze wzgledu na
przystugujace ubezpieczenie 60% ankietowanych to
40% mezczyzni, kobiety to 40%.
60%
Rysunek nr 47

Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Meiczyzini

Wykres przedstawiajqgcy wiek osob, ktore jako powaod rejestracji w Urzedzie Pracy podaly
mozliwosé¢ odbycia kursu/szkolenia.

Dwie grupy ankietowanych (po 50%) wykazaty cheé
rejestracji w Urzgdzie Pracy z powodu mozliwosci
odbycia kursow 1 szkolen podnoszacych kwalifikacje.
Byly to osoby do 30 roku zycia oraz migdzy 30 a 45
rokiem zycia.

50% 50%
Ani jedna osoba powyzej 45 rok zycia jako powdd
rejestracji nie wskazata mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Rysunek nr 48
do 30 roku zycia 31-45 Zrédto: Opracowanie wtasne na

podstawie badania ankietowego

Wykresy przedstawiajgce pteé osob, ktore jako powdd rejestracji w Urzedzie Pracy podaly
mozliwosé¢ odbycia kursu/szkolenia.

Wsréd os6b do 30 roku zycia, ktore

zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 62%
38% ankietowanych to kobiety, za§ me¢zczyzni stanowia
o grupe 38% ankietowanych.

Rysunek nr 49
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Meiczyzni
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13% Wsrod osob w wieku 31 - 45 lat, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 87%
ankietowanych to kobiety, za§ mezczyzni stanowig

479 zaledwie 13% ankietowanych.

Rysunek nr 50
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Mezczyzni

Wykres przedstawiajgcy wiek osob, ktore jako powod rejestracji w Urzedzie Pracy podaly
mozliwosé pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Najwieksza grupg wséréd badanych sa osoby
w wieku 31 do 45 lat — 45%. Kolejng grupa
33% sa osoby do 30 roku zycia, 22% osoby
miedzy 51 a 60 rokiem zycia.

33%
Osoby w wieku 46-50 nie wskazuja mozliwosci
pobierania zasitku jako powodu rejestracji
45% w Urzedzie Pracy.

Rysunek nr 51
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60

WyKkresy przedstawiajgce ple¢ osob, ktore jako powdd rejestracji w Urzedzie Pracy podaly
moZliwos¢ pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Wsrod osob do 30 roku zycia, ktore
339% zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 67%
ankietowanych to mezczyzni, za§ kobiety

67% stanowig grupe 33% ankietowanych.
(4

Rysunek nr 52
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Meiczyini
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75%

Kobiety = Mezczyzni

Wsrod osob w wieku 31 — 45 lat, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 75%
ankietowanych to kobiety, za$§ mezczyzni
stanowig grupe 25% ankietowanych.

Rysunek nr 53
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

100 % ankietowanych, ktorzy zarejestrowaliby si¢ w Urzedzie Pracy z powodu zasitku w wieku
51-60 roku zycia to me¢zczyzni.

Wykres przedstawiajgcy wiek osob, ktore uwazajq, e nie potrzebujq zarejestrowaé sie
W Urzedzie Pracy jako bezrobotny.

do 30 roku zycia

32%

31-45 = 46-50 = 51-60

Dwiema najliczniejszymi  grupami  wsrod
respondentéw sa osoby do 30 roku zycia oraz
miedzy 30 a 45 rokiem zycia (po 32%).

Kolejng grupa sg osoby w wieku 51 — 60 lat,
ktérzy stanowig 26% badanych.

Najmniej liczng grupa 10% sa ankietowani
migdzy 46 a 50 rokiem zycia.
Rysunek nr 54

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego
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Wykresy przedstawiajqce pleé 0sob, ktore uwazajq, e nie potrzebujg zarejestrowac si¢

w Urzedzie Pracy jako bezrobotny.

53% 47%

Kobiety Meiczyini

48% 529%

Kobiety Meiczyini

55%

Kobiety = Mezczyini

Wséréod os6b do 30 roku Zycia, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 53%
ankietowanych to me¢zczyzni, za$ kobiety stanowig
grupe 47% ankietowanych.

Rysunek nr 55
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Wsréd oséb w wieku 31 — 45 lat, ktore
zarejestrowatlyby si¢ w Urzedzie Pracy 52%
ankietowanych to kobiety, za§ m¢zczyZzni stanowia
grupe 48% ankietowanych.

Rysunek nr 56
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Wsrod oséob w wieku 46 — 50 lat, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 55%
ankietowanych to kobiety, za§ mezczyzni stanowia
grupe 45% ankietowanych.

Rysunek nr 57
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego
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Wsrod osob w wieku 51 — 60 lat, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 57%
ankietowanych to mezczyzni, za§ kobiety stanowia
grupe 43% ankietowanych.

Rysunek nr 58
Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego

Kobiety = Meziczyini

Pytanie nr 11: Dlaczego nie chce si¢ Pan/Pani zarejestrowaé jako osoba
bezrobotna?

planowany wyjazd  kontynuacja

za granice edukacji brak checi do
5%

5% pracy
problemy zdrowotne 3%
4%
wiek
3%
osoba utrzymywana przez
wspo6tmationka brak potrzeby
3% — rejestracji
53%
praca na czarno
10%
brak mozliwosci
uzyskania zasitku brak czasu ) Rysunek nr 59
5% Zrédto: Opracowanie wtasne na

9%

podstawie badania ankietowego

Brak potrzeby rejestracji:

39% to osoby do 30 roku zycia w tym praktycznie i1lo$¢ ankietowanych kobiet 1 m¢zczyzn jest
taka sama

32% to osoby w wieku 31-45 lat (w tym 57 % kobiet)

17 % to osoby w wieku 46-50 lat (w tym 64 % kobiet)
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12% to osoby w wieku 51-60 lat ( w tym 61 % mgzczyzn)

W grupie wykazujacej brak potrzeby rejestracji ponad 80 % ankietowanych wskazuje réwniez
na nieznajomos¢ oferty urzedoéw pracy.

Brak checi do pracy dotyczy kobiet jak | mezczyzn w stopniu rownym, gtownie w wieku
poprodukcyjnym.

Brak czasu: odpowiedZ wskazywana glownie przez m¢zczyzn w wieku $rednim.

Kontynuacja edukacji: odpowiedz typowana glownie przez kobiety i osoby w wieku do 30
roku zycia.

Planowany wyjazd za granice: przewazaja m¢zczyzni w wieku do 45 roku zycia.
Problemy zdrowotne dotycza kobiet i mgzczyzn w wieku poprodukcyjnym.

Utrzymywanie przez malzonka: 100 % odpowiedzi dotyczy jedynie kobiet. Najliczniejsza
grupa wiekowa to 31-45 lat.

Praca na czarno: kobiety 1 m¢zczyzni (m¢zczyzni przewazaja). Dwa przedzialy wiekowe: do
30 roku zycia (liczniejszy) oraz od 31-45.

Brak mozliwosci uzyskania zasilku: glownie kobiety w wieku po 45 roku zycia.

Ponad potowa badanych, tj. 53% zadeklarowatlo, iz nie zamierzaja zarejestrowa¢ sie jako
osoba bezrobotna bowiem nie widza takiej potrzeby. Jako gtowne przyczyny podawali prace
na czarno oraz niklg szansg na znalezienie im pracy przez Urzad Pracy.
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Pytanie nr 12: Prosze wskazaé 7z jakich form wsparcia dostgpnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy chcialby/chciataby Pan/Pani skorzystaé¢ bedgc
zarejestrowanym?

poradnictwo

chec zdobycia
.. . zawodowe
doswiadczenia
13%
zawodowego poprzez
odbycie stazu
17%
Rysunek nr 60

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

cheé podniesienia/zmiany
kwalifikacji (szkolenia,kursy
itp.)

28% posrednictwo pracy
0

42%

Wiekszo$¢ respondentow — 42% nie zna oferty urzedow pracy, stad nie mogli wskaza¢ formy
wsparcia.

28% badanych chciataby skorzysta¢ z posrednictwa pracy a 17% ze szkolen
i kursow.

Pozostata grupa 13% wskazata na poradnictwo zawodowe, dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej etc.

Wykres przedstawiajgcy wiek osob, ktore chcialyby skorzystac¢ 7 formy wsparcia, jakq jest
posrednictwo pracy.

Najwigkszg  grupg, ktora chciataby
skorzysta¢ z posrednictwa pracy sa osoby
do 30 roku zycia — 48%.

Kolejng grupa sa osoby migdzy 31 a 45

48% rokiem zycia — 39%.
0,
S Najmniej liczne grupy to osoby migdzy 51
a 60 rokiem zycia — 7% badanych oraz
migedzy 46 a 50 rokiem zycia — 6%
ankietowanych.
do 30 roku zycia 3145 = 46-50 =51-60 Rysunek nr 61

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego
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Wykresy przedstawiajgce ple¢ osob, ktore chcialyby skorzystaé z formy wsparcia, jakq jest

posrednictwo pracy.

41%
59%

Kobiety Mezczyzni

38%

62%

Kobiety Meiczyini

50% 50%

Kobiety Meziczyzni

Wsréd oséb do 30 roku zycia, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 59%
ankietowanych to me¢zczyzni, za$ kobiety
stanowig grupe 41% ankietowanych.

Rysunek nr 62
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Wsrod oséb miedzy 31 a 45 rokiem Zycia,
ktére zarejestrowalyby si¢ w Urzedzie Pracy
62% ankietowanych to mezczyzni, za$ kobiety
stanowig grupe 38% ankietowanych.

Rysunek nr 63
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Wsrdd oséb miedzy 46 a 50 rokiem zycia, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy kobiety
i megzezyzni w rownej czegsci — 50% chcieliby
skorzysta¢ z posrednictwa pracy.

Rysunek nr 64
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego
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Wsroéd osob miedzy 51 a 60 rokiem zycia, ktore
zarejestrowaltyby sie w Urzedzie Pracy i chciatyby
skorzysta¢ z posrednictwa mezczyzni stanowili
wickszos¢ —  73%, za$§ kobiety 27%
ankietowanych.

27%

73%

Rysunek nr 65
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Meiczyini

Wykres przedstawiajgcy wiek osob, ktore chcialyby skorzystaé z formy wsparcia, jakq jest
podniesienie kwalifikacji/zmiana kwalifikacji w tym réwniez kursy, szkolenia.

Najliczniejsza grupa, ktéra chciataby skorzysta¢ z
kursow/  szkolen, podnoszac tym = swoje

3% kwalifikacje sa osoby do 30 roku zycia — 48%
ankietowanych. Kolejng réwnie liczng grupa s3
48% osoby miedzy 31 a 45 rokiem zycia — stanowig oni

o 42% respondentow.

Osoby w wieku 51 — 60 lat to grupa 7%, natomiast
osoby migdzy 46 a 50 rokiem zycia stanowig
zaledwie 3% badanych

do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60
Rysunek nr 66

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Wykresy przedstawiajqgce ple¢ osob, ktore chcialyby skorzystaé 7 formy wsparcia, jakq jest
podniesienie kwalifikacji/zmiana kwalifikacji w tym réwnieZ kursy, szkolenia.

Wsérod oséb do 30 roku zycia, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy 55%
ankietowanych to kobiety, me¢zczyzni natomiast

o,
45% 559 to grupa 45%.

Rysunek nr 67
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Mezczyzni
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Wsréd oséb w wieku 31 - 45 lat, ktore
zarejestrowatyby sie¢ w Urzedzie Pracy wigkszo$¢
stanowig mezczyzni — 67% badanych, za$ kobiety to
grupa 33%.

33%

67%

Rysunek nr 68
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Mezczyzni

100% kobiet sposréd os6b miedzy 46 a 50 rokiem zZycia, ktore zarejestrowalyby sie¢ w
Urzgdzie Pracy odpowiedziato, ze chcialoby skorzysta¢ z mozliwo$ci podniesienia badz
zmiany swoich kwalifikacji.

Wsrod oséb miedzy 51 a 60 rokiem zycia, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy kobiety
I me¢zezyzni w roéwnej czesci — 50% chcieliby

9 9 7 g y . . . . , .
50% 50% skorzysta¢ z mozliwo$ci podniesienia badz zmiany
kwalifikacji.
Rysunek nr 69
Zrédto: Opracowanie witasne na
Kobiety Mezczyzni podstawie badania ankietowego

Wykres przedstawiajqcy wiek osob, ktore chcialyby skorzystacé 7 formy wsparcia, jakg jest
moZliwos¢ odbycia staiu.

Najwigksza grupa osob, ktore cheiatyby odby¢ staz sg

11% % osoby do 30 roku zycia — 51%, nastepnie osoby
()
migdzy 31 a 45 rokiem zycia stanowiacy 35%
ankietowanych.

35% 51% Najmniej liczne grupy to osoby miedzy 46 a 50
rokiem zycia— 11% oraz migdzy 51 a 60 rakiem Zycia,
stanowigcy zaledwie 3% respondentow.

Rysunek nr 70
do 30 roku zycia 31-45 Zrédto: Opracowanie wiasne na
46-50 = 51-60 podstawie badania ankietowego
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47%

Kobiety

19%

Kobiety

20%

Kobiety

Wsréd osob do 30 roku zycia, ktore zarejestrowatyby
si¢ w Urzedzie Pracy 53% ankietowanych to kobiety,

me¢zczyzni natomiast to grupa 47%.
53%

Rysunek nr 71
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Mezczyzni

Wsrod oséb w wieku 31 - 45 lat, ktore
zarejestrowatyby sie w Urzedzie Pracy wigkszo$¢
stanowig kobiety — 81% badanych, za$§ mezczyzni
zaledwie 33%.

81%

Rysunek nr 72
Zrédto: Opracowanie wtasne na
Mezczyzni podstawie badania ankietowego

Wsréd oséb miedzy 46 a 50 rokiem zycia, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy kobiety
stanowig wiekszos¢ — 80%, za$ mezczyzni 20%
80% ankietowanych.

Rysunek nr 73
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Meiczyini

100% kobiet sposrod osob miedzy 51 a 60 rokiem zycia, ktore zarejestrowalyby sie
w Urzedzie Pracy odpowiedzialo, ze chciatoby skorzysta¢ z mozliwosci odbycia stazu.
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Wykres przedstawiajqcy wiek osob, ktore chcialyby skorzysta¢ 7 formy wsparcia, jakq jest
poradnictwo zawodowe.

Najwigcej o0sob, ktore chciatyby skorzysta¢

z poradnictwa zawodowego, to osoby do 30 roku

zycia, stanowigcy 49% badanych, nastepnie

osoby migdzy 31 a 45 rokiem zycia — 25%
49% ankietowanych. Kolejne grupy to osoby mi¢dzy

51 a 60 rokiem zycia (14%) oraz osoby miedzy 46
25% a 50 rokiem zycia (12%).

Rysunek nr 74
Zrédto: Opracowanie wtasne na

do 30 roku zycia = 31-45 = 46-50 = 51-60 podstawie badania ankietowego

Wsrod osob do 30 roku zycia, ktore zarejestrowalyby
si¢ w Urzedzie Pracy 52% ankietowanych to kobiety,
mezcezyzni natomiast to grupa 48%.
48% 52%
Rysunek nr 75

Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Mezczyini

Wsérod oséb w wieku 31 - 45 lat, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy wigkszo$¢

46% 54% stanowig kobiety — 54% badanych, za$ mezczyzni 46%
ankietowanych.

Rysunek nr 76
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Meiczyzni
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Wsrod osob miedzy 46 a 50 rokiem zycia, ktore
33% zarejestrowaltyby si¢ w Urzedzie Pracy mezczyzni
stanowig wigkszos¢ — 67%, za$ kobiety 33%
67% ankietowanych.

Rysunek nr 77
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Meiczyini

Wsrod osob miedzy 51 a 60 rokiem zycia, ktore
zarejestrowatyby si¢ w Urzedzie Pracy kobiety stanowia

43%
° grupe 57%, natomiast m¢zczyzni to grupa 43% badanych.

57%

Rysunek nr 78
Zrédto: Opracowanie wiasne na
podstawie badania ankietowego

Kobiety Mezczyini

Pytanie nr 13: Jakiego typu dzialania podejmowat Pan/Pani w celu uzyskania
pracy?
Przy tym pytaniu istniala dowolna liczba odpowiedzi.

wspotpraca z agencjami

posrednictwa pracy
11%

sledzenie ogtoszen o
pracy w Internecie
38% czeste zgtaszanie sie do

Urzedu Pracy

20%

Rysunek nr 79
Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego éledzenie ogioszer'\ o
pracy w prasie

31%

141 os6b, co stanowi 38% ankietowanych odpowiedziato, iz w celu uzyskania pracy sledzili
oferty pracy w internecie. Kolejna grupa 115 0sob $ledzita w tym celu ogloszenia pracy
w prasie. Zaledwie 1/5 badanych w celu znalezienia pracy czesto zgtaszata si¢ do Urzedu

Pracy.
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Whnioski z przeprowadzonego badania

W badaniu uczestniczyta taka sama ilo$¢ kobiet jak 1 mezczyzn- po 185 0sob (lacznie
370 0s6b). Najliczniejsza grupa wieckowa sg osoby do 30-stego roku zycia (39% respondentow).
36% badanych posiada wyksztalcenie zawodowe.

Osoby nieaktywne zawodowo posiadaja do§wiadczenie w pracy (ponad 75%) jednakze
brakuje konkretnych specjalizacji zawodowych. Niepokojace jest, ze 32% pomimo statusu 0s6b
nieaktywnych zawodowo nie szuka pracy. Analizujac wyniki zauwazy¢ mozemy, iz sytuacja ta
wynika z faktu pracy na czarno lub pracy poza granicami kraju. Z punktu widzenia aktywizacji
0s0b nieaktywnych zawodowo niestychanie wazne bylo zbadanie jak dtugo 0soby te pozostaja
bez formalnego zatrudnienia- 46% jest nieaktywna zawodowo od ponad roku. Jezeli nie uda si¢
zaktywizowac¢ osoby nieaktywnej zawodowo w ciggu pierwszego roku zazwyczaj pozostaje
bez zatrudnienia na dlugie lata. Grupe osob nieaktywnych zawodowo przeze wszystkim zasilaja
osoby nie posiadajagce zadnego zawodu technicznego- u kobiet sa to np. ekspedientki
a u mezczyzn pracownik budowlany. Najwazniejszym tematem do zbadania w niniejszej
analizie byly faktyczne powody bycia osobg nieaktywng zawodowo. Zaliczy¢ do nich nalezy
brak umowy o prace¢ oraz urodzenie dziecka przez kobiety, dlatego nalezy je obja¢ specjalnym
programem majacym na celu pomoc w powrocie na rynek pracy. Olbrzymi odsetek kobiet bo
az 64% utrzymuje si¢ z pomocy finansowej rodziny. U m¢zczyzn sytuacja ma si¢ odmiennie
bowiem przede wszystkim utrzymujg si¢ z pracy dorywczej w Polsce lecz bez umowy. Pojawito
si¢ rOwniez trzecie popularne Zrddto finansowania zycia codziennego w postaci srodkow
finansowych pochodzacych z instytucji pomocy spotecznej. Pomimo braku statej, legalne;j
pracy, to 44% osob nieaktywnych zawodowo nie chce si¢ zarejestrowac¢ w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna twierdzac, iz w Zaden sposob nie wptynie to na polepszenie ich sytuacji
zyciowej. Wsrod osob wykazujacych chec rejestracji jako osoba bezrobotna 70% nie deklaruje
przyblizonej daty, roku, co pozwala na domniemywanie, iz zapewne do tego kroku z ich strony
nie dojdzie. Pytajac z jakich form wsparcia oferowanych przez urzad pracy osoby nicaktywne
zawodowo chcialby skorzysta¢ 42% odpowiedziato, iz nie posiada zadnej wiedzy na temat
ewentualnych mozliwoéci. Osoby nieaktywne zawodowo nie posiadaja umiejg¢tnosci
autoprezentacji oraz poszukiwania pracy poniewaz ograniczaja si¢ jedynie do §ledzenia ofert
pracy w internecie i to nie do konca sprofilowanych z ich umiejetnosciami.
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Rekomendacje

Podjecie dziatan majacych na celu promocje oraz rozpowszechnienie wiedzy na temat
oferowanych form wsparcia oraz dziatan Urzedu Pracy w gminnych jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Potozenie wigkszego nacisku na wspotprace Powiatowego Urzgdu Pracy z gminnymi
jednostkami samorzadu terytorialnego (wyznaczenie osob odpowiedzialnych za dang
wspoOtprace, staly kontakt oraz systematyczne szkolenie odpowiedzialnych osob).
Organizowanie kursOw i szkolen adekwatnych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku
pracy oraz dobranych indywidualnie do odbiorcy.

Edukowanie nieaktywnych zawodowo z zakresu oferty skierowanej do bezrobotnych
Dziatalno$¢ aktywizacyjno-rozwojowa osob do 30 roku zycia

Dziatalno$¢ aktywizacyjna i uprzywilejowanie mlodych matek, ktore maja problem
z powrotem na rynek pracy

Uwiarygodnienie wizerunku Urzedu Pracy jako instytucji pomocnej o faktycznie
oferujacej wsparcie

Uruchomienie inkubatora przedsigbiorczosci, ktéry pozwoli na zaplanowanie
indywidualnej $ciezki kariery oraz umozliwi nieaktywnym zawodowo udziat
w szkoleniach coachingowych, motywacyjnych oraz z zakresu poszukiwania pracy
Zaleca si¢ zmian¢ oferty szkolen i kurséw zawodowych poprzez wigkszy nacisk na
szkolenia migkkie
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CZESC II
Analiza zatrudnienia oraz migracji na rynku pracy
dotyczaca gospodarstw rolnych w powiecie jarostawskim

w kontekscie ich wspolpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy.
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Wprowadzenie

Badanie pn.: ,,Analiza zatrudnienia oraz migracji na rynku pracy dotyczaca gospodarstw
rolnych w powiecie jarostawskim w kontekscie ich wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy”
zostato zrealizowane na zlecenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu.

Mapa 2. Mapa administracyjna powiatu jarostawskiego

Mapa Administracyjna
Powiatu Jarostawskiego

www.infopowiat.pl

Zrédlo: www.infopowiat.pl

Przedmiot

Przedmiotem badania byta aktualna analiza lokalnego rynku pracy oraz migracji wsrod oséb
niezarejestrowanych w ewidencji Urzedu Pracy posiadajacych co najmniej lha przeliczeniowy
pola, lecz nie wigcej niz 10 ha lub podlegajacych ubezpieczeniom w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

Metodologia badawcza

Badanie miato charakter iloSciowy 1 zostalo przeprowadzone wsrdéd 124 respondentow
w oparciu o technike wywiadu bezposredniego (face to face) z wykorzystaniem papierowego
kwestionariusza (PAPI) na terenie powiatu jarostawskiego.

W przeprowadzonej ankiecie pytania badawcze miaty charakter zamkniety, rozstrzygajacy,
koncentrowatly si¢ na odpowiedzi na pytania: Czy?, Prosze wskazaé... . Umozliwily one
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ustalenie, jak czg¢sto rozmaite opinie i1 fakty wystepuja w danej zbiorowosci. Ponadto
w ankiecie zastosowano pytania pototwarte, dajace mozliwos¢ podania innych odpowiedzi, niz
wskazanych przez badajacych. Dzigki temu uzyskano precyzyjne, wyczerpujace informacje
dotyczace zarowno faktow jak i opinii.

W trakcie przeprowadzania badania, zesp6ot ankieteréw nie napotkat na wigksze trudnosci ze
strony respondentow uczestniczacych w badaniach, co wigcej osoby biorace udziat w ankiecie
chetnie odpowiadaly na pytania oraz dzielily si¢ swoimi  spostrzezeniami.

Opis badania

Ple¢ ankietowanych

W badaniu wzi¢to udziat 124 respondentow; kobiety
40%
. . o
e 75 mezczyzn, co stanowito 60% mezczyéni
badanych, 60%
e 49 kobiet, co stanowito 40%
badanych.
Rysunek nr 80
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego
Wiek ankietowanych

Najwicksza grupe wsrdéd ankietowanych
stanowig osoby w wieku 31 - 45 lat co stanowi do30r.
35% badanych.

Kolejng, liczna grupa badanych, sg osoby
w wieku 46 - 50 lat, co stanowi 22% ogotu

badanych. 31-45
lat
Nastepna grupa respondentéw to osoby 35%

w wieku 51 — 60 lat. Stanowia oni 20%
wszystkich badanych.

Dwie, najmniej liczne grupy stanowig osoby
powyzej 60 roku zycia — 12% respondentow

oraz osoby do 30 roku zycia — 11%. ’?ysunek nr&l
Zrédto: Opracowanie wtasne na

podstawie badania ankietowego
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Gmina usytuowania gospodarstwa rolnego

pruchnik Pawtosiow o
ruconl 3% RozwLenlca Radymno
11% 3% 7%
Rokietnica
0,
6% Chtopice
3%
Laszki
16% Jarostaw
19%
Wigzownica
32%
Rysunek nr 82

Zrédfo: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Najwiecej respondentow, biorgcych udzial w badaniu - 32% posiada gospodarstwa rolne na
terenie gminy Wigzownica. Pozostate gospodarstwa rolne znajduja si¢ w gminach:

e Jarostaw (gmina wiejska) — 19%
e Laszki—16%

e Pruchnik —11%

e Radymno (gmina wiejska) — 7%
e Rokietnica — 16%

e Chlopice — 3%

e Rozwienica — 3%

e Pawlosiow — 3%



Wielkos¢ gospodarstwa rolnego
respondentow.

Wigkszo$¢ respondentow - 41% posiada
gospodarstwa rolne od 5,1 do 10ha.

36% badanych posiada gospodarstwa rolne
od 2,1 do 5ha.

Najmniejsze gospodarstwa rolne do 2ha
posiada 23% ankietowanych.

Wyksztalcenie ankietowanych.

Wsrdd osob posiadajacych gospodarstwa rolne
przewazaja osoby majace wyksztalcenie
zawodowe, stanowig oni 45% badanych.

Osoby z wyksztatceniem:

e $rednim stanowig 30% badanych,

e wyzszym stanowig 14% badanych,

e podstawowym stanowig 11%
badanych.
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Rysunek nr 83

Zrédfo: Opracowanie wtasne na

podstawie badania ankietowego

podstaw
11%

Rysunek nr 84

Zrédfo: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego



W 6 punkcie ankiety, respondenci odpowiadali na
pytanie: czy oprécz pracy we wltasnym gospodarstwie
rolnym jest Pan(i) zatrudniony jeszcze w innym

sektorze gospodarki? Tak
33%

Wiekszo$¢ ankietowanych (83 0soby) co stanowi 67%

badanych zadeklarowata, iz nie jest zatrudniona w Nie

innym sektorze gospodarki. 67%

41 osob stanowigcych 33%  respondentow

zadeklarowato zatrudnienie w innych sektorach

ospodarki.
gosp Rysunek nr 85
Najcze$ciej wymienianymi sektorami gospodarki, Zrédto: Opracowanie wiasne na

w kt(')rych pracujq ankietowani sa: podstawie badania ankietowego

¢ sektor uslug (m.in. budownictwo, ustugi ochroniarskie, ogrodnictwo, lesnictwo)

e handel (m.in. sprzedawcy, przedstawiciele handlowi).
Ponadto ankietowani wykonuja dorywcze prace za poza granicami kraju, prace sezonowe,
prowadza wilasng dzialalno$¢ gospodarcza, pracuja w szkotach, lokalnych przedsigbiorstwach,
Urzedach Gminy

W pytaniu nr 7 respondenci, ktorzy oprocz pracy we wlasnym gospodarstwie rolnym
sg zatrudnieni w innym sektorze gospodarki, wskazywali rodzaj umowy, na podstawie ktorej
sa zatrudnieni.

Z badan wynika, iz wigkszo$¢ ankietowanych — 61% jest zatrudniona na podstawie umowy
0 prace.

e 149% badanych pracuje bez umowy
,,;na czarno”.

e 109% respondentow wyjezdza do pracy za granice.

e 5% badanych prowadzi wlasng dzialalno$§¢ gospodarcza, pracuje na podstawie
umow cywilno-prawnych lub wykonuje prace dorywcze bez umowy.
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® umowa o prace
umowa cywilno - prawna

® pracuje bez umowy "na czarno"

m wyjezdzam do pracy za granice
wykonuje drobne prace dorywcze bez

umowy
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza

Rysunek nr 86

Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Pytanie nr 8 ankiety, brzmialo: Czy w ostatnim roku pracujgc w swoim gospodarstwie
rolnym swiadczyl(a) Pan(i) prace na rzecz innego podmiotu/osoby fizycznej?

65% badanych zdeklarowato, iz nie $wiadczylo w ostatnim roku pracy na rzecz innego
podmiotu lub osoby fizycznej, natomiast 35% badanych wykoenywalo prace na rzecz innego
podmiotu.

tak
35%
nie
65%
Rysunek nr 87
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego
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Respondenci, ktorzy w powyzszym pytaniu, zadeklarowali, iz §wiadczyli prace na rzecz
innego podmiotu, w punkcie nr 9 ankiety wskazywali rodzaj umowy na podstawie ktorej
wykonujg dang prace.

® umowa o prace

umowa cywilno - prawna

® pracuje bez umowy "na czarno"

m wyjezdzam do pracy za granice

wykonuje drobne prace dorywcze
bez umowy

Rysunek nr 88

Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

e 30% ankietowanych pracuje na podstawie umowy o prace

e 259% respondentow wykonuje drobne prace dorywcze bez umowy
e 17% ankietowanych pracuje bez umowy ,,na czarno”

e 10% respondentow pracuje na podstawie umow cywilno-prawnych

W Pytaniu nr 10 ankietowani odpowiadali na pytanie: Czy w ciggu najblizszych 3 lat
zamierzajq rogwijac swoje gospodarstwo rolne?

Ponad potowa badanych, tj. 59% (73 osoby) zadeklarowato,
iz nie zamierzaja rozwija¢ swojego gospodarstwa rolnego.

Jako glowne przyczyny podawali: tak
nie a1%

e brak Srodkow finansowych 59%

e maly zysk, brak optacalno$ci

e Dbrak perspektyw

e 7zly stan zdrowia

o wiek

e Dbrak potrzeby Rysunek nr 89
41% badanych (51 0s0b) zadeklarowato, ~ Zrédto: Opracowanie wtasne na
iz chcg i zamierzajg rozwija¢ swoje gospodarstwo rolne. podstawie badania ankietowego
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Na pytanie nr 11: Czy zatrudnia Pan(i)
W gospodarstwie rolnym inne 0soby?

106 o0séb, co stanowi 85%  ankietowanych
odpowiedziato, iz nie zatrudnia innych os6b w swoim
gospodarstwie rolnym. Jako gldéwna przyczyne
podawano brak Srodkéw finansowych lub brak
potrzeby.

Pozostale 18 osob, tj. 15% badanych deklaruje,
iz zatrudnia w swoim gospodarstwie inne osoby, gdzie
srednia liczba o0s6b zatrudnionych w jednym
gospodarstwie wynosi: 11 oséb.

e do 2 ha— 3 osoby (17%)
e 2hado5ha-— 8 0sob (45%)
e 5hado 10 ha— 7 oséb (38%)

Rysunek nr 90
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

W pytaniu nr 12 respondenci, ktorzy zatrudniajag w swoim gospodarstwie rolnym inne
osoby, deklarowali na jakiej podstawie osoby te sa zatrudnione.

Wigkszo$¢ ankietowanych, tj. 63% zatrudnia
w swoim gospodarstwie rolnym osoby bez
umowy — ,,na czarno’.

U 26% badanych, pracownicy sg zatrudniani na
podstawie umow cywilno-prawnych (umowa
zalecenie, umowa o dzieto).

Zaledwie 11% respondentow zatrudnia
pracownikow na podstawie umowy o prace.

Tak matg liczbe pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace respondenci
uzasadniajg  przede wszystkim  wysokimi
kosztami  pracowniczymi  wynikajacymi  z
umowy, sezonowoscig prac oraz duza iloscig
formalno$ci wynikajacych z zawarcia umowy

Rysunek nr 91

Zrédto: Opracowanie wiasne na

0 prace. podstawie badania ankietowego
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W pytaniu nr 13 respondenci zatrudniajacy w swoim gospodarstwie rolnym inne osoby
odpowiadali na pytanie: Czy przy zatrudnianiu oséb korzystajq 7 form wsparcia udzielanych
przez Urzqd Pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych — 72% nie
korzysta z form wsparcia udzielanych przez
Urzad Pracy.

Zaledwie 28% ankietowanych korzysta
z oferowanych przez Urzad Pracy form
wsparcia.

Rysunek nr 92

Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

Jako przyczyny wyzej opisanej sytuacji (pytanie nr 14) respondenci wskazywali: zatrudnienie
sezonowe, na krotkie czasookresy — tej odpowiedzi udzielito 54% badanych.
31% respondentéw nie zna form wsparcia udzielanych przez Urzgdu Pracy.
Badani wskazywali réwniez, iz nie odpowiadajg im oferowane formy wsparcia — takiej
odpowiedzi udzielito 15% ankietowanych.

nie znam mozliwych form wsparcia

I nie odpowadajg mi oferowane formy
wsparcia

m zatrudniam ludzi na krotkie czasookresy

Rysunek nr 93
Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie badania ankietowego
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Na pytanie nr 15 dotyczace rozwazenia sprzedazy lub
przekazania swojego gospodarstwa rolnego innej osobie
71 o0séb, co stanowi 57% badanych, zdeklarowato, iz
nie rozwaza takiego rozwiazania.

Natomiast 53 osoby, co stanowi 43% ankietowanych
wyraza cheé sprzedazy lub przekazania catosci badz
czeSci swojego gospodarstwa rolnego.

Rysunek nr 94

Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

W pytaniu nr 16 respondenci, ktorzy
odpowiedzieli twierdzaco na poprzednie
pytanie deklaruja, czy zamierzajq sprzedaé lub
przekazacé swoje gospodarstwo rolne.

catos¢ e  77% badanych chcialoby sprzeda¢ swoje
gosp. gospodarstwo rolne w catosci.
77%

e 23% badanych chciatoby sprzeda¢ tylko
czg$¢ swojego gospodarstwa rolnego.

Rysunek nr 95

Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego
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Respondenci, ktérzy zadeklarowali che¢ sprzedazy swojego gospodarstwa rolnego,
w pytaniu nr 17 wskazywali czym chcieliby si¢ zajgé po jego zbyciu.

= wyjechaé za granicg w celu zarobkowym

poszuka¢ pracy w kraju poza rolnictwem
= zmieni¢ lub doskonali¢ swoje kwalifikacje
m zarejestrowac si¢ w Urzedzie Pracy jako

bezrobotny

zainwestowa¢ w pozarolniczg dzitalnosé¢
gospodarcza ze srodkow wiasnych

otworzy¢ pozarolnicza dzitalno$¢ gospodarcza
12% korzystajac ze wsparcia Urzgdu Pracy lub inngj

8% instytucji

® inne mozliwosci

Rysunek nr 96
Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego

e 159% ankictowanych zadeklarowato che¢ wyjazdu za granice w celu zarobkowym,
sezonowo lub na state.

e 12% badanych chciatoby zainwestowa¢ w pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarczg
finansowang z wlasnych s$rodkéw lub zmienié¢, udoskonali¢ swoje kwalifikacje
zawodowe.

e 8% ankietowanych planuje znalez¢ prace w kraju poza sektorem rolniczym lub
otworzy¢ pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza korzystajac ze wsparcia Urzedu
Pracy lub innych instytucji.

e 3% ankietowanych planuje zarejestrowa¢ si¢ w Urzedzie Pracy jako bezrobotny.

e 42% badanych wskazato odpowiedz ,,inne mozliwosci”, a w nich m. in.: przejscie na
emeryture, posiadanie pracy oraz wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
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W pytaniu nr 18 respondenci deklarowali cheé skorzystania z form wsparcia dla bezrobotnych
oferowanych przez Urzgd Pracy.

e 43% Dbadanych =zadeklarowato, iz nie
chcieliby skorzysta¢ z oferowanych form
wsparcia.

e 34% ankietowanych z checig skorzystaloby
z udzielanych form wsparcia.

o 23% respondentow nie potrafi zajacé
stanowiska w tej sprawie.

Wigkszo§¢ o0séb, ktora udzielita odpowiedzi

negatywnej lub nie potrafila zaja¢ stanowiska w 43%

w/w sprawie nie znata oferowanych form

wsparcia udzielanych przez Urzad Pracy, stad tez

wynikly wskazane odpowiedzi. Rysunek nr 97
Zrédto: Opracowanie wtasne na

podstawie badania ankietowego

W pytaniu nr 19 respondenci wskazywali dostgpne w Powiatowym Urzedzie Pracy formy
wsparcia, z ktorych chcieliby skorzystac.

Ponad polowa ankietowanych - 58% badanych nie zna oferowanych przez Urzad form
wsparcia. W zwigzku z powyzszym nie byli w stanie wskaza¢ interesujacych ich form.

e 12% ankietowanych jest zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji; kursami
I szkoleniami oraz oferowanymi §wiadczeniami pieni¢znymi.

e 9% badanych chciatoby skorzysta¢ z poSrednictwa pracy oferowanego przez Urzad
Pracy.

e 5% respondentow zadeklarowato che¢ odbycia stazy.

e 4% ankietowanych skorzystatoby z doradztwa zawodowego

doradztwo zawodowe
posrednictwo pracy
® podnoszenie kwalifikacji
m staze
m Swiadczenia pieniezne

® nie znam zasad ani form
wsparcia udzielanych przez PUP

Rysunek nr 98

Zrédto: Opracowanie wtasne na
podstawie badania ankietowego
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Whnioski z przeprowadzonego badania

W badaniu wigkszos$¢ ankietowanych stanowili mezczyzni - 60% respondentow.
Najliczniejsza grupa wiekowa sg osoby w wieku 31-45 lat (35 % respondentow). Prawie potowa
badanych posiada wyksztatcenie zawodowe. 41% respondentéw posiada gospodarstwa rolne

o wielkosci od 5,1 do 10 ha.

Jednym z wazniejszych wnioskow, ktory nasuwa si¢ po analizie zebranych danych jest,
sceptyczne podejsécie os6b w wieku do 30 roku zycia do pracy w gospodarstwie rolnym. Ludzie
miodzi nie wigza swojej przysztosci z rolnictwem. Wynika to przede wszystkim
z duzych nakladow finansowych a coraz mniejszego zysku plynacego z uprawy ziem.
Ponadto, az jedna trzecia badanych pracuje dodatkowo w innych sektorach gospodarki a blisko
potowa ankietowanych wyraza che¢ sprzedazy badz przekazania swojego gospodarstwa
rolnego. Wynika to, jak zostalo wczesniej wspomniane, z braku oplacalno$ci, podesztego wieku
oraz ztego stanu zdrowia respondentow. Wiekszo$¢ z tych osob planuje przejscie na emeryture,
rozpoczecie pracy poza sektorem rolnictwa, wyjazd za granice badZz zalozenie wlasnej
dziatalnosci. Zaledwie 3% ankietowanych chciatoby si¢ zarejestrowaé u Urzedzie Pracy.

Ponad potowa ankietowanych deklaruje, iz nie chce rozwija¢ swojego gospodarstwa
rolnego. Zaledwie 15% badanych zatrudnia w swoim gospodarstwie inne osoby, najczesciej
bez umowy ,na czarno”, co przede wszystkim wynika z sezonowoS$ci prac oraz braku
optacalnosci dla o0so6b zatrudniajacych. Pozostali badani, ponad jedna czwarta
ankietowanych, zatrudnia pracownikbw na podstawie umow cywilno-prawnych
(umowy zlecenia oraz umowy o dzielo). Tylko 11% badanych zatrudnia pracownikéw na
podstawie umowy o prace. Ponadto zdecydowana wiekszo$¢, bo az 72% badanych, ktorzy w
swoich gospodarstwach zatrudniaja inne osoby nie korzysta z dostgpnych form wsparcia
oferowanych przez Urzad Pracy. Jest to przede wszystkim wynikiem zatrudniania
pracownikow na krotkie czasookresy (sezonowo$¢ rolnictwa) oraz brakiem wiedzy na temat
form wsparcia.

Kolejnym istotnym wnioskiem wynikajacym z badan jest brak wiedzy respondentéw na
temat form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy. Stad tez wynika sceptyczne nastawienie
ankietowanych do  oferowanego przez  Urzad wsparcia oraz  watpliwosci
w skutecznos$¢ dziatan Urzedu Pracy. Natomiast osoby, ktore znajg oferowane formy wsparcia
najchetniej skorzystatyby ze szkolen, kursow podnoszacych lub zmieniajacych kwalifikacje
zawodowe oraz $wiadczen pienigznych m. in. na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci lub
doposazenie stanowiska pracy.
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Rekomendacje

Podjecie dziatan majacych na celu promocje oraz rozpowszechnienie wiedzy na temat
oferowanych form wsparcia oraz dziatan Urzedu Pracy w gminnych i powiatowych
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Potozenie wigkszego nacisku na wspotprace Powiatowego Urzgdu Pracy z gminnymi
jednostkami samorzadu terytorialnego (wyznaczenie osob odpowiedzialnych za dang
wspotprace, staly kontakt oraz systematyczne szkolenie odpowiedzialnych osob). W
celu wuzyskania efektywnej pomocy §wiadczonej przez urzednikéw, nalezy
przeprowadzac¢ cykliczne szkolenia z zakresu obstugi klienta, programow specjalnych
skierowanych do konkretnych adresatow. Wiedza ta jest niezbedna, aby dopasowaé
wiasciwg pomoc do indywidualnego odbiorcy.

Organizowanie kursow i szkolen adekwatnych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku
pracy oraz dobranych indywidualnie do odbiorcy. Kursy i szkolenia powinny
aktywizowa¢ i uswiadamia¢ rolnikom, jakie maja mozliwosci rozwoju gospodarstwa
rolnego przy wsparciu Urzedu Pracy oraz funduszy europejskich. Natomiast dla
rolnikéw, ktdrzy nie wigza swojej przysztosci zawodowej z rolnictwem powinno si¢
organizowac szkolenia i kursy podnoszace swiadomos$¢ o rynku pracy oraz wskazujace
mozliwe warunki przekwalifikowania sig.

Organizowanie punktow wsparcia dla rolnikow chcacych rozwingé swoje gospodarstwo
rolne. Punkty te powinny udziela¢ informacji na temat mozliwych form wsparcia,
pomagaé¢ w wyszukaniu mozliwos$ci wsparcia finansowego oraz przygotowaniu peinej
dokumentacji w celu pozyskania i rozliczenia tych srodkow.
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CZESC III
Badanie dotyczace jednostek samorzadu terytorialnego na terenie

powiatu jaroslawskiego.
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Wprowadzenie

W trzeciej czesci badania jednostki samorzadu terytorialnego - przedstawiciele wszystkich
gmin z powiatu jarostawskiego odpowiadali na pytania, ktore pozwolity oceni¢:

e potencjat rozwojowy gminy,

e aktualng sytuacje spoteczno-ekonomiczna,
mocne i stabe strony zwigzane z rozwojem gmin,
najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju gminy,
mozliwos$¢ tworzenia nowych miejsc pracy,

1lo$¢ oraz przeznaczenie terendw inwestycyjnych.

Mapa Administracyjna
Powiatu Jarosfawskiego

www.infopowiat.pl

Rysunek nr.9 Mapa powiatu jarostawskiego
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Dane szczegotowe dotyczace poszczegolnych gmin

Gmina miejska Jarostaw

Gmina posiada dobre mozliwos$ci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mamy przygotowane tereny inwestycyjne, ale nie wszedzie mamy
przygotowang infrastrukturg 1 posiadamy jednostki organizacyjne zajmujace si¢
obsluga inwestorow.
Mocne strony gminy:
e latwy dostep do form ksztatcenia na kazdym poziomie edukacyjnym
(szkoty podstawowe, gimnazjalne, liceum, szkoly zawodowe, wyzsze,
policealne),
e posiadanie terenéw inwestycyjnych i dobry do nich dojazd,
e dobre polozenie - blisko$¢ autostrady A4,
e szybkos¢ procedur prawnych,
e duze zainteresowanie mieszkancami i ich problemami,
e otwarto$¢ na inwestoréw oraz wszelkie formy mozliwej wspotpracy,
e tworzenie planéw zagospodarowania przestrzennego.
Stabe strony gminy:

¢ niska jako$¢ obstluga klienta,

e staby przeptyw informacji w gminie,
brak osoby odpowiedzialnej za niezwtoczny kontakt z mieszkancami,
brak infrastruktury kanalizacyjnej na terenie catej gminy,

e brak planéw zagospodarowania przestrzennego na terenie calej gminy,

W ciggu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostang
zwigkszone.

Przeznaczenie terendw inwestycyjnych: dziatalno$¢ produkcyjno-wytworcza.
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

e Dbardzo ograniczone $rodki finansowe wtasne,

e brak wystarczajacych srodkow unijnych,

e nieprawidlowa polityka panstwa w zakresie ciaglego zlecania nowych
zadan gminie bez przeznaczania na ten cel jakichkolwiek srodkow
finansowych. Budzet gminy nie ulega zwigkszeniu a panstwo ciagle
zwigksza obowigzki gminy,

e obowiazek utrzymywania mieszkancow Domow Pomocy Spoltecznej przez
gminy co przewyzsza niejednokrotnie jej mozliwosci.

7. Gmina bylaby zainteresowana nawigzaniem wspOtpracy w zakresie

inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu.
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Gmina miejska Radymno

Gmina posiada $rednie mozliwosci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: bardzo mato terenéw inwestycyjnych, nie wszedzie mamy
przygotowang infrastrukturg. Posiadamy jednostke organizacyjng zajmujaca si¢
obstugg inwestorow.
Mocne strony gminy:

e korzystne potozenie - blisko$¢ granicy,

e polozenie w poblizu autostrady,
dobra infrastruktura drogowa,

e posiadanie naturalnego obiektu wodnego ZEK,

e przychylno$¢ wladz do inwestycji na terenie miasta.
Stabe strony gminy:

e brak terenéw inwestycyjnych,

e obszar zalewowy rzeki San,

e mala ilo$¢ srodkow wiasnych na inwestycje,
e slabo rozwinigta infrastruktura turystyczna,
e sezonowos¢ turystyki (akwen ZEK),

e migracja ludzi mlodych.

W ciggu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostana na tym
samym poziomie.
Przeznaczenie terendow inwestycyjnych: dziatalnos$¢ turystyczna, rekreacyjno-
wypoczynkowa.
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

e Dbardzo ograniczone $rodki finansowe wtasne,

bardzo mata ilo$¢ terendw inwestycyjnych,

brak potencjalnych inwestorow,
e migracje spoleczenstwa.

Gmina bytaby zainteresowana nawigzaniem wspotpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod Kierownictwem powiatu.
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Gmina wiejska Jarostaw

Gmina posiada bardzo dobre mozliwosci inwestycyjne skierowane do
potencjalnych pracodawcow: mamy przygotowane tereny inwestycyjne wraz
z infrastrukturg oraz posiadamy jednostke organizacyjng zajmujacg si¢ obsluga
inwestorow.
Mocne strony gminy:

e aktualny plan zagospodarowania przestrzennego dla catej gminy,

e roznorodne tereny inwestycyjne,

e dobrze przygotowany kapitat ludzki,

e Dblisko$¢ autostrady A4,

e dobre polaczenia komunikacyjne, lokalne,

e dostep do infrastruktury kanalizacyjnej na terenie catej gminy.

Stabe strony gminy:
e brak srodkow inwestycyjnych,
e brak srodkow unijnych,
e brak $rodkow w przedsigbiorstwach lokalnych.

W ciggu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostang
zwiekszone.
Przeznaczenie terendw inwestycyjnych: dziatalno$¢ przemystowa.
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:
e brak zainteresowania inwestowaniem na terenie gminy Jarostaw przez
duze przedsigbiorstwa,
e brak funduszy zewngtrznych.

Gmina bylaby zainteresowana nawigzaniem wspolpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu.
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Gmina wiejska Radymno

Gmina posiada $rednie mozliwosci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mamy malo terenow inwestycyjnych, nie wszedzie mamy
przygotowang infrastrukture. Posiadamy jednostke organizacyjng zajmujaca si¢
obstugg inwestorow.
Mocne strony gminy:

e korzystne potozenie — blisko granicy z Ukraing,

e czyste srodowisko,

e posiadanie terenow inwestycyjnych,

e dobrze rozwinigta infrastruktura kanalizacyjna na terenie catej gminy,

e duza ilos¢ rzek, strumieni,

e szlak turystyczny Sw. Jakuba.
Stabe strony gminy:

e brak aktualnego planu zagospodarowania przestrzennego na terenie catej

gminy,

e migracja ludno$ci do wigkszych miast, za granice,

e wysoki poziom bezrobocia,

e bardzo niskie place,

e brak infrastruktury kanalizacyjnej na terenie catej gminy.

W ciagu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie ulegna
zwigkszeniu pod warunkiem posiadania funduszy zewnetrznych na ten cel.
Przeznaczenie teren6w inwestycyjnych: dzialalno$¢ ustugowa, handel,
przetworstwo rolno — spozywcze, lekki przemyst.
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

e Dbardzo ograniczone $rodki finansowe wlasne,

e brak srodkéw unijnych,

e bliska odlegtos¢ do granicy z Ukraing (zagrozenie wojny).

Gmina byltaby zainteresowana nawigzaniem wspotpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu.
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Gmina wiejska Rozwienica

Gmina posiada stabe mozliwosci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mamy mato terendw inwestycyjnych lub ich nie posiadamy oraz nie
mamy przygotowanej infrastruktury, nie posiadamy rowniez jednostki
organizacyjnej zajmujgcej si¢ obslugg inwestorow.
Mocne strony gminy:

e korzystne potozenie w bliskiej odleglosci do autostrady A4,

e dobre polaczenia komunikacyjne,

e dobry stan drog gminnych,

¢ infrastruktura kanalizacyjna na terenie catej gminy,

e atrakcyjne tereny turystyczne,

e czyste srodowisko.
Stabe strony gminy:

e brak terenéw inwestycyjnych,

e Dbrak infrastruktury turystycznej,

e Drak aktualnego planu zagospodarowania przestrzennego,

e brak zainteresowania ze strony inwestorow krajowych i zagranicznych,

e migracja ludnosci do wigkszych miast, za granicg.
W ciagu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostana
zwigkszone.
Przeznaczenie terenéw inwestycyjnych: dziatalno$¢ ustugowa (sktady, magazyny)
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

e Dbardzo ograniczone $rodki finansowe wtasne,

e brak srodkow wiasnych aby pozyska¢ srodki unijne,

e brak potencjalnych inwestorow,

e trudnosci w pozyskaniu atrakcyjnych terenéw inwestycyjnych,

e migracja ludnosci.

Gmina bylaby zainteresowana nawigzaniem wspolpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu.
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Gmina wiejska Wigzownica

Gmina posiada $rednie mozliwosci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mamy mato terenéw inwestycyjnych, nie wszedzie mamy
przygotowang infrastruktur¢. Posiadamy jednostk¢ organizacyjna zajmujaca si¢
obstuga inwestorow.
Mocne strony gminy:

e blisko$¢ weztow komunikacyjnych,

e niskie podatki,

e najwigcksza gmina w powiecie,

e zintegrowanie wigkszej ilo$ci inwestorow wokot inwestycji (np. Radawa),

e wysokie walory srodowiska, lecznictwo, tworzenie $ciezek rowerowych,

drogi w lasach, rozwdj turystyki.

Stabe strony gminy:

e duzy naklad srodkéw wiasnych na utrzymanie infrastruktury,

e Drak aktualnego planu zagospodarowania przestrzennego,

e zly stan techniczny drogi wojewodzkiej,

e migracja ludno$ci do wiekszych miast, za granice,

e sezonowosC prac.
W ciggu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostang
zwiekszone.
Przeznaczenie terendw inwestycyjnych: dziatalno$¢ turystyczna, ustugowa,
sportowa (wybudowanie kolejnych osrodkow turystycznych, rozwdj Radawy)
. Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

bardzo ograniczone $rodki finansowe wlasne,

brak srodkéw wlasnych,

brak srodkéw unijnych,
e sezonowosc.

Gmina bytaby zainteresowana nawigzaniem wspolpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu.
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Gmina wiejska Chlopice

Gmina posiada $rednie mozliwosci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mamy malo terenow inwestycyjnych, nie wszedzie mamy
przygotowang infrastrukture. Posiadamy jednostke organizacyjng zajmujaca si¢
obstugg inwestorow.
Mocne strony gminy:

e infrastruktura kanalizacyjna na terenie catej gminy,

e duzy potencjat ludzki (wyksztatceni mtodzi ludzie),

e prywatne przedsigbiorstwa produkcyjno-ustugowe,

e dostep do wyspecjalizowanej opieki medycznej — 2 osrodki na terenie

gminy,

e wykorzystanie srodkdw unijnych na inwestycje.
Stabe strony gminy:

e rozdrobnienie terenéw inwestycyjnych,

e Drak aktualnego planu zagospodarowania przestrzennego,

e brak zainteresowania ze strony inwestorow krajowych i zagranicznych,

e migracja ludno$ci do wiekszych miast, za granice,

e sezonowosC prac zwigzana z rolnictwem,

e Drak atrakcji turystycznych.

W ciagu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostana na tym
samym poziomie.
Przeznaczenie terenéw inwestycyjnych: dziatalno$¢ rolnicza, przetworcza,
handlowa, ustugowa.
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

e Dbardzo ograniczone $rodki finansowe wlasne

e Dbrak srodkow wiasnych aby pozyskaé srodki unijne

Gmina bylaby zainteresowana nawigzaniem wspolpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod Kierownictwem powiatu.
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Gmina wiejska Pawlosiow

1. Gmina posiada $rednie mozliwo$ci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mamy malo terenow inwestycyjnych, nie wszedzie mamy
przygotowang infrastrukture. Posiadamy jednostke organizacyjng zajmujaca si¢
obstugg inwestorow.

2. Mocne strony gminy:

e korzystne potozenie — blisko miasta Jarostaw (blisko wyspecjalizowanej
opieki medycznej),
e 7yzne gleby,
e dobra infrastruktura drogowa,
¢ infrastruktura kanalizacyjna na terenie calej gminy,
e liczne trasy turystyczne,
e liczne, aktywne organizacje pozarzadowe.
3. Slabe strony gminy:
e malo terenow inwestycyjnych,
e Drak aktualnego planu zagospodarowania przestrzennego,
e matla aktywnos$¢ przedsigbiorcéw lokalnych,
e migracja ludnosci do wigkszych miast, za granice,
e wysoki poziom bezrobocia,
e zanieczyszczenie sSrodowiska pobliskg hutg szkta.

4. W ciagu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie ulegng
zwigkszeniu.
5. Przeznaczenie terenow inwestycyjnych: dziatalno$¢ ustugowa (ustugi budowlano
remontowe, mechanika), przetworstwo rolno — spozywcze (zywno$¢ ekologiczna)
6. Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:
e Dbardzo ograniczone $rodki finansowe wlasne
e brak $rodkow unijnych
e brak wymaganych dokumentow
e zbyt duza ilo$¢ procedur prawnych
e zwigkszenie migracji ludnosci

7. Gmina bytaby zainteresowana nawigzaniem wspolpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu.
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Gmina Pruchnik

Gmina posiada $rednie mozliwosci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mato terendOw inwestycyjnych, nie wszedzie mamy przygotowang
infrastrukture. Posiadamy jednostke¢ organizacyjng zajmujaca si¢ obstuga
inwestorow.
Mocne strony gminy:

e duza ilos¢ sciezek, szlakow turystycznych,

e dobra infrastruktura drogowa,

e cdukacja szkolna na wysokim poziomie (szkota muzyczna),

e korzystne potozenie — blisko$¢ autostrady.
Stabe strony gminy:

e brak infrastruktury kanalizacyjnej na terenie potowy gminy,

e Dbrak bazy noclegowej,

e brak akwendéw wodnych,

e mala ilo$¢ terendw inwestycyjnych,

¢ niedogodne potozenie terendéw inwestycyjnych.

W ciggu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostana na tym
samym poziomie.
Przeznaczenie terendw inwestycyjnych: dziatalno$¢ turystyczna, rekreacyjna,
uslugowa
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

e bardzo ograniczone $rodki finansowe wlasne,

e utrudniony dostgp do funduszy europejskich poprzez skomplikowane

procedury, wymogi, formalno$ci prawne,
e brak potencjalnych inwestorow,
e migracja spoteczenstwa.

Gmina bylaby zainteresowana nawigzaniem wspolpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod Kierownictwem powiatu.
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Gmina Rokietnica

Gmina posiada $rednie mozliwosci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mato terendOw inwestycyjnych, nie wszedzie mamy przygotowang
infrastrukture. Posiadamy jednostke¢ organizacyjng zajmujaca si¢ obstuga
inwestorow.
Mocne strony gminy:

e duza powierzchnia lasow,

e infrastruktura kanalizacyjna na terenie calej gminy,

e dobra infrastruktura drogowa,

e dobra klasa gleb,

e brak przedsigbiorstw zanieczyszczajacych srodowisko.
Stabe strony gminy:

e mala ilo$¢ terendw inwestycyjnych,

e rozdrobnione tereny inwestycyjne,

e mata ilo§¢ zaktadow produkcyjnych,

e matla konkurencja przedsiebiorstw ustugowych,

e brak wyspecjalizowanej opieki medycznej,

¢ niska liczba urodzen.

W ciagu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostana na tym
samym poziomie.
Przeznaczenie terenéw inwestycyjnych: przetwoérstwo rolne, przedsigbiorstwa
ustugowe (np. myjnia samochodowa, punkty medyczne z wyspecjalizowang opieka
medyczng)
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

e Dbardzo ograniczone $rodki finansowe wtasne,

e utrudniony dostep do funduszy europejskich (procedury, wymogi),

e brak potencjalnych inwestorow,

e migracja spoteczenstwa,

e odrolnienie terenow.

Gmina bytaby zainteresowana nawigzaniem wspotpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu.
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Gmina wiejska Laszki

Gmina posiada dobre mozliwosci inwestycyjne skierowane do potencjalnych
pracodawcow: mamy przygotowane tereny inwestycyjne, ale nie wszedzie mamy
przygotowang infrastrukture. Posiadamy jednostke organizacyjng zajmujaca si¢
obstugg inwestorow.

Mocne strony gminy:

blisko$¢ granicy,

czyste srodowisko, przyjazny klimat,
dobra infrastruktura drogowa,
duza ilo$¢ gruntow rolnych,

blisko$¢ ladowiska, aeroklubu.
Stabe strony gminy:
e stabo rozwinigta infrastruktura wodno—kanalizacyjna
e mata ilo$¢ srodkéw whasnych gminy na inwestycje
e Dbrak bazy turystycznej
e brak inwestorow odpowiadajacych profilowi rozwoju gminy
e stabo rozwinieta opieka medyczna w szkotach, brak opieki
stomatologicznej w szkotach
e Wysoki poziom bezrobocia

W ciagu najblizszych trzech lat tereny inwestycyjne w gminie zostang na tym
samym poziomie.
Przeznaczenie terendw inwestycyjnych: dzialalno$¢ produkcyjna, przetwoércza,
handlowa, magazynowa.
Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju inwestycji w gminie:

e Dbardzo ograniczone $rodki finansowe wtasne,

e brak srodkow unijnych,

e protesty spoteczne.

Gmina bylaby zainteresowana nawigzaniem wspolpracy w zakresie
inwestycyjnym — kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu.
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Whioski dotyczace badania:

1.

Wigkszo$¢ gmin posiada malg ilo$¢ terendw inwestycyjnych lub posiadane tereny nie
sg uzbrojone, co moze zniechecac potencjalnych inwestorow.

Glowng mocng strong gmin 2z powiatu jarostawskiego jest potozenie
w poblizu gléwnego szlaku komunikacyjnego - drogi A4 oraz czyste srodowisko.
Stabg strong, wyraznie akcentowang przez kazda gming jest rozwijajaca si¢
1 narastajgca migracja ludnosci, przede wszystkim os6b mtodych.

Tereny inwestycyjne w znacznej wickszo$ci gmin pozostang w ciggu najblizszych
trzech lat na tym samym poziomie. Jako glowny powdd gminy wskazujg brak
finansowania zewnetrznego, ktore pozwolitoby na ich rozszerzenie i rozwoj.
Zagrozenie dla rozwoju gmin i ich potencjalu upatrywane jest ponownie w migracji
ludnosci.

Wszystkie gminy s3a zainteresowane nawigzaniem wspOlpracy w  zakresie
inwestycyjnym - kreowania nowych miejsc pracy pod kierownictwem powiatu, jezeli
gminy nie b¢dg ponosity z tego tytutu zadnych kosztow lub koszty te beda niewielkie.
Wigkszo$¢ gmin nie potrafita przedstawi¢ dokladnych i sprecyzowanych sugestii
dotyczacych inwestorow oraz tworzenia nowych miejsc pracy. Gminy powiatu
jarostawskiego w znacznej czgSci posiadaja nieaktualne plany zagospodarowania
przestrzennego. Nie sg w stanie rowniez wskazac¢ okresu potrzebnego do rozpoczecia
inwestycji od daty ewentualnego zakupu terenu przez inwestora w danej gminie. Gminy
nie  prowadza obecnie inwestycji z  powodu  braku srodkow.
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REKOMENDACJE:

1. Podjecie dzialan informacyjno-promocyjnych majacych na celu ograniczenie
migracji mtodych mieszkancow gmin powiatu jarostawskiego.

2. Opracowanie programu wspéipracy z gminami przy zalozeniu minimalnych
kosztow po stronie gmin.

3. Opracowanie w partnerstwie z gminami rzeczywistej i ciekawej strategii
pozyskiwania inwestoroOw oraz tworzenia nowych miejsc pracy, system korzysci dla
inwestorow i rynku pracy.

4. Pobudzenie jednostek samorzadu terytorialnego do efektywniejszej dziatalnosci na
rynku lokalnym i aktywizacji wigkszej liczby ludnosci.

5. Edukacja przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego z oferowanych form
wsparcia przez Powiatowy Urzad Pracy.

6. Stworzenie platformy wspolpracy z gminami z terenu powiatu jarostawskiego
w celu omowienia zalozeh, budowy 1 organizacji programéw specjalnych
realizowanych w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy.

7. Proba zwickszenia liczby miejsc stazowych w gminach, utrzymanie robot
publicznych, tworzenie centréw integracji spoleczne;.
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