' Ogolna charekterysivka dzialalmosei w 2009 r,

Pownatowy Uread Pracy w  Joroslawiu jest jednostkg organizacyjny powiatu
wehodzaen w sklad powiatowe) administracji zespolone). Podstawy funkejonowania Uregdu
jest:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(DzU. Nr 99 poz. 1001 z 2004 r. # pdz. .em. );

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecene] oraz

ztrudnicniu osob niepetnosprawnych (De.U. Nr 123 poe. 776 2 1997 1. « poin. zm.);

- Ustawa z dnia 13 pagdeiernika 1998 r. przepisy wprowadzajgee ustawy reformujgce

administragjg publiczna (D= U. Nr 133 poz. 872 z pdin. zm.);

- Ustawa z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzic powiatowym (D=U. Nr 142 poz. 1592

z 2001 r. z pdin, zm.)

- Ustawa z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach publicenych (DU, Nr 249 poz 2104

Z poin. zm.).

Przy realizacji zadafi Ureqd Procy wspéldziala z organami regdowej administracji
opilnej, = rady zatrudnienia, organami  samorzqdéw  terytorialnych, organizacjomi
pracodawedw, poszezegdinymi pracodaweami, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy
cclowych oraz innymi organizacjomi dzialajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Zaplanowane do realizacji zadonin wykonywane byly precz pracownikéw  Urzedu
funkcjonujacych w schemacie organizacyjnym jn.:

I. Pion dzialan aktywizujgcych
1. Dzial Aktywizacji Zawodowej i Szkolenia Oséb Bezrobotnych (PS),
2. Dzial ds, Posrednictwa i Kontaktdw z Pracodawcami (PP),
3. Zespdt Doradedw Zawodowych (PSSZ).
4. Klub Pracy (KP)

Il. Pion dzialaf Informacyjno — Ewidencyjnych
1. Dzial Ewidencji, Swiadezen i Informagji (PE).

[11. Pion dzialan wspomagajacych
1. Dzial Organizacyjno — Administracyjny (PO),
2. Dwinl Finansowo — Ksiegowy (PF),
3. Stanowisko ds, Prawnych (PSSP).

Zadania te realizowane byly preez 67 pracownikéw. W stosunku do pracownikéw
zastosowanic majq preepisy ustawy o pracownikach samorzqgdowych (DeU. Nr 142 poz
1593 z 2001 r. z pbin. zm.).

W analizowanym okresie Powiastowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywal
szezeghlowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, na potreeby réenych instytucji
i organizacji wspélpracujaeych # Urzgdem, w tym dla Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Powiatows Rada Zatrudnienin jest organcm opiniodawczo — doradezym Starosty.
W 2009 r. odbylo si¢ 5 posiedzer, podezas kidrych zapoznawala sig z sytuacjy panujaca na
lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji zadan przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz opiniowala:

- rozdzielnictwo Srodkdw finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
- kryteria propozycji podzintu fredkéw na aktywne formy preeciwdzialania bezrobociu,



- wnioski dotyczgee umorzef mienaleinic pobranych swindezen,
- opiniowala ulworzenic nowych kicrunkdw kszinlcenia.

W sklad Powiatowej Rady Zatrudnienia weszli przedstawicicle:
- lerenowych struktur kazdey reprezentatywnej organizacji zwigzkowe] w rozumicniu
ustawy o Trdjstronne] Komisji do Spraw Spolecano — Gospodarczych,
-terenowych struktur kardej reprezentatywnej organizacyi pracodawcdw w rozumiceniv
ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spolecano Gospodarezych,
- spoteczno zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigekéw zawodowych rolnikdw
indywidualnych i izb rozlicanych,
- jednostek samorzadu terytorialnego.

Radn powolywana jest na okres 4 lat.

2 Dzialainose administracying

Dyrcktor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu deialajacy = upowaznienia
Starosty w roku 2009 wydal okolo 18,5 tysigea decyzji administrocyjnych ornz ponad 20
ysicey zaswiadczen.

Tak dwia ilosé wydawanych zaswiadezen wynika preede wszystkim z fokt, 2e Odrodki
Pomocy Spolecznej rozpatrujae podania od os0b bezrobotnych dotyczaeych  wdzielania
dorazne] pomocy materialng praktycznic co miesinge posilkujg sie zaswiasdezeniomi z
tulejszego urzgdu o pozostawaniu tych oséb w ewidencii bezrobotnyeh. Zaswiadczenia
wydawanc s ponadto na potrzeby saddw, prokurntury, policji, Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, komomikdw, wzgdéw miast i gmin, ZUS-u, zakladéw pracy oraz dla celow
ubezpieczenia zdrowotnego. Znaczey ilosé stanowily zadwindezenia wydawane do rdinego
typu szkot, w kidrych mlodziex stara si¢ o przyznanie pomocy stypendialne;.

MWO2009 r. w19 preypadkach zostalo wnicsione odwolanic od wydanych decyrji do
Wojewody Podkarpackicgo, wseystkic decyzje zostaly utrzymane w mocy, co potwierdzilo
prawidiowosé wydanych przez Uread orzeczen.

Hofciowe restawienie decyzji, odwolan, skarp oraz zadwindegeri

1. decyzje - 18.500
2. odwolania - 19

£ lepo:

— utréymano w mocy — 19

= uchylono -

— do rozpatrzenia w — 0
b.r.

3. skargi do WSA
4, zadwindezenia

0

20 000 fwydane dla celdw Urzeddw Miast i Gmin, Odrodkdw
Pomocy Spolecenc), Policji, Sadu Prokuratury, ZUS, szkdl omz
dla osdb prywatnych /



7 Posredniciwe pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu obsluguje bezrobotnych z terenu miasta
Jaroslawin | Rodymna oraz pmin: Jaroslaw, Radymno, Chiopice, Laszki, Pawlosidw,

Pruchnik, Ro#wicnica, Rokietnica, Wigzownica.

Tab. I Podzial zarefestrowanych bezrobotnyck ze wepledu na piminy

2008 r. 20089 r.

OGOLEM Z PRAWEM DO OGOLEM Z PRAWEM DO

| ZASIEKU ZASIEKU
OBSZAR | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY,

miasto 2540 1335 348 174 3002 1526 442 207
Jaroslaw

’;‘;ﬁfr‘:mﬂ 406 | 207 | 52 19 | 504 | 233 | 95 26
ﬂg‘rg’; i 301 148 58 19 396 184 60 17
%ﬁ;ﬁm 744 | 392 100 38 1008 | 459 195 66
E‘%&m 567 | 291 68 20 711 328 91 20
ot 453 | 224 84 38 558 | 256 87 39
gmna | 722 | 365 | 132 | 44 | 819 | a0 | 133 | 44
f,ﬂg;mk 721 341 105 36 918 | 428 151 47
%’;’;ﬂnm 219 | 106 35 7 295 | 144 52 14
gmna . | 355 | 185 | s3 22 | 464 | 221 | a9 25
rounica | 623 | 322 | 96 | a1 | a0 | 302 | 163 | st
e 7651 | 3916 | 1131 | 448 | 9515 | 4571 | 1558 | 556
Wiym

zz::g;zkaﬂ 4705 | 2374 | 731 | 255 | 6009 | 2812 | 1021 | 323

Po dokonaniu analizy powyZszego zestawienia daje si¢ zauwazyé werost liczhy
h:m:cjcgmwnn}rch bezrobotnych w pordwnaniu do analogicznego okresu ub. roku o 1864
osdb tj. 0 20 %. Réwnoczesnic wzrosla  liceba uprawnionych do zasitku o 427 osoby tj.
(4] 33 E"rn,

Najwickszg Ii:cmfbi; bezrobotnych, podobnic jak w latach ubieglych odnotowano: w miescie
Joroslaw, gminie Radymno oraz w gminach Pruchnik, Wiazownica i Pawlosiow. .




Tab. 2 lloid bezrobotnych urejestrawanych w PUP Jarostaw w ujecin kwartalnym

Bezrobotni
Lp. Kwartaly zarefestrowani w PUP
w Jaraslawiu
w 2009 r,
l. | kwartal 2009 r,
. 8759
b, + 1108
2 Il kwariat
a. B455
b. -304
3 I kwartnt
i. 8995
b. +540
4 IV kwartat
o 0515
b. + 520

a) w licebach berwrglednych
b) priyrost lub spadek do poprzednicgo lowartatu

Wg stanu na konice poszczepgolnych kwaraléw wskainik stopy bezrobocia (f. procentowy
udzial liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo -
publikowany przez Glowny Urzad Statystyczny ksziahtowal sig nastgpujaco:

Tab. 3 Stapa bezrobocia
Stapa bezrobocia w %
Ep. Kwartaly Wajewddziwo
PUP Jaroslaw podkarpackie Polska

1. IV kwartal 2008 r. 15,1 13,1 9.5
I kwartat 2009 r.

2. N 16,9 14,7 11,2
b, +1.8 +1.6 +1.7
Il kewartal 2009 r,

3. i, 16,5 14,1 10,7
b. -0.4 -0,6 -0.5
I11 kwartat 2009 r.

4, o 173 14,5 10,9
b. H.8 +0.4 +0,2
IV kwartat 2009 r.

5 a. 18,1 15,5 11,9
b +H),8 +1.0 +1,0

1) stopa bezrobocia w procentach
b) preyrost/spadek w odniesieniu do popreedniego kwartal




Tab. 4 Osoby nicpelnosprawne

Niepelnosprawni zarcjestrowani Z prawem do zasilku
Kwartaly opdlem kobiety ogdlem kobiety
I kwartal 216 88 34 13
11 kwartat 210 89 37 15
111 kwartal 8995 4488 1458 512
IV kwarial 246 97 34 12
Poziom 1 strukiura osob niepelnosprawnych ulega bardzo niewielkim wahaniom

na przestreeni poszezegpdlnyeh kwaraldw. Niewiclki odsetek os0b  niepelnosprawnyeh
posiada prawo do zasilku.

Tab. 5§ Syruacjo osdb bezroboinych, tnajdujqeych sie w szezegdine] syinacii na rynku pracy

Ramotnie
Do2s | Kpdeeukodcoyly | o) o cwile | Powyie) 50-| Bexkmlinkags; | WYERIwuinSe
Kwartaly | o svcia ’ﬂ‘g‘;:‘*ﬁ“‘“ v ki bulong] Rawaiituoior, s e e
roku Fycia
2077 217 5032 1189 2310 369
I kwartal
2000 169 4842 1185 2197 354
I kwariat
2346 201 4068 1244 2246 373
I kwariat
2355 291 5254 1357 2359 411
IV kwartal

Struktura bezrobotnych w podziale na wiek, staz pracy i wyksztaleenie preedstawiala sig
nasigpujaco:

= Podzial ze wzgledu na wiek
Podzial bezrobolnych wg tcj koatcgorii charokteryzuje sig dukym zrbZnicowaniem grup

wiekowych. Najwyzszy odsctek stanowig osoby w przedziale 25 — 34 lata oraz 18 — 24 lata.
Naojmnig) jest zarejestrowanych bezrobotnych w przedziale 60 — 64 lata.

Fab, 6 Podeial bezroboinych ze wrgledu na wick

Kwartaly 15 -24 25-34 35-44 45-54 A5-=59 60 - 64
[ kwartal 2077 2847 1765 1615 375 80
Il kwariat 2000 2790 1664 1546 373 82
11T kwarial 2346 2896 1679 1595 400 79
IV kwartal 2355 3131 1786 1709 448 86




Podzial berobocia ze wzgledu na wiek

Wykres |

O18-24
W 25-34

[35-44

| kwartat

Il kwartat

Podziad bezrobotnych ze vepledu ha wick

- Podzial ze wegledu na stai pracy

Il kwartal

O 45-54

W 55-59

060-64
B Kolumnowy 7

IV kwartat

W tej kategorii najlicznicj reprezentowani sy bezrobotni nie posiadajacy Zadnego stazu pracy.
Ta prupa stanowi obeenie 33 % ogdlu zarejestrowanych.

Tab. 7 Podgial bezrobotnyeh ze wrpledu na stat pracy

Kwartaty Dolroku [1-5lat  [5-10%at |10-20 [t |20-30 lat |30 i wigeej | Bez statu
1218 1688 1062 1187 618 97 2889
| kwartal
1149 1670 074 1157 567 97 2841
Il kwartal
1178 1721 083 1183 629 105 3196
I kwartal
1270 1878 1067 1269 665 119 3247
IV kwartal
Podzial ze wzglgdu na sta2 pracy
3500
3000 Odo 1 roku
2500 H1-5Ilat
2000 05 -10 lat
1600 - 0110 - 20 lat
oo T ANl ] ma0-20
o ! l ! I I ! B boz stazu

| kwartat Il kwartal Il kwartal IV kwartal

Wykres 2 Podziaf bezrabotmech se wegledu na sta pracy



- Podzal ze wzgledu na wyksztaleenie

Dotychezas najmnicj zagrozone bezrobociem byly osoby z wyksetaleeniem wyiszym. Tym
niemnicj na przestrzeni ostatnich lat zauwasalny jest staly wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tej kategorii, obecnie wynosi on 10 %. Natomiast zdecydowang wickszosé
bezrobolnych stanowia osoby z wyksetalceniem zasadniczym zawodowym tj. 33 %, osoby
z wykszalceniem gimnazjalnym i podstawowym 26 % omz osoby z wyksztaleeniem
policealnym i Srednim zawodowym stanowize 23 % ogélu zarcjestrowanych, zad
Z wyksztaleeniem ogdlnoksztaleqeym stanowig § 94,

Tab. 8 Podzial bezrabotnych ze wigledu na wykszralcenie

Kwartaly | Wyisze Policealne i drednie | Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
rawoidawe opdlnoksz. mmwodowe i niksze
| kwartal 963 2004 753 2835 2204
I kwartal 1013 1974 800 2639 2029
I kwartal 1155 2140 B35 2762 2103
IV kwartnl 1210 2235 817 2979 2277
Podrial bezrobotnyeh ze wrpledy na wyksziakonio
3500
3000 Slwy2sze
2500 5} B polic. | ér.
2000 - i
4 dlnokszt.
1600 Dﬂndn.
1000 .:IH\:ﬂd.
500 - gimnazjalne
D -
I kwartat I kkwartat I kwartal IV kwartal
Wykres 3 Poczial bezrobotnych ze wegledu na wykeztalcenie
Tab. # Oxoby bezrobotne pozostajqee bez pracy w miesigeach
Kwartaly dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
[ kwartal 446 1137 1069 1254 1375 3461
Il kwariat 555 732 961 1218 1172 3120
NI kwartat 736 B68 746 1093 1094 2821
|1V kwartal 549 1270 1034 1104 1034 2660




Tab. 18 Bezrobotni zarejestrowani w poszezegdinych miesiqoack 2009 r,

Ogdlem Kobiety Ogdlem Kobiety
Miesigee
2008 r. 2009r,

Styczen 8635 332 1112 352
Luty 584 252 750 308
Marzec 500 203 858 399
Kwiecien 595 232 674 261
Maj 456 205 657 267
Cuzerwice 597 292 678 318
Lipiec 752 269 890 420
Sierpien 570 276 811 365
Wrzesien 826 443 038 442
Paddziernik T64 332 845 370
Listopad 836 352 850 341
Grudzien 728 204 737 294
Rozem 3073 J482 9800 4177

Tab. 11 Bezrobotni wyrefesirowani 2 ewidencii PUP w poszezepdinygch miesiqgoach 2009 r,

Ogdlem | Podiecia Brak Dobrowolna | Nabycie praw fune
Miesigee wiym: | pracy | pelowosci | regygnacla | emerytalnych
Slyczen 395 134 133 50 4 74
Luty 446 146 148 62 2 88
Marzec 771 214 226 i 2 213
Kwiccien 742 355 172 108 3 104
Maj 815 323 230 99 1 162
Czerwiec 756 258 264 78 2 154
Lipiec 736 260 243 71 3 159
Sierpiefi 628 198 270 47 3 110
Wrzesied 735 338 226 48 2 121
Paidziemnik 846 351 242 49 4 200
Listopad 553 229 191 45 3 B3
Grudeien 513 261 153 29 4 66
Razem T936 3067 2498 752 A3 1556




Tab. 12 Oferty prac w 2009 r.

Wyszerepdinienie | Liczba ofert | Qferty na Oferty dia Ma osdb w
oplem subsydiowane niepelnosprawnych | ekresie 12 m-cy od
miejsca pracy ukordczenia manuki
Styczen 78 42 1 0
Luty B8 63 0 0
Marzec 255 208 3 0
Kwiccicn 238 184 0 0
Mayj 213 164 4 0
Caerwice 157 132 1 0
Lipiec 192 126 10 0
Sierpicn 109 72 1 0
Wrzesien 220 128 14 0
Pazdziernik 213 184 2 0
Listopad 167 118 5 0
Grudzien 144 124 ] 0
Razem 2094 1550 42 0

Analizujae zgloszone oferty pracy nalezy podkreslié, zc naphrwajace do uregdu, nieliczne
w stosunku do potrzeb oferty procy w bardzo malym stopniu dotyceyly pracy stalej.
Pracodawey zatrudninjne pracownikéw chetnie korzystali 2z mozliwodei dofinansowania do
wynagrodzenia, a w szezegdlnodei ze Srodkéw nic wymagajacych  zawicrania uméw o prace
(staz i przygotowanie zawodowe). Oferty pracy niesubsydiowane]j stanowily zaledwic 26 %
wszystkich zgloszonych do tut. urzgdu wolnych migjse pracy, natomiast staz i przygotowanie
znwodowe stanowily 34 % wszystkich preckazanych do zrealizowanin miejsc pracy ( 40 % -
prace inlerwencyjne, roboty publicene, prace spolecanie wiyteczne, doposazenie).

Pracodawcy najezgdeie) zatrudniali bezrobotnych w zawodach takich jak:

- robotnik gospodarczy (347 os6b),
- pracownik biurowy (251 os6b),

- sprzedawca -

{ 215 osib)

- pracownik administrucyjny - (133 osoby)
- robotnik budowlany — ( 66 osdh)

- kierowea samochodu osobowego — (47 osoby)

- szwaczka - (43 osoby)
-magazynier (34 osoby),
Notomiast, analizujae oferty pracy wedlug rodzaju deintalnodei, pracodawey najlicznicj
#ntrudniali w sektorach:
- sdministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpiecrenin spolecenc

i powszechne ubezpicezenia zdrowolne (434 micjsc pracy),

- handel hurt. i detal; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykulow
uzylku osobistego i domowego (403 miejse pracy),

- prectworstwo preemystowe (187 miejse pracy),

= budownictwo (150 micjsc pracy)
- edukacja ( 146 micjsc pracy)

- ochrona zdrowia i pomoc spoleczna (125 migjse pracy),
- dzinlalnodé zwigzana z zakwaterowanicm i ustugami gastronomicznymi (99 miejse

pracy),




Bezrobotni wg Polskief Klasyfikacii Dzialalnosci
Tab. I3 Podzial bezrobotnyeh wy rodzaju drialalnoicl ostatniego miejsca pracy
Zarejestrowani bezrobotni

) Pracujgey poprzednio
Wyszczegdlnienie Ogdlem Scktor publiczny | Scktor prywatny
2009 r.
Holnictwo, lowiectwo, lednictwo i
rybactwo 357 63 294
Gdmictwo i wydobywanie 17 1 16
Przctwirstwo preemyshowe 1219 297 ' 0922
Wiytwarranie | zacpatrywanie w energie 11
clektryczna, paz, wode 11
Dostawa wody, pospodarowanic
4eiekami i odpadami oraz driakalnodé zw, 34 (1] 28
7 rekulivwacia
Bud i
awmictwe 1013 82 931
Handel hurt. i detal.; nape. pojard.
samoch., motocykli oz art, urytky 1494 72 1422
osobist. i domowego
Dziatalnodd swigzana z
zakwatcrowaniem i ustugami 210 1 209
| pastronomicznymi
Transport, gospodarka magarynown 24 40 164
Informacja i komunikacja 31 | an
Dzialalnodc finansowa | uberpicczeniowa ) 11 47
Dziatalnodé zw, = obstugs renku
nicruchomodci 28 14 14
Dzinfalnodd profesjonalna naukowa i
techniczna 117 10 107
Administracjo publicena i obrona
narodown: obowiazkowe ubezp.. spol. 399 377 22
Edulacja 141 82 59
Opickn zdrowotna i pomoc spolecma 163 ) 96
Drziahalnode #wizzana z kultury rozrywka =
fnektzacia 61 25 36
Porostala driatalnodd wstugowa 555 17 538
Giospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw; pospodarstwa domowe 17 1
produkujgce wyroby i dwindeanee ustugi 36
na whasne potreeby
Organizacje i zespoly cksterylorialne 0 0 0
Rarem 6268 1171 5095
Dotychezas nicpracujacy 3247 - -
RAZEM 9515 171 5095




4 Dzidlalnosé posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest specyficznym rodzajem ustugi majacej na celu polaczenic
nteresdw kilku stron (w tym ploéwnic pracodawcy i potencjalnego pracownika). Dziatalnodé
podrednictwa pracy ma charakier ushigowy i polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnicnin oraz pracodawcom w
znalezieniu  odpowicdnich pracownikéw. Pomoc ta jest realizowanma w wydzielonej
wicloosobowej komdree organizacyjnej przez posrednikéw pracy, spelniajaeych wymagania
okreslone w art. 92 1 93 ustawy z dnin 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, zgodnic ze standardami rynku pracy.

Podstawowym zadaniem pofrednictwa pracy jest penetracja rynku pracy. W pojgciu tym
mieszezy sig m.in. nawiazywanie i utrzymywanic stalego  kontakiu = pracodawcami,
zapoznawanic si¢ z potrzebami i planami kadrowymi pracodawcdw, zbieranie informacji
o zakladach pracy, pozyskiwanie nowych ofert pracy, informacja nt. funkcjonowania urzedu
oraz ofcrowanie ustug,

Podrednictwo pracy jest ustuga nicodplatng zardwno dla osob poszukujgcych zatrudnienia jok
i pracodawedw, dobrowolna, oparty na zasadzie rdwnodei 1 jawng (kozde wolne micjsce procy
zploszone do urzgdu podawane jest do wisdomodei osobom poszukujgeym zatrudnienia).

W ramach wykonywania zadan zwigzanych zc fwindereniem ustug urzedu posrednicy pracy
odbywajq bezposrednic wizyty w zakladach pracy, przcprowadzajy rozmowy telefonicene,
udziclajg pracodaweom informacji o mo2liwodciach zatrudnienia pracownikdw na zgloszone
wolne migjsca pracy i osdb poszukujuycych pracy. Obecnic zgodnie z obowigrujgeymi
standardami uslug rynku pracy Uread zobowinzany jest do okresowej analizy informacji
o zarcjestrowanych osobach bezrobotnych. W preypadku gdy dancj osabie nie preedstawiono
w okresie ostatnich 3 miesicey oferty pracy lub inncj propozycji aktywizacji zawodowcj,
posrednik obowigzany jest do podjpeia dzintafi wobec takiej osoby i wezwania jej weelu
preedlozenia propozycji pracy lub ustalenia mozliwodcei udziclenia inngj formy pomocy.

Realizujac swoje zadania posrednicy pracy:
= pozyskali do wspélpracy 135 nowych podmiotdw pospodarczych,
- precprowndzili 669 wizyt w zakiadach pracy,
pozyskali 549 ofert pracy niesubsydiowanej,
pozyskali 681 ofert pracy subsydiowanej,
- 2realizowali 2094 zgloszonych wolnych miejse pracy, w tym: 500 oséh —
ogdlnodostgpne. 44 dla  nicpelnosprawnych, § refundowanych z PFRON oroz
subsydiowanc z Funduszu Pracy 1111 . 295 w ramach prac mnterwencyjnych, 164 na
doposazenie/wyposazenic stanowiska pracy, 153 - w ramach stazu, 130 stz dla
doroslych, 201 w ramach robét publicznych, 118 prac spolecznie-uzytecznych.
Subsydiowane z EFS 431 tj. 53 prace interwencyjne, 208 staz, 170 staz dla dorostych.
- zorganizowano 3 gicldy pracy (uczestniczylo 21 kandydatéw), w wyniku ktdrych 2
os6b otrzymalo  zatrudnienie, Wydali 398 skierowan do doradey zawodowcgo,
skierowali 129 osob do lidera Klubu Pracy.
Na ygloszone wolne miejsca pracy wezwano 3140  osdb bezrobotnych, a skierowanic
olrsymalo 2328 osoby.
Naplywajgee do urzedu, nicliczne w stosunku do potrzeb oferty pracy nic majg charakteru
pracy stale). Pracodawcy zatrudniajae bezrobotnych chetnie korzystali 2 mozliwodei
dofinansowania do wynagrodzenia, o w szezeghlnodei ze srodkéw umozliwiajacych wsparcie
zatrudnienia  bez zawicrania umdw o prace (staz i staz dla doroslych ). Oferty pracy
nicsubsydiowanej stanowily zaledwie 26 % wszystkich zgloszonych do Urzedu micjsc pracy
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(lqcznic z osobami niepelnosprawnymi, ktdre stanowily zaledwie 294), natomiast 74% sq to
migjsea pracy refundowane przez Uread Srodkéw Funduseu Pracy lub ze $rodkdw EFS (staz i
staz dla dorostych wynosily 46 % subsydiowanych miejse pracy).

Pracodawey najezgécicj zatrudniali bezrobotnych w zawedach takich jak:  robotnik
gospodarczy (347), pracownik biurowy (251), sprzedawea (215), pracownik administracyjny
((133), robotnik budowlany ((66), kicrowea samochodu osobowego ((47), sawaceka ((43),
magazynier (34), przedstawiciel handlowy, przedstawiciel regionalny (33), wychowawea w
placéwkach oswiatowych, wychowawezych i opickuficzych (23).

Powintowy Ureqd Pracy udziclajae pomocy okreflonej w ustawie moze preygotowad
indywidualny plan dziatania dla bezrobotnego lub poszukujacego w celu doprowndzenia do
podjgeia przez nicgo preez niego odpowiednicj pracy. W Indywidualnym Planie Dzialania
(IPD) uczestniczy 230 osdb,

Jednym &« zadan samorzgdu powintu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowanic analiz
rynku pracy i badania popylu na pracg, w tym prowadzenic moniloringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych,

W ramach prowadzoncge monitoringu sq opracowywane pétroczne | roczne raporty
diagnostyczne o zawodach deficytowych i nadwyZzkowych.

Monitoring opisuje rzeczywistosé lokalnego rynku pracy Koncentrujge sig ma réznych

aspektach jego nierdwnowagi. Pozwala na formulowanie ocen i wnioskéw dln systemu
ksztalcenia zawodowego i shuzyé ma pelniejszemu dopasowaniu popytu na prace i podazy
pracy.
Nojwyiszy wskainik intensywnosei nadwyzki za okres [ péltrocza wystapil w zawodach:
wspecjalista ds.  orpanizacji  ustug  gastronomicznych, hotelarskich i turystycanych,
ckonomista, specjalista ds. rachunkowosci, specjalista ds. marketingu, handlu, specjalista
zastosowad informatyki. Do zawoddw deficytowych w powiecic jaroslawskim nalezq m.in.
specjalista ds. ubczpicczen majytkowych i osobowych , brukarz, samodzielny ksiggowy,
opcrator  maszyn  drogowych, preedstawiciel  handlowy  (preedstawicicl regionalny).
Odnotowano takZe zawody wykazujgce réwnowage na rynku pracy, s lo m.in. inzynier
elekiryk, inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, technik farmaccutyczny, pracownik biuro
podrdiy, monter sicei wodnych i kanalizacyjnych, mechanik automatyki preemyslowe;].,

Mimo formalnege obowinzku zglaszania do wregdéw pracy wolnych micjsc procy
satrudnienia, zglaszane oferty pracy stanowin  jedynic ok. 1/3 wolnych miejse pracy
wystgpujacych na rynku. Preyezyna tego stanu rzeczy lexy wotym, 2¢ do urzedu pracy
przewainie trafiajq oferty, 2 zapelnicniem ktérych pracodawey muajy problemy. Rosnace
wymagania kadrowe wobec pracownikéw powoduja, 2e nie zawsze urzad moe zrealizowad
oferly zgodnic = ich wymaganiomi,

Rownicz trudna sytuacjn ekonomiczna wiclu pracodawedw powstraymuje ich przed
podjgeiem decyzji o zatrudnieniu nowego pracowniko, Tworzenic nowych migjse procy
pracodawey uzaleiniajy od nicjednokrotnie finansowego wsparcia

Posrednictwe Pracy w ramach systemu EURES

Sie¢ EURES (European Employment Service — Europejskie Sluzby Zatrudnienin) jest sieciy
wspdlpracy Komisji Europejskicj publicznych sluzb zatrudnicnia pafstw czlonkowskich
EOG (kraje UE oraz Norwegia, Islandia i Lichtensztein) i innych organizacii partnerskich, W
EURES  uczestniczy tokze Szwajearia. Wspdlne zasoby orgonizacji czlonkowskich
i partnerskich EURES stanowin  bazg dla sieci EURES 1 pozwalaja zaoferowad wysokic]



jakodei uslugi dla pracownikdw i pracodawebw, Celem EURES jest dostarczenic informacji
i porad  oraz Swiadezenie ustug dia pracownikéw i pracodawedw, joki wszystkich obywateli
pragnacych korzysiad 2 prawa swobodnego preeptywu osdb,
Polacy moga podejmowaé prace u zagranicznych pracodawedw na zasadach obowigzujacych
w kmaju zatrudnienia, na podstawic indywidualnych umdw zawieranych bezposrednio
z pracodaweami zagranicznymi badi zowieranych za posrednictwem upowadnionych
organizacji lub instytucji. Podejmujgc w ten sposob prace majg pelng swobode wyboru
pracodawey i nie majg tez jokichkolwick obowigzkéw w stosunku do polskich urzedow
I instytucji — wyjalek stanowia osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy joko
bezrobotne. Osoby te przed wyjazdem za granicge w celu poszukiwania pracy, zelaszajg ten
fokt do Urzgdu, majg réwnicz obowinzek przekazania informacii o podjeciu pracy za granica.
. Obywatele polscy moga réwniez podejmowaé prace za granica na podstawie umdw
migdzynarodowych o wzajemnym zatrudnicniu obywateli,

Podobnie jak na poziomie krajow EOG w Polsce sicé EURES funkcjonuje preede
wizysikim w oparciu o doradedw 1 asystentéw EURES w urzedach pracy.
Uslugi w zakresie posrednictwa pracy obejmuja:

- informowanic poszukujgeych pracy o odpowiednich wakatach,

- udziclenic pomocy w pisaniu podan o prace,

- pomoc w rekrutacji osob z innego panstwa europejskiego,

- informacja i doradztwo dot. warunkéw zycia i pracy,

- informacja o aktualnych trendach na europejskim rynku pracy.

Poszukujacy pracy mogy koreystaé z informacji o ofertach pracy umicszezonych na tablicy
ogloszen siedziby Urzgdu oraz z informacji znajdujgeych sig na stronie internetowej EURES
i krajowej stronic EURES.

W ramach wspolpracy Agencje Zatrudnienia = calej] Polski przesylaja do tut. Urzedu
informacje 0 mozliwosciach zatrudnienia w krajach ,,unijnych™.
Duze szanse na snalezienie zatrudnienia za granica majg wykwalifikowani pracownicy.
W kazdym paristwie unijnym istnicje zapotrzebowanic na okreslonych specjalistéw.
Najezgscicj zplaszane sy oferty z krajow tokich jak: Finlandin (lckarze, piclegniarki), WIk.
Brytania (prace sezonowe - zbiér owocdw), Norwegia (zawody techniczne, gastronomiczne),
Wiochy, Hiszpania (animator kultury), Islandia (rzeénik — wykrawacz), Francja (zawody
gastronomicane).

W 2009 r. zainteresowanie wyjazdem do pracy zglosito 77 osob (w 2008 - 105, w 2007
r. — 130 osdb; w 2006 r. — 170 osoby), a do doradey EURES przestano 14 CV (w 2008 -, w
10, w 2007 r. - 26; w2006, -9, w2005r.—22).
Ponadto w ramach aktywizacji osdb bezrobotnych, do asystenta EURES skierowano 145
osib,
U asystenta EURES rejestrowane sg ,O$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoviemcowi”, ktdryeh odnotowano 274. Podstawowym problemem dla oséb
zainteresowanych  jest niewystarczajaca znnjomodé  jezvkéw obeych, co  wige sig
2 niczdolnosciy do korzystania z oficjalnych informacji o mosliwosciach legalnego
zatrudnienio,

5. Daradztwe zawodowe

W roku 2009 Zespst Doradedw Zawodowych realizowal zadania zpodnie zc standardami
ustug rynku pracy oraz znowelizowang ustawy o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku
pracy,



W okresie sprawozdawczym ushugi doradeze dla osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy wykonywal zespdl 4 doradedw,
Poradnictwo zawodowe realizowane bylo w 2009 roku na 5 poziomach:
1) udzielanie porady indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujgeemu pracy;
2) udzielanie porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy;
3) udziclanie informacji zawodowej indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujacemu
pracy;
4) udzielanie informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujacych pracy;
5) udziclanic pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.
Klientami w zdecydowaney wigkszodci byli bezrobotni, w minimalnym zakresic zaé
poszukujaey pracy (migdzy innymi osoby posiadajace orzeczony rentg szkoleniows).
Ogdlem z pomocy doradedw zawodowych skorzystalo 1630 osdb,
Rola doradedw zawodowych byla i jest szczepdlnie trudna i wymapajaca. Dezialania
doradeze obejmowaly:
- nauke redagowanin dokumentéw aplikacyjnych;
- nauke aseriywnych zachowan;
- pomoc klientom w projektowaniu wilasnego biznesu i wyposazenie ich w umiejetnose
opracowywania kalkulacji biznesowych projcktowanych prredsiewszieé;
- autoprezentacje;
- autokreacje;
- diagnozowanie predyspozycji spolecenych 1 zawodowych klientdw przy  pomocy
dostepnyeh narzedz;
= kicrowanie na specjalistyczne badoania lekarskic i psychologiczne poprzedzajoce udzial
w szkoleniach #lecanych price Uregd Pracy;
- wydawanic opinii o kandydatach na kursy i szkolenin;
- kierowanie na zajecia aktywizacyjne w Klubic Pracy;
- kierowanic na zajgeia w ramach grupowego wsparcia doradezego;
- udziclanie informacji nt. instrumentdw rynku pracy i innych form umozliwinjgeych
powrdl do aklywnego Zycia.
W cclu realizacji standardéw ustug rynku pracy doradey zawodowi wspdlpracowali
dzialem Posrednictwn Pracy i Kontaktdéw 2 Pracodoweami, specjolistami ds. rozwoju
zawodowepo ome liderami Klubu Pracy.

FORADNICTWO INDYWIDUALNE 1 GRUPOWE

Poradnictwo indywidualne jest zlokonym procesem, w kidrym doradea zawodowy
wykorzystujac metodg rozmowy doradezej wspdldziala z klientem w celu rozwigzywanin
jepo problemdw,

W roku 2009 z rozmowy doradezej skorzystalo 1110 os6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy, z tego:

- rozmowa wsigpna (jednotorowa porada indywidualna) — pierwsey kontakt = doradeq

zawodowym- objgla 691 osob, w tym 296 kobiet,

- porada indywidualna objela 419 osdb, w tym 121 kobiet; liczba wizyt w ramach

porady indywidunalne] wynosi 640,

Inng formq pomocy stosowany przez doradedw zawodowych w rozwinzywaniu
probleméw klientéw jest grupowe poradnictwo zawodowe. W ramach tepo poradnictwa
doradey zawodowi organizujy zajecia warsztatowe, na kibrych osoby pracujnee w grupic
poznaja samych sicbie, uczn sig akeeptacji, podejmownania decyzji, projektowania wiasnej
sciczki zawodowe], technik poszukiwania pracy.
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W roku 2009 doradey zawodowi zorganizowali 1 porade grupowa, na ktdry skierowanie
olrzymalo 7 0séb bezrobotnych, udziat w poradzie weiglo 3 osoby bezrobotne,

Poradnictwem indywidualnym doradey zawodowi obejmowali réwnie? osoby kicrowane
na szkolenia przez specjalistg ds. rozwoju zawodowcego oraz na jego wniosek wystawiali
opini¢ o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku ksrtalcenia, Zgodnie
Z ustaws o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz standardami ushug rynku
pracy doradey zawodowi kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskic specjalistyczne
i psychologiczne. Na badania lekarskic ze érodkéw Funduszu Procy skierowano 88 osdb
bezrobotnych. Z laeznej kwoty 27500 #l preeznaczonej na badania w ramach Srodkéw FP
wydano 12570 =1,

Na szkolenic zostalo skierowanc 194 osoby, w tym 22 kobiety, kidre skorzystaly
indywidualnego poradnictwa zawodowego.

INFORMACJA ZAWODOWA INDYWIDUALNA 1 GRUPOWA

Informacja zawodown to #bidr wiedzy niezbednej w planowaniu drogi awodowe],
poszukiwaniu zatrudnienia i adaptacji zawodowej. Najezesciej 2 tej formy korzystajg osoby
wybicrajace specjalizacje, zamierzajace uzupelnié kwalifikacje zawodowe lub zmieniajace

Informacja zawoedowa stanowila integralny element pracy zespotu doradedw, Ogslem
informacjq zawodowy indywidualng Swiadczong przez wszystkich doradedw obijcto 375
oséb, wtym 173 kobiety.

Uslugi w zakresie indywidualnych informacji zawodowych ukicrunkowane byly przede
wszystkim na;

- charakterystyke zawoddw , co do ktérych zainteresowanie zglosili klienci {np.itp.),

- informacje o szkoleniach oraz innych formach wsparcia organizowanych przez instytucje
i organizacje 111 scktora takich jak: Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju, Rzcszowska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A..itp.

Ponadio zorganizowano 13 profesjonalnyeh spotkas w ramach grupowej informacji
zawodowej. Z tej formy wsparcia skorzystalo tgeznie 143 osoby, w tym 56 kobict.

Tematy omawiane podezas realizacji grupowych informacii mwodowych dotyceyly
migdzy innymi nastgpujacych probleméw i aspektéw:

- charakterystyki rynku pracy;

- podnoszenia kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach;
= problematyki kryteridw wyboru zawodu:

- charakterystyki zawoddw.,

OGOLNA STATYSTYKA
Tabela I Korsystajqey = wslug poradnicowa zowedowego | informaci zawodowef {2 wyjqrkiem mlodslety nzqoej

Figl
Rozmowa Porada Porada Informacja | Informacja
witgpna | indywidualna | grupowa | zawodowa zawodowa
indywidualna | grupowa

Ogélem 691 419 3 375 143
Bezrobotni do 25 roku 201 127 - 52
Bezrobotni pow. 50 49 3 0 — 11
rodu
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Bezrobotni do 6 m-cy 259 208 — 50
Bezrobotni od 6 do 12 83 64 0 — 42
ey
Bezrobotni pow. 12 m- 293 116 2 -— KL
ey
Niepelnosprawni 12 13 0 -— 3
Tabela 2 Wimiki dzialaini poradnictwa indvwidualnego
Osoby korzystajgee z Podjecic | Szkolenie Pomoe w akiywnym
uslug poradnictwa pracy | zawodowe | poszukiwaniu pracy (Klub
indywidualnego pracy)
Ogdlem 419 86 194 5
Bezrobotni 388 86 187 5

BADANIA TESTOWE

Doradey zawodowi w miarg potrzch stosowali testy diagnostycene, Byly one preede
wszystkim integralnym clementem indywiduslnego procesu doradezepo. Naregdzia miaby
charakter naukowy lub pomoeniczy. Wykorzystano opracowania (testy) z podrecznika Klubu
Pracy, test autorski H. Grymuzy Matryca megaprofify osobowoici, test Digpnoza
umigfginosci  klienta, Kwestionariusz  Zainteresowan  Zawodowyeh,  Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencii itp.

Ogdlem zrealizowano 297 bada testowych, ktdrymi objgto 211 osob, w tym 33 kobiety.

REALIZACIA USLUG W RAMACH PROJEKTU POKL (EFS) ,WIECEJ SZANS W
POWIECIE JAROSLAWSKIM"

Doradey Zawodown wspolpracujae ze specjalisty ds. rozwoju zawodowego realizowali
projckt ., Wigcej szans w powiecie jarostawskim™ obejmujie osoby bezrobotne kierowane na
szkolenie indywidualnym poradnictwem zawodowym. Nao wniosek specjalisty ds. rozwoju
zawodowego doradey wystawiali opinig o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
Kicrunku ksztalcenia. Zgodnie z ustawn o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku procy
oraz standardami ustug rynku procy doradey zawodowi kicrowali osoby bezroboine na
badanin lekarskie specjalistycene 1 psychologiczne. Lacznie na badonin lekarskie skicrowano
226 osoby bezrobolne.

W mmach projektu . Wigee] szans w powiecie jaroslawskim™ ze srodkow EFS z badan
skorzystalo 138 osob. Z lqeene] kwoty 27500 2! przeznaczonej na badania w ramach srodkow
EFS wydano 27250 zlL

Doradey zawodowi w ramach ww. projektu przeprowadzali réwniez ankiely ewaluacyjne
wirdd osob bezrobotnych (korzystajacych muin. ze singu, sekolenia) analizujgce poziom
adowolcnia z udzialu w projckeie, motywacjg do pracy, wskainik mobilnosci itp.
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6. Kluh Pracy

Wazng formg aktywizujaeq osoby bezrobotne i poszukujgce pracy sq tew. zajecia
aktywizacyjne przeprowadzanc w Klubic Pracy, ktdrego celem jest nauka aktywnego
poszukiwania pracy. Ogélem w omawianym okresie odbylo sig 27 zajec aktywizacyjnych
podezas kidrych preeszkolono 140 oséb bezrobotnych. W ciggu minionego roku udzielono
97 porad indywidualnych Otrzymali oni najpotrzebnicjszg wiedzg z pisania i redagowania
dokumentéw aplikacyjnych, gdy2 bylo im to niczwlocznie niezbedne przy podejmowaniu
przysziej pracy. Byly to osoby, ktére potrzcbowaly pomocy dorainej dot. konkretnej oferty
pracy.

W Klubie Pracy stworzono baze danych i informacji przydatnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy, zawierajgca:

-zasoby danych i informacji przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy, katalog
przedsighiorstw, stowarzyszen zawodowych oraz szkél | instytucji szkoleniowych.

- adresy stron internetowych na ktdrych znajdujy si¢ bazy danych oraz informacje
o instytucjach i organizacjach, ktdre moga wspiera¢ indywidualne driatania zwigzanc
Z procesem poszukiwania pracy lub podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

- informacje o sposobach i metodach poszukiwania pracy ornz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych,

- wzory dokumentdw aplikacyjnych,

- informacje dot. Swiadezenia pracy na podstawie przepisbw prawa pracy lub na inngj
podstawie prawnej,

- utworzono baz¢ danych szkél wyzszych i policealnych 2 aktualnymi informacjami
o naborze na poszczegdine kicrunki studidw,

- stworzono projekt broszurki informacyjne;.

Klub Pracy w swojcj dzialalnosci wykorzystuje rézne techniki nauczania i uregdzenia
audiowizualne, ktdrych zastosowanie ulatwia przyswajanie wiedzy precz osoby bezrobolne.
Najwaznicjszym # realizowanych zadan bylo lagodzenic problemu bezrobocia i rozwaj
zsobdw ludzkich poprzez  zwickszenic mobilnodei | aspiracji oséb  bezrobotnych
W poszukiwaniu pracy. Najwoznicjszym zadaniem bylo lagodzenie problemu bezrobocia
i rozewdj zasobdw ludekich poprzcz zwickszenie mobilnodei i aspiracji osob bezrobotnych
w trudnym procesic poszukiwania pracy. Standaryzacja ustug rynku pracy pozwolila
whasciwic realizowaé cele szkoleniowe, co pomaga osobom bezrobotnym znaledd  swoje
migjsce w pospodarce wolnorynkowej. Wzory dokumentow aplikacyjnych i ich wspdlne
redagowanie, scenariusze rozmow z pracodaweq , byly rozdawane kursantom po odbytych
zajgciach. Byla to wlasna praca pisarska, musicli odkryé swoje osobowodci i umicjgtnodei
prey pomocy liderdw. Bedzie to owocowalo w ich preyszlym procesic  rekrutaeyjnym.
Nabyte umicjctnodci tych osab dojy preepustke | swiclokrotniaja proby  zatrudnicnia
(samozatrudnicnia) i planowania kariery zawodowej.

6. Aktywite formy przeciwdzialania bezrobociu

W awinzku » przysigpieniem do Unii Europejskiej Polska zapewnila sobie pomoc
finansows 2z europejskich funduszy strukturalnych. Istnieje jednak kilkn warunkéw, kidre
trzeba spetnié, aby mdée ubiegaé si¢ o picnigdze z Unii. Przede wszystkim konieczny jest plan
i programy wykonawcze, wspdlfinansowanic krajowe (z budizetu pansiwa) oraz uruchomienie
calego systemu najpierw wdrazania, a potem programowania, zarzgdzania, monitorowanin
i kontroli tych deialaf, To wiasnie, dlatego powstal Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 -



2013 i Podstawy Wsparcia Wspd&lnoty (dokument dotyczacy kierunkdw i wysokosci wsparcia
z funduszy strukturalnych, zatwierdzony w grudniu 2003 r.).

W pierwszych latach czlonkostwa w Unii Ewropejskicj, Europejski Fundusz Spoleczny
precznaczony bedzie na realizagje Sektorowego Programu Operacynego Rozwd) Zasobdw
Ludzkich (SPO RZL) oraz jednego z prioryletéw Zintcgrowancgo Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR). SPO RZL ma zasigg krajowy, a ZPORR ma charakier
regionalny, czyli jest jokby dopelnieniem tego, czepo nie da sig zrealizowad w ramach SPO
RZL.

Eurapejski Fundusz Spoleczny to jeden 2 cztercch  funduszy  strukturalnych  Unii
Europejskiej, dostgpnych w Polsce od 2004 roku. EFS wspolfinansuje dzintania majgee na
celu rozwdj zasobéw ludzkich, rynku pracy i edukacji. Srodki finansowe z EFS
przeznaczone sq na realizacjg projektow z zakresu:

- Aktywne] polityki rynku pracy,

= Przeciwdzialania zjawisku wykluczenia spolecnego,
- Ksztnlcenia ustawicznego,

- Adaptacyjnodei 1 rozwoju preedsiebiorezodei,

- Wyrdownywania szans Kobiel na rynku pracy.

W latach 2004-2006 crlonkostwa w Unii Europejskiej, Europejski Fundusz Spoleczny
precznaczony byl na realizacje Scktorowego Programu Operacyjnego Roewd) Zasobdw
Ludzkich (SPO RZL).
28 wrecinia 2007 r. Komisja Furopejska wydala decyzje w sprawie preyjecin do realizaci
Programu Kapital Ludzki, ktory jest jednym z programéw shuzgeych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienin 2007-2013 i obejmuje calosé interwencji Europejskicgo
Fundusieu Spotecenego (EFS) w Polsce,
Przyjecic  Programu  stanowi  polwierdzenie  glownych  Kierunkdw  rozwoju
i prowadzenia polityki prozatrudnicniowe) regdu omz umozliwia wykorzystanie srodkow EFS
w Polsce w latach 2007-2013,
Dazae do elekiywnego rozwoju zasobdw ludzkich, Program bedzie koncentrownl wsparcie na
nastgpujacych obszarach: zotrudnienie, edukacja, integracjn spoleczna, rozwdj potencjalu
adaptacyjnego pracownikdw 1 przedsigbiorstw, a takie zapgadnienia zwigzane z budown
SPrawnej 1 skutecenej administracji publicznej wszystkich szezebli | wdrazaniem zasady
dobrego rzadzenia.
Celem gliwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia 1 spojnoscl spolecene] a do osigenigeia
tego celu preyeeynia sig realizacja szesciu celdw strategicznych, do ktdrych naleis:
1. Podniesicnie poziomu aktywnodei zawodowej oraz zdolnodei do zatrudnienia osib
bezrobotnych i biernych zawodowo
2. Zmnigjszenie obszardw wykluczenia spolecznego
3. Poprawa zdolnodci adaptacyjnych procownikdw @ przedsicbiorstw do  zmian
zachodzacych w gospodarce
4. Upowszechnienie edukacji spoleczeistwa na kardym etapie kszinlcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jokodei uslug edukacyjnych 1 ich silnigjszym powigzaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy
5. Zwigkszenic potencjalu administracji publicenej w zakresie opracowywania polilyk
i Swiadczenia ushug wysokicj jakosel orz wzmocnicnic mechanizmow partnerstwa
6. Wazrost sphjnodei terytorialnej,

Program Operacyjny Kapital Ludzki sklada sig z 10 Priorytetéw, realizowanych
riwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.



Priorytety realizowane centralnic to:

Priorytet [ Zatrudnienic i integracja spoleczna,

Priorytet 11 Rozwd] zasobbw ludzkich i potencjabu adaptacyjmego preedsichiorstw ornz
paprawa stanu zdrowia oséb pracujgeych,

Priorytet Il Wysoka jakodé systemu ofwiaty,

Priorytet IV Szkolnictwo wyZsze i nauka,

Priorytet V Dobre reqdzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Priorytet VI Rynck pracy otwarty din wseystikich,

Priorytet VI Promocja integracji spolecanej,

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,

Priorytet IX Rozwdj wykszialcenia i kompetencji w regionach.

Ponadto realizowany bedzie Priorytet X Pomoc technicena, kidrego celem jest zapewnienic
wladeiwego zarzadzania, wdrazania orae promocji Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu od 2008 roku realizuje dwa projekty Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VI Rynck pracy otwarty dla wszystkich,

W ramach Priorytetu duzy nacisk polozony jest na podnoszenie jakodei ustug $wiadczonych
na rzecz 056b bezrobotnych i biemych zawodowo, w lym zwlaszcza na wezesna identyfikacje
potrzeb Klientdw instytucji rynku pracy oraz diagnozowanie moXliwodci ich rozwoju
zawodowego, o tak?e na zwigkszenic dostgpnosci uslug pofrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego, kidre odgrywaja kluczows rolg w pocatkowym okresic pozostawania bex
zatrudnienia. Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu jest rdwnickz tworzenic
warunkow  spreyjajaeych podnoszeniu  zdolnosei do  zatrudnicnia oséb  bezrobotnych,
obejmujace m.in. dzialania na reece dalszego doskonalenia, badz zmiany kwalifikacii
zawodowych w formie szkole, kursdw i praktyk oraz mo2liwodei zdobycia doswindezen
zawodowych w migjseu pracy. Pomoe bedzie koncentrowala sig réwniez na rozwoju
przedsigbiorczodei 1 samozatrudnienia, obejmujae muin. doradztwo, s¢kolenin omz ustugi
finansowo-prawne  adresowane do  osob  pragngcych rospocrné  wilasng  dzialalnode
gospodarces,

Dizal ds. Aktywizacji Zawodowe] i Szkolen Oséb Bezrobotnych w Powistowym Urzedzic
Pracy w Jaroslawiu w 2009 roku kontynuowal realizacje projekiu ,Wigcej szans w powiecie
Jaroslawskim™ realizowanego 2z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu
VI Rynck pracy otwarty dla wszystkich,

Realizacja projekiu rozpoczgla sig 1 stycznia 2008 roku, a jego zakoficzenic zaplanowane jest
na 31 grudnia 2013 roku,

W ramach Priorytetu dudy nacisk polozony jest na podnoszenie jakodei uslug Swindczonych
na rzecz 0s6b bezrobotnych i biemych zawodowo, w tym zwlaszcza na wezesna identyfikacje
potrzeb  klientdw instytucji runku pracy oraz diagnozowanic mozliwoéci ich TOZWOju
zawodowego, a  tak?e na  zwickszenie dostgpnosci  ushig  pogrednictwa pracy
i doradetwa zawodowego, ktére odgrywajy kluczown role w pocztkowym okresie
pozostawania bez zatrudnicnia. Wasnym clementem wsparcin w ramach Priorytetu jest
rownicZ tworzenie warunkdw spreyjajaeych podnoszeniu zdolnodci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, obejmujace m.in. dzialania na rzecz dalszepo doskonalenia, badz Fmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursdw i prakiyk orz mozliwodci zdobycia
dodwindezed zawodowych w miejscu pracy. Pomoe koncentruje sip réwniez na rozwoju
przedsighiorczodei | samozatrudnicnia, obejmujge  doradztwo, szkolenin oraz ustugi



finansowo-prawne  adresowane do  osdb  pragngeyeh rozpoczaé  winsng  deialalnoss
gospoddarey,

»Wigeej sezans w powiccie jaroslawskim™ to projekt systemowy (mozliwosé realizacji jedynie
przcz powialowe urzgdy pracy), madzorowany przez Wojewddzki Urzad Pracy, pelnigey
funkeje Instytucja Widrazajace) (Instytucji Podredniczaeej 11 stopnia), ornz Ministerstwo
Roewoju Regionalnego petninee funkeje Insiyiucii Zaregdzajgee].

Projekt realizowany jest w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie akiywnosci zawodowej w regionie Poddzialanin 6.1.3 Poprawn zdolnodei do
#trudnicnia oraz podnoszenie poziomu akiywnodei zawodowe] osdb bezrobotnych.
Realizacja projektu dotyczy catego okresu wdrazania PO KL i bedeie trwaé do 31 grudnin
2013 roku, przy czym na kazdy rok budizetowy Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu skindn
nowy Wniosck o dofinansowanie projektu na podstawie informacji z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie zawierajgcych migdzy innymi kwoty Srodkéw precsnaczonych na jego
realizacje.

CELEM OGOLNYM PROJEKTU jest:

udziclenic pomocy w wejdciu na rynek pracy osobom bezrobotnym zarcjestrowanym
w Powiatowym Uregdzic Pracy w Jaroslawiu preede wszystkim  znojdujgeym  sig
w szczepdlne sytuachi na rynku pracy (zgodnie 2 art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promoc]i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz.UNr 99, poz. 1001, # poin. zm.),
majaca na celu podniesienie ich aktywnosci zawodowej oraz poprowe ich zdolnodei do
zatrudnienia.

CELAMI SZCZEGOLOWYMI PROJEKTU jest:

1. Zdobycie nowych i pedniesienic aktualnic posiadanych kwalifikacji precz uczestnikdw
projekiu

2. Zdobycie dodwindczenia zawodowego niczbgdnego do prawidlowego funkcjonowania
preez uczestnikdw projekiu w procesic pracy,

3. Znaleraenie zatrudnicnia,

4. Merytoryczne i finansowe zmotywowanie bezrobotnych do podjecia samozatrudnienia,
5.Wzrost mobilnosci zawodowe] bearobotnych,

Projekt uwzglgdnia cele horyzontalne, w tym zasady polityki réwnych szans (rdwng szanse
udzialu w projckecic majg  zardwno kobiely, micszkancy terendw  wiejskich omz
niepelnosprawni), polityke rozwoju spoleczedistwa informacyjnego omiz zréwnowmnzonego
rozwoju (przedsigwzigeic bezpieczne ekologicznie),

Planowana realizacja projekiu w ramach aktualnego wniosku o dofinansowanic projektu na
koniec grudnia 2009 roku.

Warlos¢ projektu 7751 900,00 PLN
Kwola dofinansowania projekiu 6 563 100,00 PLN
Kwota wkiadu prywatnego 891 800,00 PLM
Kwola wkladu wlasnego PUP FP 297 000,00 PLN
Kwota wydatkow objgtych pomocy publiczng 1 658 100,00 PLN
Rodzaj wsparcia Liczba osib | Liczba oséb | Zakladana

Kontynuujgeca | skicrowana | wartodé
udzial z 2008 | w 2009 | wsparcia w

r. (nowi PLN
uczestnicy)
Wsparcie ogdlem 532 743 | 7751 900,00
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Ladanic 1. Stog 257 310 3 354 000,00
Zadonie 2. Pl'i".}':g_ﬂtﬂ“?ﬂnfﬁ! 16 0 222 900.00
#zowodowe w micjscu pracy
Zadanie 3, Jednorazowe
srodki na podjecie B 112 1 936 200,00
dzinlalnosei pospodarcze]
Zadanie 4. Szkolenia

24 266 637 900,00
znwiddowe

:-"_m:lztmc 5. _|"'1'11¢: 167 40 1 600 900,00
inlerwencyne

W 2009 roku w ramach realizacji projektu byly prowadzone ponizsze dzialania oraz
cZynnosici:

Po  zatwierdzeniv w  dniu §  stycenia 2000 o zaktualizowanego  dokumentu
Pt .Projekty systemowe Powintowych Urzddw Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Raopital Ludzki” koordynator projektu preygotowal whiosek o dofinansowanic realizacji
projekiu na rok 2009, Wartodé projektu zostala ustalona przez Waojewisdzki Urzgd Pracy
w Rzeszowie w opareiu o kryteria ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych wojewddztwa podkarpackiego na finansowanic Programéw na reccz promocii i
zatrudnicnia, fagodzenia skutkéw bezrobocia | aktywizacji zawodowe] przyjetych prece
Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego 25 lutego 2008 r. Gotowy Wniosek zostal zlozony w
Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Rzeszowie w dniu 19 lutego 20097,

Zpodnic z pismem PS-0783-3-4-09 z dnia 25 marca 2009 r. zostal oceniony pozytywnic
i zostat preyjety do dofinansowania w ramach Poddzialania 6.1.3 Dzialania 6.1 Priorytet V1.
Na realizacje projektu zostala preyznana kwota dofinansowanic w wysokosci 5 557 200,00,
a PLN. W dniu 31 marca 2009 zostat podpisany Ancks do Umowy nr UDA-POKL.06.01.03-
18-004/08-05,

10 kwietnia 2009 r. w zwigzku z mozliwodeiq pozyskania dodatkowych srodkdw finansowych
zgodnic 2 pismem znak PS-0780-1/09 = dnia 3 kwietnia 2009 zostal preygotowany wykaz
zmian do wniosku oraz nowy wniosek o dofinansowanic realizacji projekiu, uwzgledniajgcy
zwigkszenie kwoty dofinansowania projektu do 6 563 100,00 PLN.

Ponadto do dnia 10 kwietnin sporzdzono i preeslano Whiosek o platnosé projekiu oruz
formularz PEFS za okres 01.01.2009 — 31.03.2009

W dniu 22 maja 2009 roku w zwigzku z wiw zmianami zostal podpisany Ancks do Umowy nr
UDA-POKL.06.01.03-18-004/08-06,

W dniach 9-10 oraz 16-17 czerwea 2009 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Rresrowie
przeprowadzil kontrolg realizacje projekiu w siedzibie Urzgdu.

Z dniem 10 wrzefnia po preygolowaniu  wykozu  zmian  oraz nowepo  wniosku
o dofinansowanic projektu Wojewddeki Urzad Pracy w Rzeszowic wyrazil zgode na
wprowadzenic zmian do projcktu,

Kolejne 2miany do wniosku po akceptagji Instytucyi Posredniczgeej  zostaly wprowadzone
# dniem 16 listopada 2009 roku,

W dniu 29 grudnia 2009 zostal podpisany Ancks do Umowy nr UDA-POKL.06.01.03-18-
004/08-07,

Ponadto, przez caly rok koordynator projektu - specjalista ds. programéw prowadzil
monitoring i kontrole zaangarownnia srodkdw polcgajacej na zpodnodei podejmowanych
dzinlan na poszczepdlnych stanowiskach merytorycznych 2 harmonogramem oraz budzetem
projekiu, Zaanpazowania obliczane 5 prey pomocy aplikacji Microsolt Office Excel 2003,
Dane osobowe uczestnikéw projektu oz charakterystyka ich wsparcia prowndzona jest w
systemie PULS/Pr/Budzet/Realizowane programy (Id programu 027),

2]



Zostal sporzadzony roczny bilans realizacji projekiv za 2008 rok oraz wnioski o platnoédé za
kwartaly: 1V 2008, [ 2009, 11 2009, 111, 2009,

W ramach projekiu pracownicy na stanowiskach merytorycznych preygotowali i zawarli
w imieniu Urzgdu tgeznie 532 umowy w tym: 329 w ramach stadu, 44 umowy z jednostkami
szkoleniowymi na organizacje szkolen, 120 umdéw w ramach ktérych zostaly wyplacone
Jednorazowe Srodki na podjgeic dzialalnosci gospodarczej, 39 umbw o zorganizownnie prac
interwencyjnych.

Realizacia na konice 2009 roku zgodnic z przestanym do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wnioskicm o platnosé za kwartal [V 2009 wygladala nastepujgeo.
Wydatkowana kwota dofinansowania projektu 7 708 803,41,00 PLN

Rodzaj wsparcia Liczba o0s6b | Liczba  o0s6b | Liczba osdb, | Wydatkowana
skicrowanye | kontynuujgeye | kidre wartoié
hw2009r. |hz2008r. zakonczyly | wsparcin @ w

udziat w | PLN
projekeic w
2009 r.

:':;ff“'“ oghiem w 748 532 1010 7708 800,41

Zadanie 1. Staz 330 257 438 3 330 286,49

Zadanie 2.

Przypotowanic

zawodowe w miejscu 0 >t 4 222 842,84

pracy

Zadanie 3. Jednorazowe

srodki na podjgeic

PHF A 115 8 119 1924 591,86

pospodarcze)

Zadanie 4. Szkolenia

S 290 24 314 634 939,51

Zadanie 5. Prace

e 36 183 1 595 901,01

Drzintalnoié Powiatowego Uregdu Pracy w Jaroslawiu zwigzana z realizacjy projektu pn.
nokuteczny posrednik pracy-skuteczny doradea zawodowy gwarancjs na ograniczenic
bezrobocia w powiccie jaroslawskim™.

==

Projekt jest odpowicdzia ma konkurs nr. 3/POKL/G.1.272008 oploszony przez Instylucje
Posredniczacy- Waojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Projekt realizowany jest w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnicnia orz
wspicranie aklywnosci zawodowe) w regionic Poddziatanic 6.1.2 Wsparcie powintowych
i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadon no rzece aktywizacji zawodowej osob
berrobotnych w regionie.

Realizacja projekiu bedzie trwaé do 31 grudnia 2009 roku i swoimi drzialaniaomi obejmie
8 beneficjentdw ostatecznych.

CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest wzmocnicnie i rozwdj kluczowych stonowisk

w publicznych stuzbach zatrudnienia.
CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU to:
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— wykszialcenie nowych posrednikéw pracy i doradedw zawodowych w oparciu
o standardy rynku pracy,

— upowszechnicnic podrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powiccie,

— podnicniesienie jakosci ustug Swiadczonych na reecz bezrobotnych 2  wezesng
identyfikacjy potrech klientdw,

— zwigkszenic dostgpnodei ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Grupy docclowsg projektu jest 8 pracownikéw zatrudnionych w  PUP Jarostaw,

W ilym 3 pracownikéw zatrudnionych na stanowisknch doradey zawodowego- stazysty oraz 5

pracownikdw zatrudnionych na stanowisku podrednika pracy- stazysty.

Draiataniami projektowymi jest:

I. Dofinansowanie 3 nowoutworzonych stanowisk pracy doradcow zawodowych -
slakystow,

2. Dofinansowanic 5 nowoutworzonych stanowisk pracy podrednikéw pracy — stazysidw,

3. Szkolenie zawodowe uczestnikdw projektu,

4. Zarzgdzanie projekiem.

Powyzsze dzialania podniosq jakoé ustug dwiadczonych na rzecz osdb bezrobotnych, w tym

zwlaszeza wezesnej identyfikacji potrzeb klientéw jak réwnicz dingnozowania mozliwodei

rozwoju  zawodowego  oraz  zwickszenin  dostgpnodci  ushug posrednictwa  pracy

1 poradnictwa zawodowepo,

Zrealizowanie powyzszych dzialan gwarantuje osiggniccic celéw seczegolowyeh oraz celu

plownego projekiu,

W 2009 roku w ramach realizacji projektu byly prowadzone ponizsze dzialania oraz
CEYOnosCi:

W ramach projektu 9 jego uczestnikow odbylo szkolenia zawodowe. 1 doradea zawodowy
stazysta zostal przeszkolony w ramach szkolenia dla nowyeh doradcéw zawodowych modul 1,
dwich doradedw zawodowyeh przeszkolilo si¢ w zakresie doradztwa 7 zakresu prowadzenia
wlasnej deiatalnodei gospodarczej , 5 posrednikéw oraz 3 doradeow znwodowych odbylo
szkolenin w zakresie wspdlpracy réZnych zespoldw w Swiadczeniu profesjonalnej pomocy w
aktywizacji zawodowej, podjeciu szkolenia lub zatrudnienia.

Ponadto, przez caly rok, 8 stanowisk pracy bylo dofinansowywanych w ramach projekiu
w lym: 3 trey stanowiska doradcow zawodowych oraz 5 stanowisk posrednikéw pracy.
Jednoczednic w trakeie realizacji projekiu byl prowadzony monitoring uczestnikdw oraz
raangazowanych Srodkéw. Dwukrotnie wprowndzono zmiany do projekiu polegajace na
przesunigeiu Srodkéw finansowych pomigdzy zadaniami projekiu oraz na zwickszeniu liczby
uczestnikdw projektu,

Zostaly sporzadzone Wnioski o platnosé za kwartaly : IV 2008, 1 2009, 11 2009, 111 2009,

W roko budictowym 2008 ilofciowa i finansowa realizacja projektu wyglydala
nastgpujgeo:

Zaokladane calkowite wydatki projektu 163 636,50 PLN
Zokladana kwota definansowania projektu 124 092,50 PLN
Zakiadana kwota wkladu wlasnego 39 544,00 PLN



Rodzaj wisparcin Lakladana Liczha Zakindana Wydnikownna
Liczba uczesinikow wartodd wariodé
uczesinlkdw sklerowanych wiparcis w WEPArCia w

PLN PFLN

Waparcie opHem B B 163 636,50 163 264,06

Lodonie 1. Doflinansowanie

stanowisk pracy doradcdw 3 3 54 091,50 54 091,50

mawodowych

Fadanie 2. Dofinansowanie

stanowisk pracy podrednikdw 5 5 B4 594,00 B4 554,00

prncy

Zadanie 3. Szkolenia

rawodowe uczesinikbw B & 18 397,00 18 226,00

projekiu

Fadanie 4. Larsgdeanie

proiektem - - 6 354,00 6 352,36

W roku budietowym 2009 iloiciowa i Mlinansowa realizacja projektu wyglydala

nastgpujiyeo:

Zakladane calkowite wydatki projektu 224 412,44 PLN

Zakladana kwola dofinansowania projektu 205 433,44 PLN

Zakladana kwota wkladu wlasnego 18 979,00 PLN

Rodza] wiparcia Tofé Ilodé Zakladana Wiydatkowana

pezestnibdw uezestnikdm wariodé wartabé
zalotona skicrowanych wiparcia w wiparcis w
PLMN PLM

Waparcie opdlem 9 9 163 636,50 163 264,06
Ladanie 1, Dolinansowanie

sfanowisk pracy doradedw 3 3 54091,50 54 091,50
rawodowych

Zadanie 2, Dofinansowanie

stanowisk pracy posrednikdw 5 5 84 594,00 54 594,00
pracy

Zudanie 3, 5zkolenia

Fawodowe ucrestnikow q o 18 597,00 18 226,00
| projekiu

Lodanie 4. Zaregdzanie

projekiem . - 6 354,00 6 352,56

£ dniem 31 grudnia 2009 reahizagia projekiu wnkonczyla sig. Ostateczny termin zlo#zenia
koncowego Wniosku o platnosé uplywa 31 stycenia 2010 roku.
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Postgp Mnansowy i ilodclowy na koniee realizacji projekiu wyglyda nastepujgeo:

Rodeaj wsparcia

Liczha
werestnikdw, i
tdrzy
rozpoczgli
udzial w
projekcie

Liczha
uczestniki,
ktérry
mkodczyli
udzial w
projekele

Fakladana
wartodé
Wsparcia 2008
W

PLN

Lakladana
wartodd
Wsparcia 2009
w

FLMN

Wydatkowa
na warlodé

Opdlem w
PLN

Wiparcie opdem

g

%

163 264,06

22441244

8T 6765

Fadanie 1,
Dofinansowanic
stanowisk procy 3 3
dormdedw
mwodowych

54 001,50 T2 006,00 126 0975

Lndanie 2,
Dofinansowanie
stanowisk pracy
podrednikéw pracy

B4 594,00 13107936 21567336

Fadanie 3. Szkolenia
Fawndowe
ucrestnikdw

| projekiu

I8 226,00 12 857,00 a1 083,00

Zadanie 4.
Larsdzonic - -
| projekiem

6 354,00 3 470,08 14 822,64

Dzialalnosé  Powintowego  Urzedu Pracy w Jaroslawiu w2009 roku Fwizana
z realizacjy projektu pn. ,Rezwéj publicznyeh sluzb zatrudnienia — nowa jakosé uslug
swiadezonych dla jaroslawskiego rynku pracy *

W zwigzku 2 mozliwodeiy kontynuowania preez realizacji projektu , Skuteczny posrednik
pracy - skulcezny doradea zawodowy gwarancjy na ograniczenie bezrobocin w powiccie
Jarostwwskim™ Powiatowy Urzad Pracy w 2009 podjgl kroki majace na celu pozyskanic
kolejnych érodkéw Europejskicgo Funduszu Spolecznego.

W dniu 10 wrzcinia 2009 roku  zostal ogloszony konkurs nr  10/POKL/G,1.2/2000
w  mmach  ktérego  specjnlista  ds. programdw  przygotowal  Whiosck
o dofinansowanic projektu pn. ,Rozwij publieznych shutb zatrudnienia — nowa jakosé
ustug Swiadezonych dla jaroslawskicgo rynku pracy ", ktérego realizacjn rozpocnie sig od
1 stycenia 2010 roku.

Wniosek wraz 2 zalgcznikami  zostal zozony w  Wojewddzkim Ursgdzie  Pracy
w Rzeszowie w dniu 20 paddziernika 2009 roku.

Zgodnie z zamicszczong na stronie internetowej w dniu 9 grudnia Listy rankingows
wnioskdw o dofinansowanic realizacji projektéw zostal on przyjety do realizac)i otrzymujge
83,5 pkt na 100 mozliwych, zajmujac prey tym & micjsce na 21 zlozonych wnioskdw. Po
przypolowaniu  pozostalych  niezbgdnych  zalgeznikéw (harmonogramu  platnoéei,
ofwindezeniu o kwalifikewalnodci podatku VAT, Uchwaly Zarzadu Powiatu upowaEniajgeg
do podpisania umowy), w dniu

29 grudnia 2009 roku zostala zawarta Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Prograniu Operacyjnego
Kapital Ludzki nr UDA-POKL06,01,02-18-004/09-00.,

A Prace inferwencyjne

W roku 2009 na prace interwencyjne skicrowano ogélem 347 oséb, 2 lego na nowe
stanowiska pracy wy ilodei micjsc pracy na umowie 323 osobi 24 osoby na pedmiany,
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W liczbie 323 mieszezn sig osoby kicrowane w ramach nastgpujacych programdw:
1. #e Srodkdw z Funduszu Pracy wg algorytméw 279 osdb,
2. projekt Wigee) szans w powiecie jarostawskim™ wspolfinansowany ze Srodkow
funduszy europejskich rozpoczgty w lutym 2008 r. — 44 osoby,
Z roku 2008 kentynuowalo umowy o refundacje w ramach proc interwencyjnych 278 osdh,
Laczna liczba oséb biomeych udzial w ramach umdw o refundacje w 2009 roku — we
wszystkich programach wynosila 625.

W 2009 roku lgcznie we wszystkich programoch zaprzestalo pracy w ramach prac
interwencyjnych 323 osoby, # tego sotrudnienie beeposrednio po zakofczeniu umowy
o refundacje kontynuowalo 195 osob (). 60 %% =z opdlu konczacych zatrudnienie w ramach
refundacji.

W liczbie 323 mieszczq si¢ osoby kierowane w ramach nastgpujacych programow:
1. ze srodkdw z Funduszu Pracy wi algorytmow 84 osob,
2. Projekt ,Wiecej szans w powiecic jarostowskim™ wspitfinansowany ze srodkdw
funduszy curopejskich, rozpoczety w lutym 2008 r, — 111 os6b,

MNa dzien 01.01.2010 r. zatrudnienie w ramach umow o prace interwencyjne (okres refundacyi
preechodzi na 2010 r.) kontynuuje 302 osoby.

W ramach programu ,,Wigee] szans w powiecie jaroslawskim™ (rozpoczglego w lulym
2008 r.) wspolinansowancgo ze Srodkow funduszy curopejskich, w 2009 r. skicrowano do
pra¢ interwencyjnych w ramach rekrutacji 53 osoby bezrobotne.

W 2009 r. prace interwencyjne w ramach programu ,, Wigee] szans w powiecie jarostawskim™
zakoficzylo 165 osdb, z tego 67 kontynuowalo zatrudnienie tj. 60 % z ogdlu kohczgeych
zatrudnicnic w ramach refundacii.

W 2009 r. zlorono 283 wnioski o orgamizac)g prac interwencyjnych, z czepo 260
rozpatrzono  pozylywnie. Spodrdd wnioskow rozpatrzonych pozytywnie, 11 nie zostalo
zrealizowanych 2 powodu rezypnacji pracodawcdw z zawarcia umowy o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

2009 I I [l v v V| VI VI X X X | X | OGOLEM
zawarle umowy
UMPI 4| 7| 28 33| 29] 17| 18 8] 23| 23] 20| 32 241
skigrowane osoby
- {gcznie 5| 12| 33 A2 42| 20 23] 10| 38| 37| 35| &0 37
“nowa” 5| 8] a2 401 4 19 19 9] 37| 35| 32| 44 323
podmiana 0| 3 1 2 1 1 4 1 1 1 3 6 24
ubylo 23| T 32 420 32| 22 191 15 26| 33| 29| 43 323
kontynuacja
zatrudnienia 1% 2| 20 b O I 4 Bl 16| 20| 18| 24 155
bez
kontyn.zatredn. Bl 5| 12 8] 13| N 15 6| 10] 13 10| 18 131
k-C Z winy
pracownika 21 5 3 3 3 G 8 1 2 3 4] 15 57
k-c 2 winy
Pracodawey 6| D 8 6 7 5 7 5 8| 10 4 4 Ea
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I I | |
stan zatrudn. na k- i i J
C mhns. 260 |285| 265 266| 276| 274| 278| 273| 285 2BO| 295| 302

B. Reboty publiczne

W 2009 r. zloono 51 wnioskéw o organizacje robét publicznych. No podstawie zlozonych
wnioskdw  spisano 47 umdw, 4 wnioski zalatwiono negatywnie.  Ogdlem do pracy
wramach robit publicznych skicrowano 201 oséb, w tym 8 o0s6b na podmiang.
Orgamizatorami robdt publicznych w omawianym okresic byly: Ursedy Gmin — Chiopice,
Laszki, Pawlosiéw, Pruchnik, Radymno, Rodwienica, Rokietnica, Wigzownica, Urzad Miasta
Jaroslawia 1 Radymna, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upodledzeniem
Umyslowym ,Kolo" w Jaroslawiu, Towareystwo Pomocy im, Sw. Brata Alberin Jarosiaw,
Jaroslawskic Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych, Jarostawska Fundacja ,Pomocna
Dlo™, Lokalna Grupa Deiatania , 7, Tradycja w Nowoezesnodé™ z Pawlosiown,
Na dzieni 01.01.2010 r. zatrudnienie w ramach robét publicenych kontynuuje 55 osab.

C. Prace spelecanie uiytecone

Zgodnie 2z definicjy ustawows prace spolecznic  wryleczne oznaczajy  prace
wykonywane przcz bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez slarostg,
organizowanc przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach
I instytucjach statutowo zajmujgeych si¢ pomocn charytatywng lub na reece spolecznosci
lokalnych. Regulacja ta ma na celu oprocz zapewnienia osobom mozliwodc uzyskania
preynajmnicj minimalnych Srodkéw do zycia rdwnicz wsparcie dzinlaf spolecanosci
lokalnych. Osoby bezrobotne, ktdre podeymy sig prac spolecznie wiytecanych nic s
wyrejestrowane z ewidencji os6b poszukujacych zatrudnienia, w kazdej chwili mogg podjgé
stalq prace.

W 2009 r. wplynglo 7 wnioskow z urzeddw gmin  na wykonywanic prac spolecznie
wytecznych. W koficowym rezultacie spisano 7 porozumien w ramach ktérych skierowano
118 os6b, w tym 10 oséb w ramach podmiany. Z udzishu w pracach zrezygnowalo 10 osab,
w tym | osoba z powodu podjgcia pracy.
Prace spolecznie utyteczne wykonywane byly na terenach solectw i gmin:
Chlopice — 9 osob,
Jaroslaw — 33 osoby,
Pawlosiéw - 5 osih,
Pruchnik — 30 osdh,
Radymno - 10 osdb,
Wigzownica - 20 osih,
Giminie Micjskiej Jarostaw — 1 osoba,

Prace wykonywane preez bezrobotnych to gléwnie prace konserwacyjne, porzsgdkowe,
malarskic i opickuficze, Prace spolecznic uzylecene zostaly zakoficzone 31 122009 1,

). N

Celem stazu jest nabywanic praktycznych umicjetnosci do wykonywania pracy
poprzez  wykonywanie zadadn w migjscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
Z pracodawen. Staz odbywa sig na podstawie umowy zawartej preez Urzad 2 pracodawen,
ktdry wyrazil zgod¢ na jego odbycie przez bezrobotnego, wg programu okresloncgo
w umowie, W okresie odbywania stadu osohbie skierowanej  preysluguje stypendium
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w wysokosci zasilku dla bezrobotnych ( wysokodé 120% zasilku dla bezrobotnych tj. 860,40
zl) wyplacane preez Powintowy Urznd Pracy., W ten sposdb pracodawca preyjmujge osobe
bezrobotng skierowang na stak otrzymuje swiadezenie pracy nic ponoszac przy tym kosziow
wynagrodzenia za Swiadczong pracg. Ponodto ma mozliwodé sprowdzenia preydotnodci
zawodowej danej osoby w firmie pod katem zatrudnienia go po zakonczeniu staku.

£ kontynuacji roku 2008 r, staz w roku 2009 r. odbywalo 449 osob,

W roku 2009 lgcznie staz odbywalo 696 osob, w tym w ramach:
- Fundusru Procy — 276 osob,
= Europejskiego Funduszu Spolecznego — 378 osdb,
- wramach programu Pozyskaé Dodwindczenic - 42 osoby

W 2009 r. wplynglo 1577 wnioskéw o organizacjg stau, z czego  #realizowanych zostalo
605, Lacenie 7 kontynuacjy 2008 r. staz obywalo 1145 osob. Ponadio w roku 2000 staz
zakoficzylo 791 osob, z czego po zakonczeniu stazu zatrudnienie znalazlo 304 osoby, co
stanowi 38 % cfcktywnosci. W ramach kontynuacji w roku 2010 staz odbywa 354 osoby.

E. Przygotowanie zawadowe

Preygotowanie zawodowe jest formg akiywizacji oséb bezrobotnych, wprowadzong
ustawyy o promogji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, polegajacg na zdobywaniu
nowych kwalifikacji lub umicj¢tnosci zawodowych popreez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego programu wegodnioncgo pomigdzy starosts,
pracodawes a bezrobolnym.

W 2009 r. Preygotowanic zawodowe z 2008 r. kontynuowalo 184 osoby, w tym 54
osoby ze srodkdw EFS.

Do odbycia preygotowana zawodowego skierowano w 2009 r. 15 osob. Zatrudnienie
po ukonczonym programic uzyskalo 114 oséb. Z dniem 1.02.2009 r. po zminnie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjoch rynku procy (zagadnicnic regulowane precz
Rozporzqdzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecanej = 20 sicrpnia 2009 r. w sprawie
szezegolowych warunkdw odbywania stadu preez bezrobotnych Dz Ul Nr 142 poz. 1160
#2009 r.}), forma kicrowania o odbycie przygotlowania zawodowego zostala zamieniona na
stnz dla pozostalych bezrobotnych bedacych w szezepdlnej sytuacii na rynku pracy.

F. Szholenia
Lpodnie 2 § 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecanej z dnia 2 marca 2007
w sprawie szezepdlowych wanunkow prowadzenia przcz publiczne shurby zatrudnienin ustug

rynku pracy powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecenosci 1 efekiywnodci
realizowanych szkolefi, ustalnjne w szeregdlnoder:

1) liciebs 1 odselek osab, kidre ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia

2) liczbg i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszezegdlnych kotegoriach wyrdinionych wedlug
kryterium wicku, poziomu wykszialcenia, czasu pozostawania bez pracy, micjsca
znmieszkania i preynaleznodei do grupy szezegolnego ryzyka na rynku pracy.

3) liczbg i odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 micsigey po ukonczeniu szkolef

4) koszt ponowncego zatrudnicnia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych



kosz16w szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukoficzeniu szkolen

3) liczba i czas trwania szkolefi dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

6) przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

7) liczbe 1 odsetek osob, ktbre zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowang
licencjy, ukoficzyly szkolenic  sfinansowane z pozyczki  szkoleniowej, ukonczyly
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do oséb, kidre otrzymaly wsparcie w tej
formie

W okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009 roky Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu na
szkolenia skicrowal 404 osoby

402 osoby bezrobotne + 2 asohy poszukujgce pracy

Szkolenia z wynikiem pozy¥lywnym ukonczylo 381 osdh

Tabela I. Liczba i odsetek osdb, ktére ukediczyly szkolenia z wynikiem pozylywnym,
w stosunku do rozpocrynajyeych sekolenka

Szkolenia Szkolenkn
Wyszczegblnienic grupowe wikimne preez Razem
osohg
Liczba osih, kidre rozpoczely sekolenic 261 143 404
Liczha oséb preesskolonych 259 143 402
Liczba osab, kidre ukoficzyly sekolenic z wynikiem 240 141 51
POZytywnym
|_ Warlodd w % 21,9 98,6 "3
Vrkres nr. f £re, B, i nlg = Ik
W xfasi ki Z ('} 5 fa
=TrE —= e = === = - r=m = R

Liczba osdb, ktére ukonicryly szkolenic z
wynikicm pozytywnym w stosunku do
skierowanych na srkolenie
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2. Liczba i odscick osib preeszkolonych w poszcrepdinyeh kalegoriach wyrddnioaych:
a) wedlug kryterium wicko,

b} poziomu wykseialcenia,

¢} ceasu preosiawanin bez pracy,

d) miejsen eambeszkanka,

e} wedlug plei

0} preyoaletnodei do grupy szezepdinepo ryzyvka na rynko pracy.

a) Tabela 2. Liczha i odvefck oxdb procxihefonych wedlog Rryteriom wicks
Wiek
18-24 5-M A5-4H4 45 i wigcej
402 118 179 65 40
Warlodt w % 29 45 16 10

£ powyzszych danych wynika, iz najezgdeicj w szkoleniach braly udzinl osoby pomigdey 25 a
34 rokiem Zycia (45%). Liczng grupg stanowily takie osoby mlode od 18 do 24 roku Zycia
{29%5) oraz osoby od 35 do 44 roku Zycia (16%6). Najmnicj liczng grupg osob biorgeych udzial
w szkoleniach stanowily osoby bedace po 45 roku Zycia (10%),

o mir} Llezha [ odvetek osdh olompeh wedlnp &

Kryierium wicku

Wrkszolcenie
Opdlemn wylsze policealne frednie LI susadnicze gimnazjalne
i $rednie wodowe i ponikej
wawodowe
402 61 123 50 7 £2
Wartodd w %% 15 || 15 27 13
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Najliczniejszy grupe sposrid osdb preeszkalonych stanowity osoby z wykszialeeniem
policealnym i drednim zawodowym (123 osoby), kolejne grupy pod wezgledem liczebnoded
stanowily osoby z wykszialceniem zasadniczym zawodowym (107 osdb), osoby
wykszlaleeniem wyZszym (61 osob) oraz 7 wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalegeym (59
050b). Najrzadzicj ze sekolefi w 2009 roku korzystaly osoby z wykszlalceniem gimnazjalnym
1 poni#ej (52 osoby),

kres mr. i s, & prres meidih iy

Poziom wyksztalcenin

e

O pelicealno i rednie
zwodowe
O &rednia LO

O zasadnicm
rawadowe

B gimnazjalne i
poniij

o) Fa L etek e werall] i 11§
Czas pozastawania bez pracy
Opdlem do 12 m-cy 12-24 powyiej 24
404 M5 57 42
[ Wartodd w % 755 14,1 104

Osoby zarejestrowane do 12 miesicey joko bezrobotne stanowig az 75,5 % osob, kidre
ukonezyly szkolenie. Najmniej liczng grupe stanowiy osoby zarejestrowane powyzej 24
micsigcy
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Wykrex nrd Licg W czasi pogosiawania beg

Czas pozostawania bez pracy

400 e R S S
300
@ do 12 m-cy
i) ! = @12-24
/ g2 O powyzej 24
d) Tabela 5. Liczha | odvetek osdb proeszholonych weding micioa zamiczbania
Miehce zamieszkania
O cHlem
wicd miksio
404 py L 175
Wartodé w % 57 43

Z powyiszego zestowienia wynika, fe chetnicj ze szkolen korzystali micszkancy wsi.
Stanowig oni 57% ogdtu skicrowanych na szkolenia.

Wykees ar, 5 Liczha | odsetek oxdb proecholonpoh wedboe miejvon zamieszkania

Micjsce zamicszkania




¢) Fabefa & 1. mlreiek ot olanpef fci

I"led Liczha Warlofé w %
Kobicty 12 28
Medcrvini 91 72
Opdlem 404 100

Analizujye podzin! bezrobotnych ze wegledu na pled mauwazyé mozna, ze sposrdd wseystkich
os0b, ktdre braly udzial w szkoleniu 72 % stanowili megdezyini, zas 28 % kobiety.

Wykrex nrd i oidfxetek sk [0

Podziatl ze wzgledu na pleé

O Kobiety
B Mezczyini

B Tabela 7 i o5, b preess, ol rrnad Uy X o ryska

rynki pracy

Wyszcrepdlnicnle Liczba bezrobolnych

berrobotni do 25 roku #yvein 127 ]

osoby diugotrwale bezrobotne 138

bezrobotne kobiety kidre nie podjgly 9

zatrudnienia po urodzeniy deieckn

bezrobotni powyz2ej 50 roku Fycia 21

berrobotni bez kwalifikacji zawodowych £0

Bezrobotn] bex dodwindesenia zawodow 149

bezrobotni bez wykssalcenia {redniego 160

bezrobotni samotnic wychowujacy co najmnic;

Jjedno dziecko do 18 roku #ycia 11

bezrobolni nicpelnosprawni 7

berrobotni, ktdrzy po odbyciu kary

pozbawienia wolnodci nie podieli zatrudnienia a
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Najwicksza gprupe spodrdd osob przeszkolonyeh w 2000 r, stanowily osoby bez wyksetaloenia
Srednicgo — 160 osob. Nastepne w kolejnodei grupy bedace w seczepding sytuacii na nmku
pracy to osoby bez doswiadezenia zawodowego — 149, dlugotrwale bezrobotni — 138,
bezrobotni do 25 roku #ycia — 127, bezrobotni bez kwalifikac)i zawodowych - 59, bezrobotni
powyze] 50 roku zycia - 21. Najmniej liczng grupg stanowig bezrobotni samotnie
wychowujgey co najmnicj jedno dziecko do 18 roku Zycia — 11 one bezrobotne kobiely, kidre
ni¢ podjely zatrudnienia po urodzeniu dizecka — 9 osob.

Wykres e, 7 Liczha | odsetek osidh proescholonycl wedlup prrynaleinoicl do prupy szezepdlnege ryzrka na
Yk pracy

Przynaleimosé do grupy szezegolnego
ryzyka na rynku pracy

0
O bezrobotni do 25 roku Dycis
| o8 oby dlugoinemle Bogrobotne
O bezmobotne kKobdoty ktom nie podiply ratrudnicnia po uodzeniu driecka
B Besrobatnl bar KwalTkacH ZEwodcwyEh
]
O Bermbolni bar dﬂmﬂuﬂuz
m bazrmboini bor wyksztalconia Srodniego
O bazroboini samotnio wychowujacy co nagmniej jedno delecka do 18 roku Eycia
m bazrmobotni nicpebncs prownd
B berroboln, kidizy po odbyciu kary pozbawionia wolnodcl nlo podjpll zetrednéonia

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 micsigey po ukoficzenin szkolen

Wskofnik efcktywnodci  zatrudnieniowej  liczony  jest joko  stosunck  osdb
zotrudnionych w okresic 3 micsigey po ukonczemiu szkolemia do hiczby osdb, Kidre z
wynikiem pozytywnym ukoficzyly szkolenie

Z grupy 381 os6b, ktore ukonczyly szkolenic w 2009 roku, w okresic 3 micsigey po jego
ukonczeniu zotrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dzialalnos¢ gospodarczn podjelo

107 osdb, co daje efcktywnosc 28 %

- szkolenia w trybic grupowym: — wskadnik efektywnosci wynosi 22%
= 238 os0b ukonczylo szkolenie / 52 osob podjglo pracg

- dla szkolen w trybie indywidualnym — wskainik efektywnosci wynosi 39%
- 141 os6b ukonczylo szkolenie/ 55 osob podjely prace

Powyisze zestawicnic nie odzwierciedla cale) efektywnodei za 20009 r. poniewaz ujgly zostal
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tu jedynie 3-miesigezny okres po zakoficzeniu szkolenia w ktdrym to osoby podejmowaly
pracg. W wiclu preypadkach zatrudnicnic zostalo wykazane w okresic 6 badz 9 miesipey po
znkonczeniu szkolenia. Reasumujac powy2sze lacznic efcktywnosé zorpanizowanych w 2009
r. szkoled (zandbwno indywidualnych jak i grupowych) wyniosla 34 %.

Aby w sposéb jak nojdokladnicjsey wykazaé wskaznik efektywnodei warto wziaé pod uwagg
rdwnicz szkolenia zorganizowane w 2008 r. po ukoficzeniu ktérych osoby pedjely prace badz
rozpoczely deialalnodé gospodarczy (do 12 miesigey) a zostalo to wykazane w 2009 r,
Lacznic liczba osdb wyniosta 44 ). 13 % ( wyliczenia na podstawie tncznej liczby osob
skicrowanych

2008 r. tj. 351 osoh).

Kicrujge sig ogdlng liczbg 0séb zatrudnionych w okresie 01012009 r. — 31.12.2009 r. (135

osdb) oraz bezrobotaymi, kérych efektywnodé zatrudnieniowa preeszla na 2009 r. wskaznik
fen wynios! 47 %,

Analiza efektvwnosci szkolen grupowych realizowanyeh w 2009 roku

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu realizowal szkolenia finansowane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego ormz Funduszu Pracy. Szkolenia cieszyly sie
ogromnym zunteresowaniem wirod os6b bezrobotnych.

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolenia byly arganizowanc w ramach w ramach zadania 4 , Szkolenia zawodowe” projektu
pn. ,, Wigeef szans w powiecie jarostawskim™ wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecanego Program Operacyjny Kapital Ludeki Priorvtet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspicranie aktywnosci
zawodowej w regionie Poddzalanic 6.1.3 Popmawa zdolnodci do satrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.
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SEKOLENIA GRUPOWE

Z ramicsreronc] powykej analizy wynika, 2o najwickszry wskadnlk efekiywnodci mialy nastepujace sekolenia

ETUpDwWE:
P S
kidre Liczba oséb, ktére | % %

MNaxrwa szkolenia rozpoezely ukoticzyly szkolenle | (3:2) otworzyly drial. (5:3)
szholenie ROSP. P9
szkolenio
| Lp. | 2 3 4 5 [
I Operator koparko- 15 15 100 4 27
© | tadowarki
1. | Operator spycharki 15 14 93 b 43
1 Ciperator walca 15 15 100 7 47
" | dropowepo
4. | ABC Prredsichiorczodici 15 15 1) 10 a7
5. | Prawo jazdy kat, C 1] 10 100 2 20
6. | Prowo jazdy kot. C 10 10 10:0 1] 1]
7. | Prawo jazdy kat, CE 10 10 1060 3 30
5. Technolog robbt 10 10 10:0 3 3
wykodfczeniowych
g, | Monter konstrukeji 15 15 100 0 0
* | budowlanych
Gospodarka magarynowa 20 0 10 5 25
10. | zobslugy whzka
Jeadniowego
Pilod wycieczek = nauks 10 [0 10:0 2 0
11. ; g
j. angielskiero

12, | Operator edwniark] ] 15 o3 3 20

13, Cpickunka osdb 10 10 10x0 2 20

starsrych

14, Operator furawi 10 [0 10:0 3 3

preenosnyeh

Kosmetyczka 7 20 20 100 3 15
15, | elementami wizatu §

zdobienia parnokei

16, Projektant stron 10 10 L1 2 20

inferniowych

17. | ABC Preedsicbiorczoici 15 |5 160 4 7

Kurs dl:[ kicrowedw o 10 10 3 M

I wykonujgeyveh transport

dropowy-kurs
podstawowy

9. Specjalista ds. projekiow 15 15 10K 0 0

europejskich

20. | Recepcjonisto 1o 10 | 10 i 0

RAFEM 261 258 | 893 61 235

1. ABC preedsichiorcoodci — 67%

2. Operator walca drogowego — 47%
3. Operator spycharki — 43%

4. Prowo jazdy kot C + E - 30%%

5. Technolog robit wykoficzeniowych — 30%%

&, Operator 2urawi preenodnych — 30%
7. Kurs dia Kierowedw wykenujgcych transport drogowy-kurs podstawowy - 30%
8. Operator keparko-tadowarki — 27%

i1




Ponadto w ramach Europejskiego Funduszu Spoelecznego osoby kicrowano na szkolenio
indywidualne:

SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM

Szkolenia w trybie indywidualnym byly realizowane gléwnic pod potrzeby pracodawcw.
Wiele osob uzasadnialo celowodé skicrowania na szkolenie roepoczeciem  dzialalnosci
gospodarcze

FUNDUSZ PRACY - SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM
Szkolenia w trybie indywidualnym byly realizowane gléwnie pod potrzeby pracodaweow.
Wicle oséb uzasadnialo celowosé skierowania na szkolenic rozpoczeciem  deialalnodci

pospodareye]
Marwa srkolenka Liczha osdh, Liczha osdb, Liciba oséb ktére,
ktdre rozpoczely | kidre ukodceyly | %% podjcly prace lub e
szkolenie szkolenie (3:2) | otworzylydzial. | (5:3)
gosp. po sekolenlu
Lp. i 2 3 4 5
1 Palacz kotldw C.0, | 1 100 | 100
2. | Fryzjerka I [ 100 0 0|
|3 ABC Birnesu 5 5 100 F 40
4 | Overator koparko- 2 2 10e 104
fadowarki
. Operator koparko- 1 I 100 0 o
p fadowarki
6. | Ciedla-Dekare I 1 100 1] 0
7. | Prawo jardy kat, C I 1 100 0 L1
B | Kasjer walutowo-zlotowy 2 2 1040 2 100
9. | Samodzielny ksigpowy 1 1 100 I 1040
10 Pilot wycieczek z nouky 1 I [i,1] 0 1]
" | j. angielskiego
RHEL 5: KH 131 Red I 100 1 100
1. | Hat Linux System
Administration
1. | Prawo jazdy kat. CE 2 2 100 o 0
Preedbuzanic | 1 I 10 1 100
13, | zageseczanic wilosdw 111
metodimi
14. | Masaz kamieniami [ I i) 0 o
{5, | Dperator wizka | 1 100 1 100
— | jezdniowego
16. | Pravwo jardy kat, CE 2 r 104} 1 50
kempetentny kicrownik 1 I 100 | 100
17 ds. jakodci | jepo rola w
" | doskonaleniu systemu
FAFE in
I8, (perator Koparko- 3 3 {11] 0 0
Isdowarki
Spawanie metoda TIG - 1 1 100 | 100
1% | 1
20. | Techniki spracdazy 1 I [[1] 1 104
21. | ABC Preedsighiorczodci 7 7 100 1 14
1L, | Prawo jazdy kat, C 1 1 100 o a
1Y, | Prawo jazdy kai, CE I 1 100 1] [1]
24. | ABC Prredsichiorczodci I 1 100 0 0
RATEM A0 40 1k 11 46




4, Koszl ponownego zatrudnienia osdb preeszholonyeh

Liczba osdb kidre,

Liczba osdb, ktdre | Liczba osbib, kidre . podjely prace lub .
Nazwa szkolenia my u:;::]::::: {3:2) | otworsyly deial gesp. | (5:3)
po szkolenino
1 1 3 4 5

Opserator rdwniarki 2 2 100 2 L]
Prawo jordy kal. C 2 2 100 2 11040
Prawo jardy kat. CE 2 2 100 2 1040
ABC Birnesu 7 7 100 4 57
Kurs kwalifikacji 1 | 100 i 100
w dricdzinic piclggniarstwa
rodzinnego
Spawanie MAG I I 1 KD 1 100
Spawanie elektrody otulong I 1 I i 100
topliwg
Operator wizka jezdniowego I 1 104 1 100
ABC Hiznesu u 9 11(K) 5 56
Prawno jazdy kat, CE 1 1 10:0 1 100
Instruktor nauki jordy 2 2 104} | 0
Operator koparko-Indowarki 4 4 100 2 0
Preedhukanie | zagesrcranie 1 1 100 | 104
TS
Operator frezarek do 1 I 100 [ 100
nawierzchni drig
Orperator maszyn do 1 I R | 104}
pozkiadania micszanek
bitumicanych
Orperator zespobiw maseyn do I I 100 1 100
produkc)i mieszanki
betonowej kI, 111
Stvlizacja pammokci I 1 10K} 1 100
ARC Biznesu 13 13 100 9 69
Stvlizacja pamokei 2 2 100 1 S0
Cieéla | 1 [Ee] a 1]
ABRC Biznesu g 9 100 5 56
ARC Rirnesu 3 3 1040 2 47
Operator ladowarck 1 1 100 | 1040
jednonaczyniowych do 2.5 m’
Operator wizkn jerdniowego 1 I 104 | 1)
spawanie metody TIG 1 | 100 1] 0
Croerator koparko-ladowarki 5 L] 00 2 40
Diagnosta snmochodowy 1 i 100 | 104
Pilarz dreew ordobaych | | | {ili} 1 100
stopien
Crperntor fumwwin 1 [ 100 | 100
samojezdnepo
Operator wakca drogowego 2z 2 103 1 S0
Operator spycharki | 1 1030 1] a
Operator koparko-fadowarki 3 3 10} 2 67
FKoadry i place | 1 106 i 100
Prawn jardy kat, T | 1 10: 1 100
Operator durawi preenodnych I 1 100 1 100
Operator wizka jerdniowero | 1 100 0 o
Prawo jaedy kat, C 3 3 1060 1 A3
Stylizacja parnokci 2 2 1040 a 1]
Operator wizka jezdniowego [ 1 100 1 100
ABC Preedsichiorceodci 3 3 104 2 a7
Bukieciarz 1 1 100 0 0
Obshupn kasy fiskalnej 1 1 100 (i} 0
| fakturowanie
ABC Prredsighiorcrodei 5 5 100 1 20




Koszt ponownego zatrudnienia ostb przeszkolonych liczony jest jako stosunek ponicsionych
kosztéw szkolefi do liczby oséb zatrudnionych w cigeu 3 miesigey od dnia ukoficzenin
szkolenin. Prey wyliczaniu tego wskodnika poshuzono sig definicja kosziow podang w ustawic
0 promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy, co oznacza, #¢ do koszléw zaliczono
uprzednio  uzgodniony naleznodt  preystugujaca instytucji szkoleniowej oraz  kossty
dodatkowe takie jak:

- koszty przgjozdu, a w preypadku gdy szkolenic odbywa si¢ w micjscowodel inncj niz
micjsce zamicszkania, tnk2e koszty zakwaterowania i wyZzywicnia

- kosety badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrgbnych przepisach

Do kosztdw preystugujacym instytucjom sekoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur
za szkolenia wystawianych przez te instytucje.

W roku 2009 Iaczny koset szkolen wynidsl:

- 583,541,02 zlotych (EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY)
- 112 429, 88 2 (FUNDUSZ PRACY)

lodé zatrudnionych w okresie 3 miesigey od daty ukoficzenia szkolet —107 oséb
Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych -6 504,40 zlotych

3. Liczba i ezas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tabela & Liczha i czas trwania stholedt dia bezrobotnyeh | poszukujqeyeh procy

Liczha f ezox trwenle szholed
Opdlern do 1 m-ta powyiej 1 do 3 m- powyie] 3 do powydej 6do 12 | powylej 12 do 24 m-
¥ 6 m-cy m-cy cy
[ hczha | Liccha liceha | Liceha Lictha | Liceba Liczha Liczha Liczha | Liceha = ] Licrha
acholer | wesestmildw wholety | uercstnikiw | srkolen [T AT W wrk ey ucrstnikdg | wholcd | ucrestnikdw | koot i resinikdr
B? 404 6l 286 25 116 | 2 L L} ] ]

£ powysrych danyeh wynikn, 2¢ najwigcej szkole bylo realizowanych w prredziale czasowym 0-1 miesigea

& & Li Tt fen dia Ny pa L

Liczha i czas trwania szkoleh
286
P

W Liczba szkolei @ bczba uczestnikow |

11E
AL F




6. Przeciginy czas trwania szholenin, keszt szkolenia i przeciginy koszt osobogodziny
szkolenia

Przecigtny czas trwanin szkolenia — 105,67 gode.
Przecieiny koszt sekolenia jednej osoby — 1283,28 zl
Przcciginy koset osobopodziny - 11,68 21

7. Liczhba i odsetck osdb, ktére zdaly sTinansowany egzamin lub vryskaly sfinansowany
licencje, ukofczyly szkolenie sfinansowane z pokyczki szkoleniowej, ukonceyly
doflinansowane studia podyplomowe w stosunku do os6b, kitére otreymaly wsparcie
w tej formie

W 2009 roku 9 os6b otreymato dofinansowanic do studiow podyplomowych.

- liczba i odsetek osdb, ktdre ukotczyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku
do osdb, kidre otreymaly wsparcie w tej formic - 0
- liczha i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukohczeniu
dofinansowanych studidéw podyplomowych -0
- liczba 1 odsetek os6b zatrudnionych w okresie dolinansowania studidw podyplomowych-
2 osoby
- liczba i odsetek osob, ktore zdaly sfinansowany cgzamin lub uzyskaly sfinansowang
licencje
- liczba i odsetek osdb kitdre, ukonczyly szkolenie slinansowane 2 pozyczki
szkoleniowe]

G Jednorazowe sSrodhi na pedjecie dzialalnosei gospodarczej dla osdl bezrobotuyel

W 2000 r. wplynglo 199 wnioskéw o preyznanie jednorazowych gSrodkdw na podjecie
dzialalnosci pospodarczej, 7 czego preyznano i podpisano wmowy z 120 osobami
bezrobotnymi w ramach Europejskicgo Funduseu Spolecencgo oraz 10 umdw w ramach
Funduszu Pracy. Ogdlnie na jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnodei pospodorcee)
w ramach EFS przeznaczono kwotg 1 953 440 21 oraz 170 000 21 2 FP,

Srodki przyznano na dzialalnosé w zakresic:

- ustugi — 1001, 77 %, w tym budowlane 15,
- produkcja - 81j . 6%,
-handel = 221j. 17 %.

Jedna umown zostala rozwigerana - osoba bezrobotna zwrocila caly kwote wraz 2 odsetkami.
MNa dzien 31.12.2009 r. z zawartych uméw wywiazalo si¢ 65 osob, notomiast 27 umdw
jeseoze (rwn 1 zakofczg sie w 2010 . 7 liczby 65 osob ktore wywigzaly sie 2 umow
dziatalnoéé nadal prowadz 64 osoby.

. Wyposaienicddoposaienie stanowiska pracy dfa skierowanepgo bezrobofiepo
W roku 2009 wphmnglo 111 wnioskéw o refundacje ze frodkéw Funduszu Pracy
kosztdw wyposakenia 1 doposaienia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,

Podpisano 77 umdw w sprawic refundowania zc srodkéw Funduszu Procy kosztdw
wyposaZenia i doposazenia stanowisk pracy na ogolng kwote 1 840 500 =1
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W wyniku podpisanych uméw skierowano ogélem 108 oséb na utworzone stanowiska pracy
36 osob na podmiany do trwajgcych umdw.  Pigé osdb zostato skicrowanych w ramach
umowy wawarte] w grudniu 2008 r.  Czterech pracodawcdw  wypowiedzialo umowy
z powodu braku mozliwodei wywigzywania sig z warunkéw umowy.,

Refundowane Srodki FI* dotyczgce Kosztéw wyposakenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skicrowanych hezrobotnych

L | Okres Liczb | Liczb | Liez | Liczba | Liczba oséb bezrobotnych | Wartodé Llwagi:
P | Sprawo=|a n ba (skierow, |skicrowanych w ramach refundac)i
rdawery | Wnolos | zawar | osdb | Berroh, Wy posaitenia / doposatenka | na umowie Umowy
kdw | Iyeh na { doiyezy rubryki 6 ) mypowicdzia
amdw | kidr Be
L Kobieta | Mgleryana
Wi
rio
amo
wy
1. 2 J. . 5 [ A & 2 {1
1. | m-c. 01, 7 - - B 2 & - -
[ 07,
8 m-£, 1 - - 7 3 4 - -
0207,
3 imi=C. - - - 8 4 4 - -
03,07,
4. m- A - - X 1 1 - -
LT,
5 | me-c 05, ¥ - = 3 1 2 - -
07,
6. | m-c 06, 19 12 17 3 - 3 289 (W), - =
Q7.
.| mc07. | 13 16 | 23 26 7 19 391.000,- -
a7,
R | mcOB | 10 1 16 19 10 ] 272.000,- =
7.

164
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PFRON

Pomoc publiceny dla pracedawcdw zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne oraz osoby
niepetnosprawne  zakladajgce wlasng firme, reguluje ustawa o rchabilitacji zawodowej
1 spolecane] oraz  zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (DeU. Nr 14 poz. 92 2 2008 r. =
poinzm.). Osoba niepelnosprawna zarcjestrowana w powintowym uregdzic pracy jako
bezrobotna albo poszukujaea pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu takze ma prawo korzystod
z ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki na instrumenty lub ustugi
rynku pracy dla poszukujacych pracy finansowane sg ze drodkéw  PFRON. Srodki na pomoc
publicing dla pracodawcdw zaklodajacych wlasng flirmg preckazuje ze drodkdw PFRON
Starosta, w imieniu ktdrego dziala uregd pracy. PFRON preckarzuje drodki na zadania
okredlone w ustawie na podstawie algorytméw dla samorzyddw powinstowych.

Refundacjn e drodkiéw FPFRON kosetdw wyposaienia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
bezrobotne] lub poszukojgcej pracy

W 2009 r. ze srodkéw PFRON wplynglo 5 wnioskdw o zwrot kosztdw wyposorenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgeej pracy

Podpisano 3 umowy o refundacje kosztéw wyposaenin  stanowiska pracy  osoby
nicpelnosprawnc).

W wyniku podpisanych umow skierowano ogdlem 3 osoby na utworzone stanowiskn pracy.
Mie wypowiedziono #adnej 2 zawartych umow.,

Refundowane irodki PFRON dob. kosrtdw wyposadenia lub doposatenia sianowisk pracy dla
skicrowanych nicpcinosprawnych bezrobotnych lob poszukujgeyeh pracy

L |Okres Liczb | Liczb | Licx Liczba osdb bezrobotaych | Wartodd Llwnpi:
p | Sprawo=|a a ba |Licz (skicrowanych w ramach |refundacji
adawery | Wnios | zawar | ostb |ba | Wyposadenia lub na umowie Umowy
kiw |iych na |skicr | doposadenia wypowied
omdw | kidr (ow. | [(dotyezy robryki & ) gianeg
¢ | Beer
zawa (oh. | Kobiet | Mgtezryznn
rio b ]
umo
wy
I 2 3. 4. 5 ] 7. & 2. i
L. | m-c. 0L 1 -|= - - - - -
9.
Z. mi-L. 2 - - - - - - -
0204,
3. mi=C. | - - - - - - -
03,00, i
4. m- | 2 2 - - - T3 D00~ ==
c.4.05. i
5. | m-cO5 0 - - [ - | - -
09,
6. | m-c (M. 0 - % Fd = - - =
e,
Te | m-e07, o - - [ - 1 - -
0,
B. | m-c 08, o - - - - - - =
s,
9 | m-eF. ] - - - - - = -
5,
| m-e 1. ] - - - = - - -
4.
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Umowy w sprawic refundacji koszidw wynagrodzenia mi skladek na ubcrpicczenic spoleczne oséh
Alepeinosprawnych.

Kontynuowane byly natomiast refundacje dolyczace uméw zawartych w 2008 r. Ogélem
zrefundowano w ramach 5 uméw 48 156,11 2k Z tego kwota dotyczaca zatrudnicnia wyniosla
29 712,60 21, a dla mieszkancow wsi 25 713,46 =1

Umowy o zatrudaienie w ramach stadu dia poszukujyeych pracy niepelnosprawnyeh ze Srodkdéw PFRON.

W oroku 2009 zawarto ogdlem 2 umowy o organizacjg stazu dla poszukujacych pracy
niepetnosprawnych. Staze te byly finansowane ze $rodkdéw PFRON. W ramach w/w umdw
skicrowano 2 osoby niepelnosprawne poszukujaee pracy.

5. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
FUNDUSZ PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2009 roku wynoszg ogdlem kwote 26 368 720,50

co stanowi 148,7% wydatkéw roku poprzedniego.

Wyplaty zasitkéw dla berrobotnych wraz w#e skiadkami na uberpicczenic spoleczne oraz
dodatkéw aktywizacyjnych wynoszz 10 585 049,84 tj o kwotg 4 878 440,23 wigcej niz
w 2008 roku i ksztaltujy sig w nast¢pujacy spostb w pordwnaniu 2 rokicm poprzednim:

2008rok | 2009rok |  Réknica
- zasilki dla bezrobotnych 100% 1602 ﬂu?,?_?; 3237 331,39; +1635323,62
- zasilki dla bezrobotnych 80% 1 66746992 334816223  + 1 680 692,31
- zasilki dla bezrobotnych 120% 115774796 160760278 + 449854.8
- skladki na ubezpicczenic spoleczne | 1095423.64. 200745094  + 91202730
- zasilki wyplacone cudzoziemcom z UE| 7394192 17162170, + 9767978
- dodatki akiywizacyjne | 11001840 21288080 <+ 10286240 |

|S706609,61) 1058504984 +4878 440,23

Wzrost wydatkéw w 2009 roku na zasilki dla bezrobotnych az o ponad 85% wynika ze
wzrosiu bezrobocia w powiccie jarostawskim a tym samym ze wzrostu liczby wyplaconych
zasilkow o 7020 w ciggu roku co w przeliczeniu na micsine daje drednio o 585 zasilkow
micsigcznie wigee] niz w roku poprzednim.

Wydatki na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnicnia w roku 2009 stanowig
ogdlem kwotg 14 996 277,80 i w portwnaniu do roku popreednicgo wzrosly
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0 kwolg 3 467 388,79. Pomimo wzrostu kwoly wydatkdw na aktywne formy prezcciwdzialania
bezrobociu to ich udzint procentowy w stosunku do wydntkéw ogélem ulegt zmniejszeniu
czego powodem byl gwaltowny werost wydatkdw na zasilki 1 pochodne.

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnicnia w stosunku do wydatkdw ogdlem
w poszczegdlnych latach kszialtowaly sig nastgpujaco:

rok 2005 - 454%
rok 20006 - 54,28%
rok 2007 - 55,73%
rok 2008 - 65%

rok 2009 - 56,87%
Powyzsze dane odzwierciedlaja ogromny wysilek pracownikéw w codzienng obstuge w tak
szybkim tempic rosnacej liczby bezrobotnych, jok réwnick znangazowanie
w wykorzystywaniu dodatkowych Srodkdw finansowych na realizacje zadan majgcych na
celu lagodzenie skutkéw beerobocia jok i pozyskiwanie pracodawcéw do wspdipracy,
wyszukiwanic nowych micjse pracy ornz kicrowanic bezrobotnych na odpowicdnic
stanowiska pracy wg kwalifikacji | szczepélowych wymogdw programowych,
Plan wydatkéw na 2009 rok na realizacje programéw na rgecy promocji zatrudnicnia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] zostal wykonany w 99.8% 1j na
poziomic roku ubieglego pomimo zwigkszenia planu na 2009 r o kwote 3 475 900, -
Tak wysokie wykonanie planu wymagalo ogromnego wkladu pracy zardwno dzintu
aktywizncji jak i shuzb finansowo — ksiggowych.
£ wyie) wymicnionych srodkéw realizowano projekt w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wspotinansowany ze Srodkéw Europejskicpo Funduszu Spolecznepo.

Poddzialanie 6.1.3
projekt - ,, Figcef szans w powiecie jarestawskim"
- wydalkowano kwotg 21 - 6537 707,94

co stanowi 99,61% budZetu projektu na 2009 r.

Ponadto w roku 2009 realizowane byly programy finansowane ze érodkdw Funduszu Procy:
- wPozyskad dedwiadezenie”

- wydatkowano kwotgzl - 180 856,42
co stanowi 97,13% zaloZen programu

- wRozwdj malej § Sredniej preedsigbiorczosei™
- wydatkowano kwote z1 - 817 500, -

co stanowi 100% zaloden programu

- wotal dia oséb do 30-go roku fycia™
- wydatkowano kwotg 21 = 101 858,08
co stanowi 99,97% zalozef programu

= Inne programy aktywizacji zawodowej
- wydalkowano kwotg 21 - 80 516,09
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co stanowi 99,90% zalozen programu

Wydatki na realizacje programdéw na rzece promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aklywizaci zawodowe] w rozbiciu na poszczegblnie formy kszialtuje sig

nastgpujaco:
- Szkolenia kwota zt - 738 665,90
- Prace interwencyjne kwotazl - 1836 620,20
- Roboty publicene kwotazl - 1693 095,06
- Prace spolecznic uizyteczne kwota zl - 148 512,76
- Refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska

pracy kwotazl - 1 836 408,74
- Srodki na podjecie dziatalnodei gospodarczej kwotazl - 2 127199,07
- Stnze- stypendia i sklndki na ubezpicczenie spolecane kwotazl - 5461 624,97
- Preygotowanic zawodowe stypendia i skladki na

ubczpicczenia spoleczne kwota zl - 872 501,23
- Stypendia za okres nauki kwota zl - 4 246,90
- Koszty przcjazdu zakwaterowania i wyZzywicnia kwota zl - 195 388,71
- Koszty badaf bezrobotnych kwota zl - 78 285,50
- Stypendia i skladki 2 okres studidw podyplomowych kwota zl - 3 728,16

14996 277,80

Pozostale  wydatki w rmmach preyenawanych $rodkéw na  finansowanic  innych
fakultatywnych zadan wynoszn kwote 21 787 392,86 i preedstawinjq sig nastepujaco:

- koszty szkolenin oraz precjazdy czlonkdw rad zatrudnienia = kwota 2l - 10 494,10

- informacje zawodowe i poradnictwo kwotazl - 4 825,84
- koszty wezwan, sawiadomicn, preekozywania Swindezen

hezrobotnym kwotnzl - 183 424,20
- kosaty systemu informatycenego kwotazl - 396 444,91
- koszty wyposazenia i dzialalnodei klubdw pracy kwotazl - 953,75
= koszty szkolenia kadr shuzb zatrudnienia kwotazl - 127 432,76

- koszty szkolenia kadr shuzb zatrudnicnia — wydatki
stanowinee wklad wiasny Funduszu Pracy w projekeie
w ramach POKL wspdifinansowanym z EFS Poddzialanic
6.1.2  Skuteczny posrednik pracy-skuteczny doradea
zawodowy gwarancja na ograniczenic bezrobocin w powiecie
jaroslawskim™ kwotazl - 12 857, -

- refundacja dodatkéw do wynagrodzen kwotazl - 16 441,77
- refundacja dodatkéw do wynagrodzen — wydatki stanowigee

45



wkiad wlasny Funduszu Pracy w projekeic w ramach POKL
wipdtfinansowany z EFS Poddzialanic 6.1.2 Skuteceny
posrednik pracy-skuteczny doradea zawodowy gwarancjg na

ograniczenie bezrobocia w powiccie jarostawskim™ kwota zl - 4764, -
- koszty sadowe i cgeckucyjne kwota zl - 2 383, -
- koszty tworzenia CAZ kwota zl - 27 371,53
78T 392 46
BUDZET

I
Flan finansowy na 2009 rok po zmianach na poszczegdlne zadania przedstawial sie

nastgpujgeo:
Dz 851 Rozdz 85156  §211 kwotazl - 4170 269, -
Dz 853 Rozdz 85333 §213 kwotazl - 2 416 392,44 lgcenie

z kwota dofinansowania projektu® Skufeczry polrednik pracy-skuteczny doradea zawadowy
gwaranciq na ograniczenie bezrobocia w powiecie jarostawskim™ w wysokosei 205 433,44
oraz kwoty 778 900,- otrzymang przez powiat na finansowanic koszidw wynagrodzed
1 sklndek na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw PUP zgodnic = art 9 ust 2a-¢ ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst
DzU6% poz 415 z 2008r.)

Wydatki wykonane w Dz 851 rozdz 85156 w 2009r. Wynoszg kwote 4 170 269, - co stanowi
100% planu. W kwocie 1ej zostala zaplacona skladka na ubezpieczenic zdrowotne dln osdb
bezrobotnych bez prawa do dwindezen za m-ce od | do X1 2009 r. w wysokosci 4 136 084, -
oraz oplata prolongacyjna od skladck nie zaplaconych w terminic w wysokosci 34 185, -,

Nie zaplacone w terminie skiadki dotyczyly okresu od m-ca VII do m-ca X1 na laceng

kwotg z1 1 630 983,37 .

Powodem nic dotrzymania terminu platnosei byl brak frodkéw finansowych w budiecie
Wojewody Podkarpackicgo na realizacje tego zadania. W dniu 29.12.2009 zostaly
uregulowane wszystkic zalegle zobowigzania wobee ZUS.

Wykenanie planu wydatkéw w Dz 853 Rozdz 85333 na 31.12.2009 wynosi

kwotg 2zl 2 416 077,62 co stanowi 99,99% planu 2 czego wydatki w ramach projekiu
wShuteczny posrednik pracy-skuteczny doradea zawodowy gwarancjg na ograniczenic
bezrobocia w powiecie jarostawskim™ zostaly zrealizowane w 100%%.

Szczegolowe wykonanie planu przedstawia sig nastepujgeo:

- wynagrodzenia osobowe pracownikéw kwotazl - 1 455 925,86
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw — finansowane

# dotacji w ramach projektu kwotazl - 153 049,04
- dedatkowe wynagrodzenia rocene kwolazl - 92 651,51
- dodatkowe wynagrodzenie rocenc-finansowane z dotaci

w ramach projekiu kwotazl - 9 573,85
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- wynagrodzenia bezosobowe kwotazl - 6 6040, -
- wynagrodzenia bezosobowe finansowane z dotacji
w ramach projektu kwotazl - 7200, -
- skladki na ubezpieczenia spoleczne kwota zl - 232 543,51
- skladki na ubezpieczenia spoleczne finansowane z dotacji
w ramach projekiu kwotazl - 24 404,82
- skindki na ubezpicczenie spoleczne whiad wlasny
w projckeie kwotazl - 1162,04
- skladki na Fundusz Pracy kwotazl - 35 645,07
- skladki na Fundusz Pracy - finansowanc z dotacji
w ramach projektu kwotazt - 3 952 85
- skladki na Fundusz Pracy — wklad wlasny w projekeie kwotazl - 195,96
- odpisy na ZFSS kwotazl - 56 680, -
- oddpisy na ZFSS — finansowane z dotacji w ramach
projekiu kwotazl - 7252,88
- wydatki no zakupy inwestycyjne kwotazl - 70 468,37
w lym:
zakup samochodu - 48 669,50
klimatyzacja - 10 820, -
komin - 1097987
- pozostale wydatki kwotazl - 258 771,86
2416 077,62

Analizujae wykonanic wydatkdw w 2009 roku nalery zaznaczyé 2e:

- Wynagrodzenia osobowe pracownikédw z dodatkowym wynagrodenicm TOCZRYM,
z wynagrodzeniem bezosobowym oraz pochodnymi od wynagrodzef wynosi
kwote z1 2 022 904,51 co stanowi 83,72% ogdlem wykonanych wydatkéw

- Odpisy na ZFSS wynoszq kwotg z1 63 932,88 co stanowi 2,65% wykonanych wydatkéw

- Wydatki na zakupy inwestycyjne wynoszg kwotg z1 70 468,37 co stanowi 2,92%
wykonanych wydatkdw

- Pozostale wydatki preeznaczone na potrzeby awigzanc z funkcjonowaniem Urzedu wynoseg
kwote 21 258 771,86 co stanowi 10,71% wykonanych wydatkdw.
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Podzial bezrobotnych we miejsca zamieszkania

stere wa 31.12.2000 r.

OGOLEM Z PRAWEM DO ZASIEKU
OBSZAR RAZEM | KOBIETY RAZEM KORIETY
. 3002 1526 442 207
miasto Jarosfaw
miasto Radvmno 504 233 05 26
gmina Chiopice 396 184 60 17
gmina Jarostaw 1008 459 195 b6
gmina Laszki 711 328 91 20
gmina Pawlosiow 358 256 87 39
emina Pruchnik 819 410 133 44
emina Radvmmno 918 428 151 47
eminag Rokietnica 295 144 52 14
ming Rozwienica 464 221 80 25
gmina Wigzownica 840 382 163 51
Razem 09515 4571 1558 556
w v zanviesskali na wsi 6009 2812 1021 323







