Numer pozycji oraz pieczeé wptywowa Urzedu Miejscowosc¢ i data sporzadzenia wniosku — (wnioskujacy)

Nr pozycji , dnia

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

(zachgcamy do elektronicznego uzupelniania wniosku, podpisywania wniosku przy uzyciu podpisu elektronicznego lub za pomoca profilu zaufanego)

Na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wnioskuje o przyznanie mi bonu na zasiedlenie jako osobie bezrobotnej do 30 roku zycia zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

1. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE WNIOSKUJACEGO —(wypelnia wnioskujacy)

1.1. Imig¢ i nazwisko 1.2. Data urodzenia 1.3. Numer telefonu

1.4. Nr dokumentu tozsamosci w przypadku cudzoziemca

1.5. Adres email

1.6. Obecne miejsce zamieszkania (zgodnie z art. 25 Kodeksu
Cywilnego tj. kod pocztowy i nazwa miejscowosci, w ktorej
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu)

1.7. Planowane miejsce zasiedlenia (kod pocztowy i nazwa
miejscowosci, w ktorej planowane jest zasiedlenie)

Kod pocztowy: Kod pocztowy:
Nazwa: Nazwa:
1.8. Odlegtosé¢ od ob'e<.:nego n?iejsca. (pkt 1.6) do |1.9. Czas dojazdu od ob.e.cnego n.liejsce{ (pkt 1.6) 110 Bo iz e
planowanego miejsca zasiedlenia (pkt 1.7) w do planowanego miejsca zasiedlenia (pkt 1.7) . .,
. . zamierzam podjac
kilometrach w minutach
[] zatrudnienie
[ldziatalnoé¢ gospodarcza'
1.11. Data planowanego zatrudnienia 1.12.Przewidywane miesigczne
lub podjecia dziatalnosci wynagrodzenie brutto lub przychéd |1.13. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy
gospodarczej w zasiedlanym brutto w przypadku wtasnej do przelania §rodkéw w ramach bonu
miejscu (pkt 1.7) dziatalnosci

1.12. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez Wnioskujacego zwiazane z podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej)

1.13. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (wypetnia wnioskujacy o bon)

! Dziatalno$¢ musi by¢ prowadzona przez co najmniej 6 miesigcy w ciagu 8 miesi¢ey od dnia otrzymania bonu przy jednoczesnym przychodzie miesi¢gcznym
na poziomie minimalnego wynagrodzenia oraz podleganiu w tym okresie ubezpieczeniom spotecznym z tytulu jednoosobowe;j dziatalnosci gospodarczej.
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2. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY — (nalezy uwaznie zapozna¢ sie z treicia ponizszych o$wiadczef)

Oswiadczam, ze:

2.1. znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okre$lone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2.2. zobowigzuje si¢ podjaé [] zatrudnienie [ ] inng prace zarobkowa [] dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy,
w terminie 8 miesig¢cy od dnia otrzymania bonu;

2.3. [[] bede osiagat [] nie bede osiagat (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej)
wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2.4. przyjmuj¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w zataczeniu dokumenty sa
niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie przedloz¢ poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Urzad.

Miejscowosé i data Podpis osoby upowaznionej do ztozenia wniosku oraz o$wiadczen

, dnia

3. NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DOTYCZACE BONU NA ZASIEDLENIE
3.1. Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwiazku z podjeciem przez osob¢ bezrobotna poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
3.1.1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;
3.1.2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwiazku z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;
3.1.3. bgdzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
co najmniej 6 miesigcy.
3.2. Przestanki wymienione w ust. 2 pkt 1, 2 oraz 3 musza by¢ spelnione tacznie.
3.3. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:
3.3.1.do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i o§wiadczenie o spetnieniu warunku odleglosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;
3.3.2.do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi
pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku,
odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;
3.3.3.do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.
3.4. W przypadku nie wywiazania si¢ z obowiazkdow zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:
3.4.1.ust. 3 pkt 112 —kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzegdu;
342.ust. 3 pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu.
3.5. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztoZeniu przez osobg bezrobotng wniosku, w wysokosci
w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.
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4. DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE

4.1. Nazwa adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnosci - | 4.2. NIP — (w przypadku 4.3. REGON — (w przypadku
(dopuszczalna aktualna pieczatka) braku na pieczatce) braku na pieczatce)

4.4. Numer telefonu kontaktowego

45, Tmic, nazwisko i stanowisko osoby Teprezentujacej podmiot? — 4.6. Imig, nazwisko i stanowisko osoby reprezentujacej podmiot -
’ uzupehié¢ w przypadku wigkszej liczby oséb upowaznionych

ez gt (bez podpisu)
4.7. Reprezentujac ww. podmiot deklaruje
[ zatrudnienie? [] powierzenie pracy zarobkowej*
4.8. Imi¢ 4.9. Nazwisko 4.10. Data urodzenia
4.11.na czas 4.12.0d dnia (wpisa¢ dzien rozpoczgcia 4.13.do dnia (w przypadku czasu okreslonego
o pracy) wpisa¢ date zakonczenia pracy)
[ okreslony [ ] nie okreslony

4.14.w miejscu zatrudnienie (wpisa¢ kod pocztowy i miasto zgodnie

Az 4.15. na stanowisku
Z p6zZn. uUmowa o prace)

z wynagrodzeniem miesi¢gcznym (brutto), co najmniej w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia® oraz zgloszeniem do obowiazkowego
ubezpieczenia spolecznego.

Podpis i pieczatka osoby upowaznionej do zlozenia deklaracji
Miejscowos¢ i data L.
zatrudnienia

,dnia

2 Nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong kserokopig petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba Podpisujgca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Petnomocnictwo powinno by¢
sporzgdzone w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnienie to wykonywanie pracy na Podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inna praca zarobkowa to wykonywanie Pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych.

5 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy minimalne wynagrodzenie za prace

to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikéw przystugujaca za prace w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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5. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018.1000), informuje, ze:

5.1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul. Stowackiego 2, 37-500
Jarostaw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

5.2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

i w zakresie niezbednym do rejestracji w ewidencji pracodawcoéw oraz §wiadczenia ustug urzedu np.: zawarcia i realizacji
umowy na wykonanie ustugi, dostawy lub innej umowy cywilnoprawnej lub na podstawie dziatan przed zawarciem umowy; na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej, umowy na wykonanie ustugi lub dostawy
Iub na podstawie dziatan zmierzajacych do jej zawarcia, a w szczego6lnosci na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny i aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

5.3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

- podmioty przetwarzajace dane na podstawie art. 28 RODO,

- osoby, ktorych dane dotycza,

- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

5.4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla spetnienia celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnos$ci wynikajgcych z art. 4 ust. Se (tj. 50 lat liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy) oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Przemys$lu.

5.5. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: - dostepu do tresci swoich danych
osobowych na podstawie art. 15 RODO,- sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,- ograniczenia przetwarzania na
podstawie art. 18 RODO,- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych na podstawie art. 77
RODO. Zgodnie z art. 17 ust. 3 lit. b RODO osobie, ktorej dane dotycza nie przystuguje prawo usunigcia danych.

Zgodnie z art. 20 1 21 RODO osobie, ktorej dane dotycza nie przystuguje prawo do przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

5.6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jest obowigzkowe pod rygorem odmowy rejestracji w ewidencji
pracodawcow oraz $wiadczenia ustug urzedu.

5.7. Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Administrator danych nie bedzie stosowat
profilowania wobec osoby, ktorej dane dotycza

5.8. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jarostawiu mozliwy jest pod adresem

email: iod@jaroslaw.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu.
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6. INFORMACJE 1 OPINIA DORADCY KLIENTA INDYWIDUALNEGO - wWypetnia pracownik Urzedu po
ztozeniu wniosku — nalezy opisa¢ powigzanie bonu z ustaleniami zalozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania wraz
z uzasadnieniem pozytywnej lub negatywnej opinii dot. przyznania bonu).

Przyznanie bonu [_] jest powiazane [_] nie jest powiazane z ustaleniami w Indywidualnym Planie Dziatania

Uzasadnienie:

6.1. Opinia doradcy

6.2. Data, pieczatka i podpis Doradcy

] pozytywna ] negatywna

7. INFORMACJE 1 OPINIA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO - (wypehia pracownik Urzedu po ztozeniu
wniosku — informacje potwierdzajace formalne i merytoryczne mozliwosci przyznania bonu oraz uzasadnienie

pozytywnej lub negatywnej opinii)

7.1. Opinia pracownika merytorycznego

7.2. Data, pieczatka i podpis pracownika merytorycznego

[]pozytywna [ ] negatywna

8. STANOWISKO DYREKTORA

8.1. Rozpatrzenie wniosku

8.2. Data, pieczatka i podpis Dyrektora lub Zastgpcy
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

[ 1 POZYTYWNE — zgoda na zawarcie umowy

] NEGATYWNE — brak zgody na zawarcie umowy
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