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POWIATOWY URZAD PRACY 7

Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen
dla bezrobotnych i innych os6b uprawnionych

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. 22019 r. poz., 1482 ze zm.)

2) Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019
r., poz., 1843);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

4) Zarzadzenie 6/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z dnia
17.01.2018 r. w sprawie udzielania zamoéwien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

Rozdzial 11
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej
§2.

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie instytucji
szkoleniowej spetniajacej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu do
przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzsza jakos$¢ przy
najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2. Niniejsze zasady stosuje si¢ do organizacji szkolen wskazanych przez osoby
uprawnione oraz szkolen grupowych, ktérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza
réwnowartosci kwoty 30 000 euro.

3. Wybdr instytucji szkoleniowych w kazdym przypadku oparty jest o przepisy ustawy
Prawo zamdwien publicznych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prewadzenia
ustug rynku pracy oraz Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Przeprowadzenie szkolenia zleca lub powierza si¢ wylacznie instytucjom
szkoleniowym, ktore posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej oraz przeprowadzg szkolenie w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawne w zakresie programu szkolenia.

§3.

1. W celu przeprowadzenia rozpoznania rynku polegajacego na analizie ofert instytucji
szkoleniowych odnosnie realizacji szkolen grupowych Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu zamieszcza na swojej stronie internetowej zaproszenie do sktadania ofert
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na ww. ustugi szkoleniowe i rozsyta do co najmniej 3 instytucji szkoleniowych pocztg
tradycyjna, faksem lub mailem zaproszenie do sktadania ofert przez instytucje
szkoleniowe ze wskazaniem terminu ich sktadania.
Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczone lub przestane zaproszenie do
sktadania ofert na ustugi szkoleniowe w ramach szkolen grupowych skladaja oferte
szkoleniowa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w terminie
wskazanym w ogtoszeniu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przestania kompletnej oferty szkoleniowej drogg
elektroniczng lub faksem pod warunkiem wystania oryginalnych dokumentow w tym
samym dniu w formie papierowe;j.
Dopuszcza sie rowniez mozliwosé sktadania oferty szkoleniowej zgodnie z art. 39!
§ 1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (j. t. Dz. U. 22018 r. poz. 2096 ze zm.).
Oferta szkoleniowa powinna by¢ zlozona zgodnie ze wzorem dokumentow
opracowanych i udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.
W trakcie analizowania ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbgdne
w przypadku prawidtowej weryfikacji oferty szkoleniowe;j.
Wyboru instytucji  szkoleniowych dokonuje si¢ sposrod wszystkich ofert
szkoleniowych, ktére wptynely w wyznaczonym terminie.
Jesli najlepsza na rynku szkoleniowym (pod wzgledem przyjetych kryteriow) okaze sie
oferta zlozona przez jednostke organizacyjng samorzadu zamawiajgcego ustuge,
wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje szkolenia.
W przypadku powierzenia szkolenia instytucji szkoleniowej zaktadanej i prowadzonej
przez staroste warunki jego realizacji okresla zatwierdzony przez staroste wniosek
Powiatowego Urzgdu Pracy o powierzenie szkolenia.
W przypadku braku ofert z instytucji szkoleniowej zaktadanej i prowadzonej przez
staroste lub jesli nie beda one konkurencyjne, realizacja szkolen zostanie zlecona
instytucji szkoleniowej po uprzednim przeprowadzeniu postepowania o udzielenie
zamOwienia zgodnie z ustawg prawo zamoOwien publicznych. Wowczas warunki
przeprowadzenia szkolen okresli umowa zawarta z wybrang instytucja szkoleniowa.

§ 4.
W c:lu przeprowadzenia rozpoznania rynku polegajacego na analizie ofert instytucji
szkoleniowych odnosnie realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zamieszcza na swojej stronie internetowej
zaproszenie do skladania ofert na ww. ushugi szkoleniowe irozsyla, do co najmnie;
3 instytucji szkoleniowych poczta tradycyjna, faksem lub mailem zaproszenie do
sktadania ofert przez instytucje szkoleniowe ze wskazaniem terminu ich sktadania.
Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczone lub przestane zaproszenie do
sktadania ofert na ustugi szkoleniowe w ramach szkoler indywidualnych sktadaja oferte
szkoleniowa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w terminie
wskazanym w ogloszeniu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przestania kompletnej oferty szkoleniowe droga
elektroniczng lub faksem pod warunkiem przestania oryginalnych dokumentéw
w formie papierowej. Oryginalne dokumenty nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni roboczych od
przestania kompletnej oferty droga elektroniczng lub faksem.
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W sytuacjach, w ktérych szkolenie moze zosta¢ zrealizowane przez mniejszg niz ,,3
liczbg wykonawcdw, dopuszceza sie mozliwos$é wystania zaproszenia do ztozenia oferty
szkoleniowej tylko do instytucji szkoleniowych oferujacych przewidziane do realizacji
szkolenie.

Termin zlozenia oferty szkoleniowej nie moze by¢ krotszy niz 2 dni robocze.

Wybér instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia wskazanego przez osobg¢ nastgpi
w oparciu o kryteria zawarte w § 6, oraz z uwzglednieniem:

1) terminu i czasu realizacji szkolenia,

2) dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez
osobe uprawniong o takiej samej tematyce, w okresie 3 miesiecy od dnia oceny ofert
(rozeznania rynku ustug szkoleniowych) Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
wykorzystuje ztozone wczesniej oferty szkoleniowe, po uprzednim potwierdzeniu
w instytucji szkoleniowej ich aktualnosci (dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny lub
mailowy).

Osoba uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji
szkoleniowej. W tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zwraca sie
z zapytaniem ofertowym do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu uzyskania oferty
(§ 4 stosuje si¢ odpowiednio).

Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej
ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert, Powiatowy Urzad
Pracy w Jarostawiu sposrdd tych ofert wybiera oferte z nizszg cena.

Jezeli wybor instytucji szkoleniowej w sytuacji, o ktorej mowa w pkt 5 bedzie
niemozliwy, z uwagi na fakt zlozenia ofert o takiej samej cenie, Urzad przy
dokonywaniu wyboru bierze pod uwage:

1) termin i czas realizacji szkolenia

2) dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgce;j

. W przypadku, gdy w jednym zapytaniu ofertowym Urzad Pracy w Jarostawiu nie

otrzyma zadnej oferty lub wszystkie oferty zostaly odrzucone ze wzgledu na ich
niezgodno$¢ z opisem przedmiotu zamdwienia, a pierwotne warunki zamowienia nie
zostaly w istotny sposéb zmienione, zamowienia mozna udzieli¢ po negocjacjach tylko
z jednym Wykonawca.
W przypadku gdy do Urzedu wptynie tylko jedna oferta spetniajgca stawiane wymogi
i niepodlegajaca odrzuceniu instytucji tej zleca sie¢ organizacje szkolenia.

§5.
W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione oraz powierzenia szkolenia
grupowego, wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju
zawodowego, w uzgodnieniu z Kierownikiem Referatu.
W przypadku zlecenia szkolenia grupowego, wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje
komisja powolana odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu.
Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia Starosty
Jarostawskiego.
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Rozdzial I11
Szczegolowe kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
§ 6.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub
powi zrzone przeprowadzanie szkolen, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uwzgledni
w szczegOlnosei kryteria okreslone w § 69 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.,
667) tj.:

1y

2)

3)

Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — kryterium podlega ocenie w oparciu o zasad¢ spelnia/nie spelnia.
Podstawa oceny bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniowg wykaz oséb
bioracych udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom
1 kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe
zgodne z kierunkiem szkolenia.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
-kryterium podlega ocenie w oparciu o zasad¢ spetnia/nie spetnia .Podstawg oceny
bedzie szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia (wielkos¢ sali, klimatyzacja,
dostep do wezla sanitarnego, os$wietlenie), opis wyposazenia w sprzet
audiowizualny, materialy dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé
teoretycznych, atakze wyposazenie w sprzet i urzgdzenia potrzebne do
przenrowadzenia zaje¢ praktycznych.

Sposéb przyznawania punktow:

a) posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia - spelnia,

b) brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia - nie speknia.

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji — kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia .

Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub

kwalifikacji zawierajace: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL

uczestnika  szkolenia, aw przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamo$¢, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
iuzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy iwymiar godzin zaje¢
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajacg  szkolenie — za$wiadczenie wymagane na podstawie

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.

W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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Jezeli Wykonawca posiada stosowny wpis do Ewidencji Placowek N:epublicznych

w mysl przepisdw o systemie o$wiaty, dopuszcza si¢ wystawienie odpcwiedniego

zaswiadczenia regulowanego Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

zdnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632) pod warunkiem zatgczenia wiasciwego
suplementu do zaswiadczenia.

Sposéb przyznawania punktow:

a) dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku
szkolenia oraz dodatkowe dokumenty potwierdzajace nabyte umiejetnosci
wystawione w jezyku obowigzujacym w krajach UE - spetnia,

b) wzoér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia niezgodny z obowigzujacymi
przepisami - nie speknia.

4) Koszty szkolenia — kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 70 punktow.
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ ogdlne koszty szkolenia.
Koszt szkolenia liczony wg wzoru:

Cn
C=—xW
Co

Gdzie:

C - liczba punktow przyznanych badanej oferty

Cn - cena brutto oferty najtanszej

Co - cena brutto oferty badane;j

W - waga kryterium (70 punktow)

5) Posiadanie przez instytucje¢ szkoleniowg certyfikatu jakos$ci ustug - kryterium
podlega ocenie w skali od 0 do 30 punktéw. Sposdb przyznawania punktow:

a) Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie migdzynarodowych norm
ISO lub réwnowaznego lub akredytacji kuratora oswiaty zgodnej tematycznie
z zakresem szkolenia - 15 punktow;

b) Brak posiadania przez instytucje¢ szkoleniowa certyfikatu systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych norm
ISO lub akredytacji kuratora oswiaty zgodnej tematycznie z zakresem szkolenia
— 0 punktow.

Zlecanie lub powierzenie przeprowadzenia szkolenia moze uzyska¢ ta instytucja
szkoleniowa, ktdra spetnia wszystkie kryteria wymienione w ust. 1 pkt 1) - 3) a suma
punktéw uzyskanych w kryterium wymienionym w ust. 1 pkt. 4) - 5) jest najwyzsza.
2. Informacje o wyborze instytucji szkoleniowej, z ktorag zawarta zostanie umowa
o wykonanie zamoéwienia Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przekaze telefonicznie
badz poczta elektroniczng wszystkim instytucjom szkoleniowym, ktére ztozyly oferty
szkoleniowe.
3. Jezeli instytucja szkoleniowa, ktorej oferta szkoleniowa zostala uznana za
najkorzystniejsza, uchyla si¢/odstepuje od zawarcia umowy Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu moze wybra¢ oferte¢ najkorzystniejszag sposréd pozostatych ofert
szkoleniowych bez przeprowadzenia ponownego ich badania i oceny.
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Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§7.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie maja przepisy
wymienione w § 1.
Zasady wyboru instytucji szkoleniowych zostang zamieszczone na stronie internetowej
PUP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.
§8.
. Niniejsze zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla
bezrobotnych i innych oséb uprawnionych obowigzuja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu od dnia ich zatwierdzenia.
Zatacznikami do Zasad wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen
dla bezrobotnych i innych 0séb uprawnionych jest:
1) Karta oceny oferty szkoleniowe;j

Powiatowego Urzedu Pracy
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1.

Ocena ofert szkoleniowych wg zasad wyboru instytucji szkoleniowych
Nazwa 1 adres instytucji szkoleniowych sktadajacych oferte na organizacje szkolenia:

2.
3.
Nazwa szkolenia:
. , OFERTA | OFERTA | OFERTA
LP. KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY NR 1 NR 2 NR 3
Dostosowanie kwalifikacji
| 1 doswiadczenia kadry SPELNIA/
’ dydaktycznej do zakresu NIE SPELNIA
szkolenia
Dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego
5 i pomieszczen do potrzeb SPELNIA/
) szkolenia, z uwzglednieniem NIE SPELNIA
bezpiecznych i higienicznych
warunkéw realizacji szkolenia
Rodzaj dokumentéw
3 potwierdzajacych ukonczenie SPELNIA/
' szkolenia i uzyskanie NIE SPELNIA
kwalifikacji
Koszty szkolenia:
C — liczba przyznanych
punktéw Cn 0-70
4. Cn — cena brutto oferty C=—xW
e PKT
najtanszej Co
Co — cena brutto oferty badane;j
W — waga kryterium (70 pkt)
CERTYFIKAT
Posiadanie przez instytucje¢ AROSLIIEG e
5. | szkoleniowg certyfikatu jakosci . LUB : PRT
o ROWNOWAZNY
ustug/akredytacji 7
AKREDYTACJA PKT
LICZBA
UZYSKANYCH
PUNKTOW
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Uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej, ktora otrzyma zlecenie realizacji szkolenia:

Powyzsze szkolenie zostanie przeprowadzone przez:

Podpis specjalisty ds. Podpis kierownika Referatu Podpis Dyrektora
rozwoju zawodowego lub Wydziatu CAZ
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