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1 WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie
funkcjonowania systemow ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych?.
W celu dostosowania podazy (ilos¢ pracownikow, oséb poszukujacych pracy i bezrobotnych) do
popytu (miejsca pracy) prowadzone sg badania rynku pracy. Zgodnie z art. 9 ust 1 pkt 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 674, z pdzn. zm.) publiczne stuzby zatrudnienia zostaly zobligowane do analizy sytuacji na
lokalnym rynku pracy i prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W zwigzku ze zmianami zachodzacymi w gospodarce szczegdlnie wazne jest odpowiednie
dopasowanie kwalifikacji osob wchodzacych na rynek pracy, do wymagan stawianych przez
pracodawcow. Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest wigc narzgdziem
pozwalajacym szacunkowo okresli¢, jakie jest zapotrzebowanie na okreslone zawody na lokalnym
rynku pracy, w ktorych zawodach wystgpuje deficyt, ktorych zawodéw jest nadmiar oraz,
w ktérych zawodach zachowana jest rownowaga. Dzigki dokonywanym analizom mozliwe jest
okreslenie kwalifikacji zawodowych o0séb bezrobotnych w stosunku do potrzeb lokalnego rynku
pracy oraz dostosowanie systemu edukacji, poprzez dobdr odpowiednich kierunkow ksztatcenia
i szkolenia, w celu zmniejszania skali bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Opracowany monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych moze stanowi¢ materiat
zrodlowy wykorzystywany w celu:

- podnoszenia jakos$ci ushug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez dostarczenie
syntetycznych informacji dot. natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku;

- ulatwienia wlasciwego planowania i realizacji dzialan w zakresie przeciwdzialania bezrobociu
podejmowanych przez samorzady, instytucje 1 organizacje zajmujgce si¢ problematyka bezrobocia;
- inicjowania kierunkow szkolen dla osob bezrobotnych zgodnych z potrzebami lokalnego rynku
pracy,

- okreslenia kierunkow zmian oraz ich nat¢zenia w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na

lokalnym rynku pracy.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, Warszawa 2003, 5.6



1.1 Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych petni dwie zasadnicze funkcje:
- deskryptywng - opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy;
- normatywng - pozwala na formowanie ocen i wnioskow dotyczacych szkolenia bezrobotnych,
poradnictwa zawodowego i stuzy lepszemu dopasowaniu popytu na prac¢ i podazy pracy.
Prezentowany raport monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
jarostawskim za 1 potrocze 2014 roku ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob
poszukujacych pracy do oczekiwan potencjalnych pracodawcow, ktorzy stajg si¢ coraz bardziej
wymagajacy w stosunku do kandydatéw do pracy. Pozwala tez okresli¢, ktore zawody majg
tendencje rozwoju.
Gtowni Uzytkownicy opracowania ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”:
- Powiatowe Urzedy Pracy;
- Wojewddzkie Urzedy Pracy;
- Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;;
- Wladze oswiatowe;
- Instytucje szkoleniowe;
- Pracodawcy;

- Bezrobotni.

1.2 Podstawa opracowania

,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” za I potrocze 2014 roku opracowano
W oparciu o:
»  ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych”, Warszawa 2003 rok;
»  zestawienia statystyczne, ktorymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu tj.
zalacznik 1 do sprawozdania MPIiPS-01 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu Il kwartatu
2014 roku;
»  zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” za

okres 01.01.2014-30.06.2014,



»  zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci” za | potrocze 2014 roku;

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych przebiega w oparciu o Klasyfikacje Zawodow
1 Specjalnos$ci wprowadzong do stosowania rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr. 82, poz. 537) obowigzujaca do 1 wrzesnia 2012 roku.
Od 1 wrzesnia 2012 roku obowigzuje zmieniona klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
listopada 2012 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1268). Od 24 lutego 2014 roku
obowigzuje Obwieszczenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. poz. 760).?

1.3 Podstawowe pojecia i definicje

Zawod - zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy,
wymagajacych od pracownika odpowiednich kwalifikacji zawodowych, tj. wiedzy i umiejetnosSci
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu powinno stanowi¢ zrddto
dochodu.

Kwalifikacje zawodowe - uktad umiejetnosci, wiadomoscei i cech psychofizycznych niezbednych
do wykonywania czynno$ci zawodowych.

Rynek pracy - to mechanizm dopasowania podazy i popytu na pracg¢. Dopasowania te wyrazajg
warunki na jakich dokonuje si¢ transakcja migdzy osobami oferujgcymi prace (pracodawcami), a jej
nabywcami (pracobiorcami) za okreslong place.

Zawdd deficytowy - przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawoéd nadwyzkowy - przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawo6d w rownowadze - przez zawod w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje

na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

2 http://www.psz.praca.gov.pl/


http://www.psz.praca.gov.pl/

2 POZIOM | STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE JAROSLAWSKIM

2.1 Ogolne informacje o powiecie jarostawskim

Powiat Jarostawski potozony jest w poludniowo-wschodniej Polsce, w wojewddztwie
podkarpackim. Wschodnia granica powiatu pokrywa si¢ z granicg polsko-ukrainska i liczy niewiele
ponad 7 km. Na tym odcinku znajduje si¢ Drogowe Przejscie Graniczne Korczowa - Krakowiec.
Powiat sasiaduje od zachodu z powiatem przeworskim, od potudnia z powiatem przemyskim
ziemskim, od pétnocy zaé z powiatem lubaczowskim. Obszar powiatu obejmuje 1 029 km?, wedhg
danych GUS na koniec czerwca 2014 roku powiat zamieszkiwato 121 997 os6b. Terytorialnie

powiat podzielony jest na trzy miasta: Jarostaw, Radymno i Pruchnik oraz dziewi¢¢ gmin:

Chtopice, Jarostaw, Laszki,

I Wigzownica.

Pawtosiow, Pruchnik, Radymno,

Rokietnica,

Tabela 1 Podstawowe dane o wojewodztwie, powiecie, miastach i gminach

Powierzchnia Ludnos¢ Ludnos¢

Jednostka terytorialna stan w dniu stan w dniu stan w dniu

31 X11 2013 . 31 XI11 2013 . 30 VI12014r.
wojewodztwo podkarpackie 17 846 2 129 294 2128 483
powiat jarostawski 1029 122 130 121 997
miasto Jarostaw 35 39 138 38970
miasto Radymno 14 5501 5490
gmina miejsko-wiejska Pruchnik 80 9 845 9859
gmina Chtopice 49 5609 5607
gmina Jarostaw 113 13 061 13076
gmina Laszki 138 7 037 7022
gmina Pawlosiow 47 8 345 8 376
gmina Radymno 182 11 431 11 423
gmina Rokietnica 57 4 396 4 405
gmina Rozwienica 69 6215 6192
gmina Wigzownica 245 11 552 11577

Zrodlo: GUS Rzeszow oraz Bank danych Lokalnych, dane na koniec roku 2013, potrocze roku 2014

Rozwienica




2.2 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim

Jednym z zadan urzedow pracy jest prowadzenie statystyk dotyczacych osob bezrobotnych,
zawarte w nich informacje wykorzystywane sg do okreslenia tzw. stopy bezrobocia rejestrowanego.
Stopa ta w powiecie jarostawskim na koniec czerwca 2014 roku po korekcie GUS wyniosta 17,3%
(przed korekta wynosital7,8%), w wojewodztwie podkarpackim 14,7%, w Polsce 12,0%. Stopa
bezrobocia w powiecie jarostawskim przewyzsza zatem stope bezrobocia w Polsce i wojewodztwie
podkarpackim odpowiednio 05.3 oraz 2.6 punktu procentowego. Ksztaltowanie si¢ wskaznika
bezrobocia dla Polski, wojewddztwa podkarpackiego i powiatu jarostawskiego w poszczegolnych

kwartatach roku 2012, 2013 1 2014 przedstawia Tabela 2 oraz Wykres 1.

Tabela 2 Stopa bezrobocia (rok 2012, 2013, 2014 — warto$¢ podana w %)

Stopa 2012 2013 2014
bezrobocia

| 1 11 v | 1 1l v | ]
kwartal | kwartal | kwartal | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartal | kwartat | kwartat

w Polsce 13,3 12,3 124 | 134 | 143 13,2 13 134 | 135 12

w

wojewodztwie | 16,1 14,9 15,1 16,4 17,1 15,6 156 | 16,3* | 16,3* | 14,7
podkarpackim

W powiecie

. . 19,2 18,2 18,5 19,4 20,4 19 18,7 | 18,6* | 19,0* | 17,3*
jarostawskim

*dane po korekcie GUS, wrzesien 2014
Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wlasne




Wykres 1 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie podkarpackim, powiecie jarostawskim na koniec I kwartat 2012,
2013 oraz 2014 roku (warto$¢ podana w %)

18,2
= g
14,9
12,3 13,2

powiat
jarostawski

/
/  wojewédztwo
/ podkarpackie

Temm——— -_——— \_J /’
T /
——— /  Polska

Il kwartat 2012 e /
Il kwartat 2013
Il kwartat 2014

O Polska O wojewddztwo podkarpackie O powiat jarostawski

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wiasne

Najwyzszg warto$¢ stopy bezrobocia w czerwcu 2014 roku odnotowano w powiatach:
nizanskim (23,4%), brzozowskim (21,6%), strzyzowskim (20,9%), ropczycko-s¢dziszowskim
(20,0%), bieszczadzkim (19,7%), przemyskim (19,5%), leskim (19,5%), tancuckim (18,0%),
lezajskim (17,8%), przeworskim (17,5%), jarostawskim (17,3%), krosnienskim (17,0%). Najnizsza
warto$¢ tego wskaznika osiggnety w czerwcu 2014 roku miasta na prawach powiatu Krosno (7,5%)
i Rzeszow (7,9%) oraz powiaty: mielecki (10,6%), debicki (12,3%), sanocki (12,4%). Pozostate
powiaty wojewodztwa podkarpackiego odnotowaty stope bezrobocia na poziomie pomigdzy 13,0%,
a16,8%.

Stan wysokiego bezrobocia w powiecie jarostawskim utrzymuje si¢ od kilku lat, jednak w roku
2014 zauwazy¢ mozna pozytywne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy, ktére przejawiaja
sie w malejacej z miesigca na miesigc liczbie osob bezrobotnych oraz spadku z miesigca na miesigc
wskaznika stopy bezrobocia, ktory osiggal wartosci mniejsze niz w analogicznych miesigcach
(styczen-czerwiec) lat poprzednich. Pod wzgledem ww. wskaznika wynoszacego 17,3% na koniec
czerwca 2014 roku powiat jarostawski plasowat si¢ na 11 miejscu wérod pozostatych 25 powiatow
wojewodztwa podkarpackiego, W poréwnaniu do czerwca 2013 roku powiat jarostawski spadt o 3
pozycje (czerwiec 2013 - miejsce 8 wsrdd pozostatych 25 powiatoéw wojewodztwa podkarpackiego

ze wskaznikiem bezrobocia wynoszacym 19%), sytuacje przedstawia Tabela 3.



Tabela 3 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa podkarpackiego

czerwiec 2013 czerwiec 2014
Jednostka terytorialna stopa bezrobocia Jednostka terytorialna stopa bezrobocia
WOJEWODZTWO 156 WOJEWODZTWO 14.7
PODKARPACKIE * ' PODKARPACKIE * ’
powiat nizanski 23,9 powiat nizanski 23,4
powiat brzozowski 22,6 powiat brzozowski 21,6
powiat bieszczadzki 21,7 powiat Strzyzowski 20,9
powiat strzyzowski 21,7 powiat ropczycko-sedziszowski 20,0
powiat ropczycko-sedziszowski 21,5 powiat bieszczadzki 19,7
powiat leski 20,4 powiat przemyski 19,5
powiat przemyski 19,8 powiat leski 19,5
powiat jarostawski 19,0 powiat fancucki 18,0
powiat lezajski 18,8 powiat lezajski 17,8
powiat fancucki 18,7 powiat przeworski 17,5
powiat przeworski 18,5
powiat jasielski 18,2 powiat kro$nienski 17,0
powiat kro$nienski 18,2 powiat m. Przemysl 16,8
powiat m. Przemysl 17,5 powiat jasielski 16,6
powiat kolbuszowski 16,2 powiat kolbuszowski 15,1
powiat lubaczowski 16,1 powiat m. Tarnobrzeg 15,0
powiat m. Tarnobrzeg 14,8 powiat lubaczowski 14,2
powiat stalowowolski 14,7 powiat rzeszowski 13,6
powiat tarnobrzeski 14,4 powiat tarnobrzeski 13,3
powiat rzeszowski 14,3 powiat stalowowolski 13,0
powiat sanocki 13,1 powiat sanocki 12,4
powiat debicki 13,1 powiat debicki 12,3
powiat mielecki 11,8 powiat mielecki 10,6
powiat m. Rzeszow 8,2 powiat m. Rzeszow 7,9
powiat m. Krosno 8,1 powiat m. Krosno 7,5

Zrédto: GUS, www.stat.gov.pl, opracowanie whasne

2.3 Struktura bezrobotnych

Na koniec czerwca 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych byto 9 221 o0s6b bezrobotnych, w tym 4 451 kobiet. Analogicznie do tego okresu,
w roku 2013 liczba zarejestrowanych byla wigksza o 732 osoby bezrobotne i wynosita 9 953, w tym
4 683 kobiety.

W roku 2014 wprowadzono nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktora zainicjowata szereg zmian w funkcjonowaniu Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Znowelizowana ustawa promuje przede
wszystkim zindywidualizowane wsparcie 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow,
wyposaza w nowe narzedzia aktywizacji oraz wprowadza zmiany w kategorii oséb w szczeg6lne;j

sytuacji na rynku pracy. Obowigzujgca do 26 maja 2014 roku ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku



0 promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy w art. 49 wskazywata grupy bezrobotnych

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

v
v

v
v

bezrobotni do 25 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego;

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia;

bezrobotni niepetnosprawni.

Obowiagzujaca od 27 maja 2014 roku znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 r. poz. 6974 z p6zn. zm.) w art. 49 okreslita nieco inng, niz

ustawa dotychczas obowigzujaca grupe osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy tj.:

v
v
v
v
v

v

bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni.

Przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajace; danej

kategorii osob bezrobotnych. Sytuacja czgsto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby bezrobotnej

do grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub posiadanie wigcej

niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej kategorii.

Strukturg osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

wedhug okreslonych kategorii przedstawia Tabela 4.



Tabela 4 Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec

czerwca 2013 roku oraz czerwca 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani

Stan na 30 VI 2013 r.

Stan na 30 VI 2014 r.

razem | kobiety | razem | kobiety
Ogétem 9953 4683 9221 4451
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 273 168 252 146
w tym, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia 113 76 107 71
Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy | 9143 4294 8418 4119
waznej do dnia 27.05.2014 r.
do 25 roku zycia 2093 943 1823 831
dhugotrwale bezrobotne 6054 3111 6120 3119
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 1048 X 1109
powyzej 50 roku zycia 1798 660 1822 685
bez kwalifikacji zawodowych 3027 1442 2893 1372
bez doswiadczenia zawodowego 3406 1781 3107 1618
bez wyksztatcenia $redniego 5278 1960 4864 1847
samotnie wychowujace co nijyrzlin;ej jedno dziecko do 18 roku 516 433 528 440
ktére po odbyciu kary Zpa(;iljagmgrz]ril;a wolnosci nie podjely 75 2 97 2
niepetnosprawni 340 146 340 151
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 0 0 3 3

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01, dziat 1. Struktura i bilans bezrobotnych

Grupa o0sob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wskazana w znowelizowanej

ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy nie zostala wyodrebniona

w sprawozdaniach statystycznych, w zwigzku z tym ponizej w tabeli przedstawiono szacunkowe

dane dotyczace liczby zarejestrowanych na koniec czerwca 2014 roku bezrobotnych nalezgcych do

poszczegolnych kategorii 0s6b w SzCzegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela 5 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dane szacunkowe na koniec czerwca 2014 rok)

Grupa bezrobotnych razem
do 30 roku zycia 3540
dhugotrwale bezrobotni 6120
powyzej 50 roku zycia 1822
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej* 1
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co 1723
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 340
ogolem zarejestrowani bezrobotni na koniec danego miesigca 9221

Zrodlo: dane szacunkowe z systemu Syriusz Std, opracowanie wlasne

Wiedza o strukturze osob bezrobotnych jest cenng informacja pomagajaca podejmowac decyzje
I wyznacza kierunki dziatan aktywizacyjnych. Jak wskazuja zamieszczone w Tabeli 4 dane, wsrod
0s0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu na koniec czerwca 2014 roku
zdecydowang wigkszos¢ tj. 91,3% ogotu zarejestrowanych stanowily o0soby bezrobotne
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy (8 418 osdb). Liczba osob kwalifikujaca si¢ do grupy
bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy od kilku lat utrzymuje si¢ na bardzo wysokim
poziomie. W czerwcu 2013 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowaly 9 143 osoby bedace
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. o0 725 osoéb wigcej, niz w czerwcu roku 2014. Udziat os6b
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy w ogdle bezrobotnych w czerwcu 2013 roku wynosit 91,9%,
a zatem w porownaniu do czerwca roku 2014 byt wyzszy o 0.6 punktu procentoweg0o. Wsrod osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zwrdci¢ uwage na osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz bez wyksztatcenia Sredniego, ktore stanowig odpowiednio 66,4% i52,7% ogdtu
zarejestrowanych. Liczebno$¢ pozostatych kategorii 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 2 Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec | pétrocza 2013 i 2014 roku

osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego g
- M 340
osoby niepetnosprawne M 310
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci... gg
osoby samotnie wychowujgce co najmniegj jedno,..g g’%g

4864

osoby bez wyksztatcenia sredniego £578

osoby bez doswiadczenia zawodowego
osoby bez kwalifikacji zawodowych
osoby powyzej 50 roku zycia

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu...

6120
osoby dtugotrwale bezrobotne 6054
- 1823
osoby do 25 roku zycia 2093
e o 8418
osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy 9143
Hstanna30VI12014r. Hstanna30VI12013r. 0 2000 4000 6000 2000 10000 12000

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01, dziat 1. Struktura i bilans bezrobotnych

Najwiekszy wzrost lub spadek liczby bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
na koniec czerwca 2014 roku w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego zanotowano
W nastepujacych kategoriach osob:

- dlugotrwale bezrobotne (wzrost o0 66 0sob);

- kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (wzrost o 61 osob);

- powyzej 50 roku zycia (wzrost o 24 osoby);

- ktére po odbyciu kary pozbawianie wolnosci nie podjety zatrudnienia (wzrost 0 22 0soby);
- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia (wzrost o 12 0s6b);

- po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego (wzrost o 3 osoby);

- niepetnosprawni (bez zmian);

- bez wyksztalcenia $redniego (Spadek 0 416 osob);

- bez do$wiadczenia zawodowego (spadek 0 299 o0sob);

- do 25 roku zycia (spadek o 270 osob);

- bez kwalifikacji zawodowych (spadek o 134 osoby).

Przedstawione dane pozwalajg stwierdzi¢ tendencj¢ wzrostowa wsrdod wigkszosci kategorii 0sob

bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na runku pracy, jednakze zanotowane réznice we wzroscie
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liczby bezrobotnych w kategoriach oséb dhugotrwale bezrobotnych; kobiet, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka; oséb powyzej 50 roku zycia; oséb, ktére po odbyciu kary
pozbawianie wolno$ci nie podjety zatrudnienia; osob, samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia oraz 0sob po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego nie sg zbyt duze.
Natomiast w kategoriach osob, w ktorych zanotowano tendencje spadkowa na koniec czerwca roku
2014 w stosunku do analogicznego okresu roku 2013 zauwazy¢ mozna duze réznice w liczbie
bezrobotnych zaliczanych do kategorii osob: bez wyksztalcenia Sredniego; bez doswiadczenia
zawodowego; do 25 roku zycia; bez kwalifikacji zawodowych.

Ponizej w tabeli przedstawiono osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z podziatem
wg: czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy.

Tabela 6 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy (dane na koniec czerwca 2014 rok)

Czas | liczba liczba liczba liczba
pozostawania| oséb Tl 0s6b wyksztalcenie os6b | stazpracy | os6b
bez pracy w | stanna stan na stan na ogolem stan na
m-c 30 VI 2014 30 VI 2014 30 VI 2014 30 VI 2014
do1l 485 18-24 1823 WyzZsze 1164 do 1 roku 1435
policealne i Srednie
1-3 771 25-34 2718 zawodowe 1956 1-5 1842
srednie
3-6 1011 35-44 1497 ogolnoksztalcace 863 5-10 953
zasadnicze
6-12 1492 45-54 1378 zawodowe 2506 10-20 991
gimnazjalne
12-24 1793 55-59 750 i ponizej 1929 20-30 628
60 lat i 30 lati
pow. 24 2866 wiecej 252 - - wiecej 181
- - - - - - bez stazu 2388
razem 8418 razem 8418 razem 8418 razem 8418

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 1 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

2.4 Analiza bezrobocia wg zawodéw (grup zawodow)

Opracowany monitoring zawodoéw i specjalnosci zostat oparty na Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci, ktora jest pigciopoziomowym, w sposob hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci grupuje
poszczegblne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole
i nazwy. Obecnie struktura Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy
duze (podziat w ramach grup wielkich), 132 grupy s$rednie (podziat w ramach grup duzych), 444 grupy
elementarne (podzial w ramach grup $rednich) obejmujgce 2 366 zawoddow i specjalnosci. Osoby

bezrobotne, ktore rejestrujg si¢ w urzedzie pracy, a posiadajg kwalifikacje do wykonywania
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okreslonego zawodu lub posiadajg doswiadczenie zawodowe zostaja przypisane do odpowiedniego
wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci zawodu. W przypadku braku kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego, osoba bezrobotna zostaje przypisana do grupy oznaczonej symbolem ,,000000”, czyli

,Bez zawodu”. Ponizej przedstawiono liczbg osob bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow.

Tabela 7 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodow

Liczba bezrobotnych
Lp. | Grupa zawodow stan na koniec I polrocza danego roku
2011r.(2012r.| 2013 r.| 2014r.
0 |[Bez zawodu 1730 | 1725 | 1782 1651
. ?ﬁg?g\t\?r\:i/g;iele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 17 99 30 40
2 | Specjalisci 1126 | 1076 | 1034 1019
3 |Technicy i inny $redni personel 1508 | 1477 | 1520 1336
4 | Pracownicy biurowi 213 196 226 223
5 |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1224 | 1216 | 1330 1231
6 |[Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 216 211 221 219
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2341 | 2426 | 2628 2386
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 415 449 469 453
9 | Pracownicy przy pracach prostych 579 656 704 656
10 |Sity zbrojne 7 5 9 7
Razem 9376 | 9459 | 9953 9221

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Na podstawie zamieszczonych w Tabeli 7 danych mozna stwierdzi¢, ze najliczniej
reprezentowang wsrod osob bezrobotnych grupa zawodow wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
jest sekcja ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Liczba bezrobotnych zarejestrowana na dzien
30.06.2014 roku w zawodach z ww. grupy wielkiej wynosi 2 386 osob, co stanowi 25,9% ogotu
bezrobotnych. W latach 2011-2013 obserwowano tendencje wzrostowa w liczbie bezrobotnych
zaliczanych do grupy zawodowej ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, natomiast sytuacja
zmienita si¢ w koncu I potrocza 2014 roku, kiedy to zanotowano spadek w liczbie bezrobotnych
zaliczanych do omawianej grupy zawodowej. W porownaniu do konca I potrocza 2013 roku liczba
bezrobotnych w koncu | potrocza 2014 roku w grupie ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”

zmalata o 242 osoby.

14



Drugg pod wzgledem liczebno$ci kategorie bezrobotnych tzw. ,,Bez zawodu” tworzg osoby
nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania okreslonego zawodu. Na koniec czerwca 2014 roku
liczba os6b zarejestrowanych w grupie ,,Bez zawodu” wynosita 1 651, co stanowi 17,9% ogéhu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku liczba ta zmalata o 131 oséb,
natomiast w poroéwnaniu z danymi z czerwca 2013 roku liczba ta zmalata o 74 osoby. Na
przestrzeni lat 2011-2012 nastapit spadek o 5 os6b w grupie ,,Bez zawodu”, natomiast w latach
2012-2013 liczba o0sob nieposiadajacych zawodu wzrastata, aby w roku 2014 zanotowaé ponowny,
juz wiekszy i bardziej znaczacy spadek. Procentowy udzial os6b bezrobotnych sklasyfikowanych
w grupie ,,.Bez zawodu” w ogoélnej liczbie bezrobotnych na koniec czerwca 2013 i 2014 roku
utrzymat si¢ na poziomie 17,9%.

Trzecig pod wzgledem wielkosci jest grupa ,,Technicy i $redni personel” liczaca 1 336 osob
bezrobotnych, co stanowi 14,5% og6tu zarejestrowanych. W poréwnaniu do czerwca 2013 roku,
w roku biezagcym nastapit spadek liczby 0s6b bezrobotnych zaliczanych wedtug zawodow do grupy
wielkiej ,,Technicy i $redni personel” o 184 osoby. W I pétroczu 2014 roku zanotowano najnizszg
w porownaniu z latami 2011, 2012 oraz 2013 liczbg oséb bezrobotnych posiadajacych zawody
z grupy wielkiej ,,Technicy i $redni personel”

W grupie zawodowej ,,Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” bedaca czwarta pod
wzgledem wielkosci grupa zawodowa, na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowanych byto 1 231
0s0b, co stanowi 13,3% ogdlnej liczby bezrobotnych. W stosunku do czerwca 2013 roku liczba ta
zmalata 0 99 os6b, natomiast w stosunku do czerwca 2012 roku zanotowano wzrost 0 15 osob.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci jest grupa zawodowa ,,Specjalisci”, do ktorej zostato
przypisanych 1 019 os6b bezrobotnych, co stanowi 11,1% ogoétu zarejestrowanych. W grupie
»dpecjalisci” od roku 2011 notuje si¢ spadek liczby bezrobotnych. Poréwnujac dane na koniec
czerwca 2014 roku w stosunku do czerwca roku 2013 nastgpit spadek o 15 0sob, natomiast
w stosunku do czerwca 2012 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych w grupie ,,Specjalisci” 0 57
0sob. Grupa zawodowa ,,Specjalisci” jest jedyna z grup wielkich, w ktorej od Kilku lat notuje sig
spadek liczby bezrobotnych, co wskazuje na zapotrzebowanie rynku pracy na osoby posiadajace
zawody z ww. grupy.

Grupami zawoddw o najmniejszej liczbie osob bezrobotnych sa:

- ,,Pracownicy przy pracach prostych” — zarejestrowanych 656 osob, tj. 7,1% ogoéhu bezrobotnych,
na koniec czerwca 2014 roku nastgpil spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 48 os6b
w stosunku do czerwca 2013 roku, natomiast w stosunku do czerwca roku 2012 liczba ta nie

zmienita sie.
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- ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — zarejestrowane 453 osoby, tj. 4,9% ogotu
bezrobotnych, na koniec czerwca 2014 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 16
0sob w stosunku do czerwca 2013 roku, natomiast w stosunku do czerwca 2012 roku liczba ta
wzrosta 0 4 osoby.

- ,,Pracownicy biurowi” — zarejestrowane 223 osoby, tj. 2,4% ogdtu bezrobotnych, na koniec
czerwca 2014 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie zaledwie o 3 osoby w stosunku
do czerwca 2013 roku, natomiast w stosunku do czerwca 2012 roku nastgpit wzrost 0 27 oséb.

- ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — zarejestrowanych 219 0sob, tj. 2,4% ogotu bezrobotnych,
na koniec czerwca 2014 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie zaledwie o 2 osoby
w stosunku do czerwca 2013 roku, natomiast w stosunku do czerwca 2012 roku nastapit wzrost
0 8 0sob.

- ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — zarejestrowanych 40 osob,
tj. 0,4% ogodtu bezrobotnych, na koniec czerwca 2014 roku nastapit wzrost liczby bezrobotnych
w tej grupie 0 10 oséb w stosunku do czerwca 2013 roku, natomiast w stosunku do czerwca 2012
roku wzrost ten wyniost o 18 osob.

- ,,Sity zbrojne” — zarejestrowanych 7 osob, tj. 0,1% ogdtu bezrobotnych, na koniec czerwca 2014
roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 2 osoby w stosunku do czerwca 2013 roku,
natomiast w stosunku do czerwca 2012 roku liczba ta wzrosta o0 2 osoby.

,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,,Sity zbrojne” to grupy
wielkie, ktore w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na mata liczbe osob posiadajacych zawody
z ww. grup odgrywaja niewielkie znaczenie. Zamieszczony ponizej wykres prezentuje udziat liczby

0s0b bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow.
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Wykres 3 Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow (stan na 30.06.2014 rok)

Sity zbrojne -7 oséb

Przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicyi..

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyirybacy- 219 oséh
Pracownicy biurowi - 223 osoby

Operatorzy i monterzy maszyniurzadzen -453 osohy
Pracownicy przy pracach prostych - 656 oséh
Specjalisci-1019 osch

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 1231 oséb
Technicyiinny sredni personel - 1336 os6b
Bezzawodu - 1651 0séh

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 2386 oséh
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Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

2.5 Analiza bezrobocia pod wzgledem najliczniej reprezentowanych zawodow

Analiza bezrobotnych wedlug grup zawodoéw pozwolita na sporzadzenie rankingu

najczesciej wystepujacych na koniec I potrocza 2014 roku zawodow wsrod zarejestrowanych osob.

Grupa ,,Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy”:

szwaczka (kod zawodu: 753303) - 227 os6b (213 oséb na koniec I poétrocza 2013
murarz (kod zawodu: 711202) - 194 osoby (216 oso6b na koniec I podtrocza 2013
Slusarz (kod zawodu: 722204) - 161 osob (191 os6b na koniec I potrocza 2013
cukiernik (kod zawodu: 751201) - 165 oso6b (153 osoby na koniec I poéirocza 2013

roku)
roku)
roku)

roku)

- dziewiarz (kod zawodu: 731802) - 151 os6b (163 o0soby na koniec I poéirocza 2013 roku)
- krawiec (kod zawodu: 753105) - 129 oséb (140 oséb na koniec I potrocza 2013 roku).

Grupa ,, Technicy i Sredni personel”:

- technik ekonomista (kod zawodu: 331403) - 177 oséb (204 osoby na koniec I potrocza 2013

roku)
- technik mechanik (kod zawodu: 311504) - 112 0s6b (126 os6b na koniec I potrocza 2013 roku)
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- mistrz produkcji w budownictwie ogélnym (kod zawodu: 312304) - 92 osoby (123 osoby na
koniec I poétrocza 2013 roku)

- technik rolnik (kod zawodu: 314207) - 88 0s6b (95 0sdb na koniec I potrocza 2013 roku)
- technik zywienia i gospodarstwa domowego (kod zawodu: 322002) - 68 osob (78 osdb na
koniec I potrocza 2013 roku)

- technik technologii odziezy (kod zawodu: 311924) - 67 0s6b (81 0sob na koniec I potrocza 2013
roku).

Grupa ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”:

- sprzedawca (kod zawodu: 522301) - 546 osob (614 o0sob na koniec I potrocza 2013 roku)
- robotnik gospodarczy (kod zawodu: 515303) - 133 osoby (136 osob na koniec I pétrocza 2013
roku)

- kucharz malej gastronomii (kod zawodu: 512002) - 131 osob (128 os6b na koniec I potrocza
2013 roku)

- kucharz (kod zawodu: 512001) - 124 osoby (148 os6b na koniec I potrocza 2013 roku)
- fryzjer (kod zawodu: 514101) - 55 oso6b (57 oséb na koniec I poélrocza 2013 roku)
- technik handlowiec (kod zawodu: 522305) - 38 0sob (43 0soby na koniec I potrocza 2013 roku).

Grupa ,,Specjalisci”:

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (kod
zawodu: 242222) — 105 0s6b (116 oséb na koniec I potrocza 2013 roku)

- ekonomista (kod zawodu: 263102) - 85 osob (91 o0s6b na koniec I pétrocza 2013 roku)
- specjalista do spraw badan spoleczno-ekonomicznych (kod zawodu: 242218) - 81 osob (85
osob na koniec I potrocza 2013 roku)

- specjalista administracji publicznej (kod zawodu: 242217) - 70 osob (71 oséb na koniec
| potrocza 2013 roku)

- pedagog (kod zawodu: 235107) - 39 os6b (28 oséb na koniec I potrocza 2013 roku)
- specjalista do spraw marketingu i handlu (kod zawodu: 243106) - 31 0s6b (38 0so6b na koniec

| péirocza 2013 roku).

Grupa ,,Pracownicy przy pracach prostych”:
- robotnik budowlany (kod zawodu: 931301) - 176 oséb (179 os6b na koniec I potrocza 2013
roku)

- robotnik placowy (kod zawodu: 961302) - 111 0sob (117 0séb na koniec I pétrocza 2013 roku)
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- pakowacz (kod zawodu: 932101) -49 o0s6éb (56 o0s6b na koniec I poétrocza 2013 roku)
- sprzataczka biurowa (kod zawodu: 911207) - 48 o0s6b (44 osoby na koniec I potrocza 2013 roku)
- robotnik drogowy (kod zawodu: 931205) - 47 osob (53 0soby na koniec I potrocza 2013 roku)
- pomoc kuchenna (kod zawodu: 941201) - 27 o0s6b (31 0s6b na koniec I potrocza 2013 roku).

Grupa ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”:

- mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych (kod zawodu: 834103) - 88 0sob (95 0sob na
koniec I potrocza 2013 roku)

- kierowca samochodu ciezarowego (kod zawodu: 833203) - 48 osob (54 osoby na koniec
| poirocza 2013 roku)

- kierowca samochodu osobowego (kod zawodu: 832203) - 28 osob (34 osoby na koniec
| potrocza 2013 roku)

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni (kod zawodu:
816090) - 21 0s6b (18 0sob na koniec I potrocza 2013 roku)

- operator maszyn rolniczych (kod zawodu: 834107) - 19 0s6b (16 0s6b na koniec I potrocza 2013
roku)

- kierowca ciagnika rolniczego (kod zawodu: 834101) - 18 0s6b (25 0sob na koniec I potrocza
2013 roku)

- operator urzadzen przetworstwa miesa (kod zawodu: 816028) - 18 o0sob (19 oséb na koniec

| potrocza 2013 roku).

Grupa ,,Pracownicy biurowi”:

- magazynier (kod zawodu: 432103) - 63 osoby (60 os6b na koniec I poétrocza 2013 roku)
- technik prac biurowych (kod zawodu: 411004) - 55 os6b (48 0s6b na koniec I potrocza 2013
roku)

- pozostali pracownicy obstugi biurowej (kod zawodu: 411090) - 22 osoby (18 0s6b na koniec
| potrocza 2013 roku)

- technik hotelarstwa (kod zawodu: 422402) - 14 os6b (18 0sob na koniec I potrocza 2013 roku)
- asystent do spraw ksiegowosci (kod zawodu: 431101) - 8 o0sob (13 o0soéb na koniec I pétrocza
2013 roku).

Grupa ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”:
- pozostali ogrodnicy (kod zawodu: 611390) - 31 0s6b (28 0s6b na koniec I potrocza 2013 roku)
- rolnik (kod zawodu: 613003) - 30 os6b (36 o0s6b na koniec I poélrocza 2013 roku)
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- rolnik upraw mieszanych (kod zawodu: 611403) - 23 osoby (23 osoby na koniec I potrocza 2013
roku)
- rolnik upraw polowych (kod zawodu: 611104) - 22 osoby (21 o0séb na koniec I potrocza 2013
roku)
- robotnik lesny (kod zawodu: 621002) - 20 osob (18 o0so6b na koniec I poétrocza 2013 roku).

Grupa ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”:

- kierownik malego przedsi¢biorstwa budowlanego (kod zawodu: 132302) - 4 osoby (4 osoby na
koniec I potrocza 2013 roku)

- kierownik dzialu sprzedazy (kod zawodu: 122102) - 4 osoby (2 osoby na koniec I potrocza 2013
roku).

Grupa ,,Sily zbrojne”:
- zolnierz szeregowy (kod zawodu: 031101) - 6 osob (8 0s6b na koniec I potrocza 2013 roku)

- oficer sil zbrojnych (kod zawodu: 011101) - 1 osoba (1 osoba na koniec I potrocza 2013 roku).

2.6 Analiza bezrobocia wsrod absolwentow

W ewidencji 0sob bezrobotnych prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
wyr6zni¢ mozna bezrobotnych o statusie absolwenta, sg to osoby, ktére w okresie do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki zarejestrowatly si¢ w urzedzie pracy. Na koniec czerwca 2014 roku status
absolwenta posiadato 252 osoby tj. 0 21 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku 2013. Udziat
liczby absolwentéw w ogole bezrobotnych na koniec czerwca 2014 roku wyniost 2,7%. Ponizej,
w Tabeli 8 przedstawiono w uktadzie grup wielkich liczbe absolwentéw zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec czerwca 2011, 2012, 2013 oraz 2014 roku.
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Tabela 8 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wg wielkich grup zawodéw

Liczba bezrobotnych absolwentow
Lp. | Grupa zawodow stan na koniec I polrocza danego roku
2011r. [ 2012r. | 2013 r. | 2014 .
0 |[Bez zawodu 159 114 123 113
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
1 |urzednicy i kierownicy 0 1 0 0
2 | Specjalisci 144 104 91 85
3 | Technicy i inny $redni personel 37 24 17 21
4 | Pracownicy biurowi 9 5 3 4
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 19 24 29 17
6 |[Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 0 1 0
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7 9 9 12
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3 0 0 0
9 | Pracownicy przy pracach prostych 1 6 0 0
10 [Sity zbrojne 0 0 0 0
Razem 381 287 273 252

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Na podstawie przedstawionych w Tabeli 8 danych mozna stwierdzié¢, ze od roku 2011
zaznacza si¢ malejacy trend w ogolnej liczbie zarejestrowanych absolwentéw na koniec pdirocza
danego roku. W koncu czerwca 2014 roku liczba absolwentéw wynosita 252 osoby i byla mniejsza
od liczby absolwentow w analogicznym okresie roku 2013 o0 21 os6b, w stosunku do konca czerwca
2012 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 35 osob, natomiast w poréwnaniu do czerwca 2011 roku
liczba absolwentow w czerwcu 2014 roku spadta o 129 osob. Poddajac analizie dane na koniec
czerwca 2014 roku dotyczace zarejestrowanych absolwentow pod wzgledem ich udzialu w wielkich
grupach zawodow wzrost liczby absolwentow wystgpit w grupach: ,,Technicy i $redni personel” 0 4
osoby w stosunku do czerwca roku 2013, ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” wzrost o 3
osoby w stosunku do czerwca 2013 roku, ,,Pracownicy biurowi” wzrost o 1 osob¢ w stosunku do
czerwca 2013 roku. Jak wskazuja powyzsze dane zanotowany wzrost liczby absolwentow
w grupach zawoddéw ,,Technicy 1 $redni personel”, ,,Robotnicy przemystowi i1 rzemies$lnicy” oraz
,Pracownicy biurowi” byt niewielki. W czterech grupach wielkich zanotowano spadek liczby
zarejestrowanych absolwentéw, i tak w grupie ,,Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy” liczba
bezrobotnych absolwentow na koniec czerwca 2014 roku zmniejszyta si¢ o 12 oséb w stosunku do

analogicznego okresu roku 2013, w grupie ,,Bez zawodu” liczba bezrobotnych absolwentow na
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koniec czerwca 2014 roku zmniejszyta si¢ o 10 osob w stosunku do analogicznego okresu roku
2013, w grupie ,,Specjalisci” liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec czerwca 2014 roku
zmniejszyla si¢ o 6 os6b w stosunku do analogicznego okresu roku 2013, natomiast w grupie
,»Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” liczba bezrobotnych absolwentow na koniec czerwca 2014
roku zmniejszyta si¢ o 1 osob¢ w stosunku do analogicznego okresu roku 2013. W grupach
,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,,Operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen”, ,,Pracownicy przy pracach prostych” oraz ,,Sily zbrojne” zaré6wno na koniec
pétrocza 2014, jak i 2013 roku nie zanotowano rejestracji absolwentow.

Ponizej podano najczgsciej wystepujace zawody wsrod absolwentéw zarejestrowanych na koniec
czerwca 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu:

- specjalista administracji publicznej (kod zawodu: 242217) - 8 0sob (5 0s6b na koniec I potrocza
2013 roku)

- pedagog (kod zawodu: 235107) - 7 0sob (5 0s6b na koniec I potrocza 2013 roku)

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (kod
zawodu: 242222) - 5 os6b (1 osoba na koniec I potrocza 2013 roku)

- szwaczka (kod zawodu: 753303) - 4 osoby (1 osoba na koniec I potrocza 2013 roku)

- sprzedawca (kod zawodu: 522301) - 4 osoby (15 0s6b na koniec I potrocza 2013 roku)

- kucharz malej gastronomii (kod zawodu: 512002) - 4 osoby (5 0sob na koniec I potrocza 2013
roku)

- ekonomista (kod zawodu: 263102) - 4 osoby (1 osoba na koniec I potrocza 2013 roku)

- inzynier budownictwa-budownictwo ogoélne (kod zawodu: 214202) - 4 osoby (4 osoby na
koniec I potrocza 2013 roku).

Wsrod absolwentéw znaczaca pod wzgledem wielkos$ci grupe stanowia osoby zarejestrowane ,,Bez
zawodu”, na koniec czerwca 2014 roku ich liczba wynosita 113 o0sob tj. 44,8% ogodlnej liczby
absolwentow. W tej grupie dominuja osoby z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym 1 ponizej” oraz
srednim ogolnoksztatcacym, a takze osoby, ktore nie posiadaja kwalifikacji zawodowych, dyplomu
uprawniajacego do wykonywania okre$lonego zawodu oraz osoby, ktére nie przepracowaty

w danym zawodzie minimum 6 miesi¢cy.

2.7 Analiza bezrobocia w$rod dlugotrwale bezrobotnych

W  strukturze o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
W Jarostawiu wyrdznia si¢ grupa osob dlugotrwale bezrobotnych zaliczana do kategorii osob

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec czerwca 2014 roku liczba osob
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bezrobotnych dlugotrwale wynosita 6 120, co stanowi 66,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Wsrod tej grupy 3 342 osoby, to bezrobotni, ktdrzy przed rejestracja w urzedzie
pracowali, a na dzien 30.06.2014 roku figurowali w rejestrach urz¢du pracy jako osoby pozostajace
bez pracy powyzej 12 miesi¢ey. Grupa ta stanowi 36,2% og6hu zarejestrowanych bezrobotnych.
Ponizej, w Tabeli 9 przedstawiono w uktadzie grup wielkich liczbe 0s6b bezrobotnych dlugotrwale,
ktérzy pracowali przed rejestracja w urzedzie.

Tabela 9 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujacych, a pozostajacych powyzej 12 miesiecy
bez pracy wg wielkich grup zawodow

Liczba bezrobotnych
dlugotrwale
Lp. | Grupa zawodow stan na koniec I pélrocza danego roku
2013r. 2014 r.

0 |Bez zawodu 115 125
P_rzedsta_wiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 5 11

1 |kierownicy

2 | Specjalisci 247 260

3 | Technicy i inny $redni personel 556 535

4 | Pracownicy biurowi 95 99

5 |Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy 568 571

6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 113 110

7 | Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy 1121 1098

8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 196 191

9 | Pracownicy przy pracach prostych 353 342

10 |Sity zbrojne 2 0
Razem 3374 3342

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Wsrod osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy najliczniej
reprezentowane zawody to:
- sprzedawca (kod zawodu: 522301) - 292 osoby (296 0s6b na koniec I poétrocza 2013 roku)
- szwaczka (kod zawodu: 753303) - 120 oséb (122 osoby na koniec I poétrocza 2013 roku)
- murarz (kod zawodu: 711202) - 96 os6b (108 o0séb na koniec I podtrocza 2013 roku)
- robotnik budowlany (kod zawodu: 931301) - 84 osoby (85 0s6b na koniec I potrocza 2013 roku)
- dziewiarz (kod zawodu: 731802) - 77 oséb (91 oso6b na koniec I poéitrocza 2013 roku)
- technik ekonomista (kod zawodu: 331403) - 74 osoby (87 oséb na koniec I potrocza 2013 roku)

23



Slusarz (kod zawodu: 722204) - 68 o0so6b (70 osob na koniec I potrocza 2013 roku)
robotnik placowy (kod zawodu: 961302) - 67 o0sob (72 0soby na koniec I pétrocza 2013 roku)
cukiernik (kod zawodu: 751201) - 67 o0so6b (65 oséb na koniec I pédtrocza 2013 roku)
krawiec (kod zawodu: 753105) - 63 osoby (71 oséb na koniec I poédtrocza 2013 roku).

Wsrod bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy na koniec czerwca 2014 roku
125 os6b nie posiadato kwalifikacji do wykonywania okre§lonego zawodu 1 zostalo

zakwalifikowanych do grupy ,,Bez zawodu”.

2.8 Analiza naplywu bezrobotnych

Jednym z istotnych elementow oceny nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu bezrobotnych.

W pierwszej potowie 2014 roku w powiecie jarostawskim zarejestrowato si¢ ogoétem 4 379
0sob bezrobotnych, w tym 1 749 kobiet. Dla poréwnania w analogicznym okresie roku 2013
zarejestrowato si¢ 4 738 osob bezrobotnych, w tym 1 894 kobiet. Zatem zauwazalny jest spadek
liczby 0sob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w pierwszej potowie roku 2014, w stosunku do
pierwszej potowy roku 2013, ktory wyniost 359 osob. Ksztaltowanie si¢ naptywu bezrobotnych
wedhlug wielkich grup zawodowych w latach 2012-2014 przedstawiono w Tabeli 10.
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Tabela 10 Naplyw 0sob bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw (w I pélroczu danego roku)

Naplyw bezrobotnych
Lp. | Grupa zawodow w I pétroczu danego roku
2011r. 2012r. 2013r. 2014 r.
0 |[Bez zawodu 818 728 828 825
Il R R E
2 | Specjalisci 651 565 674 617
3 | Technicy i inny $redni personel 642 592 698 611
4 | Pracownicy biurowi 98 60 106 88
5 [Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy 457 445 621 511
6 |[Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 65 52 70 80
7 |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 863 945 1180 1118
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 165 182 217 200
9 | Pracownicy przy pracach prostych 200 253 305 300
10 [Sity zbrojne 3 2 7 3
Razem 3971 3840 4738 4379

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich grupach zawodow
z wyjatkiem grupy ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, nastgpil spadek liczby rejestracji osob
bezrobotnych w pierwszej potowie 2014 roku w stosunku do analogicznego okresu roku 2013.
Najwickszy spadek naptywu bezrobotnych w I pétroczu 2014 roku w stosunku do analogicznego
okresu 2013 roku zanotowano w grupach zawodow:
- ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” spadek liczby rejestracji o 110 oso6b
- ,,Technicy 1 §redni personel” spadek liczby rejestracji o 87 oso6b
- ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” spadek liczby rejestracji 0 62 osoby
- ,,Specjalisci” spadek liczby rejestracji 0 57 osob.
Mniej wyrazny spadek liczby rejestrujacych si¢ 0s6b zanotowano w grupach zawodow:
- ,,Pracownicy biurowi” spadek liczy rejestracji o 18 0s6b
- ,,Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen” spadek liczby rejestracji o 17 osob
- ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” spadek liczby rejestracji
0 6 0sob
- ,,Pracownicy przy pracach prostych” spadek liczby rejestracji o 5 0sob
- ,,Sity zbrojne” spadek liczby rejestracji o0 4 osoby.
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W | potroczu 2014 roku w porownaniu do analogicznego okresu roku 2013 zanotowano

réwniez spadek 0 3 0soby w liczbie rejestrujacych si¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
zaliczanych do grupy ,,Bez zawodu” (825 0sob).

Wzrost naptywu 0s6b bezrobotnych w | pétroczu 2014 roku w stosunku do analogicznego

okresu roku 2013 zanotowano tylko w grupie ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. Liczba 0sdb
rejestrujgcych sie¢ w okresie | potrocza 2014 roku w ww. grupie zawodow wyniosta 80 i zwigkszyla
si¢ 0 10 w poréwnaniu do | potrocza 2013 roku.

Ponizej na wykresie przedstawiono naptyw osob bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych

w powiecie jarostawskim.

Wykres 4 Naplyw osob bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych (dane na koniec I pétrocza 2012, 2013

i 2014 roku)
. . 3
Sily zbrojne 5
: 1 300
Pracownicy przy pracach prostych 5%05
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen | 22[:]1[:]?
i ' ' ' L _I'I1 — 1 1118
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy r9Is | 1180
80
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy ? 70
41152
| 511
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy S | 621
8
Pracownicy biurowi &06
o 1 1 611
Technicy i inny sredni personel | 698
[ 592
s 1 617
Specjalisci | 674
| 565
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi %%
urzednicy i kierownicy 16
| 825
Bez zawodu ] 828
[ 728
[ 02014 02013 O2012

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Ponizej, na podstawie przeprowadzonej analizy w zakresie naplywu bezrobotnych w pierwszej
polowie 2014 roku pod wzgledem posiadanych zawodow wyodrgbniono 30 zawodow, w ktérych
zarejestrowano najwicksza ilos¢ osob bezrobotnych w omawianym okresie:

- sprzedawca (kod zawodu: 522301) naptyw 197 0s6b, 156 kobiet (w I potroczu 2013 roku naptyw
246 os6b, w tym 186 kobiet)
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- szwaczka (kod zawodu: 753303) naptyw 103 osob, w tym 74 kobiet (w I pétroczu 2013 roku
naptyw 75 0sob, w tym 55 kobiet)

- Slusarz (kod zawodu: 722204) naptyw 91 0so6b (w I poétroczu 2013 roku naptyw 107 osob)
- murarz (kod zawodu: 711202) naptyw 90 o0sob (w I pédtroczu 2013 roku naptyw 116 0sob)
- robotnik budowlany (kod zawodu: 931301) naptyw 88 0s6b (w I pétroczu 2013 roku naptyw 101
0so0b, w tym 1 kobieta)

- technik mechanik (kod zawodu: 311504) naptyw 70 osob, w tym 2 kobiety (w I poiroczu 2013
roku naptyw 82 0sob)

- kucharz malej gastronomii (kod zawodu: 512002) naptyw 65 osob, w tym 40 kobiet
(w I pétroczu 2013 roku naptyw 64 0sob, w tym 37 kobiet)

- robotnik gospodarczy (kod zawody: 515303) naptyw 61 os6b, w tym 13 kobiet (w I potroczu
2013 roku naptyw 95 o0sob, w tym 24 kobiet)

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (kod
zawodu: 242222) naptyw 60 osob, w tym 36 kobiet (w I poétroczu 2013 roku naptyw 64 osob,
w tym 32 kobiet)

- technik ekonomista (kod zawodu: 331403) naptyw 59 osob, w tym 42 kobiet (w I potroczu 2013
roku naptyw 77 osob, w tym 55 kobiet)

- cukiernik (kod zawodu: 751201) naptyw 51 oséb, w tym 47 kobiet (w I potroczu 2013 roku
naptyw 47 osob, w tym 40 kobiet)

- specjalista administracji publicznej (kod zawodu: 242217) naptyw 49 osob, w tym 35 kobiet
(w I potroczu 2013 roku naptyw 43 0sob, w tym 34 kobiet)

- mechanik pojazdow samochodowych (kod zawodu: 723103) naptyw 48 o0sob (w I potroczu 2013
roku naptyw 42 0sob)

- robotnik placowy (kod zawodu: 961302) naptyw 45 os6b, w tym 7 kobiet (w I potroczu 2013
roku naptyw 37 oséb, w tym 8 kobiet)

- ekonomista (kod zawodu: 263102) naptyw 44 osob, w tym 36 kobiet (w I potroczu 2013 roku
naptyw 41 osob, w tym 32 kobiet)

- mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych (kod zawodu: 834103) napltyw 44 os6b
(w I potroczu 2013 roku naptyw 41 osob)

- mistrz produkcji w budownictwie ogélnym (kod zawodu: 312304) napltyw 40 osob, w tym
1 kobieta (w I potroczu 2013 roku naptyw 49 oséb, w tym 1 kobieta)

- krawiec (kod zawodu: 753105) naptyw 40 0sob, w tym 40 kobiet (w I potroczu 2013 roku naptyw
40 os6b, w tym 39 kobiet)
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- kucharz (kod zawodu: 512001) naptyw 38 o0sob, w tym 22 kobiet (w I podtroczu 2013 roku
naptyw 56 osob, w tym 34 kobiet)

- dziewiarz (kod zawodu: 731802) naptyw 38 osob, w tym 34 kobiet (w I pdtroczu 2013 roku
naptyw 41 oséb, w tym 37 kobiet)

- specjalista do spraw badan spoleczno-ekonomicznych (kod zawodu: 242218) naptyw 37 0sob,
w tym 22 kobiet (w I potroczu 2013 roku naptyw 42 osob, w tym 29 kobiet)

- posadzkarz (kod zawodu: 712204) naptyw 37 os6b, w tym 1 kobieta (w I potroczu 2013 roku
naptyw 24 0sob, w tym 1 kobieta)

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (kod zawodu: 322002) naptyw 36 oséb, w tym 29
kobiet (w I potroczu 2013 roku naptyw 33 os6b, w tym 23 kobiet)

- robotnik drogowy (kod zawodu: 931205) naptyw 31 0sob (w I potroczu 2013 roku naptyw 29
0soOb)

- technik rolnik (kod zawodu: 314207) naptyw 28 osob, w tym 10 kobiet (w | potroczu 2013 roku
napltyw 33 0s6b, w tym 15 kobiet)

- stolarz (kod zawodu: 752205) naptyw 28 0sob, w tym 1 kobieta (w I potroczu 2013 roku naptyw
27 0s0b)

- malarz-tapeciarz (kod zawodu: 713101) naptyw 27 o0sob (w I potroczu 2013 roku naptyw 32
0sob)

- technik budownictwa (kod zawodu: 311204) naptyw 27 0s6b (w I potroczu 2013 roku naptyw 12
0soOb)

- pedagog (kod zawodu: 235107) naptyw 26 o0sob, w tym 25 kobiet (w I potroczu 2013 roku
naptyw 17 osob, w tym 14 kobiet)

- kierowca samochodu ci¢zarowego (kod zawodu: 833203) naptyw 26 0sob (w I potroczu 2013
roku naptyw 31 osob).

Wsrdéd rejestrujacych si¢ w pierwszej potowie 2014 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby
bezrobotne nie posiadajace zawodu. Naplyw w grupie ,,Bez zawodu” wynidst 825 osoéb 1 byl nizszy
od naptywu w pierwszej potowie 2013 roku zaledwie o 3 osoby.

Podczas analizy danych o naptywie osOb bezrobotnych nalezy zwrdci¢ uwage na
absolwentow tj. osoby =zarejestrowane do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Ogoédtem
W pierwszej potowie 2014 roku zarejestrowano 534 absolwentéw, w tym 277 kobiet, W poréwnaniu
do pierwszej potowy roku 2013 liczba rejestrujagcych si¢ absolwentéw zmalata o 71 osob. Ponizej
przedstawiono naplyw absolwentow wedtug wielkich grup zawodow w pierwszej potowie 2014

roku.
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Tabela 11 Naplyw absolwentow wg wielkich grup zawodow (w I pélroczu danego roku)

Naplyw absolwentow
Lp. | Grupa zawodow w I pétroczu danego roku
2011r. 2012 r. (2013 r.|2014r.
0 |Bez zawodu 259 228 238 213
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
1 |urzednicy i kierownicy 0 2 2 0
2 | Specjalisci 170 148 166 137
3 | Technicy i inny $redni personel 57 50 61 50
4 | Pracownicy biurowi 12 13 11 7
5 |Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy 48 42 68 47
6 |[Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 2 4 3
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 46 48 49 69
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4 2 6 3
9 | Pracownicy przy pracach prostych 0 1 0 5
10 [Sity zbrojne 0 0 0 0
Razem 597 536 605 534

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Z ogblnej liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych w pierwszej potowie 2014 roku,
absolwenci stanowili 12,2%. Najwickszy naptyw absolwentow odnotowano wsréd osob bez
zawodu, do 30.06.2014 roku zarejestrowano 213 absolwentow szkot, ktorzy nie posiadajg
kwalifikacji do wykonywania okre§lonego zawodu tj. 0 25 0s6b mniej niz w analogicznym okresie
roku 2013. Spadek naptywu absolwentow w pierwszej potowie 2014 roku w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2013 zanotowano w nastepujacych grupach zawodow:

- ,,Specjalisci” spadek rejestracji o0 29 osob

- ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” spadek rejestracji 0 21 osoéb

- ,,Technicy i inny $redni personel” spadek rejestracji o 11 osob

- ,,Pracownicy biurowi” spadek rejestracji o 4 osoby

- ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” spadek rejestracji o 3 0soby

- ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy” spadek rejestracji o 2 osoby

- ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” spadek rejestracji o 1 osobe.

Wazrost naptywu absolwentéw w pierwszej polowie 2014 roku w pordwnaniu do analogicznego
okresu roku 2013 zanotowano w nastepujacych grupach zawodow:

- ,,Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” wzrost rejestracji o 20 os6b
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- ,,Pracownicy przy pracach prostych’ wzrost rejestracji 0 5 oséb.
W grupie zawodow ,,Sity zbrojne” nie zanotowano naptywu absolwentow.
Ponizszy wykres prezentuje napltyw absolwentow w I potroczu 2012, 2013 i 2014 roku.

Wykres 5 Naptyw absolwentéw w wielkich grupach zawodowych (dane na koniec I pétrocza 2012, 2013 i 2014
roku)

Sily zbrojne

Pracownicy przy pracach prostych
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Pracownicy biurowi

Technicy iinny sredni personel

o | 137
Specjalisci | 166
[ 148
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi %
urzednicy i kierownicy 5
[ 213
Bez zawodu P38
[ 228

| 02014 02013 O2012]

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Wsrod absolwentow zanotowano najwiekszy naptyw os6b w nastepujacych zawodach:

- szwaczka (kod zawodu: 753303) naptyw 16 absolwentéw, w tym 10 kobiet (w I potroczu 2013
roku naplyw 5 absolwentow, w tym 5 kobiet)

- kucharz malej gastronomii (kod zawodu: 512002) naptyw 14 absolwentow, w tym 8 kobiet
(w I potroczu 2013 roku naptyw 19 absolwentow, w tym 14 kobiet)

- sprzedawca (kod zawodu: 522301) naptyw 12 absolwentow, w tym 9 kobiet (w I potroczu 2013
roku naptyw 22 absolwentéw, w tym 20 kobiet)

- specjalista administracji publicznej (kod zawodu: 242217) naptyw 11 absolwentow, w tym 10
kobiet (w I potroczu 2013 roku naptyw 9 absolwentéw, w tym 6 kobiet)

- mechanik pojazdéw samochodowych (kod zawodu: 723103) naptyw 11 absolwentéw
(w I potroczu 2013 roku naptyw 4 absolwentow)

- pielegniarka (kod zawodu: 222101) naptyw 10 absolwentow, w tym 10 kobiet (w I potroczu 2013
roku naptyw 11 absolwentéw, w tym 11 kobiet)
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- pedagog (kod zawodu: 235107) naptyw 10 absolwentéw, w tym 9 kobiet (w I potroczu 2013 roku
naptyw 10 absolwentow, w tym 8 kobiet)

- fizjoterapeuta (kod zawodu: 228301) naptyw 6 absolwentow, w tym 6 kobiet (w I potroczu 2013
roku naptyw 4 absolwentow, w tym 4 kobiet)

- specjalista do spraw integracji europejskiej (kod zawodu: 242219) naptyw 6 absolwentow,
w tym 4 kobiet (w I pétroczu 2013 roku naptyw 7 absolwentéw, w tym 5 kobiet)

- ekonomista (kod zawodu: 263102) naptyw 6 absolwentow, w tym 5 kobiet (w I potroczu 2013
roku naptyw 3 oséb, w tym 3 kobiet)

- posadzkarz (kod zawodu: 712204) naptyw 6 0sob (w I potroczu 2013 roku naptyw 4 0sob)
- inzynier budownictwa-budownictwo ogélne (kod zawodu: 214202) naptyw 5 absolwentow,
w tym 1 kobieta (w I poétroczu 2013 roku naptyw 7 absolwentow, w tym 1 kobieta)

- pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (kod zawodu: 242190) naptyw 5
absolwentow, w tym 2 kobiet (w I potroczu 2013 roku naptyw 7 absolwentow, w tym 4 kobiet)

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (kod
zawodu: 242222) naptyw 5 absolwentéw, a tym 2 kobiety (w I poiroczu 2013 roku naptyw 4
absolwentow, w tym 2 kobiet)

- technik budownictwa (kod zawodu: 311204) naptyw 5 absolwentéw (w I potroczu 2013 roku
naptyw 2 absolwentoéw)

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (kod zawodu: 322002) napltyw 5 absolwentow,
w tym 4 kobiety (w I potroczu 2013 roku naptyw 2 absolwentow, w tym 1 kobieta)

- blacharz (kod zawodu: 721301) naptyw 5 absolwentéw (w I potroczu 2013 roku naptyw

1 absolwenta).

3 ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOWYCH)

Analiza ofert pracy jest waznym elementem oceny rynku pracy, poniewaz pozwala okresli¢
skale nadwyzki i deficytu zasobow pracy w uktadzie zawoddéw i specjalnosci. O sytuacji
poszczeg6lnych grup zawodowych $wiadczy nie tylko liczba bezrobotnych, ale takze liczba
zgtoszonych ofert pracy wskazujaca zapotrzebowanie na dany zawdd lub specjalnosé.
Przedstawiona ponizej analiza ofert pracy dotyczy ofert zglaszanych przez pracodawcéw do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w okresie | potrocza 2014 roku. Poprzez oferte pracy
nalezy rozumie¢ zgloszone przez pracodawcoéw wolne miejsce pracy | miejsce aktywizacji
zawodowej. Oferty pracy dostgpne dla 0s6b bezrobotnych za posrednictwem Powiatowego Urzedu

Pracy w Jarostawiu nie odzwierciedlaja w pelni rzeczywistego obrazu rynku pracy, poniewaz
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pracodawcy poszukujacy pracownikow korzystajg rowniez z innych niz urzad pracy zrodet
dystrybucji ofert. Dane gromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu stanowia jednak
cenne zrédlo informacji dla uczestnikéw lokalnego rynku pracy oraz wiladz samorzgdowych,
ktorym umozliwiaja podejmowanie dzialan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej 1 tagodzenia skutkéw bezrobocia.

W pierwszej potowie 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu zgloszonych
zostato 1 743 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 178 ofert mniej niz
w analogicznym okresie roku 2013. Wsrdd ogolnej liczby zgloszonych ofert 1 040 dotyczyto
zatrudnienia subsydiowanego. Na koniec omawianego okresu tj. 30.06.2014 roku do realizacji
pozostato 137 ofert. W Tabeli 12 przedstawiono oferty pracy wedlug wielkich grup zawodowych
zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w pierwszej potowie 2011, 2012, 2013 oraz
2014 roku.

Tabela 12 Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodéw w powiecie jarostawskim

Oferty pracy jakie wplynely
Lp. | Grupa zawodow w I potroczu danego roku
2011r. (2012 7r.[2013r.| 2014 .
0 |Bez zawodu 0 0 0 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 12 5 5 9
1 |kierownicy
2 | Specjalisci 73 146 193 235
3 |Technicy i inny $redni personel 81 204 215 183
4 | Pracownicy biurowi 138 233 312 260
5 | Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 350 438 614 424
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 10 9 7
7 |Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 320 144 314 286
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 237 63 78 141
9 | Pracownicy przy pracach prostych 211 143 181 198
10 |Sity zbrojne 0 0 0 0
Razem 1428 1386 | 1921 | 1743

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Z przedstawionych w Tabeli 12 danych wynika, ze najwigcej ofert pracy w | potroczu 2014 roku
wptyneto w nastgpujacych grupach zawodow:
- ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” wptyneto 424 ofert tj. 0 190 mniej niz w pierwszym

potroczu 2013 roku
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- ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” wptyneto 286 ofert tj. 0 28 mniej niz w | potroczu 2013
roku

- ,,Pracownicy biurowi” wptyngto 260 ofert tj. 0 52 mniej niz w | potroczu 2013 roku

- ,,SpecjaliSci”wplyneto 235 ofert tj. o0 42 wiecej niz w | potroczu 2013 roku

- ,,Pracownicy przy pracach prostych” wptyneto 198 ofert tj. 17 wigcej niz w | potroczu 2013 roku

- ,Technicy i inny $redni personel” wptyneto 183 ofert tj. 0 32 mniej niz w | potroczu 2013 roku

- ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” wptyneto 141 ofert tj. 63 wiecej niz w | poétroczu
2013 roku.

Niewielka ilo$¢ ofert wptyneta w grupach zawodow:

- ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy” wptynegto 9 ofert tj. o 4 wiecej
niz w I pétroczu 2013 roku

- ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” wplyneto 7 ofert tj. 2 mniej niz w | potroczu 2013 roku.
Nie odnotowano wptywu oferty pracy w grupie zawodow ,,Sity zbrojne” oraz ,,Bez zawodu”. Brak
ofert pracy dla osob nie posiadajacych zawodu wskazuje na brak zainteresowania ze strony
pracodawcow w zatrudnianiu oso6b bez kwalifikacji.

Ponizej, na podstawie analizy danych o ofertach pracy zgloszonych w pierwszym poétroczu 2014
roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, wskazano 30 zawodow, w ktorych odnotowano

najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow:

- sprzedawca - 146 ofert, w tym 104 oferty pracy subsydiowanej
- robotnik gospodarczy - 120 ofert, w tym 109 ofert pracy subsydiowanej
- robotnik budowlany - 98 ofert, w tym 47 ofert pracy subsydiowanej

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 82 oferty, w tym 74 oferty pracy subsydiowanej

- kierowca samochodu ci¢zarowego - 50 ofert, w tym 5 ofert pracy subsydiowanej

- magazynier - 47 ofert, w tym 35 ofert pracy subsydiowanej

- technik prac biurowych - 44 oferty, w tym 42 oferty pracy subsydiowanej
- szwaczka - 36 ofert, w tym 4 oferty pracy subsydiowanej

- kelner - 31 ofert, w tym 24 oferty pracy subsydiowanej
- doradca finansowy - 29 ofert, brak ofert subsydiowanych

- kucharz - 27 ofert, w tym 13 ofert pracy subsydiowanej

- spawacz metoda MAG - 27 ofert, brak ofert subsydiowanych

- elektryk - 24 oferty, brak ofert subsydiowanych

- wychowawca w placowkach oswiatowych,

wychowaweczych i opiekunczych - 19 ofert, w tym 19 ofert pracy subsydiowanej
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- przedstawiciel handlowy - 18 ofert, w tym 3 oferty pracy subsydiowanej

- ksiegowy - 18 ofert, w tym 13 ofert pracy subsydiowanej
- brukarz - 18 ofert, w tym 6 ofert pracy subsydiowanej
- kierowca samochodu dostawczego - 18 ofert, w tym 12 ofert pracy subsydiowanej
- technik administracji - 17 ofert, w tym 17 ofert pracy subsydiowanej
- sprzataczka biurowa - 16 ofert, w tym 5 ofert pracy subsydiowanej
- pakowacz - 16 ofert, w tym 16 ofert pracy subsydiowanej
- pomoc kuchenna - 16 ofert, w tym 14 ofert pracy subsydiowanej
- technik handlowiec - 15 ofert, w tym 8 ofert pracy subsydiowanej
- pracownik kancelaryjny - 14 ofert, w tym 14 ofert pracy subsydiowanej
- stolarz - 13 ofert, w tym 12 ofert pracy subsydiowanej
- archiwista - 12 ofert, w tym 12 ofert pracy subsydiowanej
- fizjoterapeuta - 11 ofert, w tym 8 ofert pracy subsydiowanej
- sekretarka - 11 ofert, w tym 11 ofert pracy subsydiowanej

- pozostali pracownicy obshugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowani - 11 ofert, w tym 11 ofert pracy subsydiowanej
- robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym - 11 ofert, w tym 1 oferta pracy subsydiowane;.

Znaczaca ilo$¢ ofert pracy realizowana byla w ramach zatrudnienia subsydiowanego na co
wskazujag powyzsze dane. Wsparcie dla pracodawcOw poprzez subsydiowane zatrudnienie
umozliwito wielu osobom bezrobotnym wejscie lub powr6t na rynek pracy. Analizujac dane
0 ofertach pracy gromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozna stwierdzi¢, ze
bez wsparcia $rodkami Funduszu Pracy lub EFS pozyskanie nowych miejsc pracy dla osob
bezrobotnych byloby znacznie trudniejsze, a czasami wrecz niemozliwe. Wielu bezrobotnych
prawdopodobnie nie miatoby szans wej$¢ lub powrdcié na rynek pracy. Struktura ofert pracy pod
wzgledem zawodow wskazuje rowniez na duze zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem osob
w branzy ustugowej, handlowej oraz budowlanej. Niewatpliwie pracodawcy potrzebujg takze

wykwalifikowanych pracownikdéw oraz specjalistow.

4 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu opisaé rzeczywistosé
lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na rdéznych aspektach jego

nierownowagi. Pozwala na formulowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego,
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szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 ma stuzy¢ pekiejszemu dopasowaniu popytu
na prac¢ i podazy pracy.

Dane wynikowe monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostaly okreslone za
pomocag wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wskazanego w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu.

Wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow jest mierzony jako stosunek $redniej
miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej
miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie badanego okresu.

Przyjeto, ze:
» zawody o wskazniku >1,1 to zawody deficytowe, czyli takie, na ktére wystgpuje na rynku
wigksze zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach
» zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktorych liczba oséb
poszukujacych pracy przekracza liczbg ofert pracy w danych zawodach
» zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9-1,1> to zawody zréwnowazone,
czyli takie, na ktore wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy poréwnywalne do liczby
0s6b poszukujacych pracy w danych zawodach.
Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o gromadzone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu dane statystyczne nie moze w pelni okresli¢ rzeczywistej skali
zjawiska. Sytuacja ta spowodowana jest miedzy innymi rozbieznos$ciag w klasyfikowaniu osob
bezrobotnych w trakcie rejestracji, czgsci 0sob przypisywany jest zawod wykonywany, czesci
zawOd wyuczony, w rejestrach urzedu sa takze osoby bezrobotne, ktore posiadaja umiejetnosci
i kwalifikacje do wykonywania wigcej niz jednego zawodu, natomiast sklasyfikowani sg pod
jednym kodem zawodu zazwyczaj ostatnio wykonywanym lub wyuczonym. Bezrobotni posiadajacy
wigce] niz jeden zawod majg wigksze szanse na znalezienie pracy, a moga j3 znalez¢ zaréwno

w zawodach nadwyzkowych jak 1 deficytowych.

4.1 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Na koniec czerwca 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 9 221 o0s6b bezrobotnych, w tym 7 570 oséb posiadajacych zawadd.
W okresie | potrocza 2014 roku do tut. Urzedu zgloszonych zostato 1 743 ofert pracy.

Analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jarostawskim
w | potroczu 2014 roku wykazala, ze wsérdéd 41 grup zawodow, 32 pozycje stanowig zawody

nadwyzkowe (wskaznik intensywnosci <0,9), 5 pozycji stanowig zawody deficytowe (wskaznik
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intensywnosci >1,1), 4 pozycje stanowig zawody zrownowazone (wskaznik intensywnosci <0,9-

1,1>). Dla poréownania w | pétroczu 2013 roku wsrod 42 grup zawodow, 33 pozycje stanowity

zawody nadwyzkowe, 8 pozycji stanowily zawody deficytowe (1 grupa zawoddéw osiggneta

wskaznik intensywno$ci MAX), natomiast 1 pozycje stanowity zawody zréwnowazone. Powyzsze

dane wskazuja, iz rynek pracy w powiecie jarostawskim styka si¢ z problematyka zawodow

nadwyzkowych.

Wykres 6 Struktura zawodéw nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych w powiecie jarostawskim (stan

na 30.06.2014 roku)

Ozawody nadwyzkowe

Ozawody deficytowe

Ozawody zréwnowazone

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-5

Ponizej przedstawiono ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wedhug grup

zawodow.

Tabela 13 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wedlug grup zawodéw (I potrocze 2014 roku)

Wskaznik
Kod intensywnosci

Lp| grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki

zawodow (deficytu)

zawodow

1 2 3 4

1 "62" |Le$nicy i rybacy 0
2 "12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0
3 "82" | Monterzy 0
4 "02" | Podoficerowie sit zbrojnych 0
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S) "63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
6 | "03" |Zohierze szeregowi 0
7 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i dyrektorzy

"11" |generalni 0
8 "73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0
9 "25" | SpecjaliSci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0833
10| "96" |Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,0877
11| "61" |Rolnicy produkcji towarowej 0,1045
12| "31" |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,1063
13| "92" |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,1429
14| "24" | Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,1929
15| "26" |Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1983
16| "35" | Technicy informatycy 0,2
17| "72" |Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,2315
18| "71" |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,2348
19 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkeji

"75" | wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,2997
20| "21" |Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,3537
21| "32" |Sredni personel do spraw zdrowia 0,3571
22| "54" |Pracownicy ustug ochrony 0,4737
23| "74" |Elektrycy i elektronicy 0,4865
24 | "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,619
25| "13" |Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,6667
26 | "81" |Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,6765
97 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i

"34" | pokrewny 0,7368
28| "83" |Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,7661
29 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i

"93" |transporcie 0,7709
30| "33" |Srednipersonel do spraw biznesu i administracji 0,8019
31| "b2" |Sprzedawcy i pokrewni 0,8279
32| "51" |Pracownicy ustug osobistych 0,8529
33| "14" |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 1
34| "91" |Pomoce domowe i sprzataczki 1
35| "b3" |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1
36| "23" |Specjalisci nauczania i wychowania 1,0707
37| "94" |Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,2308
38| "42" |Pracownicy obstugi klienta 1,6154
39 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji

"43" | materialowej 2,0645
40| "41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 3,8718
41| "44" |Pozostali pracownicy obstugi biura 4,8

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-5

Analizujagc  wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu w grupie zawodow

elementarnych, mozemy na koniec czerwca 2014 roku wyrézni¢ 310 grup zawodow, w ktorych:
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- 233 to grupy zawodow nadwyzkowych, 0 3 mniej niz na koniec czerwca 2013 roku

- 24 to grupy zawodow zrownowazonych, 0 4 wigcej niz na koniec czerwca 2013 roku

- 53 to grupy zawodow deficytowych, 0 13 wigcej niz na koniec czerwca 2013 roku.

Ponizej w Tabeli 14 zamieszczono 30 grup zawoddéw nadwyzkowych, ktére na koniec czerwca

2014 roku osiggnely najwyzszy wskaznik intensywnosci:

Tabela 14 Grupy zawodoéw nadwyzkowych w powiecie jarostawskim (I pélrocze 2014 roku)

. Kod gru Wskaznik intensywnosci

INERT (BT PRI zawgdégvy nadwyzki (deﬁcytugl\;vawodéw
Technicy farmaceutyczni "3213" 0,8333
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) "5223" 0,8117
Technicy fizjoterapii i masazys$ci "'3254" 0,8000
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych "8344" 0,7500
Kosmetyczki i pokrewni "5142" 0,6923
Pakowacze "9321" 0,6667
Barmani "5132" 0,6364
Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) "'2330" 0,5116
Lektorzy jezykoé6w obcych "'2353" 0,5000
Agenci sprzedazy bezposredniej "5243" 0,5000
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji "2221" 0,5000
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy "4221" 0,5000
Pomocniczy personel medyczny "5321" 0,5000
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani "'2289" 0,5000
Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii "3230" 0,5000
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow "8331" 0,5000
Pomoce domowe i sprzataczki "9111" 0,5000
Robotnicy obrobki kamienia "7113" 0,5000
Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat "9212" 0,5000
Szklarze "7125" 0,5000
Pracownicy ochrony osob i mienia "5413" 0,4444
Specjali$ci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci "2411" 0,4167
Stolarze meblowi i pokrewni "7522" 0,3939
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni "7511" 0,3704
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw "9333" 0,3571
Szwaczki, hafciarki i pokrewni "7533" 0,3462
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni "3111" 0,3333
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i
sadownictwie "9214" 0,3333
Konstruktorzy i krojczowie odziezy "7532" 0,3077
Ciesle 1 stolarze budowlani "7115" 0,2895

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-6
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Wsrod 30 grup zawodow deficytowych, ktore osiaggnety najwyzszy wskaznik intensywnos$ci na

koniec czerwca 2014 roku znalazty si¢ grupy zawodow przedstawione w tabeli ponize;j:

Tabela 15 Grupy zawodow deficytowych w powiecie jarostawskim (I pélrocze 2014 roku)

. Kod gru Wskaznik intensywnosci

TR 53 PN zawgdégvy nadwyzki (deﬁcytugl\;vawodéw
Doradcy finansowi i inwestycyjni "2412" 29,0000
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej "3423" 11,0000
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego "'2320" 10,0000
Listonosze i pokrewni "4412" 9,0000
Pracownicy stacji obstugi pojazdow "5245" 9,0000
Projektanci grafiki i multimediow "'2166" 6,0000
Ksiggowi "3313" 6,0000
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw
sztucznych "8142" 6,0000
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu "3343" 4,7500
Nauczyciele szk6t podstawowych "'2341" 4,0000
Zaopatrzeniowcy "3323" 4,0000
Asystenci nauczycieli "5312" 4,0000
Czysciciele pojazdow "9122" 4,0000
Pracownicy obslugi biurowej "4110" 3,8889
Sekretarki (ogdlne) "4120" 3,6667
Kasjerzy bankowi i pokrewni "4211" 3,0000
Sekretarze medyczni i pokrewni "3344" 3,0000
Opiekunowie dziecigcy "5311" 3,0000
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani "4419" 2,7500
Spawacze i pokrewni "7212" 2,6923
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci "4311" 2,6667
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani "2359" 2,4444
Robotnicy budowy drog i pokrewni "7116" 2,2222
Kierowcy samochodow cigzarowych "8332" 2,1481
Kelnerzy "5131" 2,0667
Magazynierzy i pokrewni "4321" 2,0000
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) "'4226" 2,0000
Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja "'2622" 2,0000
Instruktorzy nauki jazdy "5165" 2,0000
Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji "2141" 2,0000

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-6
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Natomiast zawody zrownowazone na koniec czerwca 2014 roku pod wzgledem wskaznika

intensywnosci wystapity w grupach zawodowych podanych w Tabeli 16.

Tabela 16 Grupy zawodéw zrownowazonych w powiecie jarostawskim (I pétrocze 2014 roku)

. Kod gru Wskaznik intensywnosci

TR 53 PN zawgdégvy nadwyzki (deﬁcytugl\;vawodéw
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej "3412" 0,9231
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani "9329" 0,9474
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne "9112" 0,9630
Ratownicy medyczni "3256" 1,0000
Recepcjonisci hotelowi "'4224" 1,0000
Technicy sieci internetowych "3514" 1,0000
Chemicy "2113" 1,0000
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji "2271" 1,0000
Pielegniarki specjalistki "'2222" 1,0000
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji "2231" 1,0000
Spedytorzy i pokrewni "3331" 1,0000
Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi "2423" 1,0000
Organizatorzy konferencji i imprez "3332" 1,0000
Projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy "2163" 1,0000
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow i informacji
naukowej "3433" 1,0000
Psycholodzy i pokrewni "'2634" 1,0000
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor "8155" 1,0000
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen
pokrewnych "8342" 1,0000
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw
chemicznych "8131" 1,0000
Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw
szklanych i ceramicznych "8181" 1,0000

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-6

Na jarostawskim rynku pracy w pierwszej potowie 2014 roku 635 zawodow stanowito
zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktorych S$rednia miesigczna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie jest wyzsza od S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy
wplywajacych w danym zawodzie. Wsréd nich wystgpito az 558 zawodow maksymalnie
nadwyzkowych, czyli takich, w ktorych wspotczynnik intensywnosci nadwyzki przyjat wartosé
,0,0000”, co oznacza, ze w badanym okresie nie zgloszono ofert pracy w tych zawodach. W tabeli
ponizej przedstawiono 30 zawodow nadwyzkowych w powiecie jarostawskim w pierwszej potowie

2014 roku, wyodrgbnionych na podstawie wielkoSci wartosci wskaznika intensywnosci,
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Z pominigciem zawodow tzw. ,,pozostatych” czyli takich, ktérych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu

wynoszg 9 i 0 oraz zawodow, gdzie wskaznik nadwyzki przyjmuje warto§¢ MAX.

Tabela 17 30 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki (I pétrocze 2014 roku)

Srednia . . .Sre.dnia .
e Srednia miesi¢czna Wskaznik
Kod Ir;g:;;@g:::}[ mies_i@czna liczba nadvx{kaa intensyw1_10$ci
R Nazwa zawodu oracy zarejestrowanych (deﬂcyt) nad\_vyzk1
bezrobotnych w podazy sity (deficytu)
zgios%onych W I-potroczu roboczej w |- zawodow
-p6troczu e
"321301" | Technik farmaceutyczny* 0,8333 1 0,1667 0,8333
Opiekun w domu pomocy
"341203" | spotecznej* 0,6667 0,8333 0,1667 0,8000
"522305" | Technik handlowiec* 2,5 3,1667 0,6667 0,7895
"261901" | Asystent prawny 0,5 0,6667 0,1667 0,7500
"325402" | Technik masazysta* 0,5 0,6667 0,1667 0,7500
Kierowca operator wozkow
"834401" | jezdniowych 0,5 0,6667 0,1667 0,7500
"522301" | Sprzedawca* 24,3333 32,8333 8,5 0,7411
"512001" | Kucharz* 4,5 6,3333 1,8333 0,7105
"132301" | Kierownik budowy 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
"'228903" | Kosmetolog 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
"'261906" | Prawnik legislator 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
"431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
"932101" | Pakowacz 2,6667 4 1,3333 0,6667
"513202" | Barman 1,1667 1,8333 0,6667 0,6364
"216303" | Projektant mody 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
"222101" | Pielegniarka 15 3 15 0,5000
"233011" | Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
"'235912" | Pedagog szkolny 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
Technik mechanik obrobki
"311509" | skrawaniem 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
""532102" | Opiekun medyczny* 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
"711301" | Kamieniarz* 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
"712501" | Monter / sktadacz okien 0,5 1 0,5 0,5000
Elektromonter instalacji
"741101" | elektrycznych 1 2 1 0,5000
"832201" | Kierowca mechanik 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
"833101" | Kierowca autobusu 0,3333 0,6667 0,3333 0,5000
Pomocniczy robotnik przy
"921201" | hodowli zwierzat 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
"752205" | Stolarz* 2,1667 4,6667 2,5 0,4643
"713102" | Malarz budowlany 1,6667 3,8333 2,1667 0,4348
Monter instalacji i urzadzen
"712604" | sanitarnych* 1 2,3333 1,3333 0,4286
"834101" | Kierowca ciagnika rolniczego 0,5 1,1667 0,6667 0,4286

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-4
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Zawody, w ktérych nie zgloszono ofert pracy dla licznie zarejestrowanych bezrobotnych to:

- kucharz malej gastronomii (kod zawodu: 512002)

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (kod

zawodu: 242222)

- technik ekonomista (kod zawodu: 331403)

- ekonomista (kod zawodu: 263102)

- mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (kod zawodu: 834103)

- mistrz produkcji w budownictwie ogélnym (kod zawodu: 312304)

- dziewiarz (kod zawodu: 731802)

- specjalista do spraw badan spoleczno-ekonomicznych (kod zawodu: 242218)

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (kod zawodu: 322002)

- technik rolnik (kod zawodu: 314207)

- malarz-tapeciarz (kod zawodu: 713101)

- pedagog (kod zawodu: 235107)

- monter izolacji budowlanych (kod zawodu: 712401)

- technik technologii odziezy (kod zawodu: 311924)

- plastyk (kod zawodu: 343204)

Ofert pracy nie zgloszono réwniez dla osob nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania

okreslonego zawodu, sklasyfikowanych w grupie ,,Bez zawodu™.
Na podstawie gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu danych

zidentyfikowano 179 zawodéw deficytowych, czyli takich, w ktorych liczba ofert pracy w danym

zawodzie przewyzsza liczbg osob bezrobotnych zarejestrowanych z tym zawodem w badanym

okresie czasu. Wsrod nich wystapito 110 zawodow maksymalnie deficytowych, w ktorych

wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodu przyjat warto§¢ MAX, co oznacza, zZe

W pierwszym potroczu 2014 roku do tut. Urzedu wptynely oferty pracy w zawodach, w ktorych nie

bylo zarejestrowanych bezrobotnych. Ponizej w Tabeli 18 przedstawiono 30 zawodow

deficytowych wyodrgbnionych w oparciu o wskaznik intensywnosci, Z pominigciem zawodow tzw.

,»pozostatych” czyli takich, ktorych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 9 1 0 oraz zawodow,

gdzie wskaznik deficytu przyjmuje wartos¢ MAX.
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Tabela 18 30 zawodéw deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu (I pélrocze 2014 roku)

Srednia Srednia ‘.Sre.dma .
miesi¢czna miesi¢czna fiesieezna ) - Wskazmk’ .
Kod liczba ofert liczba AT | ST
Nazwa zawodu . (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych L :
zgloszonych w | bezrobotnych w podazy_ iy (defICyFu)
I-p6troczu I-pétroczu rObO,CZq wiE AOEtEy
potroczu
"241202" | Doradca finansowy 4,8333 0,1667 -4,6667 29,0000
"721204" | Spawacz metodg MAG 45 0,1667 -4,3333 27,0000
Nauczyciel matematyki w szkole
"234111" | podstawowej 1,6667 0,1667 -1,5 10,0000
"811104" | Operator koparki 1,6667 0,1667 -1,5 10,0000
Operator urzadzen do
formowania wyrobow z tworzyw
"814206" | sztucznych 1,6667 0,1667 -1,5 10,0000
"833202" | Kierowca ciggnika siodtowego 1,3333 0,1667 -1,1667 8,0000
"325907" | Terapeuta zajeciowy* 1 0,1667 -0,8333 6,0000
"331301" | Ksiegowy 3 0,5 -2,5 6,0000
"514208" | Wizazystka / stylistka 1 0,1667 -0,8333 6,0000
Pracownik ochrony fizycznej
"541307" | bez licencji 1 0,1667 -0,8333 6,0000
Kierowca samochodu
"832202" | dostawczego 3 0,5 -2,5 6,0000
Nauczyciel jezyka polskiego w
"234108" | szkole podstawowej 1,6667 0,3333 -1,3333 5,0000
"911203" | Pokojowa 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i
"'235914" | opiekuniczych 3,1667 0,6667 -2,5 4,7500
"334306" | Technik administracji* 2,8333 0,6667 -2,1667 4.2500
Inzynier mechanik - maszyny i
"214404" | urzadzenia przemystowe 0,6667 0,1667 -0,5 4,0000
Asystent nauczyciela
"531202" | przedszkola 0,6667 0,1667 -0,5 4,0000
"741103" | Elektryk* 4 1 -3 4,0000
"933309" | Wagowy 0,6667 0,1667 -0,5 4,0000
"412001" | Sekretarka 1,8333 0,5 -1,3333 3,6667
"711101" | Konserwator budynkow 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5000
""332302" | Zaopatrzeniowiec 1,6667 0,5 -1,1667 3,3333
"242307" | Specjalista do spraw kadr 0,5 0,1667 -0,3333 3,0000
"334402" | Sekretarka medyczna 0,5 0,1667 -0,3333 3,0000
"421101" | Asystent ustug pocztowych 0,5 0,1667 -0,3333 3,0000
Sprzedawca w branzy
"'522304" | spozywczej 0,5 0,1667 -0,3333 3,0000
"912202" | Operator myjni 0,5 0,1667 -0,3333 3,0000
"711601" | Brukarz 3 1,1667 -1,8333 2,5714
Sprzedawca w branzy
"522303" | przemystowej 1,6667 0,6667 -1 2,5000
"711204" | Murarz-tynkarz* 0,8333 0,3333 -0,5 2,5000

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-4

43




Zawody, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy, a wystapit brak zarejestrowanych z
tymi zawodami osob bezrobotnych:
- pracownik kancelaryjny (kod zawodu: 411003)
- archiwista (kod zawodu: 262101)
- nauczyciel plastyki w szkole podstawowej (kod zawodu: 234114)
- nauczyciel przyrody w szkole podstawowej (kod zawodu: 234115)
- instruktor tanca (kod zawodu: 235502)
- instruktor rytmiki (kod zawodu: 342306)
- sprzedawca w stacji paliw (kod zawodu: 524502)
- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) (kod zawodu: 422201)
- kierownik supermarketu (kod zawodu: 142004)
- grafik komputerowy DTP (kod zawodu: 216601)
- fakturzystka (kod zawodu: 431102)
- kurier (kod zawodu: 441202)
- monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (kod zawodu: 712616)
- kosztorysant budowlany (kod zawodu: 311201)
- spedytor (kod zawodu: 333105).

4.2 Zawody zré6wnowazone

Na jarostawskim rynku pracy w pierwszej potowie 2014 roku odnotowano 28 zawodow

zrownowazonych, czyli takich, w ktérych $rednia miesi¢czna liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w danym zawodzie jest rowna $redniej miesigcznej liczbie ofert pracy. Wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) dla zawodoéw zrownowazonych miesci si¢ w przedziale <0,9-1,1>. W tabeli

ponizej przedstawiono zawody zrOwnowazone, Z pomini¢ciem zawodow tzw. ,,pozostatych” czyli

takich, ktorych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynosza 91 0.
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Tabela 19 Zawody zrownowazone (I polrocze 2014 roku)

Srednia Srednia ‘.Sre.dma .
miesi¢czna miesi¢czna fiesieezna ) - Wskazmk’ .
Kod liczba ofert liczba P | e
Nazwa zawodu . (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych ok .
zgloszonych w | bezrobotnych w podazy_ iy (defICyFu)
I-p6troczu I-pétroczu rObO,CZq wiE AOEtEy
potroczu
"311408" | Technik elektronik* 0,8333 0,8333 0 1,0000
"711501" | Ciesla* 0,6667 0,6667 0 1,0000
"721207" | Spawacz reczny gazowy 0,6667 0,6667 0 1,0000
"514202" | Kosmetyczka 0,5 0,5 0 1,0000
Mechanik samochodéw
"723104" | cigzarowych 0,5 0,5 0 1,0000
"223101" | Potozna 0,3333 0,3333 0 1,0000
"341202" | Opiekun osoby starszej* 0,3333 0,3333 0 1,0000
"341205" | Pracownik socjalny 0,3333 0,3333 0 1,0000
"721306" | Blacharz samochodowy* 0,3333 0,3333 0 1,0000
"752305" | Pilarz 0,3333 0,3333 0 1,0000
"214207" | Inzynier budowy drog 0,1667 0,1667 0 1,0000
"227101" | Diagnosta laboratoryjny 0,1667 0,1667 0 1,0000
"235301" | Lektor jezyka angielskiego 0,1667 0,1667 0 1,0000
"242108" | Specjalista do spraw logistyki 0,1667 0,1667 0 1,0000
"311202" | Laborant budowlany 0,1667 0,1667 0 1,0000
Technik technologii zywnosci -
produkcja koncentratow
"314406" | spozywczych 0,1667 0,1667 0 1,0000
"325401" | Technik fizjoterapii 0,1667 0,1667 0 1,0000
"325601" | Ratownik medyczny* 0,1667 0,1667 0 1,0000
"343301" | Bibliotekarz* 0,1667 0,1667 0 1,0000
Konsultant / agent sprzedazy
"524302" | bezposredniej 0,1667 0,1667 0 1,0000
"712202" | Glazurnik 0,1667 0,1667 0 1,0000
Monter ptyt kartonowo -
"712901" | gipsowych 0,1667 0,1667 0 1,0000
Oczyszczacz konstrukcji
"721405" | stalowych 0,1667 0,1667 0 1,0000
Operator obrabiarek
""722308" | sterowanych numerycznie 0,1667 0,1667 0 1,0000
"723102" | Mechanik ciagnikow 0,1667 0,1667 0 1,0000
Operator agregatow
"815501" | natryskowych 0,1667 0,1667 0 1,0000

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-4
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5 ANALIZA ZAWODOW  GENERUJACYCH DLUGOTRWALE
BEZROBOCIE

Opracowanie rankingu zawodow generujgcych dlugotrwate bezrobocie zostato oparte na
wskaznikach obliczanych jako stosunek oséb zarejestrowanych w danym zawodzie pozostajacych

bez pracy powyzej 12 miesigcy do liczby 0sob zarejestrowanych w tym zawodzie.

5.1 Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie jarostawskim

Analizujac  wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w 41 grupach zawodéw (wedtug
dwucyfrowego kodu zawodoéw) warto zwroci¢ uwage na zawody, ktére moga powodowaé na
lokalnym rynku dtugotrwate bezrobocie, a wiec pozostawanie w ewidencji Powiatowego Urzedu

Pracy w Jarostawiu powyzej 12 miesigcy.

Tabela 20 Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie jarostawskim (I pétrocze 2014 roku)

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 "62" | Le$nicy irybacy 0,6800
2 "96" | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6069
3 "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5862
4 "91" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,5490
5 "52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,5158
6 "94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,5000
7 "73"  |Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4975
8 "61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,4973
9 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
"75" | wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,4908
10 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
"43" | materialowej 0,4886
11 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
"93" |transporcie 0,4835
12 "81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,4715
13 "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotowstwie 0,4706
14 "41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,4643
15 "72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,4617
16 "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,4321
17 "71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,4279
18 "31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,4239
19 "51" | Pracownicy ustug osobistych 0,4053
20 "74" | Elektrycy i elektronicy 0,3960
21 "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3951
22 "34" | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 0,3939

46




pokrewny

23 "13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3846
24 "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,3600
25 "42" | Pracownicy obstugi klienta 0,3421
26 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i dyrektorzy

"11"  |generalni 0,3333
27 "54" | Pracownicy ustug ochrony 0,3250
28 "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3077
29 "26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 0,3043
30 "25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,3000
31 "21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2759
32 "32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,2701
33 "12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,2353
34 "82" | Monterzy 0,2353
35 "24" | Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2267
36 "23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,2169
37 "35" | Technicy informatycy 0,2157
38 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach

"14" | uslugowych 0,1429
39 "63" |Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,1111
40 "02" | Podoficerowie sit zbrojnych 0,0000
41 "03" | Zoknierze szeregowi 0,0000

Zroédlo: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-7

5.2 Analiza bezrobocia wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy

Struktura oséb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

pod wzgledem rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy zostata przedstawiona w Tabeli 21.

Tabela 21 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy (dane na 30.06.2012 i 30.06.2013)

wzrost/
Kod sekeji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 30.06.2013 | 30.06.2014

spadek*
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 290 303 13
B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE 23 21 -2
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 1219 1077 -142
D. WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORACA WODE I POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH 8 10 2
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA 67 68 1
F. BUDOWNICTWO 1436 1307 -129
G. HANDEL HURTOWY [ DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE 1752 1528 224
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 228 179 -49
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USEUGAMI
GASTRONOMICZNYMI 227 189 -38
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J. INFORMACJA | KOMUNIKACJA 47 55 8
K. DZIALALNOSC FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 69 73 4
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 55 63 8
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 197 255 58
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC

WSPIERAJACA 377 503 126
0. ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 419 402 -17
P. EDUKACJA 156 154 -2
Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 153 149 -4
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA 86 101 15
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 331 305 -26
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA

DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY I SWIADCZACE USEUGI NA WEASNE POTRZEBY 42 32 -10
U. ORGANIZACIJE I ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0
DZIALALNOSC NIEZIDENTYFIKOWANA 3 0 -3
DOTYCHCZAS NIEPRACUJACY 2768 2447 -321
RAZEM 9953 | 9221 | -732

Zrodto: Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 za 01.01.2013-30.06.2013 oraz 01.01.2014-30.06.2014, opracowanie wiasne

Analizujac dane dotyczace osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaroslawiu na dzien 30.06.2014 roku pod wzgledem ostatniego miejsca pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zauwazy¢ nalezy, ze najwiecej, az 1 528 os6b tj. 16,6%
ogélu zarejestrowanych bezrobotnych przed rejestracja pracowato w branzy sklasyfikowanej
wedlug PKD do dzialu ,,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle”, 1 307 osob tj. 14,2% ogoétu zarejestrowanych pracowato w branzach
zwigzanych z dziatem ,,Budownictwo”, 1 077 oséb, tj. 11,7% ogoélu zarejestrowanych pracowato
w branzach sklasyfikowanych jako ,,Przetwérstwo przemystowe”, natomiast najwiekszg grupe tj.
26,5% ogotu zarejestrowanych na dzien 30.06.2014 roku stanowig osoby bezrobotne dotychczas
niepracujace. W pordéwnaniu do danych z dnia 30.06.2013 roku najwigkszy wzrost liczby osob
bezrobotnych pod wzgledem ostatniego miejsca pracy na dzien 30.06.2014 r. zanotowano
w branzach sklasyfikowanych wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci w dziatach: ,,Dziatalno$¢
w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” - wzrost o 126 osob, ,,Dzialalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna” - wzrost o 58 oséb, ,,.Dziatalno$¢ zwigzana z kulturs,
rozrywka 1 rekreacja” - wzrost o 15 osob, ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo” - wzrost
0 13 oséb, ,,Informacja 1 komunikacja” - wzrost o 8 0sob, ,,Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomos$ci” - wzrost o 8 0sob, ,,Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” - wzrost o 4 osoby,
»Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do

uktadow klimatyzacyjnych” - wzrost o 2 osoby, ,, Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
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i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg” - wzrost o 1 osobe. Dla wigkszosci branz
zanotowano natomiast na koniec I potrocza 2014 roku, w poroéwnaniu do I potrocza 2013 roku
spadek liczby zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. W poréownaniu do danych z dnia 30.06.2013
roku najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych pod wzgledem ostatniego miejsca pracy na dzien
30.06.2014 r. zanotowano w branzach sklasyfikowanych wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
w dziatach: ,Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle” - spadek o 224 osoby, ,Przetworstwo przemystowe” - spadek o 142 osoby,
,Budownictwo” - spadek o 129 osdb, ,, Transport i gospodarka magazynowa” spadek o 49 osdb,
,,Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” - spadek o 38 0sob,
,Pozostala dziatalnos¢ ustugowa” - spadek o 26 0sob, ,,Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne” - spadek o 17 o0sob, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $§wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby” - spadek o 10 oséb, ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - spadek o 4 osoby,
,Edukacja” - spadek o 2 osoby, ,,Gornictwo i wydobywanie” - spadek 0 2 osoby. Wsrod osob
sklasyfikowanych do grupy ,,dotychczas niepracujgcy” na dzien 30.06.2014 roku (2 447 osob)
nastapit spadek o 321 oséb w stosunku do analogicznego okresu roku 2013 (2 7680s6b).

Ponizej przedstawiono strukture¢ naplywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy.

Tabela 22 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w powiecie
jarostawskim w pierwszej polowie 2014 roku

. [Bezrobotni iy | Oy
Bezrobotni pracy | pracy
) . | stanw
Sekcja PKD zarejestrowani Kof zgloszone| stan w
: oncu I- :
W I-pétroczu | w I- |koncu I-
potrocza | -
polroczu | potrocza
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 149 303 8 0
Gornictwo 1 wydobywanie 10 21 4 0
Przetworstwo przemystowe 439 1077 200 36
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, par¢ wodng, goraca wodg 1 powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych 4 10 16 5
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 26 68 4 0
Budownictwo 778 1307 207 11
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle 678 1528 374 13
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i1 ustugami
gastronomicznymi 101 189 92 13
Transport i gospodarka magazynowa 99 179 129 6
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Informacja i komunikacja 27 55 10 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 45 73 52 0
Dziatalno$§¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 27 63 5 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 198 255 57 3
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajaca 353 503 65 3
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 136 402 196 1
Edukacja 71 154 129 42
Opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna 72 149 86 2
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 42 101 73 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 99 305 36 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i

$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 8 32 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0 0 0
Ogélem 3362 6774 1743 137

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-9

Na podstawie przedstawiony w Tabeli 22 danych mozna stwierdzi¢, Ze najwigcej ofert pracy
w | potroczu 2014 roku zgloszono w sekcjach:
- ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle” -
wptyneto 374 ofert pracy tj. o 10 ofert mniej niz w | poétroczu 2013 roku, jednocze$nie
w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 678 o0sob pracujacych przed rejestracja w urzedzie
w ww. sekcji
- ,,Budownictwo” wptyneto 207 ofert pracy tj. o 35 ofert wigcej niz w | poétroczu 2013 roku,
jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 778 oséb pracujacych przed rejestracja
W urzedzie w ww. sekcji
- ,,Przetworstwo przemystowe” wptyneto 200 ofert pracy tj. o 33 ofert mniej niz w | poétroczu 2013
roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2014 naptyngto 439 o0séb pracujacych przed
rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji
- ,,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” - wptyneto
196 ofert pracy tj. o 225 ofert mniej niz w | potroczu 2013 roku, jednoczesnie w omawianym
okresie roku 2014 naptyne¢to 136 0s6b pracujacych przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji
- ,,Transport i gospodarka magazynowa” wplyngto 129 ofert pracy tj. o 74 ofert wigcej niz
W | pétroczu 2013 roku, jednoczesnie w Omawianym okresie roku 2014 naptyngto 99 osoéb

pracujacych przed rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji
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- ,.Edukacja” wptyneto 129 ofert pracy tj. 0 24 ofert wiecej niz w | poétroczu 2013 roku,
jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 71 osob pracujacych przed rejestracja
w urzedzie w ww. sekcji

- ,,Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi” wptyneto 92 ofert
pracy tj. o 50 ofert wiecej niz w | potroczu 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku
2014 naptyneto 101 os6b pracujacych przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji

- ,,Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna” wplyngto 86 ofert pracy tj. o 19 ofert mniej niz
w | pétroczu 2013 roku, jednoczesniec w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 72 osoby
pracujace przed rejestracjg w urzedzie W Ww. sekcji

- ,Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja” wptyneto 73 ofert pracy tj. o 23 ofert
mniej niz w | potroczu 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2014 naptyngto 42
osoby pracujace przed rejestracjg w urzedzie w Ww. Sekcji

- ,,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” wptyneto 65 ofert pracy
tj. o 23 ofert mniej niz w | pdtroczu 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2014
naptyne¢to 353 osoby pracujace przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji

Najmniejszg liczbe ofert pracy w | potroczu 2014 roku zgtoszono w nastgpujacych sekcjach:

- ,,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja”
wptyneto 4 ofert pracy tj. o 7 ofert mniej niz w | potroczu 2013 roku, jednocze$nie w omawianym
okresie roku 2014 naptynegto 26 0sob pracujgcych przed rejestracjg w urzedzie w Ww. sekcji

- ,,Gornictwo i wydobywanie” wptyneto 4 ofert pracy tj. o 4 ofert wigcej niz w | potroczu 2013
roku, jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 10 o0soéb pracujacych przed
rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji.

- ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci” wptyneto 5 ofert pracy tj. o 7 ofert mniej
niz w | pétroczu 2013 roku, jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 27 osob
pracujacych przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji

- ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” wplyngto 8 ofert pracy tj. o 2 oferty mniej niz
W | potroczu 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2013 naptyneto 149 o0séb
pracujacych przed rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji

W | pétroczu 2014 roku nie zgloszono ofert pracy w nastgpujacych sekcjach:

- ,,Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby” nie wplyneta zadna oferta w tej sekcji, jednoczesnie
w | potroczu 2014 roku naptyneto 8 0sob pracujacych przed rejestracja w ww. sekeji

- ,,Organizacje i zespoly eksterytorialne” nie wptyneta Zadna oferta w tej sekcji, nie zanotowano

réwniez rejestracji osob, ktore pracowaty wczesniej w ww. sekcji.
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Dla uzupetnienia informacji o ofertach pracy warto przedstawi¢ wskaznik szansy uzyskania
zatrudnienia w danym zawodzie, ktory obliczany jest jako stosunek $redniej miesigcznej liczby
ofert pracy w danym zawodzie bedacym w dyspozycji urzedu pracy, a Srednim miesigcznym
poziomem rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten pozwala ustali¢, w ktorych
zawodach najtatwiej, a w ktorych najtrudniej znalez¢ zatrudnienie.

Wsréd 41 grup zawodéw wedhug kodu dwucyfrowego, w ktorych byli zarejestrowani bezrobotni
najwyzsza warto$¢ wskaznika szansy uzyskania oferty pracy zanotowano w grupach zawodéw
przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 23 Ranking zawodow (wedlug kodu dwucyfrowego) ze wzgledu na wysoki wskaznik szansy uzyskania
oferty (I pélrocze 2014 roku)

Wskaznik
Kod gru . szans
Zawgdégvy AT BT AR IO uzyskaril ia
oferty
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3189
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2929
"14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ushugowych 0,1282
"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,1140
"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,0977
"23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,0965
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,0854
22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,0818
"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,0667
"51" Pracownicy ustug osobistych 0,0653
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0622
"91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,0619
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i

"93" transporcie 0,0604
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0585
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0533

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-10

Wsrod 41 grup zawodoéw wedtug kodu dwucyfrowego, w ktorych byli zarejestrowani najnizsza
warto$¢ wskaznika szansy uzyskania oferty pracy zanotowano w grupach zawodow

przedstawionych w Tabeli 24.
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Tabela 24 Ranking zawodow (wedlug kodu dwucyfrowego) ze wzgledu na niski wskaznik szansy uzyskania

oferty (I pélrocze 2014 roku)

Wskaznik

Kod gru . szans
zawgdégs/ NS (A O uzyskaril ia

oferty

"62" Lesnicy i rybacy 0,0000
"'12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0000
"82" Monterzy 0,0000
"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
"03" Zohierze szeregowi 0,0000
"11" Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,0000
"73" Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,0000
"02" Podoficerowie sit zbrojnych 0,0000
"96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,0055
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0063
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0083
"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0113
"24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,0163
"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotdwstwie 0,0175
"'26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0177

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-10

Wsréd 331 zawodow wedtug kodu czterocyfrowego najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty

odnotowano w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 25 Ranking zawodéw (wedlug kodu czterocyfrowego) ze wzgledu na wysoki wskaznik szansy uzyskania
oferty (I pétrocze 2014 roku)

Wskaznik

Kod gru . szans
zawgdégvy INEZ (R TN uzyskar): ia

oferty

"2621" | Archiwisci i muzealnicy 4.0000
"5312" | Asystenci nauczycieli 1,3332
"2412" | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,0741
"2320" | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,8333
"8142" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0,8000
"5245" | Pracownicy stacji obstugi pojazdow 0,6666
"1420" | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,5555
"3333" |Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,5000
"4412" | Listonosze i pokrewni 0,4242
"7523" | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 0,4166
"3423" | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,4074
"4120" | Sekretarki (ogdlne) 0,3667
"3323" | Zaopatrzeniowcy 0,3636
"3211" | Operatorzy aparatury medycznej 0,3333
"3422" | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,3333

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie T-1/P-10

53



6 WNIOSKI

Przeprowadzana analiza w zakresie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
jest zrodlem informacji o zachodzacych zmianach w obrgbie lokalnego rynku, a tym samym
umozliwia ukierunkowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania bezrobociu, ktore jest
obecnie jednym z podstawowych problemow wystepujacych w gospodarce rynkowej. Opracowanie
to, nic powinno jednak stanowi¢ jedynego zrodta wiedzy o zmianach zachodzacych na lokalnym
rynku w zakresie bezrobocia i dostepnych ofert pracy, na podstawie ktorego podejmuje si¢ decyzje
dotyczace wyboru kierunku ksztalcenia mlodziezy, okreslenia $ciezki edukacyjnej placowek
oswiatowych, czy ustalania kierunkow szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Analiza ta nie daje pelnego obrazu zmian zachodzacych na rynku pracy z uwagi na ograniczone
dane zrédlowe.

Niniejszy monitoring zostal oparty wylacznie na danych statystycznych zgromadzonych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu dotyczacych w szczegdlnos$ci zarejestrowanych osob
bezrobotnych 1 zgtoszonych ofert pracy. Dane te nie zawieraja informacji o wszystkich osobach
bezrobotnych lub poszukujacych zatrudnienia, gdyz nie ujmuja o0s6b niezarejestrowanych.
W przypadku ofert pracy, analiza zostala oparta wylacznie na ofertach pracy zglaszanych przez
pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, nie ujmuje zatem wszystkich ofert
pracy dostepnych na jarostawskim rynku pracy. Na podstawie informacji o ilosci zglaszanych ofert
pracy mozna rowniez stwierdzi¢, ze znaczna cz¢$¢ pracodawcoOw sktadajac oferte pracy ubiega sig
0 subsydiowane formy zatrudnienia. Pomimo wzrostu ilosci wplywajacych do tut. Urzedu ofert
pracy, wielu pracodawcow poszukuje pracownikdw z wykorzystaniem innych zrodet tj. Internet,
ogloszenia prasowe.

Opracowany monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest wigc narzedziem
pomocnym przy badaniu rynku pracy, mozna traktowac go jako zroédto wiedzy, pamigtajac jednak,
aby nie zawegza¢ si¢ do przeprowadzanych w nim analiz. Monitoring ma przede wszystkim
pomaga¢ w weryfikowaniu podejmowanych dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
i zapobiegania jego skutkom.

Z przedstawionej analizy rynku pracy w oparciu 0 dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Jarostawiu dane statystyczne nasuwajg si¢ nastepujace wnioski:

» stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim na koniec | potrocza 2014 roku uksztattowala si¢
na poziomie 17,3% i byla nizsza o 1.7 punktu procentowego od stopy bezrobocia

w analogicznym okresie roku 2013 (19%). Wsréd 25 powiatow wojewodztwa

podkarpackiego, powiat jarostawski plasowatl si¢ na 11 miejscu pod wzgledem poziomu
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stopy bezrobocia na koniec I potrocza 2014 roku, w porownaniu do analogicznego okresu
2013 roku spadt o 3 pozycje (im nizsza pozycja na tle powiatdw, tym lepsza sytuacja na
lokalnym rynku). Obrazem polepszajacej si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy jest rowniez
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Na koniec | potrocza 2014 roku
liczba bezrobotnych wynosita 9 221 i byta nizsza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w analogicznym okresie roku 2013 o 732 osoby.

osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w ogole zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec | poétrocza 2014 roku stanowity 91,3% tj. o 0.6 punktu procentowego mniej niz
w analogicznym okresie 2013 roku. Najliczniejszg grupe wérod osdb w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy stanowity 0soby dlugotrwale bezrobotne - 66,4% ogétu zarejestrowanych
oraz osoby bez wyksztatcenia $redniego - 52,7% ogoétu zarejestrowanych. Pomimo ogdlnego
spadku w 1 potroczu 2014 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego liczby o0sob
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (wg ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy obowigzujacej do dnia 26.05.2014 r.) wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych
utrzymata si¢ tendencja wzrostowa dominujgca w tej grupie od Kilku lat, co wskazuje na
ztozono$¢ problemu dlugotrwalego bezrobocia i konieczno$¢ dalszego obejmowania
dziataniami aktywizacyjnymi przedstawicieli tej grupy, w celu ograniczania negatywnych
i powaznych skutkow poglebiajacego si¢ bezrobocia.

najliczniej reprezentowane na dzien 30.06.2014 roku wsrod bezrobotnych grupy zawodow
to: ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” (zarejestrowanych 2 386 osob), ,,Technicy
i sredni personel” (zarejestrowanych 1 336 o0sob), ,,Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” (zarejestrowanych 1 231 osdb), ,,SpecjaliSci” (zarejestrowanych 1 019 0sob)
oraz grupa ,Bez zawodu” skupiajgca osoby bezrobotne nie posiadajace zawodu
(zarejestrowanych 1 651 osob).

najliczniej reprezentowane na dzien 30.06.2014 roku ws$rdod bezrobotnych zawody to:
sprzedawca (zarejestrowanych 546 osob), szwaczka (zarejestrowanych 277 oséb), murarz
(zarejestrowane 194 osoby), technik ekonomista (zarejestrowanych 177 osoby), robotnik
budowlany (zarejestrowanych 176 osob), cukiernik (zarejestrowanych 165 osob), Slusarz
(zarejestrowanych 161 o0s6b), dziewiarz (zarejestrowanych 151 0so6b), robotnik
gospodarczy (zarejestrowane 133 osoby), kucharz malej gastronomii (zarejestrowanych
131 o0so6b), co wskazuje na duzg ilos¢ 0s6b bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do
pracy w branzy przemystowej i budowlanej.

najwigkszy napltyw bezrobotnych w | potroczu 2014 roku zanotowano w zawodach:

sprzedawca (naptyw 197 osob, w tym 156 kobiet), szwaczka (naptyw 103 osob, w tym 74
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kobiet), §lusarz (naptyw 91 os6b), murarz (naptyw 90 osob), robotnik budowlany
(naptyw 88 0s0b), przewazajaca liczbe w naplywie osoéb bezrobotnych stanowity jednak
0soby nie posiadajace zawodu (825 0sdb).

» W | potroczu 2014 roku znacznie zmalata w stosunku do analogicznego okresu roku 2013
liczba przyjetych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ofert pracy, do konca czerwca
2014 roku wptyneto 1 743 tj. o 178 mniej niz w I pdtroczu 2013 roku wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 1 040 ofert dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

» najwicksza liczba ofert pracy w I potroczu 2014 roku skierowana byla do zawodow:
sprzedawca (146 ofert, w tym 104 ofert pracy subsydiowanej), robotnik gospodarczy (120
ofert, w tym 109 ofert pracy subsydiowanej), robotnik budowlany (98 ofert, w tym 47 ofert
pracy subsydiowanej), pozostali pracownicy obstugi biurowej (82 oferty, w tym 74 oferty
pracy subsydiowanej), kierowca samochodu cigzarowego (50 ofert, w tym 5 ofert pracy
subsydiowanej)

» zidentyfikowano zawody nadwyzkowe, deficytowe oraz zrownowazone, z ktorych
najwyzsze wskazniki intensywnosci osiggnely zawody: technik farmaceutyczny, opiekun
w domu pomocy spotecznej*, technik handlowiec*, asystent prawny, technik masazysta*
(zawody nadwyzkowe), doradca finansowy, spawacz metoda MAG, nauczyciel matematyki
w szkole podstawowej, operator koparki, operator urzadzen do formowania wyrobow
z tworzyw sztucznych (zawody deficytowe)

» wyselekcjonowano grupy zawodow wedlug kodu dwucyfrowego, ktére generujag w powiecie
jarostawskim dlugotrwale bezrobocie, najwyzszy wskaznik osiagnety zawody z grupy:
lesnicy i rybacy, tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy opieki osobistej i pokrewni, pomoce domowe i sprzataczki, sprzedawcy

I pokrewni
Opracowanie:

Justyna Podolak
Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy
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