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1 WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowanie
funkcjonowania systemow ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych®.
W celu dostosowania podazy (ilos¢ pracownikow, osdb poszukujacych pracy i bezrobotnych) do
popytu (miejsca pracy) prowadzone sa badania rynku pracy. Zgodnie z art. 9 ust 1 pkt 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 674, z pdzn. zm.) obowigzujacej do dnia 26 maj 2014 roku, jak i w znowelizowanej ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) obowiazujacej od
dnia 27 maj 2014 roku publiczne stuzby zatrudnienia zostaty zobligowane do analizy sytuacji na
lokalnym rynku pracy i prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W zwigzku ze zmianami zachodzacymi w gospodarce szczegdlnie wazne jest odpowiednie
dopasowanie kwalifikacji osob wchodzacych na rynek pracy, do wymagan stawianych przez
pracodawcow. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest wigc narzedziem
pozwalajacym szacunkowo okresli¢, jakie jest zapotrzebowanie na okreslone zawody na lokalnym
rynku pracy, w ktorych zawodach wystepuje deficyt, ktorych zawoddéw jest nadmiar oraz,
w ktérych zawodach zachowana jest rownowaga. Dzigki dokonywanym analizom mozliwe jest
okreslenie kwalifikacji zawodowych 0so6b bezrobotnych w stosunku do potrzeb lokalnego rynku
pracy oraz dostosowanie systemu edukacji, poprzez dobor odpowiednich kierunkow ksztalcenia
i szkolenia, w celu zmniejszania skali bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Opracowany monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych moze stanowi¢ materiat
zrodlowy wykorzystywany w celu:

- podnoszenia jakos$ci ustug posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego poprzez dostarczenie
syntetycznych informacji dot. nat¢zenia zmian zachodzacych w  strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku;

- ulatwienia wlasciwego planowania i realizacji dziatah w zakresie przeciwdzialania bezrobociu
podejmowanych przez samorzady, instytucje 1 organizacje zajmujace si¢ problematyka bezrobocia;
- inicjowania kierunkéw szkolen dla os6b bezrobotnych zgodnych z potrzebami lokalnego rynku
pracy;

- okreslenia kierunko6w zmian oraz ich natezenia w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na

lokalnym rynku pracy.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Warszawa 2003, 5.6



1.1 Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych petni dwie zasadnicze funkcje:
- deskryptywng - opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy;
- normatywng - pozwala na formowanie ocen i wnioskow dotyczacych szkolenia bezrobotnych,
poradnictwa zawodowego i stuzy lepszemu dopasowaniu popytu na prac¢ i podazy pracy.
Prezentowany raport monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
jarostawskim za 2014 rok ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob poszukujacych pracy
do oczekiwan potencjalnych pracodawcow, ktorzy stajg si¢ coraz bardziej wymagajacy w stosunku
do kandydatow do pracy. Pozwala tez okresli¢, ktére zawody majg tendencje rozwoju.
Gtowni Uzytkownicy opracowania ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych™:
- Powiatowe Urzedy Pracy;
- Wojewddzkie Urzegdy Pracy;
- Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;;
- Wladze os$wiatowe;
- Instytucje szkoleniowe;
- Pracodawcy;

- Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy.

1.2 Podstawa opracowania

,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” za 2014 rok opracowano w oparciu o:
»  ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych”, Warszawa 2003 rok;
>  zestawienia statystyczne, ktorymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ftj.
zalgcznik 1 do sprawozdania MPIiPS-01 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” stan w koncu 2 oraz
4 kwartatu 2014 roku;
»  zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej”
za | i Il potrocze 2014 roku;
»  zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” za | i |l potrocze 2014 roku;
Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przebiega w oparciu o Klasyfikacje Zawodoéw

1 Specjalnos$ci wprowadzong do stosowania rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej



Z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr. 82, poz. 537) obowigzujaca do 1 wrze$nia 2012 roku.
Od 1 wrzesnia 2012 roku obowigzuje zmieniona klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
listopada 2012 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na
potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1268). Od 24 lutego 2014 roku
obowigzuje Obwieszczenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz. U. 2014, poz. 760).2

1.3 Podstawowe pojecia i definicje

Zawod - zbior zadan zawodowych wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy,
wymagajacych od pracownika odpowiednich kwalifikacji zawodowych, tj. wiedzy 1 umiejetnosci
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu powinno stanowi¢ zrodio
dochodu.

Kwalifikacje zawodowe - uktad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych niezbgdnych
do wykonywania czynno$ci zawodowych.

Rynek pracy - to mechanizm dopasowania podazy i popytu na prac¢. Dopasowania te wyrazaja
warunki na jakich dokonuje si¢ transakcja miedzy osobami oferujgcymi prace (pracodawcami), a jej
nabywcami (pracobiorcami) za okreslong ptace.

Zawdd deficytowy - przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy - przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawo6d w rownowadze - przez zawod w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje

na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

2 http://www.psz.praca.gov.pl/


http://www.psz.praca.gov.pl/

2 POZIOM 1 STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE JAROSLAWSKIM

2.1 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim

Jednym ze wskaznikow definiujacych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego oglaszana przez Glowny Urzad Statystyczny na szczeblu kraju, wojewodztw,
podregionow 1 powiatow.

Na koniec 2014 roku wskaznik stopy bezrobocia w Polsce wynidst 11,5% 1 byt nizszy o 1.9
punktu procentowego od stopy bezrobocia zanotowanej na koniec 2013 roku (13,4%).
W wojewodztwie podkarpackim na koniec 2014 roku wskaznik stopy bezrobocia wynidst 14,8%
ibyl o 1.5 punktu procentowego nizszy niz w analogicznym okresie roku 2013 (16,3%).
W powiecie jarostawskim wskaznik stopy bezrobocia na koniec grudnia 2014 roku osiagnat poziom
17,3% 1 byt nizszy o 1.3 punktu procentowego od wskaznika uzyskanego na koniec grudnia 2013
roku (18,6%). Stop¢ bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie jarostawskim na

koniec 2013 i 2014 roku przedstawia Wykres 1.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. Podkarpackim, powiecie jarostawskim (grudzien 2013 i 2014 rok)

18,6% 17,3%
16,3%
> 14,8%
13,4%
11,5%
grudzien 2013 grudzien 2014
mw Polsce w wojewodztwie podkarpackim mw powiecie jarostawskim

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wiasne

Jak wskazuja powyzsze dane stopa bezrobocia na koniec 2014 roku w Polsce,
wojewddztwie podkarpackim 1 powiecie jarostawskim byta nizsza niz na koniec roku 2013.
Na przestrzeni kilku ostatnich lat stopa bezrobocia przyjmowala rézne wartosci, aby doktadniej
przeanalizowaé ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim
I powiecie jarostawskim w tabeli ponizej zestawiono warto$ci stopy bezrobocia w ujeciu

kwartalnym w latach 2012-2014.



Tabela 1 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. podkarpackim, powiecie jarostawskim (rok 2012, 2013, 2014)

Stopa _ 2012 2013 2014
bezrobocia [ T M vV I T 1l vV [ Tl M vV
(w %) kwartal | kwartat | kwartal | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
W Polsce 133 | 123 | 124 | 134 | 143 | 132 | 130 | 134 | 135 | 12,0 | 11,5 | 115
W

wojewodztwie | 16,1 | 14,9 | 151 | 16,4 | 17,1 | 156 | 156 | 16,3 | 16,3 | 14,7 | 143 | 148
podkarpackim
W powiecie
jarostawskim

19,2 18,2 18,5 194 | 20,4 19,0 18,7 18,6 19,0 17,3 17,0 17,3
Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wiasne

Analizujgc dane zawarte w Tabeli 1 nalezy zwrdci¢ uwage, iz stopa bezrobocia
W poszczegbdlnych kwartatach 2014 roku przyjmowata warto$ci nizsze od wartosci osigganych
w analogicznych okresach roku 2012 i 2013. Zaré6wno w Polsce, jak i na terenie wojewodztwa
podkarpackiego oraz powiatu jarostawskiego najwigkszy poziom bezrobocia w poddawanych
analizie latach 2012-2014 zanotowano w koncu I kwartatu 2013 roku, wowczas w Polsce wskaznik
ten osiaggnal poziom 14,3% 1 byl wyzszy o 2.8 punktu procentowego od najnizszego wskaznika —
11,5% zanotowanego w III i IV kwartale 2014 roku. Wskaznik stopy bezrobocia dla wojewodztwa
podkarpackiego na koniec I kwartalu 2013 roku wyniost 17,1% ibyl wyzszy od najnizszego
wskaznika zanotowanego na koniec III kwartalu 2014 roku o 2.8 punktu procentowego (14,3%).
Natomiast najwyzszy wskaznik poziomu bezrobocia na terenie powiatu jarostawskiego osiggniety
na koniec I kwartalu 2013 roku wynosit 20,4% 1 byt o 3.4 punktu procentowego wyzszy od
najnizszego wskaznika kwartalnego zanotowanego na koniec II kwartatu 2014 roku (17,0%). Jak
przedstawiaja powyzsze dane od 2013 roku stopa bezrobocia sukcesywnie maleje, co moze
wskazywa¢ na zachodzace zmiany w sytuacji gospodarczej powiatu jarostawskiego oraz strukturze
ludnosci.

W uyjeciu miesigcznym stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2014 roku
ksztaltowata si¢ na poziomie od 11,3% do 13,9%. Najnizszy poziom bezrobocia w kraju
zanotowano w miesigcach pazdziernik i listopad, odpowiednio 11,3% 1 11,4%, natomiast najwyzszy
w miesigcu styczen i luty, jednakowo 13,9%. Na obszarze wojewodztwa podkarpackiego stopa
bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2014 roku przyjmowata wartosci od 14,2% do 16,8%.
Najnizszy wskaznik bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim zanotowano w miesigcu
pazdziernik 1 wrzesien, odpowiednio 14,2 % 1 14,3%, natomiast najwyzszy w miesigcu styczen
i luty, jednakowo 16,8%. W powiecie jarostawskim w okresie styczen-grudzien 2014 roku stopa
bezrobocia przyjmowala wartosci od 16,8% do 19,6%. Najnizszy wskaznik poziomu bezrobocia
odnotowano w miesigcu pazdziernik — 18,6%, natomiast najwyzszy w miesigcu luty — 19,6%.
Powyzsze dane wskazuja, Ze stopa bezrobocia zar6wno na szczeblu krajowym, wojewddzkim, jak

I powiatowym przyjmowala najnizsze wartoS§ci w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad,



a najwyzsze w miesigcu styczen i luty. Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie

I powiecie W poszczegdlnych miesigcach 2014 roku przedstawia Wykres 2.

Wykres 2 Stopa bezrobocia w 2014 r. w Polsce, wojewodztwie podkarpackim, powiecie jarostawskim

194 19,6

w Polsce B w wojewodztwie podkarpackim B w powiecie jarostawskim

Zrodto: GUS, Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregionéw i powiatow, opracowanie wlasne

Najwyzszg warto$¢ stopy bezrobocia w grudniu 2014 roku odnotowano w powiatach:
nizanskim (23,3%), brzozowskim (22,6%), leskim (22,2%), strzyzowskim (21,9%), bieszczadzkim
(20,6%), ropczycko-sedziszowskim (19,3%), przemyskim (18,9%), lezajskim (18,8%), tancuckim
(18,3%), przeworskim (17,5%), jarostawskim (17,3%). Najnizsza wartos¢ tego wskaznika osiggnety
w grudniu 2014 roku miasta na prawach powiatu: Krosno (6,7%) i Rzeszow (7,8%) oraz powiaty:
mielecki (11,4%), stalowowolski (12,3%), debicki (12,6%), sanocki (12,6%). Pozostate powiaty
wojewodztwa podkarpackiego odnotowaly stopg bezrobocia na poziomie pomiedzy 12,9%,
a16,8%.

Na koniec czerwca 2014 roku ze stopg bezrobocia 17,3% powiat jarostawski uplasowat sie
na 11 pozycji wsrdd 25 powiatow wojewodztwa podkarpackiego, w poréwnaniu do czerwca 2013
roku, kiedy stopa bezrobocia wynosita 19%, spadt o 3 pozycje.

Na koniec grudnia 2014 roku ze stopg bezrobocia 17,3% powiat jarostawski wsrod 25
powiatow wojewodztwa podkarpackiego pod wzgledem wielkos$ci stopy bezrobocia uplasowat sig¢
na 11 pozycji, biorgc pod uwage wartosci od najwyzszej do najnizszej (przyjmuje si¢, ze im wyzsza
warto$¢ stopy bezrobocia, tym trudniejsza sytuacja gospodarcza, im nizsza wartos¢, tym lepsza
sytuacja gospodarcza), w poroéwnaniu do grudnia 2013 roku, kiedy stopa bezrobocia wynosita

18,6% powiat jarostawski podniost si¢ o 1 pozycje. Powyzsza sytuacje przedstawia Tabela 2.



Jednostka

terytorialna

Tabela 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa podkarpackiego (czerwiec 2013 i 2014, grudzien 2013 i 2014)
czerwiec grudzien

2013

Jednostka
terytorialna

czerwiec
2014

grudzien

PODKARPACKIE 15,6 PODKARPACKIE 14,7
Nizanski 23,9 Nizanski 23,4
Brzozowski 22,6 Brzozowski 21,6
Bieszczadzki 21,7 Strzyzowski 20,9
Strzyzowski 21,7 Ropczycko-Sedziszowski 20,0
Ropczycko-Sedziszowski 21,5 Bieszczadzki 19,7
Leski 20,4 Leski 19,5
Przemyski 19,8 Przemyski 19,5
Jaroslawski 19,0 Lancucki 18,0
Lezajski 18,8 Lezajski 17,8
Lancucki 18,7 Przeworski 17,5
Przeworski 18,5 Jarostawski 17,3
Jasielski 18,2 Kros$nienski 17,0
Krosnienski 18,2 m. Przemysl 16,8
m. Przemysl 17,5 Jasielski 16,6
Kolbuszowski 16,2 Kolbuszowski 15,1
Lubaczowski 16,1 m. Tarnobrzeg 15,0
m. Tarnobrzeg 14,8 Lubaczowski 14,2
Stalowowolski 14,7 Rzeszowski 13,6
Tarnobrzeski 14,4 Tarnobrzeski 13,3
Rzeszowski 14,3 Stalowowolski 13,0
Sanocki 13,1 Sanocki 12,4
Debicki 13,1 Debicki 12,3
Mielecki 11,8 Mielecki 10,6
m. Rzeszow 8,2 m. Rzeszow 7,9
m. Krosno 8,1 m. Krosno 7,5

Jednogtka 2013 Jednogtka 2014
terytorialna terytorialna

PODKARPACKIE 16,3 PODKARPACKIE 14,8
Nizanski 25,8 Nizanski 23,3
Brzozowski 24,3 Brzozowski 22,6
Strzyzowski 23,9 Leski 22,2
Leski 23,6 Strzyzowski 21,9
Bieszczadzki 22,2 Bieszczadzki 20,6
Ropczycko-Sedziszowski 219 Ropczycko-Sedziszowski 19,3
Przemyski 215 Przemyski 18,9
Lancucki 19,9 Lezajski 18,8
Lezajski 19,7 Eancucki 18,3
Przeworski 19,5 Przeworski 17,5
Kro$nienski 18,9 Jaroslawski 17,3
Jarostawski 18,6 m. Przemys$l 16,8
Jasielski 18,2 Kroénienski 16,3
m. Przemysl 17,9 Lubaczowski 16,1
Lubaczowski 17,8 Jasielski 15,9
Kolbuszowski 16,9 Kolbuszowski 151
m. Tarnobrzeg 15,9 m. Tarnobrzeg 14,8
Stalowowolski 14,9 Rzeszowski 14,0
Rzeszowski 14,8 Tarnobrzeski 12,9
Tarnobrzeski 14,5 Sanocki 12,6
Sanocki 13,9 Debicki 12,6
Debicki 13,9 Stalowowolski 12,3
Mielecki 11,9 Mielecki 114
m. Rzeszow 8,4 m. Rzeszow 7,8
m. Krosno 8,2 m. Krosno 6,7

Zrédto: GUS, opracowanie whasne



2.2 Struktura bezrobotnych

Na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych byto 9 220 oso6b bezrobotnych, w tym 4 457 kobiet. Analogicznie do tego okresu,
w roku 2013 liczba zarejestrowanych byta wigksza 0 824 0soby bezrobotne i wynosita 10 044,
w liczbie tej 4 886 osob stanowity kobiety.

Strukturg 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Jarostawiu
wedhlug okreslonych kategorii przedstawia Tabela 3.

Tabela 3 Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec
czerwca i grudnia 2014 roku

) . . stan na koniec stan na koniec | wzrost/ | wzrost/
Bezrobotni zarejestrowani w PUP czerwea 2014 r. grudnia 2014 . sk |Gt
Jarostaw - -
razem | kobiety | razem | kobiety | (razem)* | (kobiety)**

Ogolem 9221 4451 9220 4457 -1 6
Oso‘py W f)kresw‘do 12 miesiecy od dnia 252 146 498 255 246 109
ukonczenia nauki
W tym, kj[ore ukonczyty szkote wyzszg do 27 107 7 158 109 51 38
roku zycia
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na 8418 4119 8358 4100 .60 19
rynku pracy
do 25 roku zycia 1823 831 1763 799 -60 -32
dlugotrwale bezrobotne 6120 3119 6026 3067 -94 -52
koblety,_ktore_: nie podjety zatrudnienia po 1109 1109 1175 1175 66 66
urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia 1822 685 1798 681 -24 -4
bez kwalifikacji zawodowych 2893 1372 2851 1328 -42 -44
bez do§wiadczenia zawodowego 3107 1618 3091 1639 -16 21
bez wyksztatcenia $redniego 4864 1847 4855 1844 -9 -3
samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia 528 440 539 454 1 14
k‘Fore po odbyciu quy Pozbawwma wolnosci 97 ) 89 5 8 0
nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 340 151 343 155 3 4
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 3 3 12 10 9 7

*wzrost/spadek w porownaniu do czerwca 2014 roku; **wzrost /spadek w grupie kobiet w poréwnaniu do czerwca 2014 roku
Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01, dziat 1. Struktura i bilans bezrobotnych

Wazng informacja, ktéra pomaga wyznacza¢ Kierunki dziatan aktywizujacych jest wiedza
0 strukturze oséb bezrobotnych. Wsrdd osoéb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jarostawiu na koniec grudnia 2014 roku zdecydowang wiekszos¢, tj. 90,7% ogolnej liczby




bezrobotnych (9 220) stanowily osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na
dzien 31 grudnia 2014 roku do ww. kategorii osob nalezalo 8 358 bezrobotnych, w tym 4 100
kobiet, w porownaniu do analogicznego okresu roku 2013 liczba 0sob w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy zmalata znacznie, tj. 0 1 029 osob. Mniejszy spadek, tj. o 60 0oso6b nalezacych do grupy
0sOb w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy mozna zaobserwowaé¢ w stosunku do czerwca 2013
roku, wowczas liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta 8 418. Dane statystyczne gromadzone
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu jednoznacznie wskazuja na dominacje 0sob
w kategoriach dtugotrwale bezrobotnych oraz bez wyksztalcenia $Sredniego wérdd grupy osob
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Osoby dilugotrwale bezrobotne w liczbie 6 026 o0sob
stanowity na koniec grudnia 2014 roku 65,4% ogotu zarejestrowanych, tj. o 1 punkt procentowy
mniej niz na koniec czerwca 2014 roku (6 120 0s6b w 9 221 ogotu zarejestrowanych) i o 2.8 punktu
procentowego wigcej niz na koniec roku 2013 (6 285 oséb w 10 044 ogotu zarejestrowanych).
Natomiast bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego w liczbie 4 855 o0sob stanowily na koniec
grudnia 2014 roku 52,7% og6hu zarejestrowanych, tj. taki sam procentowy udziat, jak na koniec
czerwca 2014 roku (5864 osoby w 9 221 ogétu zarejestrowanych) i o 0.1 punktu procentowego
mniej niz na koniec 2013 roku (5203 osoby w 10 044 ogotu zarejestrowanych). Liczebnos¢
pozostalych kategorii osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w ogole

zarejestrowanych oraz w grupie kobiet przedstawia Wykres 3 oraz Wykres 4.
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Wykres 3 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec | i 11 pélrocza 2014 roku

M po zakoriczeniu realizacji kontraktu
socjalnego

M niepetosprawni

4855 M ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia

M samotnie wychowujgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia

Il pétrocze 2014 r.

1 6026 M bez wyksztatcenia sredniego

1763

8358 M bez doswiadczenia zawodowego
{ 9220

M bez kwalifikacji zawodowych

4 powyzej 50 roku Zycia

4864 M kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

razem M dtugotrwale bezrobotni

i do 25 roku zycia

| potrocze 2014 r.

1 6120

1823

8418 M bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacii
{ 9221 na rynku pracy
i ogdtem zarejestrowani bezrobotni na

0 2000 4000 6000 8000 10000 koniec danego pdirocza

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01, dziat 1. Struktura i bilans bezrobotnych

Wykres 4 Osoby bezrobotne w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (kobiety) na koniec I i II pétrocza 2014 roku

M po zakoriczeniu realizacji kontraktu
socjalnego
M niepetnosprawni

M ktore po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia
M samotnie wychowujacy co najmnigj

jedno dziecko do 18 roku Zycia
M bez wyksztatcenia sredniego

Il potrocze 2014 r.

{ 3067

4100 M bez doswiadczenia zawodowego

1 aas7

M bez kwalifikacji zawodowych

4 powyzej 50 roku zycia

M kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
1847 po urodzeniu dziecka

8 M dtugotrwale bezrobotni

i do 25 roku zycia

| potrocze 2014 r.

{ 3119

M bezrobotni bedacy w szczegdlnej
4119 sytuacji na rynku pracy

{ 42451 M ogotem zarejestrowani bezrobotni na
| | | | koniec danego kwartatu

0 1000 2 000 3000 4 000 5000

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01, dziat 1. Struktura i bilans bezrobotnych
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Powyzej przedstawiono zmiany w strukturze bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy na przestrzeni I i I potrocza 2014 roku. Natomiast w odniesieniu do grudnia 2013 najwigkszy
wzrost lub spadek liczby bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia
2014 roku zanotowano w nastepujacych kategoriach:

- kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (wzrost o 73 osoby);

- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawianie wolnosci nie podjety zatrudnienia (wzrost w grupie
bezrobotnych o 12 0séb, w grupie kobiet nie odnotowano réznicy);

- osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego (wzrost w grupie bezrobotnych o 8 0sob,
W grupie kobiet wzrost o 8 0sob);

- niepelnosprawni (spadek w grupie bezrobotnych o 17 0s6b, w grupie kobiet spadek o 1 osobg);

- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (spadek w grupie
bezrobotnych o 27 0sdb, w grupie kobiet spadek o 12 0sob);

- powyzej 50 roku zycia (spadek w grupie bezrobotnych o 42 osoby, w grupie kobiet spadek
0 29 o0sbb);

- bez kwalifikacji zawodowych (spadek w grupie bezrobotnych o 225 os6b, w grupie kobiet spadek
0 147 osbb);

- dlugotrwale bezrobotni (spadek w grupie bezrobotnych o 259 o0sob, w grupie kobiet spadek
0 183 osoby);

- bez wyksztalcenia $redniego (spadek w grupie bezrobotnych o 348 osob, w grupie kobiet spadek
0 131 oséb);

- do 25 roku zycia (spadek w grupie bezrobotnych o 423 osoby, w grupie kobiet spadek o 231
0sob);

- osoby bez doswiadczenia zawodowego (spadek o 445 osob, w grupie kobiet spadek 0 279 osob).

Ze wzgledu na nowelizacj¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
powyzsze dane o osobach w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uzupetniono o kategorie osob ujete

w znowelizowanej ustawie.
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Tabela 4 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

grudzien 2014
Grupa bezrobotnych _
razem kobiety
do 30 roku zycia 3391 1682
dtugotrwale bezrobotni 6 026 3067
powyzej 50 roku zycia 1798 681
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej* 1 1
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1410 1047
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia 16 8
bezrobotni niepetnosprawni 343 155
ogolem zarejestrowani bezrobotni 9220 4 457

*dane w trakcie uzupetniania ze wzglgdu na wprowadzenie nowej kategorii 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
i dostosowanie funkcjonalnos$ci systemu Syriusz
Zrédto: Dane z systemu Syriusz, opracowanie wiasne

Z przedstawionych danych wynika, ze ws$rdod kategorii bezrobotnych ujetych
w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15. 149),
jako osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy dominuja:
- dlugotrwale bezrobotni, wg stanu na koniec grudnia 2014 roku liczba osoéb w tej kategorii
wyniosla 6 026, tj. 65,4% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych (kategoria zbiezna z kategoria
ujeta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiazujaca do dnia 26 maja
2014 r.);
- osoby do 30 roku zycia, wg stanu na koniec grudnia 2014 roku liczba os6b w tej kategorii
wyniosta 3 391, tj. 36,8% ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych (nowa kategoria w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ujgta w obowiazujacej od dnia 27 maja 2014 roku ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
- osoby powyzej 50 roku zycia, wg stanu na koniec grudnia 2014 roku liczba osob w tej kategorii
wyniosta 1798, tj. 19,5% ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych (kategoria zbiezna z kategorig
ujeta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiazujaca do dnia 26 maja
2014 r.);
- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, wg stanu na koniec grudnia
2014 roku liczba osob w tej kategorii wyniosta 1410, tj. 15,3% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych (nowa kategoria w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ujeta w obowigzujacej od dnia

27 maja 2014 roku ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Najmniej liczne kategorie 0sob bezrobotnych wg znowelizowanej ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15. 149), to:

- bezrobotni niepetnosprawni, wg stanu na koniec grudnia 2014 roku liczba oséb w tej kategorii
wyniosta 343, tj. 3,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (kategoria zbiezna z kategorig ujeta
w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujagcg do dnia 26 maja
2014 r.);

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, wg stanu na
koniec grudnia 2014 roku liczba os6b w tej kategorii wyniosta 16, tj. 0,2% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (nowa kategoria w szczegélnej sytuacji na rynku pracy ujeta w obowigzujacej od dnia
27 maja 2014 roku ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Do nowej kategorii bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy nalezg rowniez bezrobotni
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, jednak dane dotyczace tej grupy osob ze wzgledu na
nowelizacj¢ ustawy oraz zmian¢ funkcjonalno$ci systemu Syriusz sa obecnie uzupelniane.
Natomiast przewiduje si¢, ze bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej beda
stanowili jedng z dominujacych kategorii oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W poréwnaniu do roku 2013 na koniec grudnia roku 2014 zanotowano spadek w ogodle
bezrobotnych o 824 osoby, w tym 429 kobiet, zatem w wigkszos$ci kategorii osob wsrod
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaobserwowano spadek liczby osob bezrobotnych. Jedynie
w 3 sposrod 11 kategorii bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacej do 26 maja 2014 roku na koniec
grudnia 2014 roku zanotowano wzrost w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2013.

Wsrod 9 220 osob bezrobotnych figurujacych na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dominowaty osoby w wieku 25-34 lata, ktore w liczbie
2 991 stanowily 32,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie 8 358 osob bedacych
W Szczegolnej sytuacji na rynku pracy sytuacja wygladata analogicznie, rOwniez 0soby w wieku 25-
34 lat w liczbie 2 749 stanowily wigkszos¢ wsrod przynalezacych do tej grupy bezrobotnych.

Analizujgc dane dotyczace wyksztalcenia w grupie osob bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec grudnia 2014 roku zauwazy¢ nalezy, ze najwigCej osob posiadato wyksztalcenie ,,zasadnicze
zawodowe” — 2 792 osoby, tj. 30,3% ogotu zarejestrowanych, nastepnie wyksztalcenie ,,policealne
I Srednie zawodowe” — 2121 oso6b, tj. 23% ogoélu zarejestrowanych oraz wyksztalcenie
,gimnazjalne i ponizej” — 2063 osoby, tj. 22,4% ogotu zarejestrowanych. Dane dotyczace
wyksztalcenia w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych jednoznacznie wskazujg na posiadanie
przez wigkszo$¢ zarejestrowanych osob kierunkowego wyksztatcenia 1 kwalifikacji do

wykonywania okreslonego zawodu, chociaz sa w tej grupie réwniez osoby, ktére pomimo
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uzyskania wyksztalcenia zawodowego ($redniego, zasadniczego) nie zdaly egzaminu zawodowego
Inie posiadaja odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Niestety nadal duza liczba o0s6b
bezrobotnych posiada wyksztalcenie ,,gimnazjalne lub ponizej”, co niekorzystnie wptywa na ich
sytuacje na rynku pracy.

W grupie 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy struktura dotyczaca wyksztatcenia
wygladata analogicznie jak dla ogélu zarejestrowanych, najwigcej osob nalezacych do grupy
bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2014 roku posiadato
wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe” — 2 465 os6b, nastepnymi licznymi grupami byty osoby
Z wyksztatceniem ,,policealnym 1 $rednim zawodowym” — 1938 os6b oraz ,gimnazjalnym
I ponizej” — 1 882 osoby.

Wsrdod zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu bezrobotnych, 4 559 o0sob tj. 49,4% ogotu pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy,
co oznacza, ze wszystkie te osoby nalezg jednoczesnie do kategorii dtugotrwale bezrobotnych, tj.
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Jedna z barier w poszukiwaniu zatrudnienia na lokalnym rynku, na ktérg zwracaja uwage
zarowno 0soby bezrobotne, jak i pracodawcy jest brak doswiadczenia zawodowego. W ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2014 roku figurowalo 2 365 osob,
ktére nie posiadaty stazu pracy, liczba ta stanowi 25,7% ogétu zarejestrowanych oraz 1 631 oséb,
ktore pracowaty krocej niz 1 rok, liczba ta stanowi 17,7% ogoétu zarejestrowanych. Wsrod osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy liczba bezrobotnych bez stazu pracy na koniec 2014 roku

wyniosta 2 307, natomiast liczba bezrobotnych pracujacych krocej niz 1 rok wyniosta 1 547.

2.3 Analiza bezrobocia wg zawodéw (grup zawodow)

Opracowany monitoring zawodow i specjalnosci zostat oparty na Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci, ktora jest pigciopoziomowym, w sposob hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci segreguje
poszczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole
i nazwy. W Kilasyfikacji Zawodow i Specjalnosci obowigzujacej do 31 grudnia 2014 roku struktura
obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (podziat w ramach grup wielkich), 132 grupy S$rednie
(podziat w ramach grup duzych), 444 grupy elementarne (podziat w ramach grup $rednich) obejmujace
2 366 zawodow i specjalnosci. Od 1 stycznia 2015 roku Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci obejmuje
10 grup wielkich, 43 grupy duze (podziat w ramach grup wielkich), 133 grupy $rednie (podziat
w ramach grup duzych), 445 grup elementarnych (podziat w ramach grup srednich) obejmujace 2 443

zawody i specjalnosci.
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Osoby bezrobotne, ktore rejestrujg si¢ w urzedzie pracy, a posiadajg kwalifikacje do
wykonywania okre§lonego zawodu lub posiadaja doswiadczenie zawodowe (przepracowaty
w danym zawodzie przynajmniej 6 miesigcy) zostajg przypisane do odpowiedniego wg Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnosci zawodu. W przypadku braku kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego,
osoba bezrobotna zostaje przypisana do grupy oznaczonej symbolem ,,000000”, czyli ,bez
zawodu”. Ponizej przedstawiono liczbe 0so6b bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow.

Tabela 5 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodow (stan na koniec czerwca i grudnia
2012, 2013 i 2014 roku)

Liczba bezrobotnych

Lp. | Grupa zawodow 2012 r. 2013 r. 2014 r.

czerwiec | grudzien | czerwiec | grudzien | czerwiec | grudzien

0 |[Bez zawodu 1725 1818 | 1782 | 1790 | 1651 1655

Przedstawiciele wtadz publicznych, 29 o5 30 29 40 30

1 |wyzsi urzednicy i kierownicy

2 | Specjalisci 1076 1212 1034 1188 1019 1095
3 | Technicy i inny $redni personel 1477 1584 1520 1496 1 336 1333
4 | Pracownicy biurowi 196 214 226 247 223 202
. f;?i;’dﬁﬁjﬁij ustug osobistych i 1216 | 1267 | 1330 | 1337 | 1231 | 1208
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 211 222 221 220 219 214

7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2426 2622 2628 | 2521 | 2386 2374

Operatorzy i monterzy maszyn i

, 449 495 469 493 453 414
8 |urzadzen

9 | Pracownicy przy pracach prostych 656 710 704 713 656 685
10 [ Sity zbrojne 5 7 9 10 7 8
Razem 9459 10176 9953 | 10044 | 9221 | 9220

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Na podstawie zamieszczonych w Tabeli 5 danych mozna stwierdzi¢, ze najliczniej
reprezentowang wsrod osob bezrobotnych grupa zawodow wg Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci
jest sekcja ,,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy”. Liczba bezrobotnych zarejestrowana
na 31 grudnia 2014 roku w zawodach z ww. grupy wielkiej wynosita 2 374 osoby, co stanowi
25,7% ogotu bezrobotnych. Wg stanu na dzien 30 czerwca 2014 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowana w sekcji ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” wynosita 2 386, a wiec byta
wyzsza od stanu na koniec grudnia 2014 roku o 12 oséb. Natomiast w porownaniu do stanu

w koncu roku 2013 liczba bezrobotnych grupie ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” zmalata
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0 147 os6b. Dane zawarte w Tabeli 5 wskazujg na przerwanie w grudniu 2013 roku istniejgcej od
kilku lat tendencji wzrostowej w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w sekcji ,,Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy”.

Drugg kategorie pod wzgledem liczebno$ci zarejestrowanych bezrobotnych tworzg osoby
nieposiadajgce zawodu, sg one sklasyfikowane do grupy ,,Bez zawodu”. Na koniec grudnia 2014
roku liczba osob zarejestrowanych w kategorii ,,Bez zawodu” wynosita 1 655, co stanowi 18%,
w porownaniu do czerwca 2014 roku liczba ta wzrosta o 4 0soby (stan na koniec czerwca 2014 roku
wynosit 1 651 0s6b). Natomiast analizujgc dane wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w grupie
,,Bez zawodu” na koniec grudnia 2014 roku w porownaniu do analogicznego okresu 2013 roku
zauwazy¢ nalezy, ze W roku 2014 nastapit spadek o 135 oséb w omawianej kategorii bezrobotnych.

Trzecig pod wzgledem wielkosci na koniec grudnia 2014 roku jest grupa ,,Technicy i $redni
personel”, ktora liczy 1 333 osoby bezrobotne, co stanowi 14,5% ogotu zarejestrowanych.
W poréownaniu do czerwca 2014 roku na koniec grudnia nastgpit spadek liczby oso6b bezrobotnych
zaliczanych wedtug posiadanych zawodéw do grupy wielkiej ,,Technicy i $redni personel” o 3
osoby. W odniesieniu do grudnia 2013 roku (1 496 0s6b) spadek ten jest wigkszy i liczy 163 osoby.
Grupa ,,Technicy i $redni personel” na koniec grudnia 2014 roku zanotowata najwickszy spadek
liczby os6b bezrobotnych wsrdd wszystkich grup wielkich w porownaniu do konca grudnia 2013
roku. Procentowy udziat 0s6b bezrobotnych nalezacych wg zawodow do sekcji ,,Technicy i $redni
personel” na koniec grudnia 2014 roku wynosit 14,5% i byt mniejszy od analogicznego okresu roku
2013 o 0.4 punktu procentowego (14,9%). Dane zamieszczone w Tabeli 5 wskazuja na
zmniejszajacg si¢ w roku 2014 w poréwnaniu do lat poprzednich liczbe osoéb figurujacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu, ktére posiadaja kwalifikacje do zawodu
odpowiadajace potrzebom rynku pracy i oczekiwaniom pracodawcow.

W grupie zawodowej ,,Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” bedacej czwartg pod
wzgledem ilosci zarejestrowanych bezrobotnych kategoria zawodow, na koniec grudnia 2014 roku
zarejestrowanych byto 1 208 osob, co stanowi 13,1% og6lnej liczby bezrobotnych. W stosunku do
grudnia 2013 roku liczba ta zmalata 0 129 0s6b, natomiast w poréwnaniu do czerwca 2014 roku
zanotowano spadek o 23 osoby (stan na koniec czerwca 2014 roku wynosit 1231 osob). Dane
przedstawione w Tabeli 5 wskazujg na przerwanie w 2014 roku utrzymujacej si¢ od kilku lat
tendencji wzrostowej w liczbie 0so6b bezrobotnych posiadajacych zawod z sekcji ,,Pracownicy ustug
osobistych 1 sprzedawcy”.

Kolejnag pod wzgledem liczebnosci na koniec grudnia 2014 roku jest grupa zawodowa
»opecjalisci”, do ktorej zostato przypisanych 1 095 0s6b bezrobotnych, co stanowi 11,9% ogotu

zarejestrowanych. Analizujac dane zawarte w Tabeli 5 w grupie ,,Specjalisci” od roku 2012 notuje
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si¢ spadek liczby bezrobotnych w potowie danego roku i ponowny wzrost liczby na koniec danego
roku. Poréwnujac dane na koniec grudnia 2014 roku w stosunku do grudnia roku 2013 nastapit
spadek 093 osoby w sekcji ,,Specjalisci”, natomiast w stosunku do czerwca 2014 roku nastapit
wzrost liczby bezrobotnych w ww. grupie o 76 osob.

Grupami zawodoéw o najmniejszej liczbie osob bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku
byty:
- ,,Pracownicy przy pracach prostych” - 685 osob, tj. 7,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
na koniec grudnia 2014 roku nastgpit niewielki spadek liczby bezrobotnych w tej grupie liczacy
28 0so6b w stosunku do grudnia 2013 roku, natomiast w stosunku do czerwca 2014 roku liczba ta
wzrosta o 29 osob.
- ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” - 414 osob, tj. 4,5% ogodtu zarejestrowanych
bezrobotnych, na koniec grudnia 2014 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 39
0sob w stosunku do czerwca 2014 roku, natomiast w stosunku do grudnia 2013 roku liczba ta
zmalata 0 79 0s6b.
- ,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy” - 214 o0sob, tj. 2,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
na koniec grudnia 2014 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie 0 5 oséb w stosunku
do czerwca 2014 roku, natomiast w porownaniu do grudnia 2014 roku spadek ten wynidst 6 0sob.
Procentowy udziat os6b bezrobotnych sklasyfikowanych wg zawodu do sekcji ,,Rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy i rybacy” w ogdle zarejestrowanych na koniec roku 2014 wyniost 2,3% natomiast na koniec
roku 2012 i 2013 wyniost 2,2%.
- ,,Pracownicy biurowi” - 202 osoby, tj. 2,2% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, na koniec
grudnia 2014 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie 0 21 oséb w stosunku do
czerwca 2014 roku, natomiast w poréwnaniu do grudnia 2013 roku spadek ten wynidst o 45 0s6b.
- ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy” - 32 osoby, tj. 0,3% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych, na koniec grudnia 2014 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych
w tej grupie o 8 0sob w stosunku do czerwca 2014 roku, natomiast w stosunku do grudnia 2013
roku nastapit wzrost 0 3 0soby.
- ,,Sity zbrojne” - 8 0sob, tj. 0,1% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych, na koniec grudnia 2014
roku nastapit wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie o 1 osobe w stosunku do czerwca 2014 roku,
natomiast w poréwnaniu do grudnia 2013 roku nastapit spadek 0 2 osoby.
,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy” oraz ,,Sity zbrojne” to grupy
wielkie, ktore w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na mata liczbe osob posiadajacych zawody
zaliczane do ww. grup odgrywaja niewielkie znaczenie. Ponizej na wykresie zaprezentowano udziat

liczby 0s6b bezrobotnych wedhug wielkich grup zawodow na koniec czerwca i grudnia 2014 roku.
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Wykres 5 Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow (stan na koniec czerwca i grudnia 2014 roku)
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Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

2.4 Analiza bezrobocia pod wzgledem najliczniej reprezentowanych zawodow

Analiza bezrobotnych wedlug grup zawodoéw pozwolita na sporzadzenie rankingu

najczesciej wystepujacych zawodow wsrdd zarejestrowanych osob.

Grupa ,,Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy”:

Kod Liczba osob na  Liczba osob na
Nazwa zawodu: zawodu:  koniec czerwca  koniec grudnia
2014r. 2014r.
- szwaczka 753303 227 223
- murarz 711202 194 204
- §lusarz 722204 161 166
- cukiernik 751201 165 155
- dziewiarz 731802 151 153
- krawiec 753105 129 137
- mechanik samochodoéw osobowych 723103 66 68
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Grupa ,,Technicy i Sredni personel”:
Nazwa zawodu:

- technik ekonomista

- technik mechanik

- technik rolnik

- mistrz produkcji w budownictwie ogolnym
- technik technologii odziezy

- technik zywienia i gospodarstwa domowego
- technik budownictwa

Grupa ,,Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy”:

Nazwa zawodu:

- sprzedawca

- kucharz

- kucharz matej gastronomii
- robotnik gospodarczy

- fryzjer

- technik handlowiec

- kelner

Grupa ,,Specjalisci”:
Nazwa zawodu:

- specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

- ekonomista

- specjalista administracji publicznej

- specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
- pedagog

- pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju

- specjalista do spraw marketingu i handlu
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zawodu:
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zawodu:
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Kod
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Grupa ,,Pracownicy przy pracach prostych”:

Kod Liczba osob na  Liczba osob na
Nazwa zawodu: zawodu:  koniec czerwca  koniec grudnia
2014 . 2014r.
- robotnik budowlany 931301 176 190
- robotnik placowy 961302 111 112
- pakowacz 932101 49 54
- sprzataczka biurowa 911207 48 45
- robotnik drogowy 931205 47 42
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 932911 21 25
- robotnik magazynowy 933304 20 25

- mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 834103 88 77
- kierowca samochodu cigzarowego 833203 48 43
- kierowca samochodu osobowego 832203 28 25
- operator urzadzen przetworstwa migsa 816028 18 23
- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
spozywczych i pokrewni ' 816090 2t 2
- kierowca ciggnika rolniczego 834101 18 17
- operator maszyn rolniczych 834107 19 17
Grupa ,,Pracownicy biurowi”:
Kod Liczba osob na  Liczba osob na
Nazwa zawodu: zawodu:  koniec czerwca  koniec grudnia
2014r. 2014 r.
- magazynier 432103 63 61
- technik prac biurowych 411004 55 46
- pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 22 17
- technik hotelarstwa 422402 14 16
- asystent do spraw ksiggowosci 431101
- recepcjonista 422602
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Grupa ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”:

Kod Liczba osob na  Liczba osob na
Nazwa zawodu: zawodu:  koniec czerwca  koniec grudnia
2014 . 2014r.
- rolnik 613003 30 32
- pozostali ogrodnicy 611390 31 30
- robotnik lesny 621002 20 23
- pozostali rolnicy upraw polowych 611190 19 22
- rolnik upraw mieszanych 611403 23 19
- rolnik upraw polowych 611104 22 17
- ogrodnik — uprawa warzyw polowych 611309 17 17

- kierownik matego przedsi¢biorstwa budowlanego 132302 4 5
- kierownik budowy 132301 3 4
- kierownik malego przedsigbiorstwa obstugi biznesu 121902 2 3
- glowny ksiegowy 121101 2 2
- kierownik dzialu sprzedazy 122102 4 2

- zolierz szeregowy 031101 6 7
- podoficer sit zbrojnych 021101 1 1

2.5 Analiza bezrobocia wsrod absolwentow

W ewidencji oséb bezrobotnych prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
wyr6zni¢ mozna bezrobotnych o statusie absolwenta, sg to osoby, ktore w okresie do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki zarejestrowatly si¢ w urzedzie pracy. Na koniec grudnia 2014 roku status
absolwenta posiadato 498 0sob tj. o 157 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku 2013 (655
0sOb). Natomiast w porownaniu do czerwca 2014 roku liczba 0sob, ktore w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu wzrosta

na koniec grudnia 2014 roku o 246 os6b. Udziat liczby absolwentéw w ogodle bezrobotnych na



koniec grudnia 2014 roku wyniost 5,4%, w stosunku do czerwca 2014 roku zanotowano wzrost
0 2.7 punktu procentowego. Ponizej, w Tabeli 6 przedstawiono w ukladzie grup wielkich liczbe

absolwentéw zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec czerwca

i grudnia 2012, 2013 i 2014 roku.

Tabela 6 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wg wielkich grup zawodéw (stan na koniec
czerwca i grudnia 2012, 2013 i 2014 roku)

Liczba bezrobotnych absolwentéow
Lp. | Grupa zawodow 2012r. 2013r. 2014 r.
czerwiec | grudzien | czerwiec | grudzien | czerwiec | grudzien

0 |Bez zawodu 114 261 123 245 113 209
| st meammiemen 0 10 [ o |
2 | Specjalisci 104 180 91 152 85 143
3 | Technicy i inny $redni personel 24 93 17 95 21 77
4 | Pracownicy biurowi 5 12 3 8 4 3
- E;erlzcg&x;xg ustug osobistych i 24 55 29 75 17 25
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 1 3 0 0
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9 80 9 73 12 41
; zzzziaz'[gfzzy i monterzy maszyn i 0 9 0 3 0 0
9 | Pracownicy przy pracach prostych 6 13 0 0 0 0
10 | Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0

Razem 287 703 273 655 252 498

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Na podstawie przedstawionych w Tabeli 6 danych mozna stwierdzi¢, ze liczba absolwentow
szkot zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec danego roku
znacznie przewyzsza liczbe absolwentow zarejestrowang w potowie danego roku. W koncu grudnia
2014 roku liczba absolwentéow wynosita 498 osob i byla mniejsza od liczby absolwentow
w analogicznym okresie roku 2013 o 157 os6b, natomiast w porownaniu do konca grudnia 2012
roku liczba zmniejszyta si¢ az o 205 osob. Poddajac analizie dane na koniec grudnia 2014 roku
dotyczace zarejestrowanych absolwentéw pod wzgledem ich udzialu w wielkich grupach zawodéw
zauwazymy spadek liczby absolwentow w grupach: ,,Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy”
spadek o 50 osob w stosunku do grudnia 2013 roku, ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”

spadek 0 32 osoby w stosunku do grudnia 2013 roku, ,,Technicy i $redni personel” spadek o 18
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0sob w stosunku do grudnia 2013 roku, ,,Specjalisci” spadek o 9 0s6b w stosunku do grudnia 2013
roku, ,,Pracownicy biurowi” spadek o 5 os6éb w stosunku do grudnia 2013 roku, ,,Rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy” spadek o 5 0sob w stosunku o grudnia 2013 roku, ,,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen” spadek o 3 osoby w stosunku do grudnia 2013 roku oraz
,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” spadek o 1 osob¢ w stosunku
do grudnia 2013 roku. Jednoczesnie w grupach wielkich tj. ,,Pracownicy przy pracach prostych”
,»Sity zbrojne”, ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzg¢dnicy i kierownicy”, ,,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz , ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” nie zanotowano
rejestracji absolwentow w 2014 roku.

Ponizej podano najczgsciej wystepujace zawody wsrdd absolwentéw zarejestrowanych na koniec

grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu:

- pedagog (kod zawodu: 235107) - 100s6b
- kosmetolog (kod zawodu: 228903) - 8 0sob
- mechanik pojazdow samochodowych (kod zawodu: 723103) - 8 0s6b
- nauczyciel przedszkola (kod zawodu: 234201) - 6 0sob
- specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych (kod zawodu: 242222) - 6 0sob
- pozostali specjali$ci do spraw administracji i rozwoju

(kod zawodu: 242290) - 6 0sob
- ekonomista (kod zawodu: 2631002) - 6 0sob
- sprzedawca (kod zawodu: 522301) - 6 0sob
- elektromechanik (kod zawodu: 741201) - 6 0sob
- szwaczka (kod zawodu: 753303) - 6 0sob.

Wsrod absolwentéw znaczacg pod wzgledem wielkos$ci grupe stanowia osoby zarejestrowane ,,Bez
zawodu”, na koniec grudnia 2014 roku ich liczba wynosita 209 osob, tj. 42% ogoélnej liczby
absolwentow. W tej grupie dominuja osoby z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym 1 ponizej” oraz
srednim ogolnoksztalcacym, a takze osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, dyplomu
uprawniajacego do wykonywania okreslonego zawodu oraz osoby, ktére nie przepracowaty

W danym zawodzie minimum 6 miesigcy.

2.6 Analiza bezrobocia w$rod osob pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy

W strukturze oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

W Jarostawiu wyrdznia si¢ grupa osob dlugotrwale bezrobotnych zaliczana do kategorii osob
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bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba osob
bezrobotnych dlugotrwale wynosita 6 026, co stanowi 65,4% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych. Wsrdd tej grupy 3 291 osdb, to bezrobotni, ktoérzy przed rejestracja w urzedzie
pracowali, a na dzien 31 grudnia 2014 roku figurowali w rejestrach urzedu pracy jako osoby
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy. Grupa ta stanowi 35,7% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych. Ponizej, w Tabeli 7 przedstawiono w uktadzie grup wielkich liczbe 0s6b
bezrobotnych, ktorzy pracowali przed rejestracja w urzedzie, ale bez pracy pozostaja powyzej 12
miesiecy, stan na dzien 30 czerwca 2014 rok i 31 grudnia 2014 rok.

Tabela 7 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujacych, a pozostajacych powyzej 12 miesi¢cy
bez pracy wg wielkich grup zawodéw (stan na koniec czerwca i grudnia 2014 roku)

Liczba bezrobotnych
Lp. | Grupa zawodow pozosigjxﬁ?@?; Z(;Orf: yrg}g)wyiej
czerwiec grudzien
0 |Bez zawodu 125 131
1 |Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 11 12
2 | Specjalisci 260 255
3 | Technicy i inny $redni personel 535 519
4 | Pracownicy biurowi 99 104
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 571 559
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 110 104
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1098 1074
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 191 190
9 [Pracownicy przy pracach prostych 342 339
10 | Sity zbrojne 0 4
Razem 3342 3291

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
Wsrod osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy najliczniej

reprezentowane na koniec grudnia 2014 roku zawody to:

- sprzedawca (kod zawodu: 522301) - 290 os6b
- szwaczka (kod zawodu: 753303) - 151 os6b
- murarz (kod zawodu: 711202) - 88 os6b
- robotnik budowlany (kod zawodu: 931301) - 86 0sob
- dziewiarz (kod zawodu: 731802) - 83 osoby
- $lusarz (kod zawodu: 722204) - 78 0s6b
- technik ekonomista (kod zawodu: 331403) - 74 osoby
- cukiernik (kod zawodu: 751201) - 68 0s6b
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- kucharz (kod zawodu: 512001) - 66 0s0b

- robotnik placowy (kod zawodu: 961302) - 65 0sob
- krawiec (kod zawodu: 753105) - 62 osoby
- robotnik gospodarczy (kod zawodu: 314207) - 55 0s6b
- technik rolnik (kod zawodu: 312304) - 47 0sob.

Wsrod bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy na koniec grudnia 2014 roku
131 oséb nie posiadato kwalifikacji do wykonywania okre§lonego zawodu 1 zostato

zarejestrowanych z przypisaniem do grupy ,,Bez zawodu”.

2.7 Analiza naplywu bezrobotnych

Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu bezrobotnych.

W pierwszej potowie 2014 roku w powiecie jarostawskim zarejestrowato si¢ ogotem 4 379
0sob bezrobotnych, w tym 1 749 kobiet, natomiast w drugiej potowie 2014 roku zarejestrowato si¢
5596 0s6b bezrobotnych, w tym 2 483 kobiety, zatem w okresie 2014 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ lacznie 9 975 osob, w tym 4 232 kobiety. Dla
poréwnania w roku 2013 zarejestrowato si¢ 10 181 0sob bezrobotnych, w tym 4 399 kobiet. Liczba
0sOb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w roku 2014 w poréwnaniu do 2013 roku byla nizsza o 206
0sob, w tym 167 kobiet. Natomiast w roku 2012 zarejestrowato si¢ 9 380 osob, tj. 0 595 mniej niz
w roku 2014 (9 975). Ksztaltowanie si¢ naptywu bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych
w latach 2012-2014 przedstawiono w Tabeli 8.
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Tabela 8 Naplyw 0s6b bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw ( | i I pétrocze 2012, 2013 oraz 2014 roku)

Naplyw bezrobotnych
, wzrost/ wzrost/
Lp. | Grupa zawoddw p()lvl\‘lolczu pé\ll\ll'ollzu e p(')lvl\‘lolczu p(’)\llr‘(:lzu Wesole pélvl\'lolczu p(’)\lI:(::zu w2014 v, REEE
ogoélem ogoélem ogolem | stosunku | stosunku
2012r. | 2012r. 2013r. | 2013r. 2014 r. | 2014r. 402012 r. | do2013T.
0 |Bez zawodu 728 1064 1792 828 988 1816 825 1110 1935 143 119
Przedstawiciele wiadz publicznych, 16 17 33 32 22 54 26 15 41 8 13
1 [wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 565 1011 1576 674 951 1625 617 1075 1692 116 67
3 |Technicy i inny $redni personel 592 862 1454 698 787 1485 611 815 1426 -28 -59
4 | Pracownicy biurowi 60 120 180 106 153 259 88 107 195 15 -64
Pracownicy ustug osobistych i 445 621 1066 621 669 1290 511 593 1104 38 186
5 |sprzedawcy
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 52 71 123 70 70 140 80 78 158 35 18
Robotnicy przemystow i 945 1223 2168 1180 1181 2361 1118 1203 2321 153 40
7 |rzemie$lnicy
Operatorzy | monterzy maszyn | 182 242 424 217 257 474 200 235 435 11 39
8 |urzadzen
9 |Pracownicy przy pracach prostych 253 302 555 305 358 663 300 359 659 104 -4
10 [Sity zbrojne 2 7 9 7 7 14 3 6 9 0 -5
Razem 3840 5540 9380 4738 5443 10181 4379 5596 9975 595 -206

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
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Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w 2014 roku w porownaniu do roku
2012 wystgpil wzrost liczby rejestrujacych si¢ o0sob bezrobotnych we wszystkich grupach
zawodowych z wyjatkiem grupy ,,Technicy i S$redni personel”, natomiast w roku 2014
W poréwnaniu do roku 2013 wzrost liczby rejestrujgcych si¢ bezrobotnych zanotowano w 2 grupach
wielkich oraz w grupie ,,Bez zawodu”, natomiast spadek liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych
zanotowano az w 8 grupach wielkich.
Najwigkszy wzrost w 2014 roku w poréwnaniu do 2012 roku nastgpit w zawodach:
- ,,Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” — wzrost o 153 osoby,
- »Specjalisci” — wzrost 0 116 0sob,
- ,Pracownicy przy pracach prostych” — wzrost o 104 osoby,
- ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — wzrost 0 38 osob.
W 2014 roku w stosunku do 2012 roku nastapit takze wzrost w naptywie bezrobotnych o 143 osoby
w grupie ,,Bez zawodu”.
Natomiast analizujac dane dotyczace naptywu o0sob bezrobotnych w 2014 roku w pordéwnaniu do
roku 2013 zauwazy¢ nalezy, ze najwigkszy wzrost liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych
zanotowano w grupach zawodow:
- ,»Specjalisci” — wzrost 0 67 0s6b,
- ,,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy” — wzrost o 18 osob.
W 2014 roku w poréwnaniu do roku 2013, az w 8 na 10 grup wielkich zanotowano spadek liczby
0sOb bezrobotnych i sg to grupy:
- wPracownicy ushlug osobistych i sprzedawcy” — spadek o 136 o0sob,

- ,Pracownicy biurowi” — spadek o 64 osoby,

»Technicy i inny Sredni personel” — spadek o 59 o0so6b,

»Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” — spadek o0 40 0sob,

»Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — spadek 39 osob,
- w,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — spadek o 13 osob,
- ,,Sily zbrojne” — spadek o 5 osdb,
- ,Pracownicy przy pracach prostych” — spadek o 4 osoby.
W 2014 roku w stosunku do 2013 roku nastgpil wzrost w naptywie bezrobotnych o 143 osoby
w grupie ,,Bez zawodu”.
Naplyw najwigkszej liczby osob bezrobotnych w 2014 roku zanotowano w grupach
zawodowych:
- ,Robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy” — naptyw 2 321 osob,

- ,»Specjalisci” — naptyw 1 692 osob,
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- ,, Technicy i inny $redni personel” — naplyw 1 426 oséb,

- ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — naptyw 1 104 oséb,

- ,2Pracownicy przy pracach prostych” — naptyw 659 osob,

- ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — naptyw 435 0sob,

- ,Pracownicy biurowi” — naptyw 195 osob,

- ,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy” — naptyw 158 0sob.

Mniejszy naptyw zanotowano w pozostatych grupach:

- ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — naptyw 41 osob,
- ,,Sily zbrojne” — naptyw 9 osob.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu naptyneta réwniez duza grupa
0sob nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania okre§lonego zawodu, w grupie ,,Bez zawodu”
w okresie 2014 roku rejestrowato si¢ 1 935 o0sob.

Ponizej na wykresie przedstawiono naptyw o0so6b bezrobotnych wedlug wielkich grup

zawodowych w powiecie jarostawskim w latach 2012-2014.

Wykres 6 Naplyw 0sob bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych (dane na 2012, 2013 i 2014 rok)

Sity zbrojne

659
Pracownicy przy pracach prostych ﬁ“ 5663
. . . 435
Ope ratorzy | monterzy maszyn i urzadzen 4;-14

| 1 rzemiednicy | ———— 311
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2361

D=0
S

|'2168
. . T 158
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1124??
P icy ust bistych i sprzed e 11200
racownicy ustug osobistych i sprzedawc
y & P y ... 1066
. . . 195
Pracownicy biurowi 259
80
- , . 1426
Technicy i inny redni personel 1485
| 1454
Specjalisci 1625
| 1576
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 45-14
kierownicy 33
1935
Bez zawodu 1816
| 1792
H naptyw bezrobotnych w 2014 r. H naptyw bezrobotnych w 2013 r. _Inaptyw bezrobotnych w 2012 r.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
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Ponizej, na podstawie przeprowadzonej analizy w zakresie naptywu bezrobotnych w 2014
roku wyodrgbniono 30 zawodow, w ktorych zarejestrowano najwigksza ilos¢ 0sob bezrobotnych
w omawianym okresie:

- sprzedawca (kod zawodu: 522301) naptyw 437 oséb, w tym 333 kobiet,

- szwaczka (kod zawodu: 753303) naptyw 226 oséb, w tym 174 kobiet,

- robotnik budowlany (kod zawodu: 931301) naptyw 196 os6b,

- murarz (kod zawodu: 711202) naptyw 189 o0s6b,

- Slusarz (kod zawodu: 722204) naptyw 166 0sob,

- technik ekonomista (kod zawodu: 331403) naptyw 151 0sob, w tym 118 kobiet,

- technik mechanik (kod zawodu: 311504) naptyw 142 os6b, w tym 2 kobiet,

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (kod
zawodu: 242222) naptyw 138 osob, w tym 80 kobiet,

- kucharz malej gastronomii (kod zawodu: 512002) naptyw 135 0s6b, w tym 83 kobiet,

- robotnik gospodarczy (kod zawody: 515303) naptyw 124 0sob, w tym 28 kobiet,

- ekonomista (kod zawodu: 263102) naptyw 121 osdb, w tym 94 kobiet,

- mechanik pojazdéw samochodowych (kod zawodu: 723103) naptyw 116 0sob,

- specjalista administracji publicznej (kod zawodu: 242217) naptyw 114 osob, w tym 87 kobiet,

- cukiernik (kod zawodu: 751201) naptyw 103 os6b, w tym 98 kobiet,

- robotnik placowy (kod zawodu: 961302) naptyw 94 0sob, w tym 18 kobiet,

- mechanik-operator pojazdoéw i maszyn rolniczych (kod zawodu: 834103) naptyw 93 oséb

- dziewiarz (kod zawodu: 731802) naptyw 89 osob, w tym 79 kobiet,

- pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju (kod zawodu: 242290) naptyw 89 0sob,
w tym 60 kobiet,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (kod zawodu: 322002) naptyw 87 oséb, w tym
64 kobiet,

- kucharz (kod zawodu: 512001) naptyw 84 0sob, w tym 48 kobiet,

- krawiec (kod zawodu: 753105) naptyw 83 0séb, w tym 82 kobiet,

- pedagog (kod zawodu: 235107) naptyw 78 0sob, w tym 74 kobiet,

- posadzkarz (kod zawodu: 712204) naptyw 75 osob, w tym 1 kobieta,

- specjalista do spraw badan spoleczno-ekonomicznych (kod zawodu: 242218) naptyw 74 o0sob,
w tym 48 kobiet,

- mistrz produkcji w budownictwie ogolnym (kod zawodu: 312304) naptyw 70 os6b, w tym
4 kobiet,

- technik budownictwa (kod zawodu: 311204) naptyw 62 0sob, w tym 4 kobiet,
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- robotnik drogowy (kod zawodu: 931205) naptyw 59 oséb,

- technik rolnik (kod zawodu: 314207) naptyw 59 o0sob, w tym 26 kobiet,

- magazynier (kod zawodu: 432103) naptyw 58 0sob, w tym 7 kobiet,

- pakowacz (kod zawodu: 932101) naptyw 56 o0sob, w tym 35 kobiet.

Wsrod rejestrujgcych sie w roku 2014 roku najliczniejszg grupe stanowily osoby bezrobotne
nieposiadajace zawodu. Naplyw w grupie ,,Bez zawodu” wyniost 1 935 o0sob i byt wyzszy od
naplywu w 2013 roku 0 119 osob.

Podczas analizy danych o naplywie o0sob bezrobotnych nalezy zwroci¢ uwage na
absolwentéw, tj. osoby zarejestrowane do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Ogétem w 2014
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowano 1 320 absolwentow, w tym 675
kobiet. Liczba rejestrujacych si¢ absolwentow spadta w roku 2014 o 114 osob, w tym 119 kobiet,
w porownaniu do roku 2013 (1 434 osoby, w tym 794 Kkobiety), natomiast w poréwnaniu do 2012
roku (1 534 osoby, w tym 832 kobiety) liczba rejestrujacych sie w 2014 roku absolwentow zmalata
0 214 os6b, w tym 157 kobiet. Ponizej przedstawiono naptyw absolwentow wedtug wielkich grup
zawodow w latach 2012-2014.
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Tabela 9 Naplyw absolwentow wg wielkich grup zawodow (dane na 2012, 2013 oraz 2014 rok)

Naplyw bezrobotnych absolwentow

, wzrost/ wzrost/
Lp. | Grupa zawodéw p()lvl\‘lolczu pé\ll\ll'ollzu e p(')lvl\‘lolczu p(’)\llr‘(:lzu Wesole pélvl\'lolczu p(’)\lI:(::zu w2014 v, REEE
ogélem ogélem ogolem | stosunku | stosunku
2012r. | 2012r. 2013r. | 2013r. 2014r. | 2014r. Soalar | dmnie:
0 |[Bez zawodu 228 355 583 238 289 527 213 304 517 -66 -10
Prz.eC%stawwle'le V‘via'dz pub}lcznych, 5 ’ 4 5 4 6 0 0 0 4 6
1 [wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 148 302 450 166 244 410 137 287 424 -26 14
3 |Technicy i inny $redni personel 50 136 186 61 106 167 50 109 159 -27 -8
4 | Pracownicy biurowi 13 21 34 11 14 25 7 3 10 -24 -15
Pracownicy ustug osobistych i 42 73 115 68 76 144 47 24 71 44 73
5 |sprzedawcy
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 2 4 4 4 8 3 0 3 -1 -5
Robotnicy przemystowi i 48 97 145 49 87 136 69 55 124 21 12
7 |rzemie$lnicy
Operatorzy I monterzy maszyn i 5 9 " 6 5 o 3 4 7 4 4
8 |urzadzen
9 |Pracownicy przy pracach prostych 1 1 2 0 0 0 5 0 5 3 5
10 [Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem 536 998 1534 605 829 1434 534 786 1320 -214 -114

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
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Z ogoblnej liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych w 2014 roku, absolwenci stanowili 13,2%,
tj. 0 0.9 punktu procentowego mniej niz w 2013 roku.
W poréwnaniu do roku 2012 nastgpit w 2014 roku spadek liczby rejestrujacych si¢ absolwentow
0214 os6b. Zmniejszenie liczby rejestrujacych si¢ absolwentoéw zanotowano W nastepujacych
grupach zawodow:

- ,Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” — spadek rejestracji o 44 osoby,

»Technicy i inny Sredni personel” — spadek rejestracji o 27 osob,

- ,,Specjalisci” — spadek rejestracji 0 26 osob,

- ,Pracownicy biurowi” — spadek rejestracji o 26 osob,

- ,Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” — spadek rejestracji 0 21 osob,

- ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — spadek rejestracji o 4 osoby,

- ,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — spadek o 4 osoby,

- »,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — spadek rejestracji o 1 osobe.

Wzrost liczby rejestrujacych sie absolwentow w 2014 roku w poroéwnaniu do 2012 roku nastapit
W grupie zawodow:

- ,Pracownicy przy pracach prostych” — wzrost o 3 osoby.

Ponadto spadek rejestracji zanotowano wsrdod absolwentow nie posiadajacych kwalifikacji do
wykonywania okreslonego zawodu, liczba rejestrujacych si¢ absolwentoéw w grupie ,,Bez zawodu”
zmniejszyta si¢ 0 66 0sob.

W grupie zawodow ,,Sily zbrojne” nie odnotowano w latach 2012-2014 naptywu absolwentow.

W 2014 roku w pordéwnaniu do roku 2013 nastapit spadek liczby rejestrujacych sig¢
absolwentow 0 114 oso6b. Zmniejszenie liczby rejestrujacych si¢ absolwentow zanotowano
W nastgpujacych grupach zawodow:

- ,Pracownicy ushlug osobistych i sprzedawcy” — spadek o 73 osoby,

- ., Pracownicy biurowi” — spadek rejestracji o 15 0sob,

- ,Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy” — spadek rejestracji o 12 osob,

- ,, Technicy i inny Sredni personel” — spadek rejestracji o 8 osob,

- ,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — spadek rejestracji o 6
0sob,

- ,,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy” — spadek rejestracji o 5 0sob,

- ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — spadek rejestracji o 4 osoby.

Natomiast wzrost naptywu absolwentow w 2014 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
2013 zanotowano w nastepujacych grupach zawoddw:

- wSpecjalisci” — wzrost rejestracji 0 14 osob,
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- ,Pracownicy przy pracach prostych” — wzrost rejestracji o 5 osob.
Ponadto spadek rejestracji zanotowano wsrod absolwentow nie posiadajacych kwalifikacji do
wykonywania okre§lonego zawodu, liczba rejestrujacych si¢ absolwentoéw w grupie ,,Bez zawodu”
zmniejszyta si¢ o 10 osob.

Ponizej na wykresie przedstawiono naplyw o0sob bezrobotnych wedlug wielkich grup

zawodowych w powiecie jarostawskim w latach 2012-2014.
Wykres 7 Naptyw absolwentéw w wielkich grupach zawodowych (dane na 2012, 2013 i 2014 rok)
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H naptyw bezrobotnych absolwentow w2014 r. H naptyw bezrobotnych absolwentow w2013 r.

I naptyw bezrobotnych absolwentow w2012 r.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Wisréd absolwentéw zanotowano najwigkszy naptyw osob w nastepujacych zawodach:

- pedagog (kod zawodu: 235107) naptyw 30 absolwentow, w tym 28 kobiet,

- szwaczka (kod zawodu: 753303) naptyw 22 absolwentow, w tym 14 kobiet,

- ekonomista (kod zawodu: 263102) naptyw 21 absolwentow, w tym 15 kobiet,

- fizjoterapeuta (kod zawodu: 228301) naptyw 20 absolwentow, w tym 19 kobiet,

- pozostali specjaliSci do spraw administracji i rozwoju (kod zawodu: 242290) naptyw 18
absolwentow, w tym 16 kobiet,

- mechanik pojazdow samochodowych (kod zawodu: 723103) naptyw 25 absolwentow,
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- kucharz malej gastronomii (kod zawodu: 512002) naptyw 16 absolwentow, w tym 10 kobiet,

- sprzedawca (kod zawodu: 522301) naptyw 17 absolwentéw, w tym 14 kobiet,

- pozostali specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji (kod zawodu: 242190) naptyw 17
absolwentow, w tym 8 kobiet,

- technik drogownictwa (kod zawodu: 311206) naptyw 15 absolwentow, w tym 1 kobieta,

- kosmetolog (kod zawodu: 228903) naptyw 13 absolwentow, w tym 12 kobiet,

- specjalista administracji publicznej (kod zawodu: 242217) naptyw 21 absolwentow, w tym 17
kobiet,

- technik informatyk (kod zawodu: 351203) naptyw 15 absolwentow,

- nauczyciel przedszkola (kod zawodu: 234201) naptyw 13 absolwentow, w tym 13 kobiet,

- pielegniarka (kod zawodu: 222101) naplyw 16 absolwentow, w tym 16 kobiet,

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (kod
zawodu: 242222) naptyw 13 absolwentéw, w tym 5 kobiet,

- technik farmaceutyczny (kod zawodu: 321301) naptyw 9 absolwentéw, w tym 9 kobiet,

- technik budownictwa (kod zawodu: 311204) naptyw 12 absolwentow,

- posadzkarz (kod zawodu: 712204) naptyw 11 absolwentow,

- technik Zywienia i gospodarstwa domowego (kod zawodu: 322002) naptyw 10 absolwentow.
Najwigkszy naptyw absolwentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku 2014
odnotowano wsrod oséb bez zawodu, zarejestrowano 517 absolwentéw szkoét, ktorzy nie posiadaja
kwalifikacji do wykonywania okreslonego zawodu. Do grupy oséb ,,Bez zawodu” zaliczani sg
absolwenci szkoty gimnazjalnej, liceum ogolnoksztalcacego oraz absolwenci szkot $rednich
zawodowych i zasadniczych zawodowych, ktorzy nie przystgpili lub nie zdali egzaminu

uprawniajacego do wykonywania danego zawodu.
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3 ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOWYCH)

Analiza ofert pracy jest waznym elementem oceny rynku pracy, poniewaz pozwala okresli¢
skale nadwyzki i1 deficytu zasobow pracy w ukladzie zawodow i specjalnosci. O sytuacji
poszczegb6lnych grup zawodowych $wiadczy nie tylko liczba bezrobotnych, ale takze liczba
zgtoszonych ofert pracy wskazujaca =zapotrzebowanie na dany zawdd lub specjalnosé.
Przedstawiona ponizej analiza ofert pracy dotyczy ofert zglaszanych przez pracodawcéw do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2014 roku. Poprzez ofert¢ pracy nalezy rozumieé
zgloszone przez pracodawcoéw wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej. Oferty pracy
dostepne dla 0sob bezrobotnych za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu nie
odzwierciedlaja w pelni rzeczywistego obrazu rynku pracy, poniewaz pracodawcy poszukujacy
pracownikow korzystaja réwniez z innych niz urzad pracy zrodet dystrybucji ofert. Dane
gromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu stanowig jednak cenne zrodio informacji
dla uczestnikéw lokalnego rynku pracy oraz wiladz samorzadowych, ktorym umozliwiaja
podejmowanie dziatah w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i tagodzenia
skutkow bezrobocia.

W pierwszej potowie 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu zgloszone
zostaly 1 743 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. o 178 ofert mniej niz
w analogicznym okresie roku 2013. Natomiast w drugim pétroczu 2014 roku do tut. Urzedu
wptyneto 1 486 ofert pracy, tj. 0 209 wiecej niz w analogicznym okresie roku 2013. Lacznie w 2014
roku pracodawcy zgtosili 3 229 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 31
wiecej niz w roku 2013. Wérdd ogodlnej liczby zgloszonych ofert 1 895 dotyczyto zatrudnienia
subsydiowanego. Na koniec omawianego okresu, tj. 31 grudnia 2014 roku do realizacji pozostato
19 ofert. W Tabeli 10 przedstawiono oferty pracy wedtug wielkich grup zawodowych zgtaszane do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2012, 2013 oraz 2014 roku.
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Tabela 10 Oferty

racy wedlug wielkich grup zawodow w powiecie jarostawskim (dane na 2012, 2013 oraz 2014 rok)

Oferty pracy, ktore wplynely do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

, wzrost/ wzrost/
Lp. | Grupa zawodow p()lvl\‘lolczu pé\ll\ll'ollzu raule p(')lvl\‘lolczu p(’)\llr‘(:lzu el pélvl\'lolczu p(’)\lI:(::zu w2014 r. [ppa e
ogoélem ogoélem ogolem | stosunku | stosunku
2012r. | 2012r. 2013r. | 2013r. 2014r. | 2014r. il I
0 |Bez zawodu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prz.eC%stawwle'le V‘via'dz pub}lcznych, g 13 18 5 4 9 9 1 20 5 1
1 [wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 146 219 365 193 141 334 235 104 339 -26 5
3 |Technicy i inny $redni personel 204 208 412 215 93 308 183 125 308 -104 0
4 | Pracownicy biurowi 233 268 501 312 157 469 260 197 457 -44 -12
Pracownicy ustug osobistych i
438 607 1045 614 333 947 424 372 796 -249 -151
5 |sprzedawcy
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 6 16 9 11 20 7 7 14 -2 -6
Robotnicy przemystow i 144 196 340 314 302 616 286 368 654 314 38
7 |rzemie$lnicy
Operatorzy | monterzy maszyn | 63 101 164 78 95 173 141 170 311 147 138
8 |urzadzen
9 |Pracownicy przy pracach prostych 143 189 332 181 141 322 198 132 330 -2 8
10 [Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem 1386 1807 3193 1921 1277 3198 1743 1486 3229 36 31

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
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Z przedstawionych w Tabeli 10 danych wynika, ze w roku 2014 nastgpit wzrost liczby ofert pracy
0 36 w poréwnaniu do liczby ofert zgtoszonych w 2012 roku (3 193 oferty). Najwickszy wzrost
liczby ofert pracy w 2014 roku w stosunku do 2012 roku wystapit w grupach zawodow:

- ,Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” — wzrost o 314 ofert,

- ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — wzrost o 147 ofert.

Niewielki wzrost, tj. o 2 oferty pracy w 2014 roku w poréwnaniu do 2012 roku zanotowata grupa
wielka ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Spadek liczby ofert zgltoszonych w 2014 roku w poréwnaniu z liczbg ofert zgloszong w 2012 roku
wystapil w nastepujacych grupach zawodow:

- ,Pracownicy ushlug osobistych i sprzedawcy” — spadek o 249 ofert,

- ,,Technicy i inny $redni personel” — spadek o 104 oferty,

- ,Pracownicy biurowi” — spadek o 44 oferty,

- wSpecjalisci” — spadek o 26 ofert.

Niewielki spadek, tj. o 2 oferty zanotowaly grupy zawodéw ,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy” oraz ,,Pracownicy przy pracach prostych”. Dla grup zawodéw ,,Bez zawodu” oraz
,»Sily zbrojne” nie zgtoszono ofert w 2012 i 2014 roku.

Analizujac dane dotyczace zgloszonych ofert pracy w roku 2014 w poroéwnaniu z ofertami,
ktore wptynely w roku 2013 zauwazy¢ nalezy niewielki wzrost, tj. 0 31 ofert pracy na korzys¢ roku
2014. Najwigkszy wzrost liczby ofert pracy w 2014 roku w stosunku do 2013 roku wystapit
W grupach zawodow:

- ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — wzrost o 138 ofert,

- ,Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” — wzrost o 38 ofert.

Niewielki wzrost liczby ofert pracy w 2014 roku w poréwnaniu do 2013 roku zanotowano
W grupach zawodow:

- ,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — wzrost o 11 ofert,

- ,Pracownicy przy pracach prostych” —wzrost o 8 ofert,

- ,,Specjalisci” — wzrost 0 5 ofert.

Natomiast spadek liczby ofert zgloszonych w 2014 roku w poréwnaniu z liczbg ofert zgloszong
w 2013 roku wystapit w nastepujacych grupach zawodow:

- ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — spadek o 151 ofert,

- ,,Pracownicy biurowi” — spadek o 12 ofert,

- ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — spadek o 6 ofert.

W grupie zawodow ,,Technicy i inny $redni personel” liczba zgloszonych ofert pracy w 2014 roku

oraz 2013 roku wyniosta 308.
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Dla grup zawodoéw ,,Bez zawodu” oraz ,,Sily zbrojne” nie zgtoszono ofert w 2013 i 2014 roku.
Wsréd zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej najwigcej ofert wptyneto w grupach zawodowych:

- ,,Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” wptyneto 796 ofert,

- ,,Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” wptynety 654 oferty,

- ,Pracownicy biurowi” wptyneto 457 ofert,

- »Specjalisci” wptyneto 339 ofert,

- ,Pracownicy przy pracach prostych” wplyneto 330 ofert,

- ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” wptyneto 311 ofert,

- ,Technicy i inny $redni personel” wptyngto 308 ofert.

Niewielka ilo$¢ ofert wptyneta w grupach zawodow:

- ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” wplyneto 20 ofert,

- ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” wptyne¢to 14 ofert.

Nie odnotowano wptywu oferty pracy w grupie zawodoéw ,,Sily zbrojne” oraz ,,Bez zawodu”.

Brak ofert pracy dla os6b nie posiadajacych zawodu wskazuje na brak zainteresowania ze strony

pracodawcow w zatrudnianiu osob bez kwalifikacji.

Ponizej, na podstawie analizy danych o ofertach pracy zgtoszonych w 2014 roku do Powiatowego

Urzedu Pracy w Jarostawiu, wskazano 30 zawoddéw, w ktorych odnotowano najwigksze

zapotrzebowanie pracodawcow:

- sprzedawca - 239, w tym 170 ofert pracy subsydiowanej
- robotnik gospodarczy - 230, w tym 206 ofert pracy subsydiowanej
- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 175, w tym 165 ofert pracy subsydiowanej
- robotnik budowlany - 153, w tym 76 ofert pracy subsydiowanej
- szwaczka - 153, w tym 7 ofert pracy subsydiowanej

- kierowca samochodu ci¢zarowego - 85, w tym 17 ofert pracy subsydiowanej

- magazynier - 75, w tym 54 oferty pracy subsydiowanej
- technik prac biurowych - 73, w tym 69 ofert pracy subsydiowanej

- technik handlowiec - 56, w tym 9 ofert pracy subsydiowanej

- spawacz metoda MAG - 52, w tym 1 oferta pracy subsydiowanej

- kucharz - 45, w tym 29 ofert pracy subsydiowanej

- kierowca samochodu dostawczego - 45, w tym 28 ofert pracy subsydiowanej

- kelner - 43, w tym 30 ofert pracy subsydiowanej

- przedstawiciel handlowy - 42, w tym 16 ofert pracy subsydiowanej

- kierowca ciggnika siodlowego - 40, w tym 1 oferta pracy subsydiowanej
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- elektryk -

- ksiegowy -

- sprzataczka biurowa -
- pomoc kuchenna -

- doradca finansowy -

- stolarz -

31, w tym 1 oferta pracy subsydiowanej
31, w tym 21 ofert pracy subsydiowanej
30, w tym 9 ofert pracy subsydiowanej
30, w tym 27 ofert pracy subsydiowanej
29

28, w tym 25 ofert pracy subsydiowanej

- wychowawca w placowkach oswiatowych,

wychowawczych i opiekunczych -
- brukarz -

- sprzedawca w stacji paliw -

- monter konstrukcji stalowych -
- fizjoterapeuta -

- archiwista -

- technik administracji -

- kasjer handlowy -

- pracownik kancelaryjny -

Znaczaca ilo$¢ ofert pracy realizowana byta w ramach zatrudnienia subsydiowanego na co
wskazuja powyzsze dane. Wsparcie dla pracodawcow poprzez subsydiowane zatrudnienie
umozliwito wielu osobom bezrobotnym wejécie lub powrdt na rynek pracy. Analizujac dane
0 ofertach pracy gromadzone w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu mozna stwierdzi¢, ze
bez wsparcia $rodkami Funduszu Pracy lub EFS pozyskanie nowych miejsc pracy dla osob
bezrobotnych bytoby znacznie trudniejsze, a czasami wrgcz niemozliwe. Wielu bezrobotnych
prawdopodobnie nie miatoby szans wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy. Struktura ofert pracy pod
wzgledem zawodow wskazuje rowniez na duze zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem osob

w branzy ustugowej, przemystowej, transportowej oraz handlowej. Niewatpliwie pracodawcy

27, w tym 26 ofert pracy subsydiowanej
26, w tym 11 ofert pracy subsydiowanej
24, w tym 9 ofert pracy subsydiowanej
24

22, w tym 19 ofert pracy subsydiowanej
21, w tym 21 ofert pracy subsydiowanej
21, w tym 21 ofert pracy subsydiowanej
21, w tym 15 ofert pracy subsydiowanej
20, w tym 20 ofert pracy subsydiowanej.

potrzebuja takze wykwalifikowanych pracownikow oraz specjalistow.
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4 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu opisa¢ rzeczywistos¢
lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na roéznych aspektach jego
nierownowagi. Pozwala na formulowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego,
szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i ma stuzy¢ pehiejszemu dopasowaniu popytu
na prace i podazy pracy.

Dane wynikowe monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostaly okreslone za
pomoca wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) wskazanego w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest mierzony jako stosunek $redniej
miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej
miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie badanego okresu.

Przyjeto, ze:

» zawody o wskazniku >1,1 to zawody deficytowe, czyli takie, na ktore wystepuje na rynku
wieksze zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach,

» zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktorych liczba osob
poszukujacych pracy przekracza liczbg ofert pracy w danych zawodach,

» zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9-1,1> to zawody zréwnowazone,
czyli takie, na ktore wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy poréwnywalne do liczby
0s0b poszukujacych pracy w danych zawodach.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o gromadzone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu dane statystyczne nie moze w pelni okresli¢ rzeczywistej skali
zjawiska. Sytuacja ta spowodowana jest miedzy innymi rozbieznoscia w klasyfikowaniu osob
bezrobotnych w trakcie rejestracji, czgsci 0sob przypisywany jest zawod wykonywany, czesci
zawod wyuczony, w rejestrach urzedu sa takze osoby bezrobotne, ktére posiadajg umiejetnosci
i kwalifikacje do wykonywania wigcej niz jednego zawodu, natomiast sklasyfikowani sg pod
jednym kodem zawodu, zazwyczaj ostatnio wykonywanym lub wyuczonym. Bezrobotni
posiadajacy wigcej niz jeden zawod maja wieksze szanse na znalezienie pracy, a mogg ja znalez¢

zar6wno w zawodach nadwyzkowych, jak i deficytowych.
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4.1 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 9220 oséb bezrobotnych, w tym 7 565 os6b posiadajacych zawdd.
W okresie 2014 roku do tut. Urz¢du naptyneto 9 975 0s6b bezrobotnych oraz 3 229 ofert pracy.

Analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jarostawskim
w 2014 roku wykazala, ze wsréd 41 grup zawodow, 35 pozycji stanowia zawody nadwyzkowe
(wskaznik intensywnosci <0,9), 5 pozycji stanowia zawody deficytowe (wskaznik intensywnosci
>1,1), 1 pozycja stanowi zawody zrownowazone (wskaznik intensywnosci <0,9-1,1>). Dla
poréwnania w 2013 roku wsrod 42 grup zawodow, 34 pozycje stanowilty zawody nadwyzkowe, 6
pozycji stanowily zawody deficytowe, natomiast 2 pozycje stanowily zawody zréwnowazone.
Powyzsze dane wskazuja, iz rynek pracy w powiecie jarostawskim styka si¢ z problematyka
zawodow nadwyzkowych.

Wykres 8 Struktura zawodéw nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych w powiecie jarostawskim
w 2014 roku

2,4%

85,4%

O zawody nadwyikowe @ zawody deficytowe Ozawody zréwnowazone

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-5

W Tabeli 11 przedstawiono ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedlug grup

zawodow.
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Tabela 11 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedlug grup zawodéw (2014 rok)

Kod grupy . . WSk,a i.nik L
Lp. Zawodow Nazwa grupy zawodow intensywnosci nadva,fyzkl
(deficytu) zawodoéw

1 2 3 4
1 "02" Podoficerowie sit zbrojnych 0,0000
2 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,0000
3 "03" Zotnierze szeregowi 0,0000
4 "11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,0000
5 "73" RzemieélInicy i robotnicy poligraficzni 0,0299
6 "62" Lesnicy i rybacy 0,0500
7 "82" Monterzy 0,0625
8 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0750
9 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0769
10 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,1016
11 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,1020
12 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1176
13 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,1269
14 "26" Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1338
15 "35" Technicy informatycy 0,1343
16 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lenictwie i rybotéwstwie 0,1389
17 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1925
18 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 0,1947
19 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1960
20 "72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzeri i pokrewni 0,2917
21 nggn Robotnicy w przetwér.stwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw 0,3860

tekstylnych i pokrewni

22 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,3939
23 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,4026
24 "74" Elektrycy i elektronicy 0,4503
25 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,4590
26 "34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,5169
27 "93" Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,5462
28 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,5930
29 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,6154
30 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,6750
31 "81" Operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych i przetwérczych 0,6755
32 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,7039
33 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,7477
34 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,7761
35 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,8333
36 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,9545
37 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 1,3247
38 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,4286
39 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 1,6667
40 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 2,2941
41 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 4,7377

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-5
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Analizujac  wskaznik intensywno$ci nadwyzki

lub deficytu w grupie zawodow

elementarnych, mozemy w 2014 roku wyrézni¢ 326 grup zawodow, w ktorych:

- 250 to grupy zawodow nadwyzkowych, 0 15 mniej niz w 2013 roku,

- 21 to grupy zawodow zrownowazonych, 0 2 wiecej niz w 2013 roku,

- 55 to grupy zawodow deficytowych, 0 15 wiecej niz w 2013 roku.

Ponizej w Tabeli 12 zamieszczono 30 grup zawodéw nadwyzkowych, ktore na koniec roku 2014

roku osiggnety najwyzszy wskaznik intensywnosci:

Tabela 12 Grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie jarostawskim (2014 rok)

WNeeaz mrsy Zeds Kod grlfpy Wskgénik intensywnos’ci’
zawodow nadwyzki (deficytu) zawodow

Ekonomisci "2631" 0,0083
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju "2422" 0,0092
Technicy technologii zywnosci "3144" 0,0215
Monterzy izolacji "7124" 0,0227
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania "2351" 0,0253
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani "3119" 0,0260
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych "8341" 0,0310
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw
spozywczych i pokrewni "8160" 0,0317
Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji "2421" 0,0345
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni "3432" 0,0400
Lakiernicy "7132" 0,0400
Zamiatacze i pokrewni "9613" 0,0426
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani "2519" 0,0526
Robotnicy lesni i pokrewni "6210" 0,0526
Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych "7233" 0,0541
Analitycy finansowi "2413" 0,0588
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci "2441" 0,0588
Technicy mechanicy "3115" 0,0591
Specjalisci do spraw spotecznych "2635" 0,0667
Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp "3255" 0,0811
Technicy budownictwa "3112" 0,0896
Ogrodnicy "6113" 0,0896
Dekarze "7121" 0,0909
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni "9312" 0,0923
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu "2431" 0,0952
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani "2289" 0,0952
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy "7122" 0,0976
Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych "7421" 0,1000
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego "3512" 0,1034
Murarze i pokrewni "7112" 0,1082

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-6
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Wsrod 30 grup zawodow deficytowych, ktore osiggnety najwyzszy wskaznik intensywnosci na

koniec 2014 roku znalazty si¢ grupy zawodow przedstawione w tabeli ponize;j:

Tabela 13 Grupy zawodéw deficytowych w powiecie jarostawskim (2014 rok)

WNeeaz mrsy Zeds Kod grl{py Wsk‘az'.nik intensywnoéci’
zawodow nadwyzki (deficytu) zawodow

Doradcy finansowi i inwestycyjni "2412" 14,5000
Pracownicy stacji obstugi pojazdéw "5245" 12,0000
Asystenci nauczycieli "5312" 12,0000
Archiwisci i muzealnicy "2621" 10,5000
Sekretarze medyczni i pokrewni "3344" 9,0000
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych "8142" 7,5000
Czysciciele pojazdow "9122" 6,0000
Sekretarki (ogdlne) "4120" 5,0000
Pracownicy obstugi biurowe;j "4110" 4,7018
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych) "2433" 4,0000
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna "8172" 4,0000
Agenci ubezpieczeniowi "3321" 3,5000
Ksiegowi "3313" 3,4444
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego "2320" 3,3333
Listonosze i pokrewni "4412" 3,3333
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j "3423" 3,2500
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg "2622" 3,0000
Instruktorzy nauki jazdy "5165" 3,0000
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni "3312" 3,0000
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw "5230" 3,0000
Introligatorzy i pokrewni "7323" 3,0000
Zaopatrzeniowcy "3323" 2,8333
Spawacze i pokrewni "7212" 2,6071
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowe;j "3433" 2,5000
Kierowcy samochodow ciezarowych "8332" 2,1552
Farmaceuci "2281" 2,0000
Windykatorzy i pokrewni "4214" 2,0000
Organizatorzy konferencji i imprez "3332" 2,0000
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi "3422" 2,0000
Goncy, bagazowi i pokrewni "9621" 2,0000

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-6
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Natomiast zawody zrownowazone W 2014 roku pod wzgledem wskaznika intensywnos$ci wystgpity

w grupach zawodowych podanych w Tabeli 14.

Tabela 14 Grupy zawodéw zrownowazonych w powiecie jarostawskim (2014 rok)

z drewna

Nazwa grupy zawodow Kod grl{py Wsk‘az'.nik intensywnoéci’
zawodow nadwyzki (deficytu) zawodow
i?;clifa“si,?i;cfngjma i wychowania gdzie indziej 19359 10345
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) "4226" 1,0000
Technicy chemicy i pokrewni "3116" 1,0000
Technicy medyczni i dentystyczni "3214" 1,0000
Chemicy "2113" 1,0000
Inzynierowie elektrycy "2151" 1,0000
Programisci aplikacji "2514" 1,0000
Pracownicy dziatéw kadr "4415" 1,0000
::Skr:;z);friizrxa;:yo spraw zdrowia gdzie indziej 13959" 1,0000
Audiofonolodzy i logopedzi "2285" 1,0000
Kowale i operatorzy pras kuzniczych "7221" 1,0000
Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych "7514" 1,0000
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor "8155" 1,0000
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych "8141" 1,0000
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych "8342" 1,0000
camentouych, kamionmyeh ookt i 1,0000
Drukarze "7322" 1,0000
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani "5419" 1,0000
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej "3412" 0,9583
Elektrycy budowlani i pokrewni "7411" 0,9556
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobéw 175930 0,9000

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-6

Na jarostawskim rynku pracy w 2014 roku 721 zawodow stanowity zawody nadwyzkowe,

czyli takie, w ktorych $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie

jest wyzsza od $redniej miesigeznej liczby ofert pracy wplywajacych w danym zawodzie. Wérod

nich wystgpito az 587 zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych,

czyli takich, w ktorych

wspolczynnik intensywnosci nadwyzki przyjat warto$¢ ,,0,0000”, co oznacza, ze w badanym

okresie nie zgtoszono ofert pracy w tych zawodach. W tabeli ponizej przedstawiono 30 zawodow

nadwyzkowych w powiecie jarostawskim w 2014 roku, wyodrgbnionych na podstawie wielko$ci

wartosci wskaznika intensywnos$ci, z pominigciem zawodoéw tzw. ,,pozostalych” czyli takich,

ktorych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 9 1 0 oraz zawodow, gdzie wskaznik nadwyzki

przyjmuje wartos¢ MAX.
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Tabela 15 30 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku intensywnos$ci nadwyzki (2014 rok)

Srednia Srednia ‘.Sre.dma ..
. . miesi¢czna Wskaznik
miesi¢czna miesi¢czna . . L .
Kod liczba ofert liczba madhiyAa | lensoia
Nazwa zawodu . (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych odazy sit (deficytu)
zgloszonych w | bezrobotnych w P y sty :
2014 roku 2014 roku TR | Zewedeg
2014 roku
"263102" | Ekonomista 0,0833 10,0833 10 0,0083
"242217" | Specjalista administracji publicznej 0,25 9,5 9,25 0,0263
"712401" | Monter izolacji budowlanych* 0,0833 3,1667 3,0833 0,0263
"241306" | Specjalista do spraw finanséw 0,0833 2,4167 2,3333 0,0345
"933304" | Robotnik magazynowy 0,0833 2 1,9167 0,0417
"311504" | Technik mechanik* 0,5 11,8333 11,3333 0,0423
"961302" | Robotnik placowy 0,3333 7,8333 7,5 0,0426
"713203" | Lakiernik samochodowy 0,0833 1,9167 1,8333 0,0435
"311206" | Technik drogownictwa* 0,1667 3,3333 3,1667 0,0500
"712601" | Hydraulik 0,1667 3,25 3,0833 0,0513
"251902" | Specjalista zastosowan informatyki 0,1667 2,9167 2,75 0,0571
"723103" | Mechanik pojazdow 0,5833 9,6667 9,0833 0,0603
samochodowych*
"311204" | Technik budownictwa* 0,3333 5,1667 4,8333 0,0645
"233011" | Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,0833 1,1667 1,0833 0,0714
"723310" qu‘:;ng:i monter maszyn | 0,0833 1,1667 1,0833 0,0714
"932913" | Sortowacz 0,0833 1,1667 1,0833 0,0714
"243106" azigﬁj'“a do spraw marketingu 0,25 3,3333 3,0833 0,0750
"235912" | Pedagog szkolny 0,0833 1,0833 1 0,0769
"711202" | Murarz* 1,25 15,75 14,5 0,0794
"712101" | Dekarz* 0,0833 0,9167 0,8333 0,0909
"712204" | Posadzkarz* 0,5833 6,25 5,6667 0,0933
"241103" | Specjalista do spraw rachunkowosci 0,3333 3,3333 3 0,1000
"931205" | Robotnik drogowy 0,5 4,9167 4,4167 0,1017
"351203" | Technik informatyk* 0,5 4,6667 4,1667 0,1071
"228903" | Kosmetolog 0,1667 1,5 1,3333 0,1111
"325601" | Ratownik medyczny* 0,0833 0,75 0,6667 0,1111
"613003" | Rolnik* 0,1667 1,5 1,3333 0,1111
"793307" Mechanik maszyn i urzagdzen 0,25 225 ) 01111
przemystowych

"751104" | Rozbieracz - wykrawacz 0,25 2,25 2 0,1111
"722314" | Tokarz w metalu 0,3333 2,9167 2,5833 0,1143

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-4
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Zawody, w ktorych nie zgloszono ofert pracy dla licznie rejestrujacych sie w 2014 roku
bezrobotnych to migdzy innymi:

- technik ekonomista (kod zawodu: 331403) — naptyw 151 os6b, w tym 118 kobiet, brak ofert
pracy,

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (kod
zawodu: 242222) — naptyw 138 0sob bezrobotnych, w tym 80 kobiet, brak ofert pracy,

- kucharz malej gastronomii (kod zawodu: 512002) — naptyw 135 os6b, w tym 83 kobiety, brak
ofert pracy,

- dziewiarz (kod zawodu: 731802) — naptyw 89 0séb bezrobotnych, w tym 79 kobiet, brak ofert
pracy,

- mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (kod zawodu: 834103) — naptyw 93 os6b
bezrobotnych, brak ofert pracy,

- technik Zywienia i gospodarstwva domowego (kod zawodu: 322002) — naptyw 87 o0sob
bezrobotnych, w tym 64 kobiet, brak ofert pracy,

- pedagog (kod zawodu: 235107) — naptyw 78 0sob bezrobotnych, w tym 43 kobiety, brak ofert
pracy,

- specjalista do spraw badan spoleczno-ekonomicznych (kod zawodu: 242218) — naptyw 74 0sob
bezrobotnych, w tym 48 kobiet, brak ofert pracy,

- mistrz produkcji w budownictwie ogélnym (kod zawodu: 312304) — naptyw 70 o0s6b
bezrobotnych, w tym 4 kobiet, brak ofert pracy,

- technik rolnik (kod zawodu: 314207) — naplyw 59 0s6b bezrobotnych, w tym 26 kobiet, brak
ofert pracy.

Ofert pracy nie zgloszono rowniez dla osob nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
okreslonego zawodu, sklasyfikowanych w grupie ,,Bez zawodu™.

Na podstawie gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu danych
zidentyfikowano 211 zawodéw deficytowych, czyli takich, w ktorych liczba ofert pracy w danym
zawodzie przewyzsza liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych z tym zawodem w badanym
okresie czasu. Wsroéd nich wystapito 120 zawodow maksymalnie deficytowych, w ktorych
wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodu przyjat wartos¢ MAX, co oznacza, ze w 2014
roku do tut. Urzedu wptynety oferty pracy w zawodach, w ktorych nie bylo zarejestrowanych
bezrobotnych. Ponizej w Tabeli 16 przedstawiono 30 zawodow deficytowych wyodrgbnionych

w oparciu 0 wskaznik intensywnosci, Z pomini¢gciem zawodow tzw. ,,pozostalych” czyli takich,
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ktorych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 9 i 0 oraz zawodow, gdzie wskaznik deficytu

przyjmuje wartos¢ MAX.

Tabela 16 30 zawodéw deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu (2014 rok)

Srednia Srednia .Sre.dma L.
- - miesi¢czna Wskaznik
juesicezha fiesi¢ezia nadwyzka | intensywnosci
Kod liczba ofert liczba 04 yWnos
Nazwa zawodu . (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych o .
podazy sity (deficytu)
zgloszonych w | bezrobotnych w . ,
roboczej w zawodow
2014 roku 2014 roku
2014 roku
"721204" | Spawacz metodg MAG 4,3333 0,0833 -4,25 52,0000
"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 2 0,0833 -1,9167 24,0000
"411003" | Pracownik kancelaryjny 1,6667 0,0833 -1,5833 20,0000
"833202" | Kierowca ciggnika siodtowego 3,3333 0,1667 -3,1667 20,0000
"792308" Operator o!:)rablarek sterowanych 1,25 0,0833 11,1667 15,0000
numerycznie
"241202" | Doradca finansowy 2,4167 0,1667 -2,25 14,5000
"333105" | Spedytor 1 0,0833 -0,9167 12,0000
"531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 1 0,0833 -0,9167 12,0000
"262101" | Archiwista 1,75 0,1667 -1,5833 10,5000
134171+ | Nauczyvciel matematykiw szkole 0,8333 0,0833 -0,75 10,0000
podstawowej
"334402" | Sekretarka medyczna 0,75 0,0833 -0,6667 9,0000
"712616" quter sieci, instalacji i urzadzen 0,75 0,0833 10,6667 9,0000
sanitarnych
"325907" | Terapeuta zajeciowy* 0,6667 0,0833 -0,5833 8,0000
"216601" | Grafik komputerowy DTP 0,5833 0,0833 -0,5 7,0000
"811104" | Operator koparki 1,3333 0,25 -1,0833 5,3333
"343301" | Bibliotekarz* 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
"412001" | Sekretarka 1,6667 0,3333 -1,3333 5,0000
"441203" | Listonosz 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
"814206" Operat'or urzadzen do formowania 125 0,25 1 50000
wyrobdéw z tworzyw sztucznych
"912102" | Praczka 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 3,75 0,9167 -2,8333 4,0909
"422603" | Rejestratorka medyczna 0,3333 0,0833 -0,25 4,0000
"s41307" | Pracownik ochrony fizycznej bez 0,6667 0,1667 0,5 4,0000
licencji
"933309" | Wagowy 0,3333 0,0833 -0,25 4,0000
"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 0,9167 0,25 -0,6667 3,6667
"332101" | Agent ubezpieczeniowy 0,5833 0,1667 -0,4167 3,5000
"523002" | Kasjer handlowy 1,75 0,5 -1,25 3,5000
"331301" | Ksiegowy 2,5833 0,75 -1,8333 3,4444
Wychowawca w placédwkach
"235914" | oswiatowych, wychowawczych i 2,25 0,6667 -1,5833 3,3750
opiekunczych
"23410g" | Nauczvciel jezyka polskiego w 0,8333 0,25 -0,5833 3,3333

szkole podstawowej

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-4
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4.2 Zawody zréwnowazone

Na jarostawskim rynku pracy w 2014 roku odnotowano 34 zawody zrownowazone, czyli

takich, w ktérych $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie jest

rowna Sredniej miesigcznej liczbie ofert pracy. Wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) dla

zawodow zrownowazonych miesci si¢ w przedziale <0,9-1,1>. W tabeli ponizej przedstawiono

zawody zréwnowazone, Z pomini¢ciem zawoddéw tzw. ,,pozostalych”, czyli takich, ktérych 2

ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynosza 9 1 0.

Tabela 17 Zawody zrownowazone (2014 rok)

Srednia Srednia ‘.Sre.dma , .
. . miesieczna Wskaznik
iesigezna fiesi¢ezha nadwyzka | intensywnosci
Kod liczba ofert liczba Y YWIO:
Nazwa zawodu . (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych L0 .
podazy sity (deficytu)
zgtoszonych w | bezrobotnych w b . .
2014 roku 2014 roku robocze) W AT
2014 roku
"914102" Inzynler?rgamzacu i planowania 0,1667 0,1667 0 1,0000
produkgji
"216602" | Grafik komputerowy multimediow 0,1667 0,1667 1,0000
"228502" | Logopeda 0,0833 0,0833 1,0000
1232002+ | Nauczyciel przedmiotow 0,1667 0,1667 0 1,0000
zawodowych artystycznych
1942921" SpeCJa.Ilsta do spraw organizacji i 0,0833 0,0833 0 1,0000
rozwoju transportu
"2a4101+ | Posrednik w obrocie 0,0833 0,0833 0 1,0000
nieruchomosciami
"251401" | Programista aplikacji 0,0833 0,0833 0 1,0000
"311202" | Laborant budowlany 0,0833 0,0833 0 1,0000
"311603" | Technik technologii chemicznej* 0,1667 0,1667 0 1,0000
"321103" | Technik elektroradiolog* 0,25 0,25 0 1,0000
"325401" | Technik fizjoterapii 0,0833 0,0833 0 1,0000
"332201" | EkSPOZytor towarow 0,0833 0,0833 0 1,0000
(merchandiser)
"333101" | Agent celny 0,0833 0,0833 0 1,0000
"343203" | Florysta* 0,1667 0,1667 0 1,0000
"351404" Projektant stron internetowych 0,0833 0,0833 0 1,0000
(webmaster)
"421101" | Asystent ustug pocztowych 0,25 0,25 0 1,0000
"522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 0,3333 0,3333 0 1,0000
ns524307" | KOnsultant/agent sprzedazy 0,1667 0,1667 0 1,0000
bezposredniej
"712202" | Glazurnik 0,0833 0,0833 0 1,0000
"721206" | Spawacz metoda TIG 0,0833 0,0833 0 1,0000
"721405" | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 0,0833 0,0833 0 1,0000
"722101" | Kowal* 0,0833 0,0833 0 1,0000
"751106" | Ubojowy 0,1667 0,1667 0 1,0000
"751401" | Mtynarz 0,0833 0,0833 0 1,0000
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"752208" | Stolarz meblowy 0,25 0,25 0 1,0000
"815501" | Operator agregatow natryskowych 0,1667 0,1667 0 1,0000
"817207" g&f};ﬁ:r strugarek i frezarek do 0,0833 0,0833 0 1,0000
"818124" | Topiarz szkta 0,0833 0,0833 0 1,0000
"821902" | Monter mebli 0,0833 0,0833 0 1,0000

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-4
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3) ANALIZA  ZAWODOW GENERUJACYCH DLUGOTRWALE

BEZROBOCIE

Opracowanie rankingu zawodéw generujacych dilugotrwate bezrobocie zostato oparte na

wskaznikach obliczanych jako stosunek oséb zarejestrowanych w danym zawodzie pozostajacych

bez pracy powyzej 12 miesigcy do liczby osob zarejestrowanych w tym zawodzie.

5.1 Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie jarostawskim

Analizujac  wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w 41 grupach zawodéw (wedtug

dwucyfrowego kodu zawodow) warto zwrdci¢ uwage na zawody, ktore moga powodowaé

dlugotrwate bezrobocie,

a wiec pozostawanie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaroslawiu powyzej 12 miesigcy, co stwarza bardzo niekorzystng sytuacj¢ na rynku pracy dla

0s6Ob posiadajacych zawody z ponizszych grup.

Tabela 18 Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie jarostawskim (2014 rok)

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow dhugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 "02" Podoficerowie sit zbrojnych 0,0000
2 "11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,0000
3 "63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0,1000
4 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1935
5 23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2114
6 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2177
7 24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2255
8 22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,2545
9 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2765
10 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2887
11 "35" Technicy informatycy 0,3191
12 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,3333
13 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,3462
14 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,3500
15 34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,3623
16 "12" Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,3636
17 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3846
18 "74" Elektrycy i elektronicy 0,3926
19 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,3939
20 "g2" Monterzy 0,4000
21 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,4058
22 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,4080
23 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4107
24 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) 0,4180
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25 72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,4396
26 "93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,4531
27 "13" Kierownicy do spraw produkgc;ji i ustug 0,4615
28 ng5n Robotnicy w przetwér§twie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 0,4841
tekstylnych i pokrewni
29 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4943
30 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 0,5122
31 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,5257
32 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,5293
33 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,5300
34 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,5385
35 "62" Lednicy i rybacy 0,5714
36 "0o3" Zotnierze szeregowi 0,5714
37 "53" Pracownicy opieki osobiste] i pokrewni 0,5714
38 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,5876
39 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,5882
40 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6667
41 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,6818

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-7

5.2 Analiza bezrobocia wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Struktura oséb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

pod wzgledem rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy zostata przedstawiona w Tabeli 19.

Tabela 19 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy (dane na 31.12.2013 i 31.12.2014)

Kod sekeji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 31.12.2013 ] 31.12.2014 warost
spadek™
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 358 387 29
B. GORNICTWO I WYDOBYWANIE 25 18 -7
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 1179 1081 -08
D. WYTWARZANIE I ZAOPATRY WANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE 12 12 0
WODNA, GORACA WODE 1 POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYINYCH
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 63 60 3
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA
F. BUDOWNICTWO 1403 1346 -57
Svi PI%ACI;]/)%% éﬂhj/[%TT%\g Ié I?éETALICZNY, NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 1651 1535 -116
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 218 205 -13
I. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI 208 195 13
GASTRONOMICZNYMI
J. INFORMACJA | KOMUNIKACJA 44 45 1
K. DZIALALNOSC FINANSOWA 1 UBEZPIECZENIOWA 74 73 -1
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 53 51 -2
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 213 257 44
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC 429 457 28

WSPIERAJACA
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O. ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 471 395 -76
P. EDUKACJA 162 155 -7
Q. OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 143 156 13
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA [ REKREACJA 112 28 -84
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 331 352 21
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA 42 42 0
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY 1 SWIADCZACE USLUGI NA WLASNE POTRZEBY

U. ORGANIZACIE I ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0
DZIAEALNOSC NIEZIDENTYFIKOWANA 6 5 -1
DOTYCHCZAS NIEPRACUJACY 2847 2365| -482
RAZEM 10044 9220| -824

*wzrost/spadek w poréwnaniu do 2013 roku

Zrédlo: Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 za I i II pétrocze 2014 roku, opracowanie wlasne

Analizujac dane dotyczace osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu na dzien 31 grudnia 2014 roku pod wzgledem ostatniego miejsca pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zauwazy¢ nalezy, ze najwigcej, az 1 535 osob, tj. 16,6%
ogélu zarejestrowanych bezrobotnych przed rejestracja pracowato w branzy sklasyfikowanej
wedlug PKD do dzialu ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle”, 1 346 osob, tj. 14,6% ogdtu zarejestrowanych pracowalo w branzach
zwigzanych z dziatem ,,Budownictwo”, 1 081 oséb, tj. 11,7% ogoélu zarejestrowanych pracowato
w branzach sklasyfikowanych jako ,,Przetwdrstwo przemystowe”, natomiast najwigksza grupe
2 365, tj. 25,7% osOb ogodlnie zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2014 roku stanowig 0soby
bezrobotne dotychczas niepracujgce. W poréwnaniu do danych z dnia 31grudnia 2013 roku
najwiekszy wzrost liczby osob bezrobotnych pod wzgledem ostatniego miejsca pracy zanotowano
w branzach sklasyfikowanych wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci w dziatach:
- ,Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — wzrost o 44 osoby, zarejestrowanych 257,
- ,,Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo” — wzrost 0 29 osob, zarejestrowanych 387,
- ,,Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” — wzrost o 28 0sob,
zarejestrowanych 457,
- w,Pozostala dzialalnos$¢ uslugowa” — wzrost o 21 0sob, zarejestrowanych 352,
- ,, Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna” — wzrost o 13 0sdb, zarejestrowanych 156,
- ,Informacja i komunikacja” — wzrost 0 1 osobe, zarejestrowanych 45.

Spadek liczby o0sob bezrobotnych w grudniu 2014 roku w stosunku do grudnia 2013 roku
pod wzgledem ostatniego miejsca pracy zanotowano w branzach sklasyfikowanych wedtug Polskiej

Klasyfikacji Dziatalno$ci w dziatach:
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- ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle” —
spadek o 116 0sob , zarejestrowanych 1 535,
- ,,Przetworstwo przemyslowe” — spadek o 98 0sob, zarejestrowanych 1 081,
- ,Dzialalno§¢ zwigzana z Kultura, rozrywka i rekreacja” — spadek o 84 osoby,
zarejestrowanych 28,
- ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne” —
spadek o 76, zarejestrowanych 395
- ,Budownictwo” — spadek 0 57 o0sob, zarejestrowanych 1 346,
- , Transport i gospodarka magazynowa” — spadek o 13 0sob, zarejestrowanych 205,
- ,,Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi” — spadek o 13
0sob, zarejestrowanych 195,
- ,Gornictwo i wydobywanie” — spadek o 7 osob, zarejestrowanych 18,
- ,Edukacja” — spadek o 7 osob, zarejestrowanych 155.
Pozostate sekcje dzialalno$ci zanotowaly niewielki spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych na koniec 2014 roku lub liczba bezrobotnych nie zmienita si¢ w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2013 roku.

Natomiast wsrod osob sklasyfikowanych do grupy ,,dotychczas niepracujacy” na dzien
31 grudnia 2014 roku (2 365 os6b) nastgpit spadek o 482 osoby w stosunku do analogicznego
okresu roku 2013 (2 847 osdb).

Ponizej przedstawiono struktur¢ naplywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych ofert pracy.

Tabela 20 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w powiecie
jarostawskim w 2014 roku

Bezrobotni Bezrobotni 3{2{3 Oferty
Sekcja PKD zarejestrowani T(tan_na zgloszone praiy SIET)
w 2014 roku onlec w2014 |NaKoniec
2014 roku roku 2014 roku
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 441 387 21 0
Gornictwo 1 wydobywanie 21 18 8 0
Przetworstwo przemystowe 958 1081 390 4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goraca wodg¢ 1 powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych 11 12 64 0
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 47 60 14 0
Budownictwo 1657 1346 394 2
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle 1509 1535 690 4
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Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 246 205 147 0
Transport i gospodarka magazynowa 243 195 215 1
Informacja i komunikacja 53 45 39 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 94 73 72 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci 40 51 7 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 364 257 128 1
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajaca 629 457 146 5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 351 395 339 1
Edukacja 205 155 194 0
Opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna 165 156 173 0
Dziatalno§¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 62 28 86 0
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 274 352 102 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i

$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 35 42 0 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 5 5 0 0
Ogolem 7410 6855 3229 19

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-9

Na podstawie przedstawiony w Tabeli 20 danych mozna stwierdzi¢, Zze najwigcej ofert pracy
w 2014 roku zgtoszono w sekcjach:
- ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle” -
wptyneto 690 ofert pracy, tj. o 105 ofert wigcej niz w 2013 roku, jednoczesnie w omawianym
okresie roku 2014 naptyneto 1 509 0s6b pracujacych przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji,
- ,,Budownictwo” wptynely 394 oferty pracy, tj. 42 ofert wigcej niz w 2013 roku, jednoczesnie
w omawianym okresie roku 2014 naptyngto 1 657 osob pracujacych przed rejestracja w urzedzie
w ww. sekcji,
- ,Przetworstwo przemyslowe” wptyngto 390 oferty pracy, tj. o 28 ofert mniej niz w 2013 roku,
jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naplyneto 958 osoéb pracujacych przed rejestracja
W urzedzie w ww. sekcji,
- »,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne” -
wptyneto 339 oferty pracy, tj. 0 213 ofert mniej niz w 2013 roku, jednoczesnie w omawianym
okresie roku 2014 naptyngto 351 0s6b pracujacych przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji,
- ,Transport i gospodarka magazynowa” wptyneto 215 ofert pracy, tj. o 107 wigcej niz w 2013
roku, jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptynety 243 osoby pracujace przed

rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji,
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- ,Edukacja” wplyneto 194 ofert pracy, tj. 0 6 ofert mniej niz w 2013 roku, jednocze$nie
w omawianym okresie roku 2014 naplyngto 205 os6b pracujacych przed rejestracja w urzedzie
w ww. sekcji,
- ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna” wptyneto 173 ofert pracy, tj. o 13 ofert mniej niz w
2013 roku, jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 165 osob pracujgcych przed
rejestracjg w urzedzie W ww. sekcji,
- ,,Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi” wptyneto 147 ofert
pracy, tj. o 41 wigcej niz w 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto
246 0s0b pracujacych przed rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji,
- ,,Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” wptyneto 146 ofert
pracy, tj. 0 30 mniej niz w 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2014 naptyngto 629
0soOb pracujacych przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji,
- ,Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” wplyne¢to 128 oferty pracy, tj. o 24 wigcej
niz w 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 364 osoby pracujace
przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji,
- ,Pozostala dzialalno$¢ ustugowa” wplyneto 102 oferty pracy, tj. o 62 oferty wigcej niz w 2013
roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2014 naptynety 274 osoby pracujace przed
rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji.

Najmniejsza liczbe ofert pracy w 2014 roku zgloszono w nastepujacych sekcjach:
- ,Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja” wptyneto 86 oferty pracy, tj. 0 68
mniej niz w 2013 roku, jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptynety 62 osoby
pracujace przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji,
- ,Dzialalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa” wptynelty 72 oferty pracy, tj. o 7 ofert wiecej niz
w 2013 roku, jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptynelty 94 osoby pracujace przed
rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji,
- ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych” wplyneto 64 ofert pracy, tj. o 38 oferty wiecej niz
w 2013 roku, jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 11 osob pracujacych przed
rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji,
- ,Informacja i komunikacja” wptyneto 39 ofert pracy, tj. o 26 ofert mniej niz w 2013 roku,
jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptynety 53 osoby pracujace przed rejestracja

W urzedzie w ww. sekcji,
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- ,Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo” wptyn¢to 21 ofert pracy, tj. o 7 ofert wiecej niz
w 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2013 naptyneto 441 osob pracujacych
przed rejestracja w urzedzie w ww. sekcji,

sDostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana
z rekultywacja” wptyneto 14 ofert pracy, tj. o 4 ofert mniej niz w2013 roku, jednoczes$nie
w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 47 osob pracujacych przed rejestracja w urzedzie
w ww. sekcji,
- ,,Gornictwo i wydobywanie” wptyneto 8 ofert pracy, tj. o 5 ofert wigcej niz w 2013 roku,
jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptyn¢to 21 osob pracujacych przed rejestracja
W urzgdzie w ww. sekcji,
- ,Dzialalno§¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci” wptyneto 7 ofert pracy, tj. o 9 ofert
mniej niz w 2013 roku, jednocze$nie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 40 osob
pracujacych przed rejestracjg w urzedzie w ww. sekcji.
W 2013 roku nie zgloszono ofert pracy w sekcjach:
- »,Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby” zar6wno w roku 2014, jak i roku 2013 nie
wptyneta zadna oferta w tej sekcji, jednocze$nie w 2014 roku naptyneto 35 osoéb pracujacych przed
rejestracja w Ww. sekcji,
- ,Organizacje i zespoly eksterytorialne” zarowno w roku 2014, jak i roku 2013 nie wplyneta
zadna oferta w tej sekcji, nie zanotowano roOwniez rejestracji osob, ktére pracowaty wczesniej
w Ww. sekcji.

Dla uzupeienia informacji o ofertach pracy warto przedstawi¢ wskaznik szansy uzyskania
zatrudnienia w danym zawodzie, ktory obliczany jest jako stosunek $redniej miesigcznej liczby
ofert pracy w danym zawodzie bedacych w dyspozycji urzedu pracy, a Srednim miesigcznym
poziomem rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten pozwala ustali¢, w ktorych
zawodach najlatwiej, a w ktorych najtrudniej znalez¢ zatrudnienie.

Wsrod 41 grup zawodoéw wedtug kodu dwucyfrowego, w ktorych byli zarejestrowani bezrobotni
najwyzszg warto$¢ wskaznika szansy uzyskania oferty pracy zanotowano w grupach zawodoéw

przedstawionych w ponizszej tabeli.
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Tabela 21 Ranking zawodow (wedlug kodu dwucyfrowego) ze wzgledu na wysoki wskaznik szansy uzyskania
oferty (2014 roku)

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow Szansy
\ uzyskania
zawodow
oferty
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,311
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2529
"14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,1282
"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,0957
"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,0955
22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,0885
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0709
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0614
"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,0585
"51" Pracownicy ustug osobistych 0,0574
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,0562
"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,0558
"91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,0546
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0535
"13" Kierownicy do spraw produkgc;ji i ustug 0,0513

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie T-11/P-10

Wsrod 41 grup zawodoéw wedlug kodu dwucyfrowego, w ktorych byli zarejestrowani bezrobotni
najnizsza warto§¢ wskaznika szansy uzyskania oferty pracy zanotowano w grupach zawodow
przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 22 Ranking zawodow (wedlug kodu dwucyfrowego) ze wzgledu na niski wskaznik szansy uzyskania
oferty (2014 roku)

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow szansy
sawoddw uzyskania
oferty
"02" Podoficerowie sit zbrojnych 0,0000
"63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0,0000
"03" Zotnierze szeregowi 0,0000
wig Przedstaw|C|eIe wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 0,0000
generalni
"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0016
"62" Lesnicy i rybacy 0,0031
"82" Monterzy 0,0055
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0059
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0065
"96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,0094
"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0111
24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0116
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0128
"35" Technicy informatycy 0,0154
"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0163

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie T-11/P-10
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Wsrod 350 zawodow wedtug kodu czterocyfrowego najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty

odnotowano w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 23 Ranking zawodow (wedlug kodu czterocyfrowego) ze wzgledu na wysoki wskaznik szansy uzyskania
oferty (2014 roku)

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow Szansy
\ uzyskania
zawodow
oferty
"2621" | Archiwisci i muzealnicy 7,0000
"5312" | Asystenci nauczycieli 1,3333
"8142" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 1,0000
"5245" | Pracownicy stacji obstugi pojazdéw 0,9259
"3433" | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 0,8332
"6123" | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0,8332
"4222" | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,7777
"3141" | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,6664
"9621" | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,6664
"2412" | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,6444
"7215" | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,6154
"1420" | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,6000
"2281" | Farmaceuci 0,5000
"2320" | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,4762
"5246" | Wydawcy positkéw 0,4583
"9433" Specjal'is’ci dF) spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0,4444
komunikacyjnych)
"1431" | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 0,4166
"3423" | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,3939
"4120" | Sekretarki (ogdlne) 0,3704
"3324" | Posrednicy handlowi 0,3333

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie T-11/P-11
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6 WNIOSKI

Przeprowadzana analiza w zakresie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
jest zrodlem informacji o zachodzacych zmianach w obrgbie lokalnego rynku, a tym samym
umozliwia ukierunkowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania bezrobociu, ktore jest
obecnie jednym z podstawowych problemow wystepujacych w gospodarce rynkowej. Opracowanie
to, nic powinno jednak stanowi¢ jedynego zrodta wiedzy o zmianach zachodzacych na lokalnym
rynku w zakresie bezrobocia i dostepnych ofert pracy, na podstawie ktorego podejmuje si¢ decyzje
dotyczace wyboru kierunku ksztalcenia milodziezy, okreslenia $ciezki edukacyjnej placowek
oswiatowych, czy ustalania kierunkow szkolen dla oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Analiza ta nie daje pelnego obrazu zmian zachodzacych na rynku pracy z uwagi na ograniczone
dane zrédlowe.

Niniejszy monitoring zostal oparty wylacznie na danych statystycznych zgromadzonych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu dotyczacych w szczegdlno$ci zarejestrowanych osob
bezrobotnych 1 zgtoszonych ofert pracy. Dane te nie zawieraja informacji o wszystkich osobach
bezrobotnych lub poszukujacych zatrudnienia, gdyz nie ujmuja o0s6b niezarejestrowanych.
W przypadku ofert pracy, analiza zostata oparta wylacznie na ofertach pracy zglaszanych przez
pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, nie ujmuje zatem wszystkich ofert
pracy dostepnych na jarostawskim rynku pracy. Na podstawie informacji o ilosci zglaszanych ofert
pracy mozna réwniez stwierdzi¢, ze znaczna czgs¢ pracodawcow skladajac oferte pracy ubiega si¢
0 subsydiowane formy zatrudnienia. Pomimo wzrostu ilosci wplywajacych do tut. Urzedu ofert
pracy, wielu pracodawcoéw poszukuje pracownikow z wykorzystaniem innych zrodet, tj. Internet,
ogloszenia prasowe.

Opracowany monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest wigc narzedziem
pomocnym przy badaniu rynku pracy, mozna traktowac go jako Zroédto wiedzy, pamigtajac jednak,
aby nie zawe¢zaé si¢ do przeprowadzanych w nim analiz. Monitoring ma przede wszystkim
pomaga¢ w weryfikowaniu podejmowanych dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
i zapobiegania jego skutkom.

Z przedstawionej analizy rynku pracy w oparciu 0 dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy

W Jarostawiu dane statystyczne nasuwajg si¢ nastepujace wnioski:

» stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim na koniec 2014 roku uksztattowata si¢ na
poziomie 17,3% i byla nizsza o 1.3 punktu procentowego od stopy bezrobocia

w analogicznym okresie roku 2013. Wsrod 25 powiatow wojewddztwa podkarpackiego,
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powiat jarostawski plasowat si¢ na 11 miejscu pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia na
koniec 2014 roku. Utrzymujacy si¢ wysoki wskaznik bezrobocia w powiecie jarostawskim,
pomimo zanotowanego spadku w poréwnaniu do roku 2013 jest odzwierciedleniem duzej
liczby 0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.
Na koniec 2014 roku liczba bezrobotnych wynosita 9 220 i byla nizsza od liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w analogicznym okresie roku 2013 o 824 osoby.

osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2014 roku stanowity 90,7% ogotu
zarejestrowanych, w tym osoby dlugotrwale bezrobotne stanowily 65,4% ogoélu
zarejestrowanych, osoby bez wyksztalcenia S$redniego 52,7% ogoétu zarejestrowanych.
Utrzymujaca si¢ wysoka liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przede
wszystkim os6b dlugotrwale bezrobotnych wskazuje na konieczno$¢ obejmowania
przedstawicieli ww. grupy dziataniami aktywizacyjnymi, w celu ograniczania
poglebiajacego si¢ bezrobocia. W roku 2014 po znowelizowaniu ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zmienita si¢ struktura oséb w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy. 11 kategorii oséb w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy ujetych w ustawie
obowigzujacej do 26 maja 2014 roku zastgpiono 7 kategoriami, w tym wprowadzono 4
nowe kategorie (bezrobotni do 30 roku zycia; bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy
spotecznej; bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia; bezrobotni
posiadajagcy €0 najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia), a 3
pozostawiono bez zmian (bezrobotni dlugotrwale; bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni).

najliczniej reprezentowane na dzien 31 grudnia 2014 roku wsrod bezrobotnych grupy
zawodow to: ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” (zarejestrowane 2 374 0soby), grupa
,»Bez zawodu” skupiajaca osoby bezrobotne nie posiadajace zawodu (zarejestrowanych
1 655 osob), ,,Technicy i $redni personel” (zarejestrowane 1 333 osoby), ,,Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” (zarejestrowanych 1 208 osob), ,,Specjalisci” (zarejestrowanych
1 095 osob).

najliczniej reprezentowane na dzien 31 grudnia 2014 roku wsrdd bezrobotnych zawody to:
sprzedawca (zarejestrowanych 535 osob), szwaczka (zarejestrowane 223 osoby), murarz
(zarejestrowane 204 osoby), robotnik budowlany (zarejestrowanych 190 osob), technik
ekonomista (zarejestrowane 173 osoby), Slusarz (zarejestrowanych 166 0sob), cukiernik

(zarejestrowanych 155 o0sOb), dziewiarz (zarejestrowane 153 osoby), krawiec
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(zarejestrowanych 137 osob), kucharz (zarejestrowane 133 osoby), kucharz matej
gastronomii (zarejestrowanych 137 osob), robotnik gospodarczy (zarejestrowanych 127
0s0b), robotnik placowy (zarejestrowanych 112 oséb), technik mechanik (zarejestrowanych
109 o0sob), specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych (zarejestrowane 104 osoby). Dane te wskazuja na duzg ilo$¢ osob
bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do pracy w branzy przemystowej,

gastronomicznej, ustugowej i budowlanej.

najwickszy naptyw bezrobotnych w 2014 roku zanotowano w zawodach: sprzedawca
(naptyw 437 osob, w tym 333 kobiet), szwaczka (naptyw 226 osob, w tym 174 kobiet),
robotnik budowlany (naptyw 196 o0sd6b), murarz (naptyw 189 o0sob), Slusarz (naptyw 166
0s0b), technik ekonomista (naptyw 151 osob, w tym 118 kobiet), technik mechanik (naptyw
142 osob, w tym 2 kobiet), specjalista do spraw organizacji ustlug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych (naptyw 138 oso6b, w tym 80 kobiet), kucharz matej
gastronomii (naptyw 135 oséb, w tym 83 kobiet), robotnik gospodarczy (naptyw 124 oséb,
w tym 28 kobiet), przewazajaca liczbe w naptywie osob bezrobotnych stanowity jednak
0soby nie posiadajace zawodu (naptyw 1 935 o0sob, w tym 797 kobiet).

w 2014 roku nieznacznie, tj. 0 31 wzrosta w stosunku do analogicznego okresu roku 2013
liczba przyjetych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu ofert pracy, tacznie w 2014
roku wptyneto 3 229 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 1 895
ofert dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

najwieksza liczba ofert pracy w 2014 roku skierowana byta do zawodow: sprzedawca (239
ofert, w tym 170 ofert pracy subsydiowanej), robotnik gospodarczy (230 ofert, w tym 206
ofert pracy subsydiowanej), pozostali pracownicy obstugi biurowej (175 ofert, w tym 165
ofert pracy subsydiowanej), robotnik budowlany (153 oferty, w tym 76 ofert pracy
subsydiowanej), szwaczka (153 oferty, w tym 7 ofert pracy subsydiowanej), kierowca
samochodu cigzarowego (85 ofert, w tym 17 ofert pracy subsydiowanej), magazynier (75
ofert, w tym 54 oferty pracy subsydiowanej), technik prac biurowych (73 oferty, w tym 69
ofert pracy subsydiowanej), technik handlowiec (56 ofert, w tym 9 ofert pracy

subsydiowanej), spawacz metodga MAG (52 oferty, w tym 1 oferta pracy subsydiowanej).
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» zidentyfikowano zawody nadwyzkowe, deficytowe oraz zrownowazone, z ktorych
najwyzsze wskazniki intensywnosci osiagnelty zawody:
- nadwyzkowe — ekonomista, specjalista administracji publicznej, monter izolacji
budowlanych, specjalista do spraw finanséw, robotnik magazynowy, technik mechanik,
robotnik placowy, lakiernik samochodowy, technik drogownictwa, hydraulik, specjalista
zastosowan informatyki, mechanik pojazdéow samochodowych, technik budownictwa,
nauczyciel jezyka niemieckiego, mechanik - monter maszyn i urzadzen,
- deficytowe — spawacz metodg MAG, sprzedawca w stacji paliw, pracownik kancelaryjny,
kierowca ciggnika siodtowego, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, doradca
finansowy, spedytor, asystent nauczyciela przedszkola, archiwista, nauczyciel matematyki
w szkole podstawowej, sekretarka medyczna, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
terapeuta zajeciowy, grafik komputerowy DTP, operator koparki,
- zrownowazone — inzynier organizacji i planowania produkcji, grafik komputerowy
multimediow, logopeda, nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych, specjalista do
spraw organizacji i rozwoju transportu, posrednik w obrocie nieruchomo$ciami, programista
aplikacji, laborant budowlany, technik technologii chemicznej, technik elektroradiolog,
technik fizjoterapii, ekspozytor towarow (merchandiser), agent celny, florysta, projektant

stron internetowych (webmaster).

» wyselekcjonowano grupy zawodéw wedlug kodu dwucyfrowego, ktére generujag w powiecie
jarostawskim dlugotrwate bezrobocie, najwyzszy wskaznik osiagnely zawody z grupy:
podoficerowie sit zbrojnych; przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy
I dyrektorzy generalni; rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby; specjaliSci do spraw
technologii informacyjno-komunikacyjnych; specjalisci nauczania i wychowania; specjalisci
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych; specjalisci do spraw ekonomicznych
| zarzadzania; specjalisci do spraw zdrowia; specjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych 1 kultury; sredni personel do spraw zdrowia; technicy informatycy; kierownicy
w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych; robotnicy pomocniczy
W rolnictwie, lesnictwie 1 rybotdwstwie; pracownicy obstugi klienta; S$redni personel

z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny.

» wyselekcjonowano grupy zawodow, w ktorych tatwiej jest znalezé prace (wskaznik
uzyskania oferty jest wysoki): sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni;

pozostali pracownicy obstugi biura; Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
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branzach ustugowych; pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki; pracownicy do
spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej; SpecjaliSci do spraw zdrowia;
kierowcy 1 operatorzy pojazdow; pracownicy opieki osobistej i pokrewni; specjalisci

nauczania i wychowania; pracownicy ustug osobistych.

» wyselekcjonowano grupy zawodow, w ktorych trudniej znalez¢ prace (wskaznik uzyskania
oferty jest niski): podoficerowie sit zbrojnych; rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne
potrzeby; zolnierze szeregowi; przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzgdnicy
i dyrektorzy generalni; rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni; lesnicy i rybacy; monterzy;
rolnicy produkcji towarowej; sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych;

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych.

Opracowanie:
Justyna Podolak
Starszy Inspektor
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